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GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 269/2025 FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO, Prefeito Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe
confere o inciso X do art. 123 da Lei Orgéanica do Municipio de Canindé e em conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n® 2.364/2017 de 29 de agosto de
2017. CONSIDERANDO a necessidade de Reorganizagdo Administrativa para a eficacia da Gestao Publica Municipal; RESOLVE: Art. 1° NOMEAR o Senhor
JONAS SARAIVA LIMA NETO, inscrito no CPF n° 021.411.503-88, para exercer as fun¢des do cargo de COORDENADOR DE EQUIPAMENTO SOCIAL —
CES, integrante da Estrutura Organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Art. 2° O nomeado devera desempenhar suas fungoes
com zelo e responsabilidade, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Administragdo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposi¢des em contrario. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANINDE, 01 de fevereiro de 2025. FRANCISCO JARDEL
SOUSA PINHO - Prefeito Municipal de Canindé

PORTARIA N° 270/2025 FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO, Prefeito Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o inciso X do art. 123 da Lei Organica do Municipio de Canindé e em conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n° 2.364/2017 de 29 de agosto de
2017. CONSIDERANDO a necessidade de Reorganizagdo Administrativa para a eficacia da Gestao Publica Municipal; RESOLVE: Art. 1° NOMEAR a Senhora
KELLEN DINARA DOS SANTOS CATUNDA, inscrito no CPF n® 058.161.443-75, para exercer as fungdes do cargo de DIVISAO DE VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL — CD, integrante da Estrutura Organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Art. 2° A nomeada devera
desempenhar suas fungdes com zelo e responsabilidade, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Administragdo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢des em contrario. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANINDE, 01 de fevereiro de 2025.
FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO - Prefeito Municipal de Canindé

PORTARIA N° 272/2025 FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO, Prefeito Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe
confere o inciso X do art. 123 da Lei Orgénica do Municipio de Canindé e em conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n® 2.364/2017 de 29 de agosto de
2017. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR o Senhor FRANCISCO CELIO ALVES LIRA, inscrito no CPF n° 046.520.143-17 residente e domiciliado no Municipio
de Canindé, das fung@es do cargo de provimento em comissdo de DIVISAO DE AGRICULTURA, nivel CD, integrante da Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal De Agricultura e Recursos Hidricos, nos termos do anexo II da Lei n® 2.364/2017 de 29 de agosto de 2017. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE CANINDE, 01 de fevereiro de 2025. FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO - Prefeito Municipal de Canindé

PORTARIA N° 273/2025 FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO, Prefeito Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o inciso X do art. 123 da Lei Organica do Municipio de Canindé e em conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n° 2.364/2017 de 29 de agosto de
2017. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR a Senhora FRANCISCA ANTONIA SOUSA NASCIMENTO, inscrita no CPF n° 061.889.733-09 residente e domiciliada
no Municipio de Canindé, das funcdes do cargo de provimento em comissio de DIVISAO DO MERCADO PUBLICO, nivel CD, integrante da Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal De Agricultura e Recursos Hidricos, nos termos do anexo II da Lei n® 2.364/2017 de 29 de agosto de 2017. GABINETE
DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANINDE, 01 de fevereiro de 2025. FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO - Prefeito Municipal de Canindé

PORTARIA N° 274/2025 FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO, Prefeito Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o inciso X do art. 123 da Lei Organica do Municipio de Canindé e em conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n° 2.364/2017 de 29 de agosto de
2017. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR a Senhora MARIA CLAUDIANA DA CONCEICAO PAZ, inscrita no CPF n°® 009.905.733-62 residente e domiciliada
no Municipio de Canindé, das fungdes do cargo de provimento em comissdo de DIVISAO DO ABATEDOURO, nivel CD, integrante da Estrutura Organizacional
da Secretaria Municipal De Agricultura e Recursos Hidricos, nos termos do anexo Il da Lei n°2.364/2017 de 29 de agosto de 2017. GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE CANINDE, 01 de fevereiro de 2025. FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO - Prefeito Municipal de Canindé

PORTARIA N° 275/2025 FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO, Prefeito Municipal de Canindé, Estado do Cear4, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o inciso X do art. 123 da Lei Orgéanica do Municipio de Canindé e em conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n® 2.364/2017 de 29 de agosto de
2017. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR o Senhor FRANCISCO DHOLENO DA SILVA ROCHA, inscrito no CPF n° 619.675.573-06 residente e domiciliado no
Municipio de Canindé, das fungdes do cargo de provimento em comissdo de DIVISAO DE OPERACOES RURALIS, nivel CD, integrante da Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal De Agricultura e Recursos Hidricos, nos termos do anexo Il da Lei n® 2.364/2017 de 29 de agosto de 2017. GABINETE
DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANINDE, 01 de fevereiro de 2025. FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO - Prefeito Municipal de Canindé

PORTARIA N° 276/2025 FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO, Prefeito Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o inciso X do art. 123 da Lei Organica do Municipio de Canindé e em conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n° 2.364/2017 de 29 de agosto de
2017. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR o Senhor PAULO FERNANDES ALMEIDA, inscrito no CPF n° 028.869.143-12 residente e domiciliado no Municipio
de Canindé, das funcgdes do cargo de provimento em comissio de DIVISAO DE PERFURACOES E MANUTECAO DE PORCOS, nivel CD, integrante da
Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal De Agricultura e Recursos Hidricos, nos termos do anexo II da Lei n® 2.364/2017 de 29 de agosto de 2017.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANINDE, 01 de fevereiro de 2025. FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO - Prefeito Municipal de Canindé

PORTARIA N° 277/2025 FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO, Prefeito Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o inciso X do art. 123 da Lei Organica do Municipio de Canindé e em conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n° 2.364/2017 de 29 de agosto de
2017. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR o Senhor FRANCISCO EVERALDO RODRIGUES LIMA, inscrito no CPF n° 200.881.398-32 residente ¢ domiciliado
no Municipio de Canindé, das fungdes do cargo de provimento em comissio de COORDENACA O DE MANUTENCAO E APOIO AMERCADOS, GALERIAS
E ABATEDOURO, nivel COORD, integrante da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal De Agricultura e Recursos Hidricos, nos termos do anexo II
da Lei n° 2.364/2017 de 29 de agosto de 2017. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANINDE, 01 de fevereiro de 2025. FRANCISCO JARDEL
SOUSA PINHO - Prefeito Municipal de Canindé
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PORTARIA N° 278/2025 FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO, Prefeito Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o inciso X do art. 123 da Lei Orgéanica do Municipio de Canindé e em conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n® 2.364/2017 de 29 de agosto de
2017. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR o Senhor JOSE ALMIR MARTINS DE FREITAS, inscrito no CPF n°® 718.194.103-82 residente ¢ domiciliado no
Municipio de Canindé, das fungdes do cargo de provimento em comissio de SECRETARIO EXECUTIVO DE POLITICAS TURISTICAS E DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - DSE, integrante da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo, nos
termos do anexo II da Lei n°® 2.364/2017 de 29 de agosto de 2017. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANINDE, 01 de fevereiro de 2025.
FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO - Prefeito Municipal de Canindé

PORTARIA N° 279/2025 FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO, Prefeito Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o inciso X do art. 123 da Lei Orgéanica do Municipio de Canindé e em conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n® 2.364/2017 de 29 de agosto de
2017. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR o Senhor RAFAEL PINHEIRO DA SILVA, inscrito no CPF n° 034.210.753-44 residente e domiciliado no Municipio de
Canindé, das funges do cargo de provimento em comissdo de DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR E LOGISTICA - CD, integrante da Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Educagio, nos termos do anexo II da Lei n°® 2.364/2017 de 29 de agosto de 2017. GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE CANINDE, 01 de fevereiro de 2025. FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO - Prefeito Municipal de Canindé

PORTARIA N° 280/2025 FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO, Prefeito Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o inciso X do art. 123 da Lei Orgéanica do Municipio de Canindé e em conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n® 2.364/2017 de 29 de agosto de
2017. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR o Senhor CLAUDIO HANNOVER PEREIRA, inscrito no CPF n° 030.019.503-66 residente e domiciliado no Municipio
de Canindé, das fungdes do cargo de provimento em comissio de DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE PROCESSO - CD, integrante da Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Educagdo, nos termos do anexo II da Lei n® 2.364/2017 de 29 de agosto de 2017. GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE CANINDE, 01 de fevereiro de 2025. FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO - Prefeito Municipal de Canindé

PORTARIA N° 281/2025 FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO, Prefeito Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o inciso X do art. 123 da Lei Organica do Municipio de Canindé e em conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n°® 2.364/2017 de 29 de agosto de
2017. CONSIDERANDO a necessidade de Reorganizagdo Administrativa para a eficacia da Gestdo Publica Municipal; RESOLVE: Art. 1° NOMEAR a Senhora
ANA CRISTINA DA CUNHA MARINHO, inscrito no CPF n® 073.871.823-88, para exercer as fun¢des do cargo de DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR
E LOGISTICA - CD, integrante da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Educagio. Art. 2° A nomeada devera desempenhar suas fungdes com
zelo e responsabilidade, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Administragio Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANINDE, 01 de fevereiro de 2025. FRANCISCO JARDEL SOUSA
PINHO - Prefeito Municipal de Canindé

PORTARIA N° 283/2025 FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO, Prefeito Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o inciso X do art. 123 da Lei Organica do Municipio de Canindé e em conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n® 2.377/2017 de 06 de novembro
de 2017. CONSIDERANDO a necessidade de Reorganizagdo Administrativa para a eficacia da Gestdo Publica Municipal; RESOLVE: Art. 1° NOMEAR o
Senhor FRANCISCO AGOSTINHO DE SOUSA NETO, inscrito no CPF n° 050.521.433-18, para exercer as fungdes do cargo de DIRETOR GERAL DOS
EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS - DG, integrante da Estrutura Organizacional da Fundagdo Municipal de Esporte, Cultura e Patrimonio. Art. 2° O nomeado
devera desempenhar suas fungdes com zelo e responsabilidade, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Administragdo Municipal. Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢des em contrario. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANINDE, 01 de fevereiro de
2025. FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO - Prefeito Municipal de Canindé

PORTARIA N° 284/2025 FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO, Prefeito Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o inciso X do art. 123 da Lei Organica do Municipio de Canindé e em conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n° 2.364/2017 de 29 de agosto de
2017. CONSIDERANDO a necessidade de Reorganizagdo Administrativa para a eficacia da Gestdo Publica Municipal; RESOLVE: Art. 1° NOMEAR a Senhora
ANTONIA VITORIA MORENO SANTOS, inscrita no CPF n® 076.689.003-14, para exercer as fungdes do cargo de COORDENACAO DE TOPOGRAFIA -
COORD, integrante da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Infraestrutura e Servigos Publicos. Art. 2° O nomeado
devera desempenhar suas fungdes com zelo e responsabilidade, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Administragao Municipal. Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposicdes em contrario. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANINDE, 01 de fevereiro de
2025. FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO - Prefeito Municipal de Canindé

PORTARIA N° 285/2025 FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO, Prefeito Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o inciso X do art. 123 da Lei Orgénica do Municipio de Canindé e em conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n® 2.364/2017 de 29 de agosto de
2017. CONSIDERANDO a necessidade de Reorganizagdo Administrativa para a eficacia da Gestao Publica Municipal; RESOLVE: Art. 1° NOMEAR o Senhor
ANTONIO WERTON SANTOS FROTA, inscrito no CPF n° 054.342.903-21, para exercer as fungdes do cargo de COORDENACAO DE SUPORTE E
MANUTENCAO EM TI - COORD, integrante da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e Finangas. Art. 2° O
nomeado devera desempenhar suas fungdes com zelo e responsabilidade, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Administragdo Municipal. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢des em contrario. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANINDE, 01 de
fevereiro de 2025. FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO - Prefeito Municipal de Canindé

PORTARIA N° 286/2025 FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO, Prefeito Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o inciso X do art. 123 da Lei Organica do Municipio de Canindé e em conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n°® 2.364/2017 de 29 de agosto de
2017. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR o Senhor FRANCISCO PLINIO SOUZA GOMES, inscrito no CPF n°® 192.635.463-04 residente e domiciliado no
Municipio de Canindé, das fungdes do cargo de provimento em comissio de COORDENACAO DE PRESTACAO DE CONTAS DE CONTRATOS E
CONVENIOS - COORD, integrante da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal Gabinete do Prefeito, nos termos do anexo II da Lei n° 2.364/2017 de
29 de agosto de 2017. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANINDE, 01 de fevereiro de 2025. FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO - Prefeito
Municipal de Canindé

PORTARIA N° 287/2025 FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO, Prefeito Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe
confere o inciso X do art. 123 da Lei Organica do Municipio de Canindé e em conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n°® 2.364/2017 de 29 de agosto de
2017. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR o Senhor WALDENOR GONCALVES DE ARAUJO, inscrito no CPF n° 041.616.773-08 residente ¢ domiciliado no
Municipio de Canindé, das fungdes do cargo de provimento em comissio de GERENTE MUNICIPAL DE CONTRATOS E CONVENIOS - GMC, integrante
da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal Gabinete do Prefeito, nos termos do anexo II da Lei n® 2.364/2017 de 29 de agosto de 2017. GABINETE
DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANINDE, 01 de fevereiro de 2025. FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO - Prefeito Municipal de Canindé
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PORTARIA N° 288/2025 FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO, Prefeito Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o inciso X do art. 123 da Lei Orgéanica do Municipio de Canindé e em conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n® 2.364/2017 de 29 de agosto de
2017. CONSIDERANDO a necessidade de Reorganizagdo Administrativa para a eficacia da Gestao Publica Municipal; RESOLVE: Art. 1° NOMEAR o Senhor
FRANCISCO PLINIO SOUZA GOMES, inscrito no CPF n°® 192.635.463-04, para exercer as fung¢des do cargo de GERENTE MUNICIPAL DE CONTRATOS
E CONVENIOS - GMC, integrante da Estrutura Organizacional do Gabinete do Prefeito. Art. 2° O nomeado devera desempenhar suas fungdes com zelo e
responsabilidade, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Administragdo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANINDE, 01 de fevereiro de 2025. FRANCISCO JARDEL SOUSA
PINHO - Prefeito Municipal de Canindé

PORTARIA N° 289/2025 FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO, Prefeito Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o inciso X do art. 123 da Lei Organica do Municipio de Canindé e em conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n°® 2.364/2017 de 29 de agosto de
2017. CONSIDERANDO a necessidade de Reorganizagdo Administrativa para a eficacia da Gestao Publica Municipal, RESOLVE: Art. 1° NOMEAR o Senhor
JOSE WLISSES VIANA DOS ANJOS, inscrito no CPF n° 030.652.013-30, para exercer as fungdes do cargo de DIVISAO DE PELOTAO - CD, integrante da
Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito. Art. 2° O nomeado deverd desempenhar suas fungdes com zelo e
responsabilidade, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Administragdo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANINDE, 01 de fevereiro de 2025. FRANCISCO JARDEL SOUSA
PINHO - Prefeito Municipal de Canindé

PORTARIA N° 290/2025 FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO, Prefeito Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o inciso X do art. 123 da Lei Orgéanica do Municipio de Canindé e em conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n® 2.364/2017 de 29 de agosto de
2017. CONSIDERANDO a necessidade de Reorganizacdo Administrativa para a eficacia da Gestdo Piblica Municipal; RESOLVE: Art. 1° NOMEAR o Senhor
FRANCISCO ADRIANO PAULINO, inscrito no CPF n°® 894.802.103-63, para exercer as fun¢des do cargo de COORDENADOR DE ESTUDOS E PROJETOS
- COORD, integrante da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito. Art. 2° O nomeado devera desempenhar suas fungdes
com zelo e responsabilidade, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Administracdo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposi¢des em contrario. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANINDE, 10 de fevereiro de 2025. FRANCISCO JARDEL
SOUSA PINHO - Prefeito Municipal de Canindé

PORTARIA N° 291/2025 FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO, Prefeito Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o inciso X do art. 123 da Lei Organica do Municipio de Canindé¢ e em conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n°® 2.364/2017 de 29 de agosto de
2017. CONSIDERANDO a necessidade de Reorganizagdo Administrativa para a eficacia da Gestdo Publica Municipal; RESOLVE: Art. 1° NOMEAR a Senhora
RAFAELE PAIVA SANTOS, inscrita no CPF n° 013.800.903-18, para exercer as fung¢des do cargo de DIVISAO DE DOCUMENTACAO E ARQUIVO - CD,
integrante da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Infraestrutura e Servigos Publicos. Art. 2° A nomeada devera
desempenhar suas fungdes com zelo e responsabilidade, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Administragdo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢des em contrario. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANINDE, 01 de fevereiro de 2025.
FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO - Prefeito Municipal de Canindé

PORTARIA N° 293/2025 FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO, Prefeito Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o inciso X do art. 123 da Lei Orgéanica do Municipio de Canindé e em conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n® 2.364/2017 de 29 de agosto de
2017. CONSIDERANDO a necessidade de Reorganizacdo Administrativa para a eficacia da Gestao Piblica Municipal; RESOLVE: Art. 1° NOMEAR o Senhor
AFONSO RODRIGUES DA SILVA ARAUJO, inscrito no CPF n° 410.633.763-00, para exercer as fungdes do cargo de COORDENACAO DE
ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA - COORD, integrante da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal do Educago. Art. 2° O nomeado devera
desempenhar suas fun¢des com zelo e responsabilidade, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Administragdo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢des em contrario. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANINDE, 01 de fevereiro de 2025.
FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO - Prefeito Municipal de Canindé

PORTARIA N° 294/2025 FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO, Prefeito Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o inciso X do art. 123 da Lei Orgéanica do Municipio de Canindé e em conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n® 2.364/2017 de 29 de agosto de
2017. CONSIDERANDO a necessidade de Reorganizacdo Administrativa para a eficacia da Gestdo Publica Municipal; RESOLVE: Art. 1° NOMEAR o Senhor
JOSE BRASIL BARBOSA, inscrito no CPF n° 700.403.203-59, para exercer as fungdes do cargo de DIVISAO DE CAIXA ESCOLAR - CD, integrante da
Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal do Educacdo. Art. 2° O nomeado deverd desempenhar suas fungdes com zelo e responsabilidade, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pela Administragdo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢des em
contrario. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANINDE, 01 de fevereiro de 2025. FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO - Prefeito Municipal de
Canindé

PORTARIA N°295/2025 FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO, Prefeito Municipal de Canindé, Estado do Ceard, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
confere o inciso X do art. 123 da Lei Orgéanica do Municipio de Canind¢ e em conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n® 2.364/2017 de 29 de agosto de
2017. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR o Senhor MIGUEL MARREIRO SILVA inscrito no CPF n° 104.653.003-83 residente ¢ domiciliado no Municipio de
Canindé, das fungdes do cargo de COORDENACAO DO ARQUIVO PUBLICO - COORD, integrante da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Planejamento Administragdo e Finangas, nos termos do anexo II da Lei n° 2.364/2017 de 29 de agosto de 2017. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
CANINDE, 01 de fevereiro de 2025. FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO - Prefeito Municipal de Canindé

PORTARIA N° 296/2025 FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO, Prefeito Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o inciso X do art. 123 da Lei Organica do Municipio de Canindé e em conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n°® 2.364/2017 de 29 de agosto de
2017. CONSIDERANDO a necessidade de Reorganizagdo Administrativa para a eficacia da Gestao Publica Municipal, RESOLVE: Art. 1° NOMEAR o Senhor
MIGUEL MARREIRO SILVA, inscrito no CPF n° 104.653.003-83, para exercer as fungdes do cargo de COORDENACAO DO ARQUIVO PUBLICO -
COORD, integrante da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e Finangas. Art. 2° O nomeado devera desempenhar
suas fung¢des com zelo e responsabilidade, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Administragdo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua assinatura, revogadas as disposi¢des em contrario. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANINDE, 01 DE fevereiro de 2025. FRANCISCO
JARDEL SOUSA PINHO - Prefeito Municipal de Canindé

PORTARIA N° 297/2025 FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO, Prefeito Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o inciso X do art. 123 da Lei Orgéanica do Municipio de Canindé e em conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n® 2.364/2017 de 29 de agosto de
2017. CONSIDERANDO a necessidade de Reorganizagdo Administrativa para a eficacia da Gestao Publica Municipal; RESOLVE: Art. 1° NOMEAR o Senhor
ANTONIO ELINALDO FERREIRA PAIVA, inscrito no CPF n° 000.866.133-24, para exercer as fungdes do cargo de DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO
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DE PROCESSO - CD, integrante da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e Finangas. Art. 2° O nomeado devera
desempenhar suas fun¢des com zelo e responsabilidade, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Administragdo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢des em contrario. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANINDE, 01 de fevereiro de 2025.
FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO Prefeito Municipal de Canindé

PORTARIA N°299/2025 FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO, Prefeito Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe
confere o inciso X do art. 123 da Lei Organica do Municipio de Canindé e em conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n°® 2.364/2017 de 29 de agosto de
2017. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR o Senhor MOZAIR LIMA DOS SANTOS, inscrito no CPF n° 073.584.103-94, residente ¢ domiciliado no Municipio de
Canindé, das fungdes do cargo de provimento em comissio de COORDENACAO DE ANALISE AMBIENTAL - COORD, integrante da Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, nos termos do anexo II da Lei n° 2.364/2017 de 29 de agosto de 2017. GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE CANINDE, 10 de fevereiro de 2025. FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO - Prefeito Municipal de Canindé

PORTARIA N° 300/2025 FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO, Prefeito Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o inciso X do art. 123 da Lei Orgéanica do Municipio de Canindé e em conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n® 2.364/2017 de 29 de agosto de
2017. CONSIDERANDO a necessidade de Reorganizagdo Administrativa para a eficacia da Gestao Publica Municipal; RESOLVE: Art. 1° NOMEAR o Senhor
JOAO GABRIEL FONSECA MOREIRA, inscrito no CPF n° 081.912.323-40, para exercer as fungdes do cargo de COORDENACAO DE
TELECOMUNICACAO E MONITORAMENTO - COORD, integrante da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito.
Art. 2° O nomeado devera desempenhar suas fungdes com zelo e responsabilidade, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Administragdo Municipal. Art.
3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢des em contrario. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANINDE, 01
de fevereiro de 2025. FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO - Prefeito Municipal de Canindé

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E FINANCAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO UNIFICADO SIMPLIFICADO N° 001/2025 -
SEPLAF

A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS, através de sua Secretdria a Sra. Maria Eleiziane Batista Lima, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere a Portaria n® 002/2025, torna publica a abertura das inscri¢des e estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo
Unificado Simplificado para formagdo do banco para eventual contratagio temporaria de excepcional interesse publico da Prefeitura Municipal de Canindé-
Ce, que serd realizado nos termos da Lei Municipal n°2.161/2011.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO UNIFICADO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e realizado sob a supervisdo da Comissao
de Organizago do Processo Seletivo Unificado Simplificado, constituida por Ato da Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo, e Finangas,
composta por 05 (cinco) servidores do quadro permanente da Prefeitura;

1.2 O Processo Seletivo Unificado Simplificado de que trata o item 1.1 deste Edital visa a contratagdo temporaria de servidores publico, em carater
excepcional, para ocupagdo em postos de trabalho nas diversas secretarias, de acordo com a necessidade excepcional, em conformidade com o que dispde
a Lei Municipal n°2.161/2011;

1.3. O Processo de que trata o item 1.1. deste Edital destina-se a suprir caréncias temporarias da Prefeitura Municipal de Canindé, sendo limitado ao
atendimento de situa¢des que ocasionem afastamentos em razdo de:

1.3.1. Licenca para Tratamento de Saude;

1.3.2. Licenga Maternidade;

1.3.3. Licenga Paternidade;

1.34. Licenca para Servigo Militar Obrigatorio;

1.3.5. Licenga para Tratar de Interesse Particular;

1.3.6. Licenca para Atividades Politicas;

1.3.7. Licenca Prémio por Assiduidade;

1.3.8. Outros afastamentos que ocasionem caréncia temporaria.

1.4 Oscargos, carga horaria, vencimento basico e Sede/Regionais zona rural para o provimento das fun¢des de que trata o presente Edital sdo descritos
no Anexo II deste Edital;

1.5  Os requisitos para a contratacdo e as atribui¢des dos cargos aos quais se destina a contratacdo temporaria, bem como a formagdo de cadastro de
reserva (CR) sdo as definidas no Anexo IV deste Edital.

1.6 O cadastro de reserva pode ser aferido pelo nimero de candidatos(as) que foram classificados nas duas etapas do processo seletivo, porém nao
atingiram pontuagio suficiente para serem enquadrados dentro do numero de vagas previamente estabelecidas.

1.6.1. O numero de classificados no cadastro de reserva sera de até o triplo das vagas
destinadas a cada funcio.

2. DAS VAGAS

2.1. A quantidade de vagas esté distribuida em conformidade com o Anexo II deste Edital, por cargo e por Sede/Regionais zona rural, inclusive no que tange
as pessoas com deficiéncia.

2.2. As vagas estdo dispostas, seguindo ordem ¢ nomenclatura das regides previstas no Anexo
I deste Edital, que podem corresponder a regifio, distrito ou microarea, em observéancia as
exigéncias legais inerentes a cada funggo.
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3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas ofertadas por fungédo neste edital, o minimo de 5% (cinco por cento) sera reservado para contrata¢do de Pessoas com Deficiéncia, ficando
a contratacdo vinculada a ordem de classificacdo, observando-se a compatibilidade da condigdo especial do(a) candidato(a) com as atividades inerentes as
atribui¢des do cargo ao qual concorre.

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, e suas alteragdes, o
qual regulamenta a Lei n°® 7.853, de 24/10/1989.

3.3. Os(as) candidatos(as) que desejarem concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia deverdo, no ato de inscri¢do, declarar essa condi¢do e especificar
sua deficiéncia.

3.4. Os(as) candidato(as) que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos(as), no que
se refere aos critérios de aprovagio, em conformidade ao que determina o art. 41, incisos I a IV, do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

3.5. O(a) candidato(a) que ndo declarar no ato de inscrigdo o seu tipo de deficiéncia ficard impedido de concorrer as vagas reservadas, porém disputara as de
classificacdo geral.

3.6. O(a) candidato(a) que ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto,
permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

3.7. O(a) candidato(a) cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fungdo sera desclassificado e excluido do certame.

3.8. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos(as), por reprovagdo no certame, serdo preenchidas
pelos demais candidatos(as) da concorréncia geral, observada a ordem de classificagdo.

3.9. Apds a contratagdo, o(a) candidato(a) ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessao de
licenga.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des serdo GRATUITAS e devem ocorrer de forma on-line, no periodo de 26 a 27 de fevereiro de 2025, iniciando as 8h do dia 26 de fevereiro
¢ finalizando as 23h59 do dia 27 de fevereiro 2025, através do portal oficial do Municipio, no enderego eletronico www. https://www.caninde.ce.gov.br, por
meio de preenchimento da Ficha de Inscri¢do, que sera disponibilizada em formato digital. -

4.2. Os(as) candidatos(as) que tenham realizado a inscri¢do em conformidade com o item 4.1 deverdo comparecer no local a ser informado em comunicado
oficial, no periodo de 10 a 14 de marco de 2025, das 8h as 17h, para entrega da documentagdo comprobatdria, relacionada nos subitens a seguir.

4.2.1. Cépia da Carteira de Identidade;

4.2.2. Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

4.2.3. Copia do comprovante de residéncia atualizado em nome do(a) candidato(a) ou declaragdo de residéncia assinada pelo(a) candidato(a), conforme modelo
disponibilizado no Anexo V;

4.2.4. Cépias dos comprovantes de experiéncia e dos certificados de conclusdo de cursos, conforme previstos no item 6.2 deste Edital, para fins de pontuacdo
a que se refere o Anexo III deste Edital; 4.2.5. Cdpia autenticada do laudo médico, em conformidade com o item 4.8.8 deste Edital, obrigatoriamente, nos
casos de opgao por vaga reservada para pessoas com deficiéncia;

4.2.6. Ficha de Inscrigdo impressa.

4.3. A inscri¢do do(a) candidato(a) somente sera validada mediante a entrega da documentagio prevista no item 4.2 e seus subitens, devendo as copias serem
recebidas e conferidas pelos documentos originais, os quais deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo e validagio
do seu contetdo.

4.4. O(a) candidato(a) deverd assinar a Ficha de Inscri¢do, contida no portal de inscri¢@o online, no momento da entrega, diante do responsavel pelo recebimento
da documentagdo prevista no item 4.2 deste Edital.

4.5. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o(a)
candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento.

4.6. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricio sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), cabendo a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado o direito de indeferir a inscricdo e excluir do certame o(a) candidato(a) que preenché-la com dados incorretos ou
incompletos, bem como aquele(a) que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.7. A inscrigdo do(a) candidato(a) expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam o presente processo seletivo.

4.8. Sdo requisitos necessarios para a inscricio no Processo Seletivo Simplificado:

4.8.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade de condi¢des prevista no art. 12, inciso II, §1°, da Constituicdo
Federal;

4.8.2. Comprovagdo de quitagdo com as obrigac¢des eleitorais;

4.8.3. Comprovagdo de quitagdo com as obrigacdes militares (sexo masculino);

4.8.4. Ter, na data da convocag@o para admissdo, idade minima de 18 anos;

4.8.5. Ter disponibilidade para cumprir a carga hordria prevista para a fungéo a qual concorre, observado o disposto no Anexo II deste Edital;

4.8.6. O(a) candidato(a) NAO podera se inscrever para mais de 01 (uma) fung#o;

4.8.7. Sera considerada apenas 1 (uma) inscri¢do por candidato(a), a qual sera validada com a entrega da documentacgdo e ndo podera ser alterada apds a
referida validagdo.
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4.8.8. O(a) candidato(a) com deficiéncia apresentara, no ato de sua inscrigdo, copia autenticada do laudo médico que ateste o tipo e o grau ou nivel de
deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagdo internacional de doengas, CID, indicando, ainda, a existéncia de
compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio da fungdo para o qual pretende se candidatar, a qual sera anexada a sua inscrigéo.
4.8.9. O preenchimento do formulario de inscricio devera ser realizado on-line, sendo as informagdes apresentadas de responsabilidade tinica e
exclusiva do(a) candidato(a).

4.8.10. Constatada qualquer irregularidade, sera a inscricdo anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, com a eliminagdo do(a) candidato(a) do
processo seletivo simplificado;

4.8.11. Sao considerados documentos de Identidade: carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, For¢as Armadas, Ministério das
Relagdes Exteriores e Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei n° 9.503/97, carteiras profissionais expedidas por
conselhos de classe que, por Lei Federal, tenha validade como documento de identifica¢éo.

4.9. A inscri¢do do(a) candidato(a) proceder-se-a por meio de:

4.9.1. Preenchimento de todos os campos solicitados na Ficha de Inscrigdo disponibilizada digitalmente, conforme item 4.1, e entrega da documentagio
prevista no item 4.2 deste Edital.

4.9.2. Emissdo do Comprovante de Inscri¢do pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, apds a conferéncia e validagdo da
documentagdo do(a) candidato(a).

4.10. O Municipio de Canindé - CE ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdes ndo protocoladas, por qualquer motivo, nos prazos estipulado nos
itens 4.1 e 4.2 deste Edital.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este Edital sera realizado em DUAS ETAPAS, com pontuacéo total maxima de 50 (cinquenta)
pontos, obedecendo a seguinte ordem:

5.1.1. ANALISE CURRICULAR (de carater eliminatério e classificatorio): Andlise curricular, comprovada através da avaliagio dos
titulos/certificados/diplomas e comprovantes de experiéncia entregues no ato da validagdo da inscri¢do a que se refere o item 4.2 deste Edital, valendo no

maximo 20 (vinte) pontos, conforme disposto na tabela especifica constante no Anexo III deste Edital;

5.1.2. ENTREVISTA (de carater eliminatorio e classificatério): Entrevista individual com o(a) candidato(a), a fim de verificar suas potencialidades, bem
como os fatores comportamentais, valendo no maximo 30 (trinta) pontos, conforme previsto no item 7 deste Edital.

5.2. A auséncia do(a) candidato(a) em qualquer das etapas deste Processo Seletivo Simplicado configura DESCLASSIFICACAO do certame.

6. DA ANALISE CURRICULAR

6.1. A analise curricular compreende a avaliacdo dos titulos/certificados/diplomas apresentados no ato da entrega da documentagéo prevista no item 4.2 deste
Edital.

6.2. A comprovacio da experiéncia de trabalho no exercicio da drea de atuacfio devera ser fornecida através de:

6.2.1. Copia da carteira profissional (com apresentagdo do original), constando o inicio ¢ o término da experiéncia de trabalho, quando se tratar de empregado
da iniciativa particular ou empregado da administracdo publica, devendo conter a assinatura do responsavel e o carimbo da instituigéo.

6.2.2. Copia da Declaragio/Certidao do tempo de servigo publico ou privado emitida pela unidade de Recursos Humanos do 6rgao em que trabalha ou trabalhou,
na qual conste expressamente a fun¢do desempenhada, com seus respectivos carimbos de autenticacio, assinatura do responsavel e em papel timbrado.

6.3. Na hipdtese de ndo existir a unidade de Recursos Humanos de que trata o subitem 6.2.2, a Certidao/Declara¢do devera ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento, obedecidos os critérios do referido subitem deste Edital.

6.4. O registro e a declarag@o de experiéncia apresentados pelo(a) candidato(a) que ndo identificar claramente a correlagdo das atividades exercidas com a
fung¢do pretendida ndo serdo considerados para fins de pontuagio;

6.5. Os estagios e trabalhos voluntarios correlacionados & area da funcfio publica a que o(a) candidato(a) concorre NAO serfio considerados para fins de
comprovagdo de experiéncia profissional.

6.6. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagdo de titulos deverdo, obrigatoriamente, conter a carga horaria ¢ o conteido programatico e serem
expedidos por institui¢cdo oficial ou particular devidamente reconhecidos ou autorizados.

6.6.1. Os certificados expedidos por instituicdes que promovam cursos a distancia dever@o obrigatoriamente conter a carga horaria e o conteiido programatico
e serem expedidos por institui¢ao oficial ou particular devidamente reconhecidos ou autorizados.

6.7. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim aquela em que o(a) candidato(a) estiver inscrito para a selecao publica
até a data da inscrigdo no processo seletivo simplificado. Assim, titulos que venham a ser obtidos posteriormente & data da inscri¢do nfo serdo considerados
para fins de classificagdo no processo regulado por este Edital.

6.8. Qualquer documento ou informagéo falsa gera a eliminagéio do(a) candidato(a) do presente processo seletivo.

6.9. Para o célculo da experiéncia profissional, ndo ¢ admitido computar tempo simultaneo.

6.10. Os documentos apresentados em copia, sem a apresentagido dos originais, deverdo estar autenticados.

7. DA ENTREVISTA
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7.1. A entrevista sera realizada por uma equipe de profissionais, através de instrumento proprio para esse fim, denominado ROTEIRO DE ENTREVISTA,
com base nas competéncias profissionais, a fim de uniformizar as perguntas, levando em conta os seguintes fatores:

7.2. N As
ITEM PONTUACAO
Conhecimento técnico e especifico da Fungéo 10 Pontos
Determinagdo/Autoconfianga 05 Pontos
Solugdo de conflitos (Controle Emocional) 05 Pontos
Postura Profissional 04 Pontos
Lideranga, Criatividade e Comunicabilidade 03 Pontos
Aspiragdes, motivagdo para a fungdo em questdo 03 Pontos
Total 30 Pontos

entrevistas serdo realizadas no periodo de 19 de marco de 2025 a 24 de marco de 2025 nos horarios e locais a serem indicados conforme Comunicado
oficial, a ser publicado no portal do Municipio, no dia 17 de marco de 2025.

8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

8.1. O periodo de Inscrigio GRATUITA dar-se-4 de forma on-line, nos dias 26 e 27 de fevereiro de 2025, iniciando as 8h do dia 26 de fevereiro e finalizando
as 23h59 do dia 27 de fevereiro de 2025, através do portal oficial do Municipio, no endereco eletronico www.caninde.ce.gov.br, devendo ser confirmada
mediante entrega da documentag@o elencada no item 4.2 (e subitens) deste Edital, no periodo de 10 a 14 de marco de 2025.

8.2. As entrevistas deverdo ocorrer no periodo de de 19 de marco de 2025 a 24 de marco de 2025, mediante convocagdo dos candidatos, nos horarios e
locais indicados conforme Comunicado oficial a ser publicado até o dia 17 de margo de 2025.

8.2.1. A analise e avaliagdo do curriculo e dos titulos/certificados/diplomas e comprovantes de experiéncia dos candidatos serdo realizadas obedecendo ao
disposto nos itens 6.1 a 6.10 deste Edital e a legislacdo vigente;

8.3. Somente serdo selecionados no resultado final os candidatos que obtiverem pontuagdo minima de 20 (vinte) pontos na somatdria das duas etapas, sendo
DESCLASSIFICADO (A) do certame o(a) candidato(a) que obtiver NOTA ZERO em qualquer das etapas do item 5 deste Edital.

8.4. Todos(as) os(as) candidatos(as) com inscricdo validada, nos termos do item 4.3 do presente Edital, realizardo a entrevista, seguindo o cronograma
publicado nos termos do item 7.2 também deste Edital.

8.5. O Resultado Geral Preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado até o dia de abril de 2025 e sera publicado no portal oficial da
Prefeitura Municipal de Canindé, em link especifico disponibilizado no endereco www.caninde.ce.gov.br.

8.6. Os recursos contra o Resultado Geral Preliminar do Processo Seletivo Simplificado deverdo ser interpostos & Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado no primeiro dia ttil subsequente ao do resultado preliminar de que trata o subitem 8.5, no horario das 8h as 17h, EXCLUSIVAMENTE
de forma PRESENCIAL, conforme item 10 deste Edital.

8.7. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, ap6s analise dos recursos, sera divulgado até o dia 7 de abril de 2025 ¢ sera publicado no sitio
www.caninde.ce.gov.br, conforme o anexo VII que trata do cronograma das etapas do processo seletivo.

8.8 Todas as datas e etapas do processo de selecdo estdo detalhadas no Anexo VII deste edital. Os candidatos devem consultar esse anexo para acompanhar os
prazos e as fases do certame, incluindo inscri¢des, analise de documentos, divulgacdo de resultados e demais procedimentos previstos.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. A classificag8o final sera feita em fungdo dos pontos obtidos pela somatoria das duas etapas, por area de atuagdo, em ordem decrescente de pontos, de
acordo com o desempenho obtido.

9.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessiva e ordinariamente, o(a) candidato(a) que:
a) Obtiver o maior nimero de pontos na entrevista;
b) Obtiver o maior nimero de pontos na avaliagdo curricular;

¢) Tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia;

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso, o qual devera ser devidamente fundamentado e apresentado conforme modelo constante no Anexo VI, no prazo definido no item
8.6 deste Edital e protocolado junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, EXCLUSIVAMENTE de forma presencial, em horarios
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e locais indicados conforme Comunicado oficial a ser publicado.
10.2. Os recursos interpostos pelos(as) candidato(as) serdo analisados e julgados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

10.3. Serdo indeferidos os recursos que:

10.3.1. N3o estiverem devidamente fundamentados;

10.3.2. Nao apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

10.3.3. Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

10.3.4. Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

10.3.5. Apresentarem no corpo da fundamentag@o outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
10.3.6. Apresentarem contra terceiros;

10.3.7. Apresentarem em coletivo;

10.3.8. Contenham fundamentagéo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo constante de recursos de outros candidatos;
10.3.9. Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

10.3.10. Encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

10.4. Havendo alterag@o no resultado oficial do Processo Seletivo Simplificado, em razdo do julgamento de recursos apresentados a Comissdo, este devera ser
republicado com as alteragdes que se fizerem necessarias.

11. DO RESULTADO FINAL E DA CONTRATACAO

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado até o dia 7 de abril de 2025 e, ap6s sua homologacao, a Secretaria Municipal da
Educagdo convocara os(as) candidatos(as) classificados(as), em conformidade com o item 12 deste Edital e seus respectivos subitens, através de Edital de
Convocagdo especifico, por ordem rigorosa de pontuagdo e classificagdo final, para entrega da documentagéo necessaria a contrataco.

11.2. A contratagdo temporaria dar-se-a através de termo de contrato, assinado entre as duas partes, pelo periodo correspondente ao intervalo entre a data da
contratacdo e o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, conforme item 14 deste Edital.

11.3. O(a) candidato(a) recebera seus vencimentos em conformidade com o disposto na legislagdo vigente que trata da politica de Recursos Humanos do
Municipio de Canindé.

12. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

12.1. A convocagao para contratacdo se dara através de Edital de Convocacdo, a ser publicado no didrio oficial, bem como por meio do acesso ao site
www.caninde.ce.gov.br, sendo o(a) candidato(a) o tnico responsavel pela observancia a publicidade realizada em conformidade com este item.

12.2. Sdo condigdes para a contratagio do(a) candidato(a), quando do ato convocatério pelo MUNICIPIO DE CANINDE:

12.2.1. Ter obtido prévia aprovacdo no processo seletivo de que trata o presente Edital;

12.2.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

12.2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

12.2.4. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;

12.2.5. Cumprir as determinacdes deste Edital;

12.2.6. Ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos, o que devera ser declarado mediante
preenchimento de formulario no ato da contratacao;

12.2.7. Estar inscrito no respectivo conselho de classe profissional, quando a lei assim o exigir.; 12.2.8. Apresentar declarag@o de que ndo possui antecedentes
criminais nos ultimos 5 anos;

12.3. Os(as) candidato(as) selecionados(as), quando convocados(as), deverdo comparecer a Secretaria Municipal da Administra¢ao, Planejamento e Finangas,
munidos de copias com a apresentagdo dos originais ou copias autenticadas dos documentos abaixo:

12.3.1. Documento de Identificacdo oficial com foto, preferencialmente RG com data de emissdo (caso seja apresentado outro documento, informar
comprovagdo de dados do RG);

12.3.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) emitido pelo site da Receita Federal
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp;

12.3.3. Titulo de Eleitor ¢ comprovante de voto da tltima votacdo ou certiddo de quitacdo expedida pela Justica Eleitoral;

12.3.4. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporag@o (para os homens);

12.3.5. Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP ativo da Caixa;

12.3.6. Copia do comprovante de residéncia atualizado, em nome do (a) candidato (a), ou de seus pais, conjuge; e ou declaragdo de residéncia autenticada em
cartorio;

12.3.7. Diploma de conclusio do curso, objeto do Processo Seletivo. Na falta do Diploma, aceitar-se-a cdpia da certiddo de conclusio de curso, devidamente
assinada e carimbada pelo responsavel, em papel timbrado da instituigao;

12.3.8. Certiddo de casamento e/ou escritura publica de unido estavel e/ou averbagdo da separagdo judicial e/ou divorcio, ou Certiddo de nascimento (se
solteiro);

12.3.9. Duas fotos %a.

12.3.10. Comprovante de conta bancaria aberta no Banco do Bradesco.

12.3.11. Comprovante de Consulta e Qualificagdo Cadastral emitida no enderego eletronico
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml;

12.3.12. Certidao de Antecedentes Criminais emitida por 6rgdo competente;

12.3.13. Aos candidatos que possuam dependentes, serdo solicitados os seguintes documentos individuais:

I — Certiddo de Nascimento ¢/ou RG do dependente;

II — CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) do dependente;

IIT — Carteira de vacinagéo atualizada (de 0 a 6 anos) e declaragdo escolar (para maiores de 6 anos em idade escolar) do dependente.
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12.4. A contratagdo sera feita em conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 2.161/2011 e demais legislagdo pertinente a matéria.

12.5. As contrata¢des serdo rescindidas a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico ou quando verificada inexatiddo ou irregularidade nas
informagdes prestadas durante o Processo Seletivo Simplificado, bem como pela constatagdo de falta funcional sem justificativa prévia com comprovagio,
auséncia de idoneidade moral, indisciplina, ineficiéncia ou inaptiddo para o exercicio da fun¢ao, ou, ainda, quando cessadas as razdes que lhes deram origem.

12.6. Correrdo por conta do(a) candidato(a) as despesas decorrentes de eventuais deslocamentos ¢ hospedagens durante o Processo Seletivo Simplificado ou
em virtude de eventual contratagdo.

12.7. Séo de responsabilidade do(a) contratado(a) os custos inerentes ao deslocamento dentro ou fora do Municipio de Canindé, em virtude da necessidade do
servigo.

12.8. A lotagdo dos(as) candidato(as) aprovados no Processo Seletivo Simplificado dar-se-4 pela ordem de classificagdo, sendo de responsabilidade da
Secretaria Municipal da Administra¢@o, Planejamento e Finangas, que avaliara a necessidade conforme conveninéncia e oportunidade.

12.10. O(a) servidor(a) contratado(a) fica ciente de que sera lotado preferencialmente na Sede/Regionais zona rural para a qual realizou a sua inscrigéo,
podendo atuar em qualquer localidade dentro daquela Sede/Regionais zona rural, conforme Anexos I e Il deste Edital, ndo podendo alegar falta de conhecimento

deste item do Edital ou, ainda, solicitar qualquer beneficio ou adicional no caso de lotagdo diversa a de sua preferéncia no ato da inscricdo desse certame.

12.11. A depender da fungdo desempenhada pelo(a) servidor(a) contratado(a), a Administragdo podera requisitar a assinatura de Termo de Compromisso
especifico, relacionado ao desempenho de suas atividades.

12.12. Exaurido o banco da classificagdo por sede/regionais zona rural, o candidato com maior pontuacdo das demais regionais sera convocado para o cargo
em caréncia, ndo podendo solicitar qualquer beneficio ou adicional no caso de lotagdo em outra regional.

13. DA CARGA HORARIA

13.1. A carga horaria do(a) servidor(a) contratado(a) encontra-se no Anexo II deste Edital.
13.2. Caso o(a) candidato(a) classificado(a) seja servidor(a) efetivo(a) do Municipio de Canindé ou pertencente ao quadro funcional em outro municipio,
devera, obrigatoriamente, obedecer a compatibilidade de horario, de acordo com a carga horaria em que esta sendo lotado pelo Municipio de Canindé, ficando

seu chamamento condicionado ao disposto no art. 37, inciso X VI, da Constitui¢do Federal.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

14.1. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, a contar da data de homologacéo
do referido processo, por ato da Secretaria Municipal da Administra¢do, Planejamento e Finangas deste Municipio.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

15.1. A inscri¢do do(a) candidato(a) implicard a aceitagdo das normas do presente Processo Seletivo Simplificado contidas neste Edital e em outros
comunicados oficiais e instrumentos normativos que vierem a surgir.

15.2. Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma ou comunicado posterior regularmente
divulgado, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

15.3. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado do Ceara.

15.4. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado e publicado no sitio www.caninde.ce.gov.br e em locais de amplo acesso publico,
em que constardo duas relagdes de candidatos(as) classificados(as), em ordem crescente de classificagdo, contendo a ordem, o nome do(a) candidato(a) e a
pontuacdo. A primeira conterd apenas os(as) candidatos(as) classificados como pessoas com deficiéncia e a segunda conterd os classificados em ampla
concorréncia.

15.5. O Municipio de Canindé¢ reserva-se ao direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, observado o
periodo de validade do processo seletivo.

15.6. O(a) candidato(a) sera convocado para contratacdo pela Secretaria Municipal da Administrago, Planejamento e Finangas, devendo atender a convocagao,
apresentando todos os documentos exigidos no item 12.3 deste Edital, para contrataggo, no prazo do Edital de Convocagio, sob pena de ser considerado(a)

desistente, sendo automaticamente eliminado(a) do processo seletivo simplificado.

15.7. Alista de classificag@o divulgada apenas em carater preliminar ndo implica documento comprobatdrio de classificacéo ou aprovagao no presente Processo
Seletivo Simplificado, assim como néo valera como comprovagédo de classificagdo no referido Processo.

15.8. O(a) candidato(a) devera manter atualizado principalmente seu nimero de telefone, e-mail e endere¢o domiciliar, sendo de sua inteira responsabilidade
os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo ou evento alheio a0 Municipio que prejudique ou inviabilize a comunicago.

15.9. O(a) candidato(a) sera responsavel por todas as informagdes e declaragdes prestadas.

15.10. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacgdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o(a)
candidato(a) serd eliminado(a) do Processo Seletivo Simplificado.
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ANEXO 1

15.11. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

Canindé (CE), em 21 de fevereiro de 2025.

A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° SEAD - 001/2025

CoDIGO SEDE E REGIONAIS ZONA RURAL
1 ZONA URBANA
2 REGIONAL TRANSVAL
3 REGIONAL LOGRADOURO
4 REGIONAL TARGINOS
5 REGIONAL IGUACU
6 REGIONAL ESPERANCA
7 REGIONAL IPU
8 REGIONAL JAPUARA
9 REGIONAL BONITO
10 REGIONAL SAO SERAFIM
11 REGIONAL VAZANTE DO CURU
12 REGIONAL CAICARA
13 REGIONAL SALITRE

ANEXO I1

A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° SEAD - 001/2025

QUADRO DE VAGAS NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — COD: F.001

CARGA VAGAS VENCIMENTO Co6DIGO DE SEDE/REGIONAIS
CARGO HORARIA | YAGAS PCD (R$) INSCRICAO ZONA RURAL
Auxiliar de 40h/s 60+CR 3 RS 1.518,00 F.001.1 Zona urbana
Servigos Gerais
Auxiliar de
Servigos Gerais 40h/s 1+CR - R$ 1.518,00 F.001.2 Regional Transval
Auxiliar de
Servigos Gerais 40h/s 2+CR - R$ 1.518,00 F.001.3 Regional Logradouro
Auxiliar de
Servigos Gerais 40h/s 2+CR - R$ 1.518,00 F.001.4 Regional Targinos
Auxiliar de
Servicos Gerais 40h/s 2+CR - R$ 1.518,00 F.001.5 Regional Iguacu
Auxiliar de
Servigos Gerais 40h/s 2+CR - R$ 1.518,00 F.001.6 Regional Esperang:a
Auxiliar de
Servigos Gerais 40h/s 2+CR - R$ 1.518,00 F.001.7 Regional Ipu
Auxiliar de
Servicos Gerais 40h/s 1+CR - R$ 1.518,00 F.001.8 Regional Japuara
Auxiliar de
Servigos Gerais 40h/s 6+CR 1 R$ 1.518,00 F.001.9 Regional Bonito
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Aucxiliar de
Servigos Gerais 40h/s 1+CR - R$ 1.518,00 F.001.10 Regional Sao Serafim
Auxiliar de :
Servicos Gerais 40h/s 2+CR - R$ 1.518,00 F.001.11 ReglonalCXr?lzame do
Auxiliar de
Servigos Gerais 40h/s 5+CR 1 R$ 1.518,00 F.001.12 Regional Caigara
Auxiliar de
Servicos Gerais 40h/s 2+CR - R$ 1.518,00 F.001.13 Regional Salitre
CARGO: VIGIA - COD: F.002
CARGA VAGAS VENCIMENTO CoDIGO DE SEDE/REGIONAIS
CARGO | yoraria | YACAS | pep (RS) INSCRICAO ZONA RURAL
Vigia 40h/s 55+CR 3 R$ 1.518,00 F.002.1 Zona urbana
Vigia 40h/s 1+CR - R$ 1.518,00 F.002.2 Regional Transval
Vigia 40h/s 2+CR - R$ 1.518,00 F.002.3 Regional Logradouro
Vigia 40h/s 2+CR - R$ 1.518,00 F.002.5 Regional Iguagu
Vigia 40h/s 1+CR - R$ 1.518,00 F.002.6 Regional Esperanca
Vigia 40h/s 2+CR - R$ 1.518,00 F.002.7 Regional Ipu
Vigia 40h/s 2+CR - R$ 1.518,00 F.002.9 Regional Bonito
Vigia 40h/s 3+CR 1 R$ 1.518,00 F.002.10 Regional Sdo Serafim
Vigia 40h/s 14+CR ] RS 1.518,00 F.002.11 Regional Vazante do
Curu
Vigia 40h/s 4+CR 1 R$ 1.518,00 F.002.12 Regional Caicara
Vigia 40h/s 2+CR - R$ 1.518,00 F.002.13 Regional Salitre
CARGO: AUXILIAR DE MANUTENC;&O —COD: F.003
CARGA VAGAS VENCIMENT CoDIGO DE SEDE/REGIONAIS
CARGO HORARIA | YAGAS | "pcp 0 (R$) INSCRICAO ZONA RURAL
Auxiliar de
N 40h/s 20+CR 2 R$ 1.518,00 F.003.1 Zona urbana
manuten¢ao
CARGO: MOTORISTA CATEGORIA D — COD: F.004
CARGA VAGAS VENCIMENTO CoDIGO DE SEDE/REGIONAIS
CARGO | yorAriA | YAGAS | pep (RS) INSCRICAO ZONA RURAL
Motorista
. 40h/s 8+CR 1 R$ 1.518,00 F.004.1 Zona urbana
Categoria D
CARGO: MOTORISTA CATEGORIA B - COD: F.005
CARGA VAGAS VENCIMENTO CoDIGO DE SEDE/REGIONAIS
CARGO HORARIA | YACGAS | “pcp (RS) INSCRICAO ZONA RURAL
Motorista
. 40h/s 8+CR 1 R$ 1.518,00 F.005.1 Zona urbana
Categoria B




PAG. 13 - DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO

Motorista .
Categoria B 40h/s 2+CR - R$ 1.518,00 F.005.5 Regional Iguacu
Motorista 40/s 24CR - RS 1.518,00 F.005.7 Regional Ipu
Categoria B T R & p
Motorista . .
. 40h/s 2+CR - R$ 1.518,00 F.005.9 Regional Bonito
Categoria B
Motorista 40h/s 2+CR . RS 1.518,00 F.005.11 Regional Vazante do
Categoria B Curu
Motorista . .
. 40h/s 2+CR - R$ 1.518,00 F.005.13 Regional Salitre
Categoria B
CARGO: PEDREIRO - COD: F.006
CARGA VAGAS | VENCIMENTO CoDIGO DE SEDE/REGIONAIS
CARGO HORARIA VAGAS PCD RS) INSCRICAO ZONA RURAL
Pedreiro 40h/s 4+CR - R$ 1.900,00 F.006.1 Zona urbana
CARGO: JARDINEIRO - COD: F.007
CARGA VAGAS VENCIMENTO C6DIGO DE SEDE/REGIONAIS
CARGO HORARIA VAGAS PCD RS) INSCRICAO ZONA RURAL
Jardineiro 40h/s 4+CR - R$ 1.518,00 F.007.1 Zona urbana
QUADRO DE VAGAS DE NiVEL MEDIO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO - COD: M.001
CARGA VAGAS VENCIMENTO C6DIGO DE SEDE/REGIONAIS
CARGO HORARIA VAGAS PCD RS) INSCRICAO ZONA RURAL
Agente 401/ 40+CR 4 R$ 1.518,00 M.001.1 Zona utbana
Administrativo
Agente
Administrativo 40h/s 1+CR - R$ 1.518,00 M.001.2 Regional Transval
Agente
Administrativo 40h/s 1+CR - R$ 1.518,00 M.001.3 Regional Logradouro
Agente
Administrativo 40h/s 1+CR - R$ 1.518,00 M.001.4 Regional Targinos
Agente
Administrativo 40h/s 2+CR - R$ 1.518,00 M.001.5 Regional Tguagu
Agente
Administrativo 40h/s 1+CR - R$ 1.518,00 M.001.6 Regional Esperanca
Agente
Administrativo 40h/s 1+CR - R$ 1.518,00 M.001.7 Regional Ipu
Agente
Administrativo 40h/s 1+CR - R$ 1.518,00 M.001.8 Regional Japuara
Agente
Administrativo 40h/s 1+CR - R$ 1.51 8,00 M.001.9 Regional Bonito
Agente
Administrativo 40h/s 2+CR - R$ 1.518,00 M.001.10 Regional Sdo Serafim
Agente
Administrativo 40h/s 1+CR - R$ 1.518,00 M.001.12 Regional Caigara
Agente
Administrativo 40h/s 1+CR - R$ 1.518,00 M.001.13 Regional Salitre
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CARGO: TECNICO EM INFORMATICA — COD: M.002
CARGA VAGAS | VENCIMENTO | CéDIGO DE SEDE/REGIONAIS
CARGO HORARIA | YAGAS PCD (RS) INSCRICAO ZONA RURAL
Téenico em 40h/s 6+CR 1 RS 1.900,00 M.002.1 Zona urbana
Informatica
CARGO: ATENDENTE DE AGENCIA POSTAL — COD: M.003
CARGA VAGAS VENCIMENTO | C6DIGODE | SEDE/REGIONAIS
CARGO HORARIA | YACGAS PCD (RS) INSCRICAO ZONA RURAL
Atendente de 40h/s 1+CR - RS 1.518,00 M.003.2 Regional Transval
Agéncia Postal
Atendente de 40N/s 1+CR - RS 1.518,00 M.003.4 Regional Targinos
Agéncia Postal
Atendente de :
Agéncia Postal 40h/s 1+CR - R$ 1.518,00 M.003.5 Regional Iguagu
Atendente de :
Agéncia Postal 40h/s 1+CR - R$ 1.518,00 M.003.6 Regional Esperanca
Atendente de .
Agéncia Postal 40h/s 1+CR - R$ 1.518,00 M.003.7 Regional Ipu
Atendente de 40h/s 1+CR - RS 1.518,00 M.003.9 Regional Bonito
Agéncia Postal
Atendente de 40h/s 1+CR . RS 1.518,00 M.003.10 Regional Sio Serafim
Agéncia Postal
Atendente de 40hs I+CR - R$ 1.518,00 M003.11 | Regional Vazante do
Agéncia Postal Curu
Atendente de 40h/s 14+CR ; R$ 1.518,00 M.003.12 Regional Caicara
Agéncia Postal

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL - COD: M.004
CARGA VAGAS VENCIMENTO CoDIGO DE SEDE/REGIONAIS
CARGO HORARIA | YAGAS PCD (RS$) INSCRICAO ZONA RURAL
Orientador
. 40h/s 7+CR 1 R$ 1.518,00 M.004.1 Zona urbana
Social
CARGO: EDUCADOR SOCIAL/VISITADOR - COD: M.005
CARGA VAGAS VENCIMENTO CoDIGO DE SEDE/REGIONAIS
CARGO | HoRARIA | YACGAS PCD RS) INSCRICAO ZONA RURAL
Educador
Social/Visitad 40h/s 18+CR 2 R$ 1.518,00 M.005.1 Zona urbana
or
Educador
Social/Visitad 40h/s 1+CR - R$ 1.518,00 M.005.2 Regional Transval
or
Educador
Social/Visitad 40h/s 2+CR - R$ 1.518,00 M.005.3 Regional Logradouro
or
Educador
Social/Visitad 40h/s 1+CR - R$ 1.518,00 M.005.4 Regional Targinos
or
Educador
Social/Visitad 40h/s 1+CR - R$ 1.518,00 M.005.7 Regional Ipu
or
Educador
Social/Visitad 40h/s 1+CR - R$ 1.518,00 M.005.9 Regional Bonito
or
Educador
Social/Visitad 40h/s 1+CR - R$ 1.518,00 M.005.12 Regional Caigara
or
Educador
Social/Visitad 40h/s 1+CR - R$ 1.518,00 M.005.13 Regional Salitre
or
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CARGO: OPERADOR DE BOMBA COSTAL - COD: M.006
CARGO CARGA VAGAS VAGAS VENCIMENTO CoDIGO QE SEDE/RIEGIONA
HORARIA PCD (RS$) INSCRICAO | 0\ bipay
Operador de 40h/s 5+CR 1 RS 1.518,00 M.006.1 Zona urbana
Bomba Costal
CARGO: ENTREVISTADOR CAD UNICO - COD: M.007
CARGO CARGA VAGAS VAGAS VENCIMENTO C6DIGO DE SEDE;RI];GION
HORARIA PCD (RS$) INSCRICAO | 0 o el
Entrevistador CAD
UNICO 40h/s 6+CR 1 R$ 1.518,00 M.007.1 Zona urbana
QUADRO DE VAGAS NIVEL SUPERIOR
CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO -COD: S.001
CARGA VAGAS VENCIMENT Co6DIGO DE SEDE/REGIONAIS
CARGO HORARIA | YACGAS PCD O (R$) INSCRICAO ZONA RURAL
Analista 40h/s 16+CR 1 RS 2.600,00 S.001.1 Zona urbana
Administrativo
CARGO: PSIC6LOGO ( A) — COD: S.002
CARGA VAGAS VENCIMENTO C6DIGO DE SEDE/REGIONAIS
CARGO HORARIA | VAGAS PCD (R$) INSCRICAO ZONA RURAL
Psicélogo (a) 40h/s 11+CR 1 R$ 2.800,00 S.002.1 Zona urbana
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL — COD: S.003
CARGO CARGA VAGAS VAGAS VENCIMENTO CoDIGO DE SEDE/REGIONAIS
HORARIA AC PCD (R$) INSCRICAO ZONA RURAL
Assistente 30h/s 15+CR 1 RS 2.600,00 $.003.1 Zona urbana
Social
CARGO: PEDAGOGO (A) — COD: S.004
CARGA VAGAS VENCIMENTO C6DIGO DE SEDE/REGIONAIS
CARGO HORARIA | YAGAS | "pcp (RS) INSCRICAO ZONA RURAL
Pedagogo (a) 40h/s 6+CR 1 R$ 2.600,00 S.004.1 Zona urbana
CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS — COD: S.005
CARGO CARGA VAGAS VAGAS VENCIMENTO C6DIGO QE SEDE/R]é:GIONAI
HORARIA PCD (RS$) INSCRICAO | 0 BURAL
Intérprete de 40M/s 3+CR 1 R$ 2.600,00 $.005.1 Zona urbana
Libras
LEGENDA:
PCD: Pessoa com Deficiéncia;
CR: Cadastro Reserva.
ANEXO III

A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° SEAD 001/2025
QUADRO DE PONTUACAO DE TiTULO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
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DISCRIMINACAO DO TITULO PONTQACAO POR PON”,FUACAO
TITULO MAXIMA
Curso ou capacitacdo, compativel com a descricdo da fungdo
temporaria, com carga horaria a partir de 40h/a, limitada a trés 6
cursos: 2,0 (dois) pontos por cada curso. 2
Curso ou capacitacdo, compativel com a descricdo da funcdo
temporaria, com carga horaria minima de 20h/a e maxima 5
de 39h/alimitada a dois cursos: 2,50 (dois e cinquenta) pontos 2.5
por cada curso. ’
Curso ou capacitagdo, com carga horaria minimade 8h/a e
maxima de 19h/a, compativel coma descricdo da fungio 3
pleiteada, limitado a 2(dois) cursos: 1,50 (um e cinquenta) 15
pontos por cada curso. ’
Experiéncia profissional e/ou estagio remunerado no exercicio
da atividade da fung@o publica tempordria a que concorre,
o . 6
limitado aquatro anos, sendo 1,50 (um e cinquenta) pontos por 15
cada ano de trabalho. ’
PONTUACAO MAXIMA - 20
QUADRO DE PONTUACAO DE TiTULO DE NiVEL MEDIO
DISCRIMINACAO DO TIiTULO PONTUACAO POR PONTUACAO
TITULO MAXIMA
Curso ou capacitacdo, compativel com a descrigdo da fungao
temporaria, com carga horaria a partir de 80h/a, limitada a trés 6
cursos: 2,0 (dois) pontos por cada curso. 2
Curso técnico ou de aperfeicoamento, compativel com a descrigdo
da funcdo temporaria, com carga horaria minima de 40h/a e maxima 45
de 79h/a, limitada a trés cursos: 1,50 (um e cinquenta) ponto por 15 ’
cada curso. ’
Curso técnico ou de aperfeicoamento, com carga horaria minima de
20h/a e maxima de 39h/a, compativel com a descrigdo da fungéo
. o . ) . . 2,5
pleiteada, limitado a dois cursos: 1,25 (um e vinte e cinco) ponto 1.25
por cada curso. ’
Experiéncia profissional e/ou estagio remunerado no exercicio da
atividade da fun¢@o publica temporaria a que concorre, limitado a 7
quatro anos, sendo 1,75 (um e setenta e cinco) ponto por cada ano 1.75
de trabalho. ’
PONTUACAO MAXIMA - 20
QUADRO DE PONTUACAO DE TiTULO DE NiVEL SUPERIOR
DISCRIMINACAO DO TITULO PONTUACAO POR PONTUACAO
TITULO MAXIMA
Titulo Doutorado na area de atuagdo 3

3




PAG. 17 - DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO

Sexta-feira, 21 de Fevereiro de 2025 - N° 836

£

Titulo Mestrado na area de atuag@o

2,5

2,5

Curso de Pds-Graduagdo em nivel de Especializagdo, com carga
horaria minima de 360 horas ou Curso de Especializagdo sob a
forma de Residéncia, vinculado a fungdo temporaria a que concorre

Curso técnico ou de aperfeigoamento, com cargahoraria, a partir de
120 horas, na area da fungdo temporaria pleiteada, limitado a dois
cursos, sendo 1,5 (um e cinquenta) ponto por cada curso

1,5

Curso técnico ou de aperfeicoamento, com cargahoraria entre 80h/a
a 119h/a, compativel com a descrigdo da fungdo pleiteada, limitado
a dois cursos, sendo 1,25 (um e vinte e cinco) ponto por cada curso

1,25

2,5

Curso técnico ou de aperfeicoamento, com cargahoraria entre 40h/a
a 79h/a, compativel com a descri¢do da funcdo pleiteada, limitado
a dois cursos, sendo 0,5 (meio) ponto por cada curso

0,5

Experiéncia profissional e/ou estagio remunerado no exercicio da
atividade da funcdo publica temporaria a que concorre, limitado a

trabalho.

quatro anos, sendo 1,50 (um e cinquenta) ponto por cada ano de 15 6
9

PONTUACAO MAXIMA - 20

ANEXO 1V

A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° SEAD 001/2025

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - COD: F.001

REQUISITOS BASICOS: Ensino fundamental incompleto. Capacidade fisica para execucdo de tarefas gerais.

ATRIBUICOES: As atividades de Auxiliar de Servigos Gerais na Prefeitura Municipal de Canindé incluem, entre
outras fungdes, realizar a limpeza e manutengdo de prédios publicos municipais, organizando os ambientes e
descartando residuos de forma adequada; auxiliar em eventos e atividades promovidas pela prefeitura; apoiar a
conservagdo de mobiliarios e instalagdes. Essas responsabilidades envolvem uma interagdo continua com diferentes
secretarias e servicos municipais, contribuindo para a melhoria dos espacos publicos e do atendimento a populagio.
Além disso, espera-se que o(a) auxiliar de servigos gerais cumpra com as normas e procedimentos estabelecidos,
mantenha uma comunica¢do eficaz com os superiores hierarquicos ¢ colaboradores, e colabore em agdes que
demandem suporte técnico ou operacional. O trabalho exige proatividade, responsabilidade e compromisso com a
eficiéncia no servigo publico. E imprescindivel garantir que as atividades sejam realizadas dentro dos padrdes de
seguranga, qualidade e prazos definidos, sempre buscando o melhor aproveitamento dos recursos municipais € um
impacto positivo no cotidiano dos cidadaos.
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CARGO: VIGIA — COD: F.002

REQUISITOS BASICOS: Ensino fundamental incompleto.

ATRIBUICOES: As atividades de Vigia na Prefeitura Municipal de Canindé incluem, entre outras fungdes, zelar
pela seguranga do patrimdnio publico municipal, incluindo escolas, hospitais e outros érgdos; realizar rondas diurnas
e noturnas nos locais designados; controlar o acesso de pessoas e veiculos aos prédios publicos. Essas
responsabilidades envolvem uma interagdo continua com diferentes secretarias e servigos municipais, contribuindo
para a melhoria dos espagos puiblicos e do atendimento a populagdo. Além disso, espera-se que o(a) vigia cumpra com
as normas e procedimentos estabelecidos, mantenha uma comunicagdo eficaz com os superiores hierarquicos e
colaboradores, e colabore em agdes que demandem suporte técnico ou operacional. O trabalho exige proatividade,
responsabilidade e compromisso com a eficiéncia no servigo publico. E imprescindivel garantir que as atividades
sejam realizadas dentro dos padrdes de seguranca, qualidade e prazos definidos, sempre buscando o melhor
aproveitamento dos recursos municipais € um impacto positivo no cotidiano dos cidadios.

CARGO: AUXILIAR DE MANUTENCAO — COD: F.003

REQUISITOS BASICOS: Ensino fundamental incompleto. Capacidade fisica para execugio de tarefas gerais.

ATRIBUICOES: As atividades de Auxiliar de Manutencfo na Prefeitura Municipal de Canindé incluem, entre outras
fungdes, executar servigos de manutengdo preventiva e corretiva em equipamentos e estruturas prediais; realizar
pequenos reparos em instalagdes elétricas, hidraulicas e de alvenaria; apoiar a equipe técnica em atividades de maior
complexidade. Essas responsabilidades envolvem uma interacdo continua com diferentes secretarias e servicos
municipais, contribuindo para a melhoria dos espagos publicos e do atendimento a populagdo. Além disso, espera-se
que o(a) auxiliar de manuten¢@o cumpra com as normas e procedimentos estabelecidos, mantenha uma comunicagéo
eficaz com os superiores hierarquicos e colaboradores, e colabore em a¢des que demandem suporte técnico ou
operacional. O trabalho exige proatividade, responsabilidade e compromisso com a eficiéncia no servico publico. E
imprescindivel garantir que as atividades sejam realizadas dentro dos padrdes de seguranca, qualidade e prazos
definidos, sempre buscando o melhor aproveitamento dos recursos municipais e um impacto positivo no cotidiano
dos cidaddos.

CARGO: MOTORISTA (CATEGORIA D) — COD: F.004

REQUISITOS BASICOS: Ensino fundamental incompleto. CNH categoria D valida, com adi¢io de Atividade
Remunerada (EAR)

ATRIBUICOES: As atividades de Motorista (Categoria D) na Prefeitura Municipal de Canindé incluem, entre outras
fungdes, conduzir veiculos pesados para transporte de materiais, equipes e equipamentos; conduzir veiculos de
transporte de passageiros, realizar rotas programadas para atender as necessidades das secretarias municipais; zelar
pela manutengdo e limpeza do veiculo utilizado. Essas responsabilidades envolvem uma interagdo continua com
diferentes secretarias e servigos municipais, contribuindo para a melhoria dos espagos publicos e do atendimento a
populacdo. Além disso, espera-se que o(a) motorista (categoria d) cumpra com as normas e procedimentos
estabelecidos, mantenha uma comunicagdo eficaz com os superiores hierarquicos e colaboradores, e colabore em
acdes que demandem suporte técnico ou operacional. O trabalho exige proatividade, responsabilidade e compromisso
com a eficiéncia no servigo publico. E imprescindivel garantir que as atividades sejam realizadas dentro dos padrdes
de seguranga, qualidade e prazos definidos, sempre buscando o melhor aproveitamento dos recursos municipais € um
impacto positivo no cotidiano dos cidadaos.

CARGO: MOTORISTA (CATEGORIA B) — COD: F.005

REQUISITOS BASICOS: Ensino fundamental incompleto. CNH categoria B vélida com adi¢io de Atividade
Remunerada (EAR)

ATRIBUICOES: As atividades de Motorista (Categoria B) na Prefeitura Municipal de Canindé incluem, entre outras
fung¢des, transportar funcionarios e pequenas cargas entre os 0rgdos municipais; realizar entregas de documentos e
materiais; manter os veiculos leves da prefeitura em boas condi¢des de uso. Essas responsabilidades envolvem uma
intera¢do continua com diferentes secretarias e servicos municipais, contribuindo para a melhoria dos espagos publicos
¢ do atendimento a populagdo. Além disso, espera-se que o(a) motorista (categoria b) cumpra com as normas e
procedimentos estabelecidos, mantenha uma comunicagiio eficaz com os superiores hierarquicos e colaboradores, e
colabore em a¢des que demandem suporte técnico ou operacional. O trabalho exige proatividade, responsabilidade e
compromisso com a eficiéncia no servico piblico. E imprescindivel garantir que as atividades sejam realizadas dentro
dos padrdes de seguranca, qualidade e prazos definidos, sempre buscando o melhor aproveitamento dos recursos
municipais e um impacto positivo no cotidiano dos cidadaos.

| CARGO: PEDREIRO — COD: F.006
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REQUISITOS BASICOS: Ensino fundamental incompleto. Experiéncia pratica na area de, no minimo, 01 (um) ano.

ATRIBUICOES: As atividades de Pedreiro na Prefeitura Municipal de Canindé incluem, entre outras fungdes,
construir, reformar e reparar estruturas em prédios e obras municipais; preparar materiais de constru¢do, como
concreto ¢ argamassa; interpretar projetos e orienta¢des da equipe técnica. Essas responsabilidades envolvem uma
interacdo continua com diferentes secretarias e servicos municipais, contribuindo para a melhoria dos espagos publicos
e do atendimento a populacdo. Além disso, espera-se que o(a) pedreiro cumpra com as normas e procedimentos
estabelecidos, mantenha uma comunicagdo eficaz com os superiores hierarquicos e colaboradores, ¢ colabore em
acdes que demandem suporte técnico ou operacional. O trabalho exige proatividade, responsabilidade e compromisso
com a eficiéncia no servigo publico. E imprescindivel garantir que as atividades sejam realizadas dentro dos padrdes
de seguranga, qualidade e prazos definidos, sempre buscando o melhor aproveitamento dos recursos municipais ¢ um
impacto positivo no cotidiano dos cidadaos.

CARGO: JARDINEIRO - COD F.007

REQUISITOS BASICOS: Ensino fundamental incompleto. Experiéncia pratica na area.

ATRIBUICOES: As atividades de Jardineiro na Prefeitura Municipal de Canindé incluem, entre outras fungdes,
realizar a manutencéo de areas verdes publicas, incluindo pragas e jardins; podar arvores e arbustos; plantar e cuidar
de flores e gramados, garantindo a estética e o bom estado dos espagos ptiblicos. Essas responsabilidades envolvem
uma interacdo continua com diferentes secretarias e servigos municipais, contribuindo para a melhoria dos espagos
publicos e do atendimento a populacdo. Além disso, espera-se que o(a) jardineiro cumpra com as normas e
procedimentos estabelecidos, mantenha uma comunicac@o eficaz com os superiores hierarquicos e colaboradores, ¢
colabore em ac¢des que demandem suporte técnico ou operacional. O trabalho exige proatividade, responsabilidade e
compromisso com a eficiéncia no servigo publico. E imprescindivel garantir que as atividades sejam realizadas dentro
dos padrdes de seguranca, qualidade e prazos definidos, sempre buscando o melhor aproveitamento dos recursos
municipais e um impacto positivo no cotidiano dos cidadaos.

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO — COD: M.001

REQUISITOS BASICOS: Ensino médio completo.

ATRIBUICOES: O Agente Administrativo na Prefeitura Municipal de Canindé sera responsével por atividades como
o atendimento ao publico, organizagdo de documentos, elaboracdo de relatorios administrativos e suporte as diversas
secretarias municipais. Devera manter registros atualizados, realizar a triagem de informagdes e encaminhar processos
administrativos para os setores responsaveis. Este profissional também tera papel ativo no suporte a gestdo publica,
garantindo a correta aplicagdo das normas e procedimentos internos. E essencial que o Agente Administrativo tenha
uma comunicagdo clara e eficaz, e que desempenhe suas fungdes com ética e responsabilidade, contribuindo para a
eficiéncia da administragdo publica municipal. Além disso, espera-se que o(a) ocupante do cargo cumpra com as
normas e procedimentos estabelecidos, mantenha uma comunicagdo eficaz com os superiores hierdrquicos e
colaboradores, e colabore em agdes que demandem suporte técnico ou operacional. O trabalho exige proatividade,
responsabilidade e compromisso com a eficiéncia no servigo publico. E imprescindivel garantir que as atividades
sejam realizadas dentro dos padrdes de seguranca, qualidade e prazos definidos, sempre buscando o melhor
aproveitamento dos recursos municipais e um impacto positivo no cotidiano dos cidadaos

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA — COD: M.002

REQUISITOS BASICOS: Ensino médio completo. Curso técnico em informatica.

ATRIBUICOES: O Técnico de Informatica tem como principal responsabilidade garantir o pleno funcionamento
dos equipamentos de tecnologia da informagdo, sistemas e redes utilizados pelos 6rgdos municipais. Para isso, ele
presta suporte técnico presencial e remoto aos servidores, auxiliando na solugdo de problemas relacionados a
hardware, software e conectividade. Além disso, orienta os usuarios quanto ao uso correto dos sistemas e dispositivos
tecnoldgicos, garantindo que todos os servicos prestados pela administragdo ocorram de maneira eficiente e segura.
Entre suas atividades diarias, estd a manutenc¢do preventiva e corretiva de computadores, impressoras, scanners e
demais equipamentos de informatica, realizando instalagdes, configuragdes e substituicdes de pecas quando
necessario. Ele também atua na administracdo da rede local e da conectividade a internet, monitorando o
funcionamento de roteadores, switches e demais dispositivos para assegurar um ambiente estavel e seguro para o
trafego de informagdes. O gerenciamento de softwares e sistemas operacionais também faz parte de suas atribuicdes,
sendo responsavel por instalar, configurar e atualizar programas utilizados pelos 6rgéos publicos. Com isso, o Técnico
de Informética garante a compatibilidade e o desempenho adequado das ferramentas tecnoldgicas disponiveis para os
servidores municipais. Além disso, ele desempenha um papel fundamental na seguranga da informacdo, adotando
medidas de protecdo contra virus e malwares, implementando politicas de acesso e realizando backups periodicos para
evitar a perda de dados essenciais. Além de suas atividades técnicas, o profissional deve documentar todas as
manutengdes e intervengdes realizadas, registrando atendimentos e elaborando relatorios técnicos sobre atualizagdes
e melhorias necessarias na infraestrutura de TI. Sua atuac@o requer constante atualizacdo sobre novas tecnologias,
buscando sempre aprimorar os servi¢os prestados e sugerir inovagdes que possam otimizar os recursos tecnologicos
da administra¢do municipal.

CARGO: ATENDENTE DE AGENCIA POSTAL- COD: M.003
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REQUISITOS BASICOS: Ensino médio completo.

ATRIBUICOES: Sua principal fungfo ¢ recepcionar os usuérios, prestar informagdes sobre os servigos oferecidos e
realizar o encaminhamento correto de cartas, pacotes e documentos, garantindo a eficiéncia no funcionamento da
agéncia postal. Com cordialidade e organizagdo, ele auxilia os cidaddos na postagem e retirada de correspondéncias,
explicando prazos, tarifas e procedimentos necessarios para cada tipo de servico. Além do atendimento direto ao
publico, o Atendente de Agéncia Postal é responsavel pelo recebimento, conferéncia e triagem de correspondéncias e
encomendas, assegurando que sejam encaminhadas corretamente para seus destinos. Ele também realiza registros em
sistemas informatizados ou manuais, garantindo que todos os servigos prestados sejam documentados de forma
precisa. A organizagdo do espaco de trabalho, incluindo a disposi¢do adequada de materiais e o controle de estoque
de insumos postais, também faz parte de suas atividades diarias.

O profissional deve seguir rigorosamente as normas e procedimentos estabelecidos pelos 6rgios responsaveis pelos
servigos postais, zelando pela integridade e seguranga das correspondéncias e pacotes sob sua responsabilidade. Ele
pode, ainda, lidar com transagdes financeiras relacionadas aos servigos postais, como pagamento de taxas e emissdo
de comprovantes, mantendo a precisdo no controle de valores e documentos.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL — COD: M.004
REQUISITOS BASICOS: Ensino médio completo.

ATRIBUICOES: O Orientador Social ser4 responsavel por organizar e coordenar campanhas e atividades sociais
desenvolvidas pela Prefeitura de Canindé. Devera envolver a comunidade nas agdes publicas, promovendo a
integragdo entre os moradores e 0s servicos oferecidos pelo municipio. Este profissional terd como missdo identificar
as demandas sociais locais, fortalecer as parcerias institucionais ¢ fomentar a participagdo popular nos projetos e
programas municipais, contribuindo para o desenvolvimento social e a inclusdo. Além disso, espera-se que o(a)
ocupante do cargo cumpra com as normas e procedimentos estabelecidos, mantenha uma comunicagdo eficaz com os
superiores hierarquicos e colaboradores, e colabore em a¢des que demandem suporte técnico ou operacional. O
trabalho exige proatividade, responsabilidade ¢ compromisso com a eficiéncia no servico publico. E imprescindivel
garantir que as atividades sejam realizadas dentro dos padrdes de seguranga, qualidade e prazos definidos, sempre
buscando o melhor aproveitamento dos recursos municipais € um impacto positivo no cotidiano dos cidadaos

CARGO: EDUCADOR SOCIAL/VISITADOR - COD: M.005
REQUISITOS BASICOS: Ensino médio completo.

ATRIBUICOES: O educador social/visitador ira atuar no Programa Crianca Feliz acompanhando e apoiando o
desenvolvimento infantil de criangas na primeira infancia. O trabalho ¢ realizado por meio de visitas domiciliares as
familias participantes do programa. O profissional ira apoiar a gestante e a familia na preparacéo para o nascimento e
nos cuidados perinatais. Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, estimulando o desenvolvimento integral das
criangas e estimulando o acesso a servigos e direitos. E preciso ter empatia, ou seja, a capacidade de se colocar no
lugar daquele que vivencia dificuldades. Ter cumplicidade com as causas e necessidades que movem as familias e
grupos que vivenciam vulnerabilidades e riscos sociais. Além disso, precisa propor e executar agdes de intervengdes
e praticas planejadas e baseadas em conhecimento. O trabalho exige proatividade, responsabilidade e compromisso
com a eficiéncia no servico publico. E imprescindivel garantir que as atividades sejam realizadas dentro dos padrdes
de seguranga, qualidade e prazos definidos, sempre buscando o melhor aproveitamento dos recursos municipais € um
impacto positivo no cotidiano dos cidadaos.

CARGO: OPERADOR DE BOMBA COSTAL - COD: M.006
REQUISITOS BASICOS: Ensino técnico completo.

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas ao controle de pragas, higienizagdo e aplicagio de produtos
quimicos para prevengdo e combate a doengas transmitidas por vetores. Sua principal responsabilidade é operar a
bomba costal, realizando a pulverizagdo de substancias em areas previamente determinadas, seguindo todas as normas
de seguranca e as diretrizes dos 6rgdos competentes. Esse profissional trabalha diretamente em agdes de combate a
vetores, como mosquitos transmissores de doencas, além de atuar em campanhas de sanitizag¢@o de espagos publicos
e residenciais quando necessario. Ele é responsavel pelo correto manuseio e aplicagdo dos produtos, garantindo que a
pulverizagdo seja feita de maneira eficiente e segura, respeitando as orientacdes técnicas para evitar impactos
ambientais ou riscos a saude da populagdo. Além da aplicagdo dos produtos, o Operador de Bomba Costal deve realizar
a preparagdo das solugdes quimicas conforme as recomendagdes, ajustando a dosagem adequada para cada tipo de
servico. Ele também tem a responsabilidade de realizar a limpeza, manuten¢@o e conservagdo da bomba costal e dos
demais equipamentos utilizados no processo, assegurando seu funcionamento adequado e prolongando sua vida util.
O trabalho exige conhecimento sobre o uso correto dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs), garantindo a
seguranc¢a tanto do operador quanto das pessoas ao redor. Além disso, o profissional deve seguir protocolos rigidos
para evitar contaminagdo e disseminacdo indevida de substincias quimicas. Em algumas situacdes, ele pode ser
designado para auxiliar em atividades educativas e informativas junto a populacdo, orientando sobre medidas
preventivas no combate a vetores ¢ pragas.

CARGO: ENTREVISTADOR DO CAD UNICO - COD: M.007
REQUISITOS BASICOS: Ensino médio completo.

ATRIBUICOES: Sua principal responsabilidade é realizar entrevistas com os cidaddos, coletando informagdes
detalhadas sobre a composicdo familiar, renda, moradia, escolaridade e demais aspectos socioecondmicos que
compdem o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Esse processo ¢ essencial para garantir que
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as familias que realmente necessitam tenham acesso a beneficios como o Bolsa Familia, Tarifa Social de Energia
Elétrica, Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), entre outros. O trabalho do Entrevistador exige atencdo e
sensibilidade no atendimento ao publico, pois ele lida diretamente com pessoas em situa¢do de vulnerabilidade social.
Durante as entrevistas, ele deve seguir rigorosamente os protocolos e diretrizes estabelecidos pelo Ministério da
Cidadania, assegurando a veracidade e precisdo das informag¢des prestadas. Para isso, ¢ necessario fazer o
preenchimento correto dos formularios e sistemas eletronicos utilizados na gestdo do Cadastro Unico, garantindo que
os dados sejam registrados de forma clara e fidedigna. Além da coleta de dados, o profissional tem a responsabilidade
de orientar as familias sobre os programas disponiveis e os critérios para participacdo, esclarecendo duvidas e
auxiliando na atualizagdo cadastral sempre que necessario. Ele também pode realizar visitas domiciliares para verificar
as condicdes reais das familias inscritas, contribuindo para a transparéncia e efetividade do processo de cadastramento.

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO — COD: S.001

REQUISITOS BASICOS: Graduagdo Nivel Superior, em qualquer area, com formagdo complementar na area de
Administragdo Publica, RH, gestdo de pessoas ou areas afins.

ATRIBUICOES: Responsavel por desempenhar atividades estratégicas nas areas de controle interno, gestio
financeira, contabilidade e demais setores administrativos e financeiros do municipio. Seu papel ¢ fundamental para
garantir a eficiéncia, transparéncia e conformidade dos processos administrativos da prefeitura, assegurando que os
recursos publicos sejam geridos de maneira responsavel e alinhada as normativas vigentes. No setor de controle
interno, o Analista Administrativo atua na fiscaliza¢do e no acompanhamento dos procedimentos administrativos e
financeiros, verificando o cumprimento das legislagdes municipais, estaduais e federais. Ele realiza auditorias
internas, elabora relatorios técnicos e propde medidas para aprimorar a eficiéncia dos processos e evitar
irregularidades. Além disso, trabalha diretamente com a aplicag@o de boas praticas de governanga, garantindo que os
orgdos municipais sigam diretrizes de transparéncia e responsabilidade fiscal. Na gestdo financeira e contabil, o
profissional contribui para a elaboracgéo e execucdo do orcamento publico, auxiliando na analise de despesas, receitas
e prestacdo de contas. Ele pode atuar na formulagdo de relatdrios financeiros, no acompanhamento da execugio
orcamentdria e na andlise da viabilidade econdmica de projetos e programas municipais. Também participa do
planejamento e da gestdo dos recursos publicos, assegurando que as finangas municipais sejam organizadas de maneira
sustentavel e eficiente. Além disso, o Analista Administrativo desempenha fungdes relacionadas a administragdo geral
da prefeitura, colaborando com processos de licitagdo, contratos, patrimonio e folha de pagamento. Ele também pode
atuar na modernizacdo dos servigos administrativos, sugerindo melhorias na gestdo de processos, na digitalizac¢do de
documentos e na implementagao de sistemas informatizados que facilitem o controle ¢ a tomada de decisdes dentro
da administragdo publica municipal. Para exercer essa fungo, € necessario conhecimento nas areas de Gestao Publica,
Ciéncias Contabeis, Economia ou areas correlatas. O profissional deve ter conhecimentos sélidos em legislagdo
publica, normas de contabilidade governamental e ferramentas de gestdo financeira. Além disso, habilidades como
organizagdo, analise critica, capacidade de planejamento e dominio de sistemas informatizados sdo essenciais para
um desempenho eficiente.

CARGO: PSIC6LOGO — COD:S.002

REQUISITOS BASICOS: Ensino superior completo em Psicologia. Registro no Conselho profissional
competente.

ATRIBUICOES: O Psicologo sera responsavel por atender as demandas psicolégicas da populagio, oferecendo
suporte emocional e terapéutico. Atuard em unidades de saude e escolas municipais, identificando e tratando
transtornos psicologicos, promovendo agdes de saude mental e realizando intervencdes em situacdes de crise.
Colaborard com outros profissionais da saude, da assisténcia e da educacdo em programas voltados ao bem-estar
psicologico e social dos cidaddos. Além disso, espera-se que o(a) ocupante do cargo cumpra com as normas ¢
procedimentos estabelecidos, mantenha uma comunicagio eficaz com os superiores hierarquicos e colaboradores, e
colabore em a¢des que demandem suporte técnico ou operacional. O trabalho exige proatividade, responsabilidade e
compromisso com a eficiéncia no servigo publico. E imprescindivel garantir que as atividades sejam realizadas dentro
dos padrdes de seguranca, qualidade e prazos definidos, sempre buscando o melhor aproveitamento dos recursos
municipais € um impacto positivo no cotidiano dos cidaddos

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - COD: S.003

REQUISITOS BASICOS: Ensino superior completo em Servico Social. Registro no Conselho profissional
competente.

ATRIBUICOES:

O Assistente Social trabalhara no atendimento as familias e individuos em situa¢@o de vulnerabilidade social. Devera
realizar diagndsticos sociais, elaborar e executar projetos de assisténcia e inclusdo social, e atuar em parceria com
outras areas da gestdo publica. Participara de agdes comunitarias e politicas publicas voltadas ao fortalecimento dos
direitos sociais e a promocdo da cidadania. Além disso, espera-se que o(a) ocupante do cargo cumpra com as normas
e procedimentos estabelecidos, mantenha uma comunicagdo eficaz com os superiores hierarquicos e colaboradores, e
colabore em ag¢des que demandem suporte técnico ou operacional. O trabalho exige proatividade, responsabilidade e
compromisso com a eficiéncia no servico piblico. E imprescindivel garantir que as atividades sejam realizadas dentro
dos padrdes de seguranca, qualidade e prazos definidos, sempre buscando o melhor aproveitamento dos recursos
municipais e um impacto positivo no cotidiano dos cidadaos.
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CARGO: PEDAGOGO - COD:S.004
REQUISITOS BASICOS: Ensino superior completo em Pedagogia.

ATRIBUICOES: O Pedagogo atuar4 nos equipamentos dos CRAS e CREAS de Canindé e em projetos educacionais
nas escolas municipais ou sociais. Criard e implementard projetos educacionais para grupos em situagdo de
vulnerabilidade. O objetivo ¢ a inclusdo, o empoderamento ¢ a transformagio social. Vai atuar como mediador de
conflitos, facilitando o didlogo e a resolugdo pacifica de divergéncias dentro desses contextos. Ele busca estabelecer
uma relag@o de confianga e apoio com os individuos, ajudando-os a identificar e desenvolver suas potencialidades,
superando desafios e barreiras. Além disso, espera-se que o(a) ocupante do cargo cumpra com as normas e
procedimentos estabelecidos, mantenha uma comunicac@o eficaz com os superiores hierarquicos e colaboradores, e
colabore em a¢des que demandem suporte técnico ou operacional. O trabalho exige proatividade, responsabilidade e
compromisso com a eficiéncia no servigo publico. E imprescindivel garantir que as atividades sejam realizadas dentro
dos padrdes de segurancga, qualidade e prazos definidos, sempre buscando o melhor aproveitamento dos recursos
municipais e um impacto positivo no cotidiano dos cidadaos.

CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS — COD: S.005
REQUISITOS BASICOS: Graduagdo em Traducéo e Interpretagcdo em Libras ou Gaduacdo em qualquer area com
pos graduagdo ou habilitagdo em Tradugdo e Interpretacdo em Libras.

ATRIBUICOES: Sua principal fungdo é atuar como mediador na comunicagdo entre pessoas que utilizam a Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) e aquelas que se comunicam em lingua oral, garantindo o pleno acesso a informacgao e
aos direitos dos cidaddos. Esse profissional pode atuar em diversos ambientes institucionais, incluindo escolas,
unidades de saude, reparti¢des publicas, eventos oficiais e demais servigos oferecidos pela administracdo municipal.
Sua responsabilidade ¢é interpretar e traduzir informagdes de forma simultdnea ou consecutiva, preservando a
fidelidade do contetido transmitido e respeitando os aspectos culturais e linguisticos da comunidade surda. Ele deve
adaptar sua interpretagdo conforme o contexto, garantindo que a mensagem seja compreendida da maneira mais clara
e precisa possivel. Além da atuacdo direta na interpretagdo, o Intérprete de Libras também desempenha um papel
educativo e orientador, auxiliando servidores publicos e a comunidade em geral na compreensdo da importancia da
acessibilidade linguistica. Ele pode participar de treinamentos, palestras e agdes de conscientiza¢do sobre a inclusio
da pessoa surda, contribuindo para a construgdo de um ambiente mais acessivel e respeitoso. O profissional deve
possuir formagéo especifica na area, com certificagdo de proficiéncia em Libras, conforme a legislagdo vigente. Além
disso, ¢é essencial que tenha dominio da lingua de sinais, capacidade de interpretacdo simultidnea e consecutiva, bem
como habilidades interpessoais para lidar com diferentes publicos. O comprometimento com a ética profissional, a
imparcialidade e o respeito a cultura surda sdo caracteristicas indispensaveis para o exercicio dessa funcéo.

ANEXOV

A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° SEPLAF - 001/2025
DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , inscrito (a) no CPF n° s

portador (a) da carteira de identidade sob o n° , na falta de documentos para comprovagdo de residéncia, em

conformidade com o disposto na Lei 7.115, de 29 de agosto de 1983, DECLARO para os devidos fins, sob penas da Lei, ser residente ¢

domiciliado no endereco

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo para que produza os efeitos legais, ciente de que a falsidade de seu contetudo pode implicar

na imputagdo de sangdes civis, administrativas, bem como na sangfo penal prevista no art. 299 do Cddigo Penal, conforme transcri¢do abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.
Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é puiblico e reclusdo de 1
(um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.

Local Data

Assinatura do Declarante

ANEXO VI
A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
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SIMPLIFICADO N.° SEPLAF 001/2025

FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° SEPLAF 001/2025
Nome do(a) Candidato(a):
Cargo / Fung@o:
RG: CPF:

JUSTIFICATIVA DO(A) CANDIDATO(A)

Local e Data:

de de 2025.
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Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO VII

A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° SEPLAF - 001/2025

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO UNIFICADO SIMPLIFICADO

Etapa

Data

Descricio

Publicagdo do Edital

21/02/2025

Publicagdo oficial do edital no site da Prefeitura
Municipal de Canindé.

Periodo de Inscri¢cdes Online

26/02/2025 e 27/02/2025

Inscri¢des realizadas exclusivamente pelo site da
Prefeitura Municipal de Canindé.

Entrega da Documentagao
Comprobatoria

10/03/2025 a 14/03/2025

Os candidatos inscritos devem entregar a
documentagdo exigida em hordrios e locais
indicados conforme Comunicado oficial a ser
publicado.

Divulgagdo da Convocagao para
Entrevista

17/03/2025

Publicag@o da lista de candidatos convocados para
a etapa de entrevistas.

Realizagdo das Entrevistas

19/03/2025 a 24/03/2025

Entrevistas individuais na em horarios e locais
indicados conforme Comunicado oficial a ser
publicado.

Divulgacdo do Resultado Preliminar 02/04/2025 Publica¢do do resultado preliminar no site da
Prefeitura Municipal de Canindé.
Periodo de Recursos contra o 03/04/2025 Interposi¢@o de recursos de forma presencial.
Resultado Preliminar
Divulgacédo do Resultado Final 07/04/2025 Publicacdo do resultado final apds andlise dos
recursos.
Convocagdo dos Aprovados A partir de 08/04/2025 Publicagdo dos editais de convocag¢do e inicio dos

tramites para contratagdo.

Observagdo: As datas estabelecidas poderdo sofrer alteragdes mediante necessidade, sendo informadas oficialmente no site da Prefeitura Municipal de

Canindé.
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