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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E FINANGAS

PORTARIA N° 609/2024 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribui¢des legais conforme Portaria N° 024/2021, de 07 de janeiro de 2021, e de
acordo com o Art. 86 do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92, de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o Requerimento datado de 05 de
AGOSTO de 2024, no qual o (a) servidor (a) ROBERTA CAVALCANTE BRAGA RODRIGUES, AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS, admitido (a) em
30/03/2010, lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS, solicita 30 (TRINTA) dias de
suas férias regulamentares que tem direito, relativo ao periodo aquisitivo 2023/2024. CONSIDERANDO o requerimento protocolado dia 05/08/2024 que solicita
o evento férias, conforme autorizagdo excepcional superior.r R E S O L V E, conceder 30 (TRINTA) dias de férias ao (a) servidor (a) ROBERTA
CAVALCANTE BRAGA RODRIGUES, AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS, lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS, pretendendo goza-las no periodo de 12/08/2024 a 10/09/2024. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, em 07 de AGOSTO de 2024. MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES - Secretaria Executiva de
Administraciao

PORTARIA N° 610/2024 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS,
MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Portaria N° 024/2021, de 07 de Janeiro de 2021, e conforme a
Lei Municipal N° 2.161/2011, de 12 de Agosto de 2011. CONSIDERANDO o requerimento datado de 06 de AGOSTO de 2024, no qual a servidora
CONTRATADA MARIA KEILIANE BRAGA SILVA, PROFESSOR, lotada junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, solicita 120 (cento e
vinte) dias de LICENCA MATERNIDADE, a que tem direito, de acordo com a Lei Municipal N° 2.161/2011, de 12 de Agosto de 2011. RESOLVE,
conceder 120 (cento e vinte) dias de LICENCA MATERNIDADE, a servidora CONTRATADA MARIA KEILIANE BRAGA SILVA, PROFESSOR, lotada
junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 04/08/2024 a 01/12/2024. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, em 07 de AGOSTO de 2024. MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES - Secretaria Executiva de
Administracao

PORTARIA N° 611/2024 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS,
MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe confere a Portaria N° 024/2021, de 07 de Janeiro de 2021, e conforme a
Lei Municipal N° 2.161/2011, de 12 de Agosto de 2011. CONSIDERANDO o requerimento datado de 06 de AGOSTO de 2024, no qual a servidora
CONTRATADA LARISSA GUEDES MARTINS, PISIC()LOGO, lotada junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAl;'JDE, solicita 120 (cento e vinte)
dias de LICENCA MATERNIDADE, a que tem direito, de acordo com a Lei Municipal N°2.161/2011, de 12 de Agosto de 2011. RE S O LV E, conceder
120 (cento e vinte) dias de LICENCA MATERNIDADE, 2 servidora CONTRATADA LARISSA GUEDES MARTINS, PISICOLOGO, lotada junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAI'JDE, a partir de 03/08/2024 a 30/11/2024. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, em 07 de AGOSTO de 2024. MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES - Secretaria Executiva de
Administraciao

PORTARIA N° 612/2024 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Portaria N° 024/2021, de 07 de Janeiro de 2021,
e de acordo com o Art. 208 do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92 de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o requerimento datado de 19 de
JULHO de 2024, no qual o (a) servidor (a) CARLIANE CAVALCANTE RODRIGUES, GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1° CLASSE, lotado (a) junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO, solicita AUXILIO NATALIDADE, a que tem direito, de acordo com o Art.
208, da Lei 1.190/92 de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o Parecer Juridico N° 359/2024-PGM, recebido dia 07.08.2024, formulado pela
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO. RE S O LV E, conceder AUXILIO NATALIDADE, ao (a) servidor (a) CARLIANE CAVALCANTE
RODRIGUES, GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1° CLASSE, lotado (a) junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO.
CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, em 07 de AGOSTO de 2024. MARIA
MEIRILENE FERREIRA ALVES - Secretaria Executiva de Administraciao

PORTARIA N° 613/2024 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Portaria N° 024/2021, de 07 de Janeiro de 2021,
e de acordo com o Art. 208 do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92 de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o requerimento datado de 02 de
AGOSTO de 2024, no qual o (a) servidor (a) PEDRO EMERSON DANIEL BARROS, MONITOR DE ARTES, lotado (a) junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, solicita AUXILIO NATALIDADE, a que tem direito, de acordo com o Art. 208, da Lei 1.190/92 de 23 de janeiro de 1992.
CONSIDERANDO o Parecer Juridico N° 380/2024-PGM, recebido dia 07.08.2024, formulado pela PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO. RE S
O LV E, conceder AUXILIO NATALIDADE, ao (a) servidor (a) PEDRO EMERSON DANIEL BARROS, MONITOR DE ARTES, lotado (a) junto &
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CANINDE, em 07 de AGOSTO de 2024. MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES - Secretaria Executiva de Administracio

PORTARIA N° 614/2024 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Portaria N° 024/2021, de 07 de Janeiro de 2021,
e de acordo com o Art. 208 do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92 de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o requerimento datado de 05 de
AGOSTO de 2024, no qual o (a) servidor (a) ROBERTA CAVALCANTE BRAGA RODRIGUES, AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS, lotado (a) junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS, solicita AUXILIO NATALIDADE, a que tem direito, de
acordo com o Art. 208, da Lei 1.190/92 de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o Parecer Juridico N° 383/2024-PGM, recebido dia 07.08.2024, formulado
pela PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO. RE S O LV E, conceder AUXILIO NATALIDADE, ao (a) servidor (a) ROBERTA CAVALCANTE
BRAGA RODRIGUES, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, lotado (a) junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, em 07
de AGOSTO de 2024. MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES - Secretaria Executiva de Administracao



PAG. 02 - DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO

Terca-feira, 13 de Agosto de 2024 - N° 766 |

— PREFEITA
Maria do Rozario Araujo Pedrosa Ximenes

— VICE-PREFEITO
Antonio Ilomar Vascomcelos Cruz

— SECRETARIA-CHEFIA DE GABINETE
Diana Célia Almeida Gomes

— PROCURADOR GERAL DO MUNICIiPIO
Jodo Valmir Portela Leal Junior

— CONTROLADORIA GERAL
Edilson Rodrigues Ximenes

— SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO/

ADMINISTRACAO E FINANCAS
Antonio Fabio Uchoa Soares

— SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO
Maria Meirelene Ferreira Alves

— SECRETARIO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Edivania de Sousa Farias

— SECRETARIO DE AGRICULTURA E RECURSOS

HIDRICOS
José Nilberto Pereira Nunes

— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Antonio Wellington Tavares Ferreira

— SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Islayne de Fatima Costa Ramos

— SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Alexsandro da Costa Justa

— SEQRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
E TRANSITO
Francisco Gean Gomes da Silva

— SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E CONOMICO
E TURISMO
Natanael de Sousa Salviano

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO
Ilane Karise Barbosa Cunha

— PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA
E ESGOTO-SAAE
Xisto Azevedo Lima

— PRESIDENTE DA F UNDACAODE ESPORTES, CULTURA
E PATRIMONIO

Romulo Laurenio de Oliveira

— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Luis Victor Cordeiro Marinho Cruz

— OUVIDORA GERAL DO MUNICIPIO
Ana Claudia Silvestre Matos

— PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO
Lia Vieira Martins

— TESOUREIRO MUNICIPAL
Carlos Eduardo Dias Silva

— GERENTE MUNICIPAL DE COMPRAS E MATERIAL
Yara Daniele Oliveira

— DIRETOR GERAL DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
Norma Suely Sousa Alves

— DIRETOR EXECUTIVO DE COMUNICACAO E
MARKETING
Francisco Aderir Martins

— COORDENADOR DO DIARIO OFICIAL
Carlos Augusto Silva Almeida

CRIADO PELA LEI N° 2.347/2017 E ALTERADO PELA LEI N° 2.356/2017, DE 28 DE JULHO DE 2017
Diario Oficial Eletronico de Canindé - CE - Largo Francisco Xavier de Medeiros, SN, Imaculada
Conceicao, Canindé - CE, CEP: 62700-000
diarioofical.caninde.ce.gov.br
caninde.ce.gov.br
facebook.com/prefeituradecaninde




PAG. 03 - DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 615/2024 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribui¢cdes legais conforme Portaria N° 024/2021, de 07 de janeiro de 2021, e de
acordo com o Art. 86 do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92, de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o Requerimento datado de 08 de
AGOSTO de 2024, no qual o (a) servidor (a) MARIA NELSA COELHO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, admitido (a) em 03/09/2001, lotado (a) no
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS, solicita 15 (QUINZE) dias de suas férias regulamentares
que tem direito, relativo ao periodo aquisitivo 2022/2023. CONSIDERANDO o requerimento protocolado dia 08/08/2024 que solicita o evento férias, conforme
autorizagdo excepcional superior. R E S O L'V E, conceder 15 (QUINZE) dias de férias ao (a) servidor (a) MARIA NELSA COELHO, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS, pretendendo goza-las
no periodo de 16/08/2024 a 30/08/2024. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, em
08 de AGOSTO de 2024. MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES - Secretaria Executiva de Administragao

PORTARIA N° 617/2024 O SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS, ANTONIO FABIO UCHOA
SOARES, no uso de suas atribuigdes legais, conforme Portaria N° 02/2021, de 02 de Janeiro de 2021, ¢ de acordo com o Regime Juridico dos Servidores, Lei
N°1.190/92, de 23 de janeiro de 1992. RESOLVE, averbar o tempo de servico da servidora efetiva MARIA HELENA COELHO SILVA, - vinculada a Secretaria
de Educag@o do Municipio de Canindé, nos periodos relacionados: 04/03/1993 — 31/05/1993 (1°) e 01/11/1993 — 31/12/1993 (2°), contando a servidora com
efetivo exercicio e tempo de contribui¢des correspondendo a 150 (cento e cinquenta) dias, o que equivale a 05 (cinco) meses, conforme o Oficio N° 539/2024-
IPMC, de autoria do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, em 09 de AGOSTO de 2024. ANTONIO FABIO UCHOA SOARES - Secretirio de Planejamento,
Administragiao e Financas

PORTARIA N° 618/2024 O SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS, ANTONIO FABIO UCHOA
SOARES, no uso de suas atribui¢des legais, conforme Portaria N° 02/2021, de 02 de Janeiro de 2021, e de acordo com o Regime Juridico dos Servidores, Lei
N° 1.190/92, de 23 de janeiro de 1992. RESOLVE, averbar o tempo de servigo do servidor efetivo JOSE EDMILSON FILHO, - vinculado 8 SECRETARIA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE CANINDE, no periodo relacionado: 01/08/1985 — 01/05/1993. Outrossim, averba-se o tempo de servico do mencionado servidor
em face da Empresa ASSOCIACAO HOSPITALAR SAO FRANCISCO DE CANINDE no intervalo de tempo: 01/05/1994 — 01/10/2002, contando o servidor
com efetivo exercicio e tempo de contribui¢des correspondendo a 5.907 (cinco mil, novecentos e sete) dias, o que equivale a 16 (dezesseis) anos, 02 (dois) meses
¢ 02 (dois) dias, conforme o Oficio N° 540/2024-IPMC, de autoria do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE. CERTIFIQUE-SE,
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, em 09 de AGOSTO de 2024. ANTONIO FABIO UCHOA
SOARES - Secretario de Planejamento, Administracio e Financas

PORTARIA N° 619/2024 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribui¢cdes legais conforme Portaria N° 024/2021, de 07 de janeiro de 2021, e de
acordo com o Art. 86 do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92, de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o Requerimento datado de 12 de
AGOSTO de 2024, no qual o (a) servidor (a) ANTONIO CARLOS OLIVEIRA SILVA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, admitido (a) em 06/06/2008,
lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS, solicita 30 (TRINTA) dias de suas férias
regulamentares que tem direito, relativo ao periodo aquisitivo 2022/2023. CONSIDERANDO o requerimento protocolado dia 12/08/2024 que solicita o evento
férias, conforme autorizagao excepcional superior. RE S O L'V E, conceder 30 (TRINTA) dias de férias ao (a) servidor (a) ANTONIO CARLOS OLIVEIRA
SILVA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, pretendendo goza-las no periodo de 02/09/2024 a 01/10/2024. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CANINDE, em 12 de AGOSTO de 2024. MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES - Secretaria Executiva de Administraciio

PORTARIA N° 620/2024 ASECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS,
MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribuigdes legais conforme Portaria N° 24/2021, de 07 de janeiro de 2021, ¢ de acordo com o Art.
114 do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92, de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o requerimento datado de 09 de AGOSTO de 2024
protocolado em igual data, no qual a servidora MARIA IOLANDA VIEIRA SOUSA, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, lotada junto 8 SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, solicita 120 (cento e vinte) dias d¢e LICENCA MATERNIDADE, a que tem direito, de acordo com o Art. 114, da Lei N° 1.190/92
de 23 de janeiro de 1992. RE S O L'V E, conceder 120 (cento e vinte) dias de LICENCA MATERNIDADE, a servidora MARIA IOLANDA VIEIRA
SOUSA, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, lotada junto 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 07/08/2024 a 04/12/2024.
CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, em 12 de AGOSTO de 2024. MARIA
MEIRELENE FERREIRA ALVES - Secretaria Executiva de Administracao

PORTARIA N° 622/2024 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribui¢cdes legais conforme Portaria N° 024/2021, de 07 de janeiro de 2021, e de
acordo com o Art. 86 do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92, de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o Requerimento datado de 12 de
AGOSTO de 2024, no qual o (a) servidor (a) ANTONIETA GONCALVES GARCIA, AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS, admitido (a) em 03/09/2001,
lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS, solicita 30 (TRINTA) dias de suas férias
regulamentares que tem direito, relativo ao periodo aquisitivo 2022/2023. CONSIDERANDO o requerimento protocolado dia 12/08/2024 que solicita o evento
férias, conforme autorizagdo excepcional superior. RE S O L'V E, conceder 30 (TRINTA) dias de férias ao (a) servidor (a) ANTONIETA GONCALVES
GARCIA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, pretendendo goza-las no periodo de 26/08/2024 a 24/09/2024. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CANINDE, em 12 de AGOSTO de 2024. MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES - Secretaria Executiva de Administragio

PORTARIA N° 623/2024 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribui¢cdes legais conforme Portaria N° 024/2021, de 07 de janeiro de 2021, e de
acordo com o Art. 86 do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92, de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o Requerimento datado de 08 de
AGOSTO de 2024, no qual o (a) servidor (a) FRANCISCO ALEXANDRE GODIM DO CARMO, TECNICO EM AGROPECUARIA, admitido (a) em
17/09/2001, lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS, solicita 30 (TRINTA) dias de suas férias
regulamentares que tem direito, relativo ao periodo aquisitivo 2021/2022. CONSIDERANDO o Oficio N°205/2024 protocolado dia 12/08/2024, expedido pela
Secretaria Municipal a qual o servidor esta lotado, e que encaminha o evento férias, conforme autorizagdo excepcional superior. RE S O L'V E, conceder 30
(TRINTA) dias de férias ao (a) servidor (a) FRANCISCO ALEXANDRE GODIM DO CARMO, TECNICO EM AGROPECUARIA, lotado (a) no (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS, pretendendo goza-las no periodo de 19/08/2024 a 17/09/2024.
CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, em 12 de AGOSTO de 2024. MARIA
MEIRILENE FERREIRA ALVES - Secretaria Executiva de Administracao
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PORTARIA N° 624/2024 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribui¢cdes legais conforme Portaria N° 024/2021, de 07 de janeiro de 2021, e de
acordo com o Art. 86 do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92, de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o Requerimento datado de 08 de
AGOSTO de 2024, no qual o (a) servidor (a) ANTONIO HERCULES SILVA MARREIRO, ABATEDOR DE ANIMAIS, admitido (a) em 13/04/2012,
lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS, solicita 30 (TRINTA) dias de suas férias regulamentares
que tem direito, relativo ao periodo aquisitivo 2023/2024. CONSIDERANDO o Oficio N° 206/2024 protocolado dia 12/08/2024, expedido pela Secretaria
Municipal a qual o servidor esta lotado, e que encaminha o evento férias, conforme autorizacdo excepcional superior. RE S O L'V E, conceder 30 (TRINTA)
dias de férias ao (a) servidor (a) ANTONIO HERCULES SILVA MARREIRO, ABATEDOR DE ANIMALIS, lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS, pretendendo gozéa-las no periodo de 19/08/2024 a 17/09/2024. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, em 12 de AGOSTO de 2024. MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES -
Secretaria Executiva de Administracio

PORTARIA N° 625/2024 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribui¢cdes legais conforme Portaria N° 024/2021, de 07 de janeiro de 2021, e de
acordo com o Art. 86 do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92, de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o Requerimento datado de 12 de
AGOSTO de 2024, no qual o (a) servidor (a) SHEILA ROBERTA CAVALCANTE MORENO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, admitido (a) em
03/09/2001, lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEDIDA AO PODER JUDICIARIO ESTADUAL/FORUM
LOCAL), solicita 30 (TRINTA) dias de suas férias regulamentares que tem direito, relativo ao periodo aquisitivo 2022/2023. CONSIDERANDO o Oficio N°
511/2024-C534VCIV002 protocolado dia 12/08/2024, expedido pela unidade do 6rgéo estadual, ao qual a servidora esta cedida, e que encaminha o evento férias,
conforme autorizagdo excepcional superior. R E S O L'V E, conceder 30 (TRINTA) dias de férias ao (a) servidor (a) SHEILA ROBERTA CAVALCANTE
MORENO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, pretendendo gozé-las no
periodo de 02/09/2024 a 01/10/2024. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, em 12
de AGOSTO de 2024. MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES - Secretaria Executiva de Administracao

CONSORCIO PUB. DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE CANINDE

AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20240701001-ADM
CREDENCIAMENTO N° 2024071801-CRED

O Secretario Executivo do Consoércio Pablico de Saude da Microrregido de Canindé, no uso de suas atribui¢des conferidas por Le i e, considerando o resultado
apresentado pela Comissao de Contratagdo do Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Canindé, re  ferente ao Credenciamento N° 2024071801 -CRED,
cujo objeto 6 a CREDENCIAMENTO PARA CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICO DE RESSONANCIA MAGNETICA, DESTINADO

AOS PACIENTES ATENDIDOS PELA POLICLINICA FREI LUCAS DOLLE, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NO TERMO DE
REFERENCIA . Considerando que o processo se encontra em conformidade com as normas legais. Torna publico que , ADJUDICOU ¢ HOMOLOGOU o
processo de Credenciamento N © 2024071801-CRED, ao seguinte proponente em seus respectivos itens: Licitante: CLINICA MEDICA DR. BRASIL LTDA,
inscrita no CNPJ sob o N° 32.288.562/0001-79, com valor Global: R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) conforme itens:

ITEM ESPECIFICACOES UNID. QUANT. VR. UNIT
VR. TOTAL

SERVICO DE RESSONANCIA MAGNETICA DE
PARTES DOCORPO HUMANO (CRANIO, MEMBRO
SUPERIOR (UNILATERAL), MEMBRO INFERIOR
(UNILATERAL), SELA TURCICA, TORAX, VIAS
BILIARES/COLANGIORRESSONANCIA,

ABDOMEN SUPERIOR, ARTICULACAO
TEMPORO-MANDIBULAR (BILATERAL), BACIA /
PELVE / ABDOMEN INFERIOR, COLUNA
CERVICAL/PESCOCO, COLUNA LOMBO -SACRA,
COLUNA TORACICA), CONSISTINDO DE EXAME
PARA DIAGNOSTICO QUE RETRATA IMAGENS DE
PARTE DO CORPO HUMANO, ATRAVES DA
UTILIZAGCAO DE FORTE CAMPO MAGNETICO E
ONDAS DE RADIO FREQUENCIA. NAO UTILIZA
RADIACAO.

Fonte: CATSER
Grupo: 931-Servigo de Satide Humana

Servigo: 10863 -Exame de Ressonancia Magnética

VALOR GLOBAL ESTIMADO | R$ 360.000,00

Publique-se. Ao departamento competente para as providéncias de costume.

Canindé-CE 13 de agosto de 2024

Rodrigo Barbosa de Menezes
Secretario Executivo
Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Canindé
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20240807001-ADM
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°2024080901-INEX

O Presidente da Comissao de licitagdo do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE CANINDE -CPSMCA, em cumprimento da
ratificago procedida pelo Gestor do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE CANINDE -CPSMCA, faz publicar o extrato resumido
do processo de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 2024080901-INEX a seguir: OBJETO: SERVICO DE PROCEDIMENTOS OFTALMOLOGICOS,
DESTINADOS AOS PACIENTES ATENDIDOS PELA POLICLINICA REGIONAL FREI LUCAS DOLLE, VINCULADA AO CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE CAN INDE-CPSMCA, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES CREDENCIAMENTO DE N° 2024071802 -
CRED FAVORECIDO:BOAVENTURA SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o N° 19.631.818/0001-30 VALOR: R$ 237.118,91 (duzentos e
trinta e sete mil, centos e dezoito reais e nov enta e um centavos) FUNDAMENTACAO LEGAL: Processo de Credenciamento N° 2024071802 -CRED, Art. 74,
IV da Lei n® 14.133 de 01/04/2021. DECLARACAO DE INEXIGIBILIDADE: emitida pelo Agente de Contratagéo e ratificada pelo Sr. Rodrigo Barbosa de
Menezes, na quali dade de ordenador de despesas CANINDE - CE, 13 de agosto de 2024. Rafael Costa da Cruz - Agente de Contratagio - Consorcio Publico
de Saude da Microrregido de Canindé

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — EXTRATO DE RESCISAQ
DE CONTRATO N°110/2024- TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO,
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE CANINDE, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO SR.
ANTONIO WELLINGTON TAVARES FERREIRA, VEM RESCINDIR COM O(A) SR.(A): ANA MARIA FERREIRA GOMES - CARGO: CUIDADORA
- ARESCISAO DO CONTRATO N°1188/2024, ADITIVADO PELO N°365/2024, FINDOU-SE NA DATA DE 13/08/2024, ORA FUNDAMENTADA, NO
ARTIGO 37, INCISO 1T DA CF, POR TER CESSADO A CAUSA QUE DEU MOTIVO A PRESENTE CONTRATACAO DE SERVICOS.(A PEDIDO DA
SERVIDORA).

GABINETE DA PREFEITA

DECRETO MUNICIPAL

DECRETO N° 018/2024, DE 13 DE AGOSTO DE 2024.

EMENTA: DISCIPLINA O USO DOS LOGRADOUROS PUBLICOS DURANTE O FESTEJO DE
SAO FRANCISCO 2024, ADEQUA A REGULAMENTACAO DA LEIN®2.384/2017 ANOVA
ORDEM TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE CANINDE (CE) E DA OUTRAS PREVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE, Estado do Ceard, no uso das suas atribui¢des legais, conferidas pelo art. 38 da Lei Organica do Municipio de
Canindé;

DECRETA:

Art. 1° - Obedecendo aos preceitos da Lei n° 1.850 de 06 de Outubro de 2004, ficam fixados, de acordo com a Lei n° 2.384 de 29 de Dezembro de 2017, os
pagamentos de licencas e aluguéis de espagos publicos para a Festa de Sdo Francisco das Chagas 2024, dentro das faixas de valores abaixo especificadas:

I- VALORESPARA CAMELOS E BARRAQUEIROS:

a) Valor de R$ 60,00 (sessenta reais) por metro.
Laterais da Rua Jodo Pinto Damasceno e Rua 29 de julho.

b) Valor de R$ 90,00 (noventa reais) por metro.
Laterais da Rua Julio Campos e Rua Valdery Uchoa.

¢) Valor de RS 120,00 (cem e vinte reais) por metro.
Laterais da Rua Joaquim Custédio, Rua Romeu Martins, Rua Tabelido Facundo, Rua Paulino Barroso, Rua Mozart Pinto, Praga Nem Martins e Rua Euclides
Barroso (da Rua Manoel dos Santos Lessa até Tabelido Facundo).

d) Valor de RS 140,00 (cento e quarenta reais) por metro.
Eixo central da Rua Tabelido Facundo, Rua Valdery Uchéa, Rua Julio Campos ¢ Rua Paulino Barroso.

e) Valor de RS 200,00 (duzentos reais) por metro.
Laterais/eixo central da Travessa Sdo Vicente e sobre a ponte da Rua Joaquim Custddio (trecho entre os correios e farmacia).

II - VALORESPARA TERCINHO:

a) Valor de RS 90,00 (noventa reais) por metro.
Na Praga Thomaz Barbosa.

Paragrafo Unico - Os pagamentos de licengas e aluguéis de espagos publicos para a Festa de Sdo Francisco das Chagas 2024 assegura a ocupagio no periodo
do Ciclo Natalino.

I1I - PERIODO DE OCUPACAO E DESOCUPACAO PARA CAMELOS E BARRAQUEIROS NA FESTA DE SAO FRANCISCO:

a) De 27 de Setembro a 05 de Outubro de 2024: ocupagdo de espagos demarcados nas laterais e eixos das ruas, a partir das 21 horas do primeiro dia e desocupagio
até as 24 horas do tltimo dia.

Paragrafo Unico - A ocupagio em frente as garagens so sera permitida por ocasido da interdigdo de ruas do corredor comercial ou a critério do proprietario do
estabelecimento, devendo ser desocupados até o dia 05 de Outubro de 2024.
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IV - PERIODO DE OCUPACAO E DESOCUPACAO PARA CAMELOS E BARRAQUEIROS NO CICLO NATALINO:

a) De 20 a 25 de Dezembro de 2024: ocupagio de espagos demarcados nas laterais das ruas, a partir das 21 horas do primeiro dia e desocupacéo até as 24 horas
do ultimo dia.

b) De 21 a 25 de Dezembro de 2024: ocupagdo dos eixos das ruas, a partir das 21 horas do primeiro dia e desocupagio até as 24 horas do ultimo dia.

Paragrafo Unico - A ocupagio em frente as garagens s6 serd permitida por ocasidio da interdigio de ruas do corredor comercial ou a critério do proprietario do
estabelecimento, devendo ser desocupados até o dia 25 de Dezembro de 2024.

Art. 2° - Os proprietarios de estabelecimentos comerciais, de prestagdo de servigos e ou residenciais, terdo prioridade para efetuar o pagamento dos espagos
demarcados em frente ao seu(s) estabelecimento(s) ou residéncias, devendo efetuar o pagamento do(s) mesmos no periodo de 09 a 13 de Setembro de 2024,
ficando apos esse prazo os referidos espacos destinados a pleiteantes interessados em adquiri-los.

Paragrafo uinico - Para fazer jus a esta prioridade, o contribuinte devera esta em dia com todos os tributos municipais, relacionados ao estabelecimento em
questdo.

Art. 3° - Somente estardo assegurados os espagos publicos cujo Documento de Arrecadagdo Municipal-DAM esteja junto com o comprovante de pagamento
(que pode ser por comprovante de PIX), identificagdo do local e portando Alvard de Feirante com validade somente para o periodo definido no Art. 1° deste
Decreto.

Paragrafo inico — O Alvara de Feirante determinara os critérios que deverdo ser respeitados pelos usuarios desses espagos, ficando a Diretoria Geral de
Administragdo Tributaria responsavel pela expedic¢ao do referido documento.

Art. 4° - Fica terminantemente proibido, a ocupagdo de espagos publicos que ndo fagam parte docorredor comercial especificados no Artigo 1° deste Decreto,
sob pena de imediata apreensdo de mercadorias.

Art. 5° - Casos omissos a este decreto serdo dirimidos conjuntamente, e na brevidade que se faz necessarios, pela Secretaria Municipal de Planejamento,
Administragdo e Finangas.

Art. 6° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicag@o.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE-CE, 13 DE AGOSTO DE 2024.

MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIME NES
Prefeita Municipal de Canindé (CE)

sk ok

PORTARIA N° 365/2024 MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES, Prefeita Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso das atribuigdes
que lhe confere o inciso X do art. 123 da Lei Orgéanica do Municipio de Canindé e de conformidade com o Artigo 107 da Lei Municipal 1.190/92.
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal N° 021/2017, de 10 de maio de 2017, que suspende Licenca Prémio dos Servidores do Municipio, conforme
seu Art. 1% CONSIDERANDO o disposto no Art. 2° que diz: “Em situag@o especial, caso fortuito e de for¢ca maior, deverd haver solicitagdo de autorizagido
prévia ao Gabinete da Prefeita, devidamente justificado, ficando a autorizag@o a critério do Chefe do poder Executivo Municipal”’; CONSIDERANDO o
Requerimento de autoria do servidor publico efetivo datado do dia 17 de Julho de 2024. CONSIDERANDO o Parecer N° 381/2024 de 06 de Agosto de 2024
da Procuradoria Geral do Municipio de Canindé. RESOLVE: I - CONCEDER LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE ao servidor piblico efetivo
RAIMUNDO MOURA MUNIZ, CPF n° 245.977.833-34, Vigia, lotado na Secretaria de Agricultura e Recursos Hidricos do Municipio de Canindé, no periodo
de 07/08/2024 a 05/11/2024. 11 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, tendo seus efeitos retroativos ao dia 07 de Agosto de 2024. GABINETE
DA PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE, 13 DE AGOSTO DE 2024. MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES - Prefeita Municipal de
Canindé (CE)

PORTARIA N° 366/2024 MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES, Prefeita Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso de suas
atribui¢des legais, de acordo com a Lei Organica do Municipio e de acordo com a Lei N° 1.190/92, de 23 de janeiro de 1992. RESOLVE: I - EXCLUIR DA
FOLHA DE PAGAMENTO a servidora comissionada CLAUDIANA DE FREITAS ALVES, CPF N° 818.232.583-87, lotada na Secretaria de Planejamento,
Administragdo e Finangas do Municipio de Canindé, considerando o falecimento da mesma no dia 01 de Agosto de 2024, conforme Declaragio de Obito N°
020370 01 55 2024 4 00327 289 0124332 99. II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE
CANINDE-CE, 13 DE AGOSTO DE 2024. MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES - Prefeita Municipal de Canindé (CE)

PORTARIA N° 367/2024 MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES, Prefeita Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes
que lhe confere o inciso X do art. 123 da Lei Organica do Municipio de Canindé e de conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n® 2.364/2017 de 29 de
Agosto de 2017; CONSIDERANDO os Fundamentos Legais do Art. 44° da Lei N° 1.190/92 de 23 de janeiro de 1992, que concede ao Servidor o direito de
pedir Exoneracdo do Cargo; CONSIDERANDO o Requerimento de autoria da servidora publica efetiva, datado do dia 01 de Agosto de 2024;
CONSIDERANDO o Oficio n° 863/2024, de 12 de Agosto de 2024, da Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e Finangcas. RESOLVE: I —
EXONERAR A PEDIDO a servidora publica municipal FRANCISCA ELISEUDA MOREIRA SOUSA, inscrita no CPF n°® 843.047.583-49, do cargo efetivo
de AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS, lotada junto a Secretaria de Planejamento, Administracdo e Finangas do Municipio de Canindé. II — Esta Portaria
entra em vigor na data de sua assinatura. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE, 13 DE AGOSTO DE 2024. MARIA DO ROZARIO
ARAUJO PEDROSA XIMENES - Prefeita Municipal de Canindé (CE)

INSTITUTO DE PREVIDENCIA

PORTARIA 73/2024 A Presidente do IPMC - Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé, a Senhora ILANE KARISE BARBOSA CUNHA, no uso
de suas atribui¢des legais, de acordo com a Portaria de N° 13/2021 de 02 de janeiro de 2021, e combinado com a Lei 1.918/2006 de 27 de Janeiro de 2.006 ¢
2.527/2021 de 20 de outubro de 2021 que institui e Reestrutura o Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé — IPMC. RESOLVE Art. 1° Determinar o
setor Financeiro do Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé-CE, setor responsavel pela confec¢do da folha de pagamento do IPMC, EXCLUIR da
folha de pagamento dos aposentados o(a) Sr.(a). CARLOS LUIZ COELHO, filho(a) Jos¢ Coelho da Silva e Raimunda Coelho de Araujo, residente na Rua:
Francisco Mauricio de Sousa 819, bairro: Joao Paulo II, Canindé — CE. A partir do més de AGOSTO de 2024, pois o0 mesmo faleceu em 26/06/2024, causa
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choque séptico, infecgdo urinaria: Hiperplasia prostatica benigna conforme Certiddo de Obito N° 019596 01 55 2024 4 00033 173 0015323 31, expedido pelo
Cartoério 1° Oficio de Canindé-CE, em 02 de julho de 2024. Certifique-se, Publique-se e Cumpre-se. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
IPMC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE-CE, em 13 de agosto de 2024. ILANE KARISE BARBOSA CUNHA -
PRESIDENTE - IPMC.

PORTARIA N° 74, DE 13 DE AGOSTO DE 2024.

DISPOE SOBRE A REFORMULACAO DO PROGRAMA DE PREPARACAO PRE-
APOSENTADORIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CANINDE - IPMC.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE - IPMC, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a Portaria
13/2021, de 02 de janeiro de 2021, e combinado com as Leis Municipais n° 1.918/2006, de 27 de janeiro de 2006, 2.527/2021, de 20 de outubro de 2021, e

CONSIDERANDO a adogdo das melhores praticas de gestdo previdenciaria, que proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia
no relacionamento com os segurados e a sociedade;

CONSIDERANDO o Planejamento Estratégico do IPMC para o ano de 2023/2024;
CONSIDERANDO a Portaria 117, de 20 de setembro de 2022, que instituiu o Programa de Preparag@o Pré-Aposentadoria do IPMC;
RESOLVE:

Art. 1° — Instituir o Programa de Preparagdo Pré-Aposentadoria do IPMC voltados para os servidores ativos que buscam entender como se da o processo de
preparacdo para a entrada do beneficio até a sua concessao.

Art. 2° — Fica estabelecido o cumprimento deste programa, seu acompanhamento e realinhamento sempre que variaveis legais externas e internas assim o
requererem.

Art. 4° — Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagéo.

ILANE KARISE BARBOSA CUNHA
Presidente do IPMC

ANEXO I
1. JUSTIFICATIVA

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé — IPMC, em seu Planeamento Estratégico 2023/2024, elegeu como agdo prevista, o didlogo com
os segurados, bem como uma formagdo previdenciaria continuada destinada aos servidores. Isso inclui o estreitamento da relagao da Institui¢ao e do servidor
ativo, surgindo dessa forma o Programa de Preparagdo Pré-Aposentadoria.

Algumas das pessoas mais motivadas trabalham no setor ptblico, ¢ a aposentadoria exige uma mudanca radical no ritmo de vida. Aposentadorias
felizes e realizadas sdo vitais para uma vida boa e a preparacdo adequada evita que problemas ocorram. A aposentadoria pode ser planejada e também inesperada.
Pode ser emocionante e também causar ansiedade. Entdo, o que podemos fazer para nos preparar para aposentadoria de forma que ela seja saudavel, sustentavel
e significativa?

A agdo tem como finalidade demonstrar aos servidores ativos do Regime Proprio de Previdéncia Social de Canindé, o quéo valiosos eles sdo para o
Ente Municipal. Dessa forma, o projeto ira oferecer um momento de educagio previdenciaria, financeira e preparacdo psicologica e emocional para adentrar
nessa nova fase da vida do servidor: a aposentadoria.

2. OBJETIVO
2.1. Objetivo Geral

Estreitar a relagdo com os servidores ativos, propondo um dialogo e formagdo previdenciaria e financeira, bem como uma preparagdo psicologica e
emocional, preparando-o para sua nova fase: a aposentadoria.

2.2. Objetivos Especificos
e  Contribuir para que os servidores ativos erdemdomo funciona o processo de aposentadoria;
Auxiliar no planejamento do encerramento de suas atividades.
Ampliar a visdo sobre como se da a concessdo do beneficio de aposentadoria;
Orientar sobre boas praticas financeiras;
Propiciar subsidios para queervidor tenha uma aposentadoria tranquila e feliz.

3. PUBLICO ALVO
Servidores Pablicos municipais da Prefeitura Municipal, CAmara Municipal e Servico Auténomo de Agua e Esgoto.

4. RESPONSAVEIS PELO PROGRAMA
Diretoria de Beneficio do IPMC.

5. DESCRICAO DO PROGRAMA
Trata-se de Programa de Preparagdo Pré-Aposentadoria a fim de contribuir com o didlogo com o servidor ativo e proporcionar uma formagao
previdenciaria, financeira ¢ emocional.

5.1. Da execucio
Em dia designado, uma vez ao més, a equipe técnica do IPMC, realizara uma palestra, aos servidores que tenham o beneficio de aposentadoria
concedido, sobre os seguintes temas:
1. Quais os meus direitos e deveres como aposentado(a)?
2. Quais descontos irdo incidir no meu beneficio de aposentadoria?
3. O que é aparidade?
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4. O que vocé deseja realizar nos primeiros meses apds a sua saida para o trabalho?
5. Quais sdo seus objetivos a longo prazo?
6. Apresentacdo de projetos voltados para saude e bem-estar do servidor aposentado.

5.2. Da estrutura e Recursos Humanos

Para a execucdo do Programa, serdo necessarios 2 (dois) servidores técnicos e a equipe médica do IPMC, sendo eles responsaveis por abordar os temas
descritos na se¢do 5.1.

Com relagdo a estrutura fisica, os atendimentos acontecerdo nas dependéncias do IPMC, utilizando cadeiras, computador, caixa de som e televisdo
para apresentagao.

5.3. Das vagas e do agendamento
O IPMC oferecera de maneira continua e mensal para os servidores que tiverem o seu beneficio concedido dentro daquele més.
O agendamento da data sera realizado por telefone.

llane Karise Barbosa Cunha
Presidente- IPMC

PORTARIA N° 75, DE 13 DE AGOSTO DE 2024.

DISPOE SOBRE O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE - IPMC.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE - IPMC, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a Portaria
13/2021, de 02 de janeiro de 2021, e combinado com aa Leia Municipais n° 1.918/2006, de 27 de janeiro de 2006, 2527/2021, de 20 de outubro de 2021, e

CONSIDERANDO a adogao das melhores praticas de gestdo previdencidria, que proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia
no relacionamento com os segurados ¢ a sociedade;

CONSIDERANDO que o Planejamento Estratégico do IPMC consiste em uma ferramenta de analise de cenarios projetados para o empreendimento que, tendo
como base indicadora econdmica e financeira, da suporte para a tomada de decisdes empresariais previdenciarias e configura também um diferencial competitivo
em seu ramo de atuagdo.

CONSIDERANDO as vantagens de tragar objetivos em longo prazo para a Previdéncia Social que permite, mais do que solucionar os problemas urgentes do
dia a dia, vislumbrar a previdéncia que queremos para o futuro.

RESOLVE:

Art. 1° — Instituir o Planejamento Estratégico do IPMC referente ao periodo julho 2024 a junho 2025, anexo 1.

Art. 2° — Fica estabelecido o cumprimento deste plano, seu acompanhamento e realinhamento sempre que variaveis legais externas e internas assim o requererem.
Art. 4° — Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacéo.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE, 13 AGOSTO DE 2024.

ILANE KARISE BARBOSA CUNHA
Presidente do IPMC

ANEXO 1

1. INTRODUCAO

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé - IPMC, buscando a efetividade em realizar programas e agdes que aprimorem a Gestdo através da
implantacdo de boas praticas aplicadas ao setor publico, pretende agir como facilitador no cumprimento da sua missdo institucional, buscando a realizacdo de
sua visdo de futuro.

Nesse contexto, consoante com o desejo da Administragdo Municipal e Presidéncia do IPMC em implementar um programa de gestdo de qualidade onde o
planejamento é ferramenta indispensavel na consecugio destes objetivos, aderiu ao Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social (Portaria MPS n°® 185/2015, alterada pela Portaria MF n°® 577/2017) denominado de PRO-GESTAO RPPS.

O programa consiste na melhoria da organizacdo dos processos previdenciarios, e contribui para a integragdo sistémica das atividades de gestdo, dos fluxos e
procedimentos administrativos, de modo a reduzir os custos do retrabalho, aumento da motivag@o dos servidores e, por conseguinte, da produtividade. Além de
demonstrar transparéncia dos atos de modo a perpetuar boas praticas de gestdo pela padronizagdo das a¢des previdenciarias. Tudo isso, a contribuir com a visdo
e missdo da Autarquia.

Tais medidas permitirdo maior estabilidade na gestdo e consolidagdo de avangos, evitando que as naturais mudangas no comando politico do ente federativo
resultem em descontinuidade ou retrocessos na gestdo previdencidria. E assim, para que possamos lograr éxito no alcance dos objetivos tragados no Plano de
Trabalho e a satisfagdo de nossos clientes, este documento apresenta uma ferramenta de gestdo e controle baseada em trés grandes estratégias:

I — Controles e Processos Internos;
I — Governanga Corporativa;

IIT — Educag@o, aprendizado e crescimento.
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Esses desafios sdo abrangentes e se desdobram em objetivos estratégicos cujo leque se abre em metas e plano de a¢des diversificadas. Dessa forma, para garantir
o continuo acompanhamento e monitoramento das estratégias estabelecidas neste Plano sera adquirido o sistema de gerenciamento baseado na metodologia de
Balance Scorecard (BSC) onde o conjunto de medidas de desempenho sera avaliado e subsidiara todo o sistema de gestdo estratégica.

O presente Planejamento compreende agdes a serem desenvolvidas a partir do segundo semestre do ano de 2024 até o primeiro semestre de 2025, com revisdo
prevista para acontecer em junho de 2025.

2. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE CANINDE

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé foi criado pela Lei n® 1.918, de 27 de janeiro de 2006, como entidade gestora tinica do Regime de Proprio
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Canindé, sendo Autarquia de natureza especial, dotada de autonomia administrativa, financeira, contabil
¢ patrimonial, com sede e foro na cidade de Canindé — CE, com prazo de duragdo indeterminado.

Com base nos dados de JUNHO/2024, o IPMC conta com 2.672 segurados, sendo 1855 servidores ativos, 686 aposentados ¢ 131 pensionistas. Além disso, esses
segurados possuem 2.487 dependentes.

O IPMC ¢ fiscalizado pelo Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Controle Interno, Camara Municipal, Tribunal de Contas do Estado do Ceara, Ministério
Publico, e pelo Ministério da Economia através da Secretaria da Previdéncia e ainda pelos seus segurados. Possui ainda o Comité de Investimentos, que ¢
responsavel pelas deliberagdes sobre as aplicagdes e resgates financeiros do RPPS. Além disso, a Autarquia desempenha suas atividades de acordo com as leis
especificas, com base em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a preservar e garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

A Autarquia esta localizada na Rua Célio Martins, 686, Imaculada Conceigdo, Canindé-CE e a sua estrutura organizacional esta definida através da Lei n®2.414,
de 19 de junho de 2018, com os cargos de provimento em comissdo e fun¢des de confianca que lhe sdo correspondentes, representada pelo seguinte organograma.

3. DIRETRIZES ESTRATEGICAS

DIRETORIA
DIRETORIA il EXECUTIVA DE

PREVIDENCIARIA Ex'flﬁﬂ‘é‘:sm GESTAO
ADMINISTRATIVA

COORDENAGAO DE
ARQUIVOS E
PROCESSOS

COORDENAGAO DE
RECURSOS
HUMANOS

O primeiro instrumento de trabalho para implementar uma Gestdo Estratégica institucional é o seu planejamento, que servira como diretriz para divulgagio e
disseminagdo entre os colaboradores, do conhecimento ¢ a pratica das estratégias a serem seguidas, de forma pormenorizada, envolvendo cada setor do 6rgéo,
de modo individualizado, o qual sera objeto de defini¢do de indicadores, pardmetros de medi¢do, acompanhamento e avaliagdo.

O mapa estratégico foi desenhado a partir do BSC que abrange um conjunto de medidas que constituem a base do sistema de medi¢ao adotado. O desempenho
da instituicdo € mensurado sobre as seguintes perspectivas:

a) Perspectiva financeira;
b) Perspectiva do cliente;
c) Perspectiva dos processos internos e;

d) Perspectivas do aprendizado e crescimento.
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As perspectivas do BSC séo interligadas e formam relagéo de causa e efeito e contribuem para o acompanhamento do desempenho da gestdo de desenvolvimento
de competéncias e na busca de realizagdo da visdo de futuro.

CLIENTE
O que devemos fazer para satisfazer
os nossos clientes, melhorando
continuamente a qualidade dos
servicos?

FINANCEIRO
APRENDIZADO E CRESCIMENTO = . g ;
Tl G Sl G A ) VISAO Como garantir o equilibrio financeiro
ES

e atuarial e garantir a

TRATEGICA sustentabilidade do regime

previdenciario?

dos clientes e capacitar os
colaboradores?

PROCESSOS INTERNOS
Em quais processo devemos focar,
quais devemos aperfeigoar e como
estes devem ser realizados?

Trata-se, portanto, de uma proposta de gestdo estabelecendo responsabilidade organizacional, com suas instancias de decisdo, dentre elas citamos a decisdo do
Chefe do Executivo Municipal, da Diregdo do Instituto de Previdéncia, dos grupos de servidores do IPMC, Conselhos Deliberativo e Fiscal ¢ Comité de
Investimentos.

4, PLANO DE ACAO

4.1. Objetivos estratégicos

Os objetivos estratégicos representam o estabelecimento dos resultados a serem alcangados. A seguir sdo apresentados os objetivos estratégicos referentes a cada
uma das quatro perspectivas definidas.

- Aprimorar a qualidade - Planejamento ©
dos servicos oferecidos; organizagao; B . L
) - Formacédo previdenciaria
- Garantia do pagamento .
—_— = . . - a continuada dos segurados,
- Transparéncia das acdes, | | dos beneficios até o dia 5 - Adocdo de melhores S o i
competéncias, atuacao, | | dia atil; praticas da Governanca CO[:SE|hE'irOS'
resultados e beneficios; Corporativa do RPPS; '
- Otimizacao do custeio e G
: S : : Participacao em
- Fortalecer a imagem do | | arrecadacao institucional; - Aperfeicoar os processos o
) Seminarios e Workshops;
Instituto perante 0s de trabalho;
servidores e sociedades em | | - Garantia de . -
" ] A - Agdes de dialogo com os
geral; investimentos das reservas | | - Aperfeicoar a base de servidores
financeiras. dados cadastrais dos )
- Politicas previdenciarias servidores ativos,
de saude e seguranca do aposentados e
servidor. pensionistas.
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APURAGAO DO RESULTADO

% INSTITUJT O DE
PREVIDENCIA 2023/2024
IPMC poMuNICiPIO DE CANINDE DATA DA APURAGAO: 25/07/2024
O QUE COMO Situacio
(Meta) (Procedimento) ¢
Aprimorar a qualidade do servigo oferecido
Fortalecer a qualidade no servigo e maior satisfagdo com o atendimento humanizado de
Atendimento de qualidade |seus segurados, de forma a valorizar o individuo e, consequentemente, melhorar a Alcancado
conducédo na aplicacdo dos recursos.
Adquirir a certificagdo de maneira administrativa, adotando medidas que atendam
Certificado de Regularidade |tempestivamente todos os critérios exigidos pela legisla¢éo, inclusive, regularizando os
Previdenciaria — CRP critérios que encontram-se irregulares atualmente.
Referéncia de Gestao Garantir a certificagdo no Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagdo da Alcancado
Previdenciaria Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - PRO-GESTAO RPPS. ¢
Transparéncia das agées, competéncias, atuagao, resultados e beneficios
Transparéncia das
infi o) . . " .
informagoes, Manter a transparéncia das informagées constantes no sitio do IPMC. Alcangado
diponibilizando documentos
em sitio préprio
Elaboragdo e publicagéo de relatério, que indique quantitativo de servidores ativos,
aposentados e pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor da arrecadacgéo
. de contribuigdes e de outras receitas, valor do pagamento de beneficios e de outras
w Relatério de Governanca . L = - -
- ) despesas, custo previdenciario total, evolugdo quantitativa e qualitativa dos custos por Alcangado
= Corporativo ) . ~ . R . )
i tipo de beneficio, evolugéo do resultado relativo ao equilibrio financeiro e ao atuarial e do
O plano de custeio, descri¢cdo detalhada dos ativos, dos investimentos, das aplicagdes
o financeiras e do fluxo de entradas e saidas de recursos e sua devida divulgagao.
Elaboragéo do Relatério de Gestao Atuarial, contemplando a andlise dos resultados das
Relatério de Gestéo avaliagbes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre a
. ~ . . . Alcangado
Atuarial evolugdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas, e sua
devida divulgacéo.
Fortalecer a imagem do Instituto perante os servidores e sociedades em geral
. Aumentar nti idor melhorar o engajamento digital do IPMC n
Redes Sociais umenta _a_qua idade de seguidores e melhorar o engajamento digital do C nas Alcangado
redes sociais.
Audiéncia Publica Realizar audiéncia publica para prestacdo de contas. Alcancado
. S Disponibilizar no site e em meio impresso, bimestralmente, Boletins Informativos com as
Disponibilizagdo de o - I ) - A -
. principais acdes realizadas a fim de propiciar total transparéncia de suas a¢des aos
Informativos . - L N . i
. L servidores publicos municipais e a sociedade em geral, fortalecendo a Gestéo
Previdenciarios W
Institucional.
Politicas Previdenciarias de Sauide e Seguranca do Servidor
Realizar acdes educativas para prevencéo e reducéo dos acidentes de trabalho. Alcancado
Politicas Previdenciarias de |Expandir e fortalecer o programa Saude e Bem-estar do servidor aposentado e
. - Alcancgado
Saude e Seguranga do pensionista
Servidor . L . .
Realizar a reavaliagdo das aposentadorias por Incapacidade Permanente ao Trabalho. Alcancado
Garantia do pagamento dos beneficios até o 5° dia titil
Salérios dos beneficiarios |Garantia do pagamento dos salarios dos servidores até o 5° dia util. Alcangado
Otimizacao do custeio e arrecadacao institucional
Compensacéo Fortalecer a arrecadacdo com a manutencao da operacionalizagdo do COMPREYV e
o ; o = . A Alcangado
& Previdenciaria consequentemente da compensacao previdenciaria.
%'3 Empréstimos consignados [Conceder empréstimos consignados aos servidores aposentados e pensionistas.
=
<
=) L
T Repa.sses.('jelz Contribuices Otimizar e acompanhar de forma minuciosa o repasse das contribuigdes servidor e
Previdenciarias e . .
patronal, bem como dos acordos de parcelamento em conjunto com o Conselho Fiscal.
Parcelamento
Garantia de investimentos das reservas financeiras
Investimentos Garantia de investimentos com reservas financeiras, a fim de atingir a meta atuarial. Alcancgado
Politica de Investimentos S:iggngao, discusséo e aprovacéo da politica de investimentos, visando atender a meta Alcangado
Planejamento e organizagao
Leis Reformulagéo do plano de custeio e Lei de cargos e salarios.
Medicao Acompanhamento do planejamento estratégico Alcancado
Concurso Publico Realizagdo de Concurso Publico com provimento de cargos efetivos.
Construgao da sede propria |Estudo, projeto e construgdo da sede prépria do Instituto de Previdéncia.
Adocao das melhores praticas da Governanga Corporativa do RPPS
Indlcgdor ‘d'e.Sltuagao Avangar nas classificagdes do Indicador de Situagéo Previdenciaria - ISP. Alcancado
Previdenciaria
Pré-gestao Expandir e aprimorar as boas praticas de gestdo implementadas. Alcangcado
Aperfeigoar os processos de trabalho
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£

Y Otimizagdo do indice de resolutividade dos requerimentos de beneficios previdenciarios
n Tramitagdo de Processos ~ . . -
8 Previdenciarios no prazo de conclusdo de 90 (noventa) dias, para em seguida envia-los para Alcangado
7] homologacao junto ao Tribunal de Contas do Estado — TCE/CE.
w
Q L . =
8 Acompanhar os Processos |Acompanhar periodicamente a conformidade/adequagdo dos prazos dos processos de Alcangado
a de Beneficios concesséao de beneficios, implementando as alteragdes que se fizerem necessarias.
Manualizagéo e . o - . .
Avaliar periodicamente os fluxos dos processos administrativos para aperfeigoar a
Mapeamento das . ~ L Alcancado
L integracéo e eficiencia entre os setores.
atividades
Fortalecer os controles internos, com o acompanhamento a conformidade dos processos
Controle Interno . . Alcangado
realizados pela Autarquia.
Aperfeigoar a base de dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas
Gestéao e Controle da Base de
Dados Cadastrais dos Atualizagéo da base de dados cadastral e encaminhamento das informagdes ao eSocial,
) ) . . Alcangado
Servidores Ativos, cumprindo os prazos estabelecidos pelo Governo Federal.
Aposentados e Pensionistas
. . Diminuigdo do contencioso judicial, tentando, de forma administrativa, chegar a um
Diminuir o contencioso . ~ ~ . o
o consenso ou a correta instrugdo para que o segurado n&o precise buscar auxilio do Alcangado
judicial o o
Poder Judiciario na defesa dos seus direitos.
Formacgao previdenciaria continuada dos segurados, colaboradores e conselheiros
Plano de acéo de Fortalecer junto aos servidores e conselheiros o cumprimento do Plano de Capacitagao Alcancado
capacitagao através do acompanhamento dos cursos mensais. ¢
,2 Participagcdo em Seminarios e Workshops
o N e Expandir a oferta de cursos e treinamentos aos gestores e servidores, que proporcionem
< Capacitagao e certificacéo o ~ e A N
g basica a estes a capacitagdo e a obtencgao de certificagdes individuais de qualificagdo em Alcancado
(=} relacdo a suas areas.
w Acées de dialogos com os segurados e a sociedade
Manter e aprimorar o programa de orientagdo previdenciaria aos segurados pré
~ L . Alcangado
Agbes de dialogos com os  |aposentadoria.
segurados e a sociedade . . o . .
Consolidar e expandir as rodas de conversas com reunides bimestrais.

Quantificativo dos objetivos estratégicos

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Apuragio

Aprimorar a qualidade dos servigos oferecidos

Transparéncia das acdes, competéncias, atuacéo, resultados e beneficios

Fortalecer a imagem do Instituto perante os servidores e sociedades em geral

Politicas previdenciarias de saude e seguranca do servidor

Garantia do pagamento dos beneficios

Otimizagao do custeio e arrecadacao institucional

Garantia de investimentos das reservas financeiras

Planejamento e organizacao

Adocao de melhores praticas da Governanca Corporativa do RPPS

Aperfeicar os processos de trabalho

Aperfeicoamento da base de dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas

Formagéo previdenciaria continuada dos segurados, colaboradores e conselheiros

Participacdo em Seminarios e Workshops

RN PN BN 1 CY [FNY O (SN Y (NG N PR 1O PRY 1S

Acdes de didlogo com os servidores

TOTAL

N
(=2}

Métricas de Apuragao do Resultado

MENGAO

RESULTADO OBSERVADO NOTA
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PLANO DE AGAO

DATA DA ELABORAGAO: 01/07/2024 | DATA DA APROVAGAO: 25/07/2024

IPMC boMuNICiPIO DE CANINDE VOLUME |, EDIGAO IV, 2024
O QUE COMO QUEM QUANDO
(Meta) (Procedimento) (Responsavel) (Prazo)
Aprimorar a qualidade do servigo oferecido
Fortalecer a qualidade no servigo e maior satisfagdo com o atendimento humanizado de Diretoria juli24
Atendimento de qualidade [seus segurados, de forma a valorizar o individuo e, consequentemente, melhorar a Administrativo de a
conducao na aplicacdo dos recursos. Gestao jun/25
Adquirir a certificagdo de maneira administrativa, adotando medidas que atendam Diretoria
Certificado de Regularidade |tempestivamente todos os critérios exigidos pela legislagéo, inclusive, regularizando os | Administrativo de dez/24
Previdenciaria — CRP critérios que encontram-se irregulares atualmente. Gestéo
A ~ Garantir a manutengdo da certificagdo no Programa de Certificagdo Institucional e Diretoria
Referéncia de Gestao o ~ ) - A . - = . .
. A Modernizagéo da Gestédo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - PRO-GESTAO | Administrativo de ago/24
Previdenciaria ~
RPPS. Gestéo
Transparéncia das agoes, competéncias, atuagao, resultados e beneficios
Transparéncia das Diretoria juli24
informacdes, . . - . " .
L Manter a transparéncia das informagdes constantes no sitio do IPMC. Administrativa de a
diponibilizando documentos - .
. . Gestéo jun/25
em sitio proprio
Elaboragéo e publicagdo de relatério, que indique quantitativo de servidores ativos,
aposentados e pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor da arrecadagdo
- de contribuicdes e de outras receitas, valor do pagamento de beneficios e de outras Diretoria
Relatério de Governancga . - = s - " . .
. despesas, custo previdenciario total, evolugdo quantitativa e qualitativa dos custos por Administrativo de jan/25
w Corporativo . . = . I . . N
- tipo de beneficio, evolugéo do resultado relativo ao equilibrio financeiro e ao atuarial e do Gestao
E plano de custeio, descri¢cdo detalhada dos ativos, dos investimentos, das aplicagbes
g financeiras e do fluxo de entradas e saidas de recursos e sua devida divulgacéo.
Elaboragéo do Relatério de Gestao Atuarial, contemplando a analise dos resultados das . .
- ~ o . . ) PR L ) Assessoria e juli24
Relatério de Gestao avaliagdes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre a Consultoria e
Atuarial evolucdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas, e sua . .
. . = de Atuaria jan/25
devida divulgacao.
Fortalecer a imagem do Instituto perante os servidores e sociedades em geral
. . . - Diretoria juli24
Redes Sociais Aumentar.a.quantldade de seguidores e melhorar o engajamento digital do IPMC nas Administrativo de a
redes sociais. - .
Gestéao jun/25
Diretoria
Audiéncia Publica Realizar audiéncia publica para prestagéo de contas. Administrativo de jan/24
Gestao
. T Disponibilizar no site e em meio impresso, bimestralmente, Boletins Informativos com as . . .
Disponibilizagéo de N L . ) - . - Diretoria juli24
. principais agdes realizadas a fim de propiciar total transparéncia de suas a¢des aos L )
Informativos . I o N . . Administrativo de a
. e servidores publicos municipais e a sociedade em geral, fortalecendo a Gestéo - .
Previdenciarios L Gestao jun/25
Institucional.
Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranga do Servidor
Realizar acbes educativas para prevencéo e reducdo dos acidentes de trabalho.
Politicas Previdenciarias de |Expandir e fortalecer o programa Saude e Bem-estar do servidor aposentado e Diretoria de juli24
Saude e Seguranca do pensionista Pericia a
Servidor . L . . Médica jun/25
Realizar a reavaliagédo das aposentadorias por Incapacidade Permanente ao Trabalho.
Garantia do pagamento dos beneficios até o 5° dia util
Diretoria ulr24
Salérios dos beneficidrios  |Garantia do pagamento dos salérios dos servidores até o 5° dia util. . ) a
Financeira .
jun/25
Otimizagao do custeio e arrecadagao institucional
~ ~ ~ . . Diretoria juli24
Compensagao Fortalecer a arrecadagdo com a manutengao da operacionalizagdo do COMPREYV e Administrativa a
8 Previdenciaria consequentemente da compensagéo previdenciaria. de Gestdo jun/25
o — .
g Repe.isses.?ig Contribuicbes Otimizar e acompanhar de forma minuciosa o repasse das contribui¢cdes servidor e Diretoria Juii24
< Previdenciarias e ; . ) . a
= patronal, bem como dos acordos de parcelamento em conjunto com o Conselho Fiscal. Financeira .
= Parcelamento jun/25
Garantia de investimentos das reservas financeiras
Assessoria e juir24
Investimentos Garantia de investimentos com reservas financeiras, a fim de atingir a meta atuarial. Consultoria em a
Investimentos i
jun/25
= . = = e . . . Diretoria
Politica de Investimentos Etlabnggao, discusséo e aprovagéao da politica de investimentos, visando atender a meta Administrativa nov/24
atuarial. de Gestao
Planejamento e organizagao
juli24
Leis Reformulagéo do plano de custeio e Lei de cargos e salarios. Ente Federativo a
jun/25
Diretoria juli24
Medigcao Acompanhamento do planejamento estratégico Administrativa a
de Gestao jun/25
Concurso Publico Realizagdo de Concurso Publico com provimento de cargos efetivos. Ente Federativo dez/24
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Diretoria jul’24
Construgao da sede proépria |Estudo, projeto e constru¢édo da sede propria do Instituto de Previdéncia. Administrativa a
de Gestéo jun/25
Adocéao das melhores praticas da Governanca Corporativa do RPPS
Indicador de Situagéo P . . = . - Di.rettoria. jui24
Previdenciria Avancar nas classificagdes do Indicador de Situagéo Previdenciaria - ISP. Admlnlstraj:lva . a
de Gestao jun/25
Diretoria juli24
Pro-gestéao Expandir e aprimorar as boas praticas de gestdo implementadas. Administrativa a
de Gestao jun/25
0 Aperfeigoar os processos de trabalho
8 Otimizag&o do indice de resolutividade dos requerimentos de beneficios previdenciarios
m Tramitacio de P no prazo de conclusdo de 90 (noventa) dias, para em seguida envia-los para Diretori juli24
8 P a _dagaf’, 1€ rocessos homologacéo junto ao Tribunal de Contas do Estado — TCE/CE. P '_;e Or'?, . a
E revidenciarios Buscar o reconhecimento nas CTCs e Compensagdes Previdenciarias do periodo revidenciaria jun/25
correto de inicio do RPPS no CADPREYV para 23/06/1994.
Acompanhar os Processos |Acompanhar periodicamente a conformidade/adequagéo dos prazos dos processos de Diretoria uli24
de Beneficios concessao de beneficios, implementando as alteracdes que se fizerem necessarias. Previdenciaria juna;25
Manualizagéo e i - . . . Diretoria jul/24
Avaliar periodicamente os fluxos dos processos administrativos para aperfeigoar a - .
Mapeamento das integracao e eficiencia entre os setores Administrativa a
atividades ' de Gestéo jun/25
Fortalecer os controles internos, com o acompanhamento a conformidade dos processos ulr24
Controle Interno . . Controle Interno a
realizados pela Autarquia. )
jun/25
Aperfeigoar a base de dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas
Gestao e Controle da Base de juli24
Dados Cadastrais dos Atualizagdo da base de dados cadastral e encaminhamento das informagdes ao eSocial, Diretoria
Servidores Ativos, cumprindo os prazos estabelecidos pelo Governo Federal. Financeira . a
Aposentados e Pensionistas jun/25
L ) Diminui¢éo do contencioso judicial, tentando, de forma administrativa, chegar a um Assessoria e juli24
Diminuir o contencioso ) ~ ~ . " )
udicial consenso oua correta instrugéo para que o segurado nao precise buscar auxilio do Cons,u!torla . a
Poder Judiciario na defesa dos seus direitos. Juridica jun/25
Formacao previdenciaria continuada dos segurados, colaboradores e conselheiros
Plano de acao de Fortalecer junto aos servidores e conselheiros o cumprimento do Plano de Capacitagdo Adr?]lir:i;?rr;iva JUI;24
capacitagcéo através do acompanhamento dos cursos mensais. de Gestao jun/25
,2 Participacdo em Seminarios e Workshops
&t" . e Expandir a oferta de cursos e treinamentos aos gestores e servidores, que proporcionem Diretoria juli24
S Capacitagao e certificagéo a estes a capacitaca btencéo d rificacdes individuais d lificacs Administrati
o basica pacitagdo e a obtencgao de certificagbes individuais de qualificagdo em ministrativa ~a
o relacédo a suas areas. de Gestao jun/25
i Acoes de dialogos com os segurados e a sociedade
Acses de didlogos com os Q/I;;Stg;tzgsrrii;norar o programa de orientacao previdenciaria aos segurados pré Di.reftoria. jul/24
segurados e a sociedade . Administrativa a
Consolidar e expandir as rodas de conversas com reunides bimestrais. de Gestao jun/25
Quantificativo dos objetivos estratégicos
- Qtd
OBJETIVOS ESTRATEGICOS . %
Indicadores
Aprimorar a qualidade dos servicos oferecidos 3 9%
Transparéncia das ag¢des, competéncias, atuagdo, resultados e beneficios 3 9%
Fortalecer a imagem do Instituto perante os servidores e sociedades em geral 3 9%
Politicas previdenciarias de saude e seguranga do servidor 3 9%
Garantia do pagamento dos beneficios 1 3%
Otimizagdo do custeio e arrecadacéo institucional 3 9%
Garantia de investimentos das reservas financeiras 2 6%
Planejamento e organizacéo 4 11%
Adocéo de melhores praticas da Governanca Corporativa do RPPS 2 6%
Aperfeicar os processos de trabalho 4 11%
Aperfeicoamento da base de dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas 2 6%
Formacéo previdenciaria continuada dos segurados, colaboradores e conselheiros 1 3%
Participacdo em Seminarios e Workshops 1 3%
Acdes de dialogo com os servidores 2 6%
TOTAL 34 100%
Métricas de Apuragédo do Resultado
MENCAO RESULTADO OBSERVADO NOTA
Excelente De 31 a 34 10
otimo De 26 a 30 9
Bom De 20 a 25 7
Ruim De 15a 19 5
Nao atingiu o esperado DeOa 14 0
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COMISSAO DE LICITAGAO

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO. MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N° 028/2023-TP. OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REFORMA E AMPLIACAO DO BLOCO 2 DA ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL SAO
FRANCISCO — SEDE DO MUNICIPIO DE CANINDE — CE, COMPREENDENDO O FORNECIMENTO DE TODO O MATERIAL DE CONSUMO E
INSUMOS NECESSARIOS E ADEQUADOS A PERFEITA EXECUCAO DO SERVICO. VENCEDOR: CALCULO CERTO SERVICOS LTDA inscrita no
CNPJ N° 49.671.963/0001-06, com o valor de R$ 1.032.138,33 (UM MILHAO, TRINTA E DOIS MIL, CENTO E TRINTA E OITO REAIS E TRINTA E TRES
CENTAVOS). ADJUDICO E HOMOLOGO A LICITACAO NA FORMA DA LEI 8.666/93 — SR. ANTONIO WELLINGTON TAVARES FERREIRA —
SECRETARIO DE EDUCACAQ. CANINDE/CE, 06 DE AGOSTO DE 2024.

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO. MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N° 032/2023-TP. OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REFORMA E AMPLIACAO DO CEI FREI JOAO PEDRO, LOCALIZADO NO BAIRRO BELA VISTA — SEDE DO
MUNICIPIO DE CANINDE — CE, COMPREENDENDO O FORNECIMENTO DE TODO O MATERIAL DE CONSUMO E INSUMOS NECESSARIOS E
ADEQUADOS A PERFEITA EXECUCAO DO SERVICO. VENCEDOR: WT CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA inscrita no CNPJ N° 10.998.158/0001-
56, com o valor de R$ 450.917,12(QUATROCENTOS E CINQUENTA MIL NOVECENTOS E DEZESSETE REAIS E DOZE CENTAVOS). ADJUDICO E
HOMOLOGO A LICITACAO NA FORMA DA LEI 8.666/93 — SR. ANTONIO WELLINGTON TAVARES FERREIRA — SECRETARIO DE EDUCACAO.
CANINDE/CE, 06 DE AGOSTO DE 2024.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE - EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N° 20230801004 DERIVADO
DO PREGAO ELETRONICO N° 046/2022-PE-SRP. OBJETO CONTRATUAL: CONTRATACOES DE SERVICOS PARA FORNECIMENTO DE
ALIMENTOS (REFEICOES PRONTAS COM ACOMPANHAMENTOS), PARA ATENDER AOS FUNCIONARIOS QUE TRABALHAM EM REGIME DE
PLANTAO, UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA, SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA — SAMU, GRUPO DE SOCORRO
DE URGENCIA - GSU, CAMPANHA DE VACINACAO COVID-19, EPIDEMIOLOGIA E EM CARATER EVENTUAL DE ACORDO COM
PROGRAMAGCAO PRE-ESTABELECIDAS, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE SAUDE DE CANINDE/CE;:BJETIVO DO ADITIVO:
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL POR MAIS 12 (DOZE) MESES, A CONTAR DE 02 DE AGOSTO DE 2024 E
FINALIZANDO EM 02 DE AGOSTO DE 2.025, AMPARADOS NOS TERMO DO ART. 57, INCISO II, DA LEI FEDERAL N° 8.666/93;CONTRATANTE:
SECRETARIA. MUNICIPAL DE SAUDE; CONTRATADA: SEVEN SOLUCOES LTDA - ME ; SIGNATARIOS: ISLAYNE DE FATIMA COSTA RAMOS/
ERICA GOMES DA SILVA ; DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 26 DE JULHO DE 2024.

AVISO TERMO DE AJUDICACAO/HOMOLOGACAO

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 019/2024-PE-SRP. OBJETO: CONTRATACAO
DOS SERVICOS DE FORNECIMENTO DE INTERNET (SEDE E ZONA RURAL), PARA ATENDER AS DEMANDAS DE DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE; ADJUDICO O SEU OBJETO AO RESPECTIVO VENCEDOR E HOMOLOGO O MESMO PARA
QUE SURTA OS DEVIDOS EFEITOS LEGAIS E, EM FAVOR DA EMPRESA: POUPA NET TELECOM LTDA, POR TER APRESENTADO O PRECO
MAIS VANTAJOSO DENTRO AS PROPOSTAS CLASSIFICADAS COM O VALOR TOTAL DE R$ 258.198,00 (DUZENTOS E CINQUENTA E OITO
MIL, CENTO E NOVENTA E OITO REAIS) - ISLAYNE DE FATIMA COSTA RAMOS SECRETARIA DE SAUDE, , LUIS VICTOR CORDEIRO
MARINHO CRUZ SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO, INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS, NATANAEL DE SOUSA
SALVIANO SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO, ROMULO LAURENIO DE OLIVEIRA FUNDACAO DE
ESPORTE, CULTURA E PATRIMONIO, ALEXSANDRO DA COSTA JUSTA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, JOSE NILBERTO PEREIRA
NUNES SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS, CANINDE/CE, 05 DE AGOSTO DE 2024

EXTRATO REFERENTE AO TERMO DE CREDENCIAMENTO N°. 20240806001 — MUNICIPIO DE CANINDE/CE —ORIGINARIO DO
PROCESSO DE CREDENCIAMENTO N° 002/2024-CD. CREDENCIANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO
E FINANCAS. CREDENCIADA: EI CARD GESTORA DE CREDITO LTDA INSCRITO NO CNPJ N° 55.332.190/0001-36. VALOR FIXO A SER
REPASSADO AO MUNICIiPIO POR PARCELA MENSAL EFETUADO NA FOLHA DE PAGAMENTO: R$ 1,62 (UM REAL E SESSENTA E DOIS
CENTAVOS). FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI 13.019/2014 ALTERADA PELA LEI N° 13.204, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015, DO DECRETO
MUNICIPAL N° 039/2023, DE 03 DE OUTUBRO DE 2023 E EM CONFORMIDADE COM A ARTIGO 79, DA LEI FEDERAL N.° 14.133/2021. OBJETO:
CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS E ADMINISTADORAS DE CARTAO DE CREDITO, PARA A CONCESSAO DE
EMPRESTIMOS PESSOAIS AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, NA MODALIDADE CONSIGNADO, COM DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO, PARA SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA,
AUTARQUIAS E FUNDACOES DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE, CUJO PAGAMENTO SERA FEITO ATRAVES DE FOLHA DE PAGAMENTO DA
PMC,NOS TERMOS DA LEI 13.019/2014 ALTERADA PELA LEIN° 13.204, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015 E DO DECRETO MUNICIPAL N° 039/2023,
DE 03 DE OUTUBRO DE 2023. SIGNATARIOS: ANTONIO FABIO UCHOA SOARES, SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS, CREDENCIANTE E DO OUTRO LADO REGIS MARTINS DE OLIVEIRA, REPRESENTANTE DA CREDENCIADA.
O TERMO DE CREDENCIAMENTO DECORRENTE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO VIGERA POR 60 (SESSENTA) MESES
CONSECUTIVOS E ININTERRUPTOS, CONTADOS A PARTIR DA DATA DE SUA ASSINATURA; DATA DA ASSINATURA: 06 DE AGOSTO DE 2024.

EXTRATO REFERENTE AO TERMO DE CREDENCIAMENTO N°. 20240806002 — MUNICIPIO DE CANINDE/CE —ORIGINARIO DO
PROCESSO DE CREDENCIAMENTO N° 002/2024-CD. CREDENCIANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO
E FINANCAS. CREDENCIADA: USEDIGI MEIOS DE PAGAMENTO LTDA INSCRITO NO CNPJ N° 40.153.803/0001-09. VALOR FIXO A SER
REPASSADO AO MUNICiPIO POR PARCELA MENSAL EFETUADO NA FOLHA DE PAGAMENTO: R$ 1,62 (UM REAL E SESSENTA E DOIS
CENTAVOS). FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI 13.019/2014 ALTERADA PELA LEI N° 13.204, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015, DO DECRETO
MUNICIPAL N° 039/2023, DE 03 DE OUTUBRO DE 2023 E EM CONFORMIDADE COM A ARTIGO 79, DA LEI FEDERAL N.° 14.133/2021. OBJETO:
CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS E ADMINISTADORAS DE CARTAO DE CREDITO, PARA A CONCESSAO DE
EMPRESTIMOS PESSOAIS AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, NA MODALIDADE CONSIGNADO, COM DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO, PARA SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS DA ADMINISTRACAO DIRETA,
AUTARQUIAS E FUNDACOES DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE, CUJO PAGAMENTO SERA FEITO ATRAVES DE FOLHA DE PAGAMENTO DA
PMC, NOS TERMOS DA LEI 13.019/2014 ALTERADA PELA LEIN° 13.204, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015 E DO DECRETO MUNICIPAL N° 039/2023,
DE 03 DE OUTUBRO DE 2023. SIGNATARIOS: ANTONIO FABIO UCHOA SOARES, SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS, CREDENCIANTE E DO OUTRO LADO CARLOS ROBERTO DO NASCIMENTO, REPRESENTANTE DA
CREDENCIADA. O TERMO DE CREDENCIAMENTO DECORRENTE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO VIGERA POR 60
(SESSENTA) MESES CONSECUTIVOS E ININTERRUPTOS, CONTADOS A PARTIR DA DATA DE SUA ASSINATURA; DATA DA ASSINATURA: 06
DE AGOSTO DE 2024.



PAG. 16 - DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO Terca-feira, 13 de Agosto de 2024 - N° 766 |

AVISO TERMO DE AJUDICACAO/HOMOLOGACAO

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAQ. MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA N° 002/2024-CP. OBJETO: CONTRATACAQO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REFORMA E AMPLIACAO DA ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL JOSE PINTO
DAMASCENO, LOCALIZADA NO BAIRRO JAPUARA — ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE CANINDE — CE, COMPREENDENDO O
FORNECIMENTO DE TODO O MATERIAL DE CONSUMO E INSUMOS NECESSARIOS E ADEQUADOS A PERFEITA EXECUCAO DO
SERVICO; ADJUDICO O SEU OBJETO AO RESPECTIVO VENCEDOR E HOMOLOGO O MESMO PARA QUE SURTA OS DEVIDOS EFEITOS
LEGAIS E, EM FAVOR DA EMPRESA: D I CONSTRUCOES E LOCACOES LTDA, POR TER APRESENTADO O PRECO MAIS VANTAJOSO
DENTRO AS PROPOSTAS CLASSIFICADAS NO VALOR DE R$ 3.109.003,08 (TRES MILHOES CENTO E NOVE MIL, TRES REAIS E OITO
CENTAVOS). ~ANTONIO WELLIGTON TAVARES FERREIRA- SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CANINDE/CE, 12 DE AGOSTO
DE 2024.

AVISO TERMO DE AJUDICACAO/HOMOLOGACAO

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO. MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA N° 013/2024-CP. OBJETO: CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 013/2024 - CP, cujo objeto éa CONTRATACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA PARA REFORMA DA PRACA DO DISTRITO
DE BONITO, NO MUNICIPIO DE CANINDE-CE; ADJUDICO O SEU OBJETO AO RESPECTIVO VENCEDOR E HOMOLOGO O MESMO PARA
QUE SURTA OS DEVIDOS EFEITOS LEGAIS E, EM FAVOR DA EMPRESA: CONSTRUTORA BENEVIDES AGUIAR LTDA, POR TER
APRESENTADO O PRECO MAIS VANTAJOSO DENTRO AS PROPOSTAS CLASSIFICADAS NO VALOR DE R$ 122.191,68 (CENTO E VINTE DOIS
MIL, CENTO E NOVENTA E UM REAIS E SESSENTA E OITO CENTAVOS). -LUIS VICTOR CORDEIRO MARINHO CRUZ- SECRETARIO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS DE CANINDE/CE, 13 DE AGOSTO DE 2024.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE - EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 20240401007 DERIVADO
DO PREGAO ELETRONICO N° 062/2023-PE-SRP. OBJETO CONTRATUAL: REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISICOES DE MEDICAMENTOS E INSUMOS PARA SEREM UTILIZADOS NOS ATENDIMENTOS AOS USUARIOS DA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO — UPA, UNIDADES BASICAS DE SAUDE — UBS’S E DEMAIS UNIDADES INTEGRANTES DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNIC{PIO DE CANINDE/CE.; OBJETIVO DO ADITIVO: PROCEDER O ACRESCIMO NO QUANTITATIVO DE 25% (VINTE E CINCO POR
CENTO) DOS ITENS CONTRATADOS, PERFAZENDO UM TOTAL DE R$ 55.543.56 (CINQUENTA E CINCO MIL, QUINHENTOS E QUARENTA E
TRES REAIS E CINQUENTA E SEIS CENTAVOS); FUNDAMENTACAO LEGAL: ARTIGO 65, § 1°, DA LEI NACIONAL N° 8.666/93, ALTERADA E
CONSOLIDADA, COMBINADO COM O SUBITEM 15.1 DO TERMO CONTRATUAL; CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE ;
CONTRATADA: ANB COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA; SIGNATARIOS: ISLAYNE DE FATIMA COSTA RAMOS/ ANNA
BEATRIZ MARINHO BENEVINUTO ; DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 25 DE JULHO DE 2024.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE - EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO N°
20220726004, DERIVADO DA CARONA N° 008/2022; OBJETO DO CONTRATO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O GERENCIAMENTO DO
FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS E SERVICOS COM MANUTENCAO CORRETIVA E PREVENTIVA DE VEICULOS POR MEIO DE
CARTAO MAGNETICO MICRO PROCESSADO (COM CHIP OU MAGNETICO) PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS. OBJETO DO ADITIVO: PRORROGACAO DE PRAZO POR IGUAL PERIODO; CONTRATANTE:
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS; CONTRATADA: 7SERV GESTAO DE BENEFICIOS EIRELI;
SIGNATARIOS: JOSE NILBERTO PEREIRA NUNES E FRANCISCO EVANDRO DE SOUZA JUNIOR; DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 17
DE JULHO DE 2024. VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES- 28 DE JULHO DE 2024 A 28 DE JULHO DE 2025.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDK - EXTRATO DO SEXTO ADITIVO AO CONTRATO N° 20220803003, DERIVADO
DA TOMADA DE PRECOS N° 032/2022-TP. OBJETO DO CONTRATO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DE
PAVIMENTACAO EM PEDRA TOSCA NO MUNICIPIO DE CANINDE/CE; OBJETO DO ADITIVO: PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA
CONTRATUAL E EXECUGAO POR MAIS 120 (CENTO E VINTE) DIAS, A CONTAR DE 01 DE AGOSTO A 29 DE NOVEMBRO DE 2024;
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS; CONTRATADA;
CS SERVICOS & LOCACOES LTDA — ME; DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 22 DE JULHO DE 2024; VIGENCIA 120 (CENTO E VINTE) DIAS-
01 DE AGOSTO A 29 DE NOVEMBRO DE 2024.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE - EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO N°
20220726005, DERIVADO DA CARONA N° 008/2022; OBJETO DO CONTRATO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O GERENCIAMENTO DO
FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS E SERVICOS COM MANUTENCAO CORRETIVA E PREVENTIVA DE VEICULOS POR MEIO DE
CARTAO MAGNETICO MICRO PROCESSADO (COM CHIP OU MAGNETICO) PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE,. OBJETO DO ADITIVO: PRORROGACAO DE PRAZO POR IGUAL
PERIODO; CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO; CONTRATADA: 7SERV GESTAO DE BENEFICIOS
EIRELL; SIGNATARIOS: FRANCISCO GEAN GOMES DA SILVA E FRANCISCO EVANDRO DE SOUZA JUNIOR; DATA DA ASSINATURA DO
ADITIVO: 17 DE JULHO DE 2024. VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES- 28 DE JULHO DE 2024 A 28 DE JULHO DE 2025.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE - EXTRATO DO QUINTO ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO N°
20200102001. DERIVADO DO PREGAO PRESENCIAL N° 052/2019-PP-SRP; OBJETO DO CONTRATO: CONTRATAGCOES DOS SERVICOS DE
LOCACAO DE VEICULOS PARA ATENDER A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE; OBJETIVO DO
ADITIVO: ACRESCIMO NO QUANTITATIVO DO ITEM, EM APROXIMADAMENTE 25% (VINTE E CINCO POR CENTO), PERFAZENDO UM
VALOR TOTAL DE R$ 37.200,00 (TRINTA E SETE MIL E DUZENTOS REAIS) DO VALOR INICTALMENTE CONTRATADO, O QUE CORRESPONDE
A UM ACRESCIMO TOTAL NO VALOR DO CONTRATO DE APROXIMADAMENTE 16,67% (DEZESSEIS VIRGULA SESSENTA E SETE POR
CENTO); FUNDAMENTACAO LEGAL: ARTIGO 65, § 1°, DA LEI NACIONAL N° 8.666/93, ALTERADA E CONSOLIDADA, COMBINADO COM O
SUBITEM 15.1 DO TERMO CONTRATUAL; CONTRATANTE: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL; CONTRATADO: PGL SERVICOS,
LOCACOES E CONSTRUCOES LTDA-ME; SIGNATARIOS: EDIVANIA DE SOUSA FARIAS E FRANCISCO CLEDEILSON COELHO GOMES ;DATA
DA ASSINATURA DO ADITIVO: 01 DE JULHO DE 2024. VIGENCIA: 04 (QUATRO) MESES E 17 (DEZESSETE) DIAS, A CONTAR DE 01 DE JULHO
DE 2024 E FINALIZANDO EM 18 DE DEZEMBRO DE 2024.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE - EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO N°
20220726003, DERIVADO DA CARONA N° 008/2022; OBJETO DO CONTRATO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O GERENCIAMENTO DO
FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS E SERVICOS COM MANUTENCAO CORRETIVA E PREVENTIVA DE VEICULOS POR MEIO DE
CARTAO MAGNETICO MICRO PROCESSADO (COM CHIP OU MAGNETICO) PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO, INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE,. OBJETO DO ADITIVO:
PRORROGAGAO DE PRAZO POR IGUAL PERIODO; CONTRATANTE: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO, INFRAESTRUTURA
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E SERVICOS PUBLICOS; CONTRATADA: 7SERV GESTAO DE BENEFICIOS EIRELI; SIGNATARIOS: LUIZ VICTOR CORDEIRO MARINHO CRUZ
E FRANCISCO EVANDRO DE SOUZA JUNIOR; DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 17 DE JULHO DE 2024. VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES-
28 DE JULHO DE 2024 E FINALIZANDO EM 28 DE JULHO DE 2.025.

ESTADO DO CEARA ~-MUNICIPIO DE CANINDE - EXTRATO DO QUARTO ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO N° 20231101001, DERIVADO
DA CONTRATAGCAO DIRETA N° 2023241031. OBJETO DO CONTRATO: CONTRATACAO DE SERVICOS NA EXECUCAO DOS PROCEDIMENTOS
DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL DE RETENCOES E OUTRAS INFORMACOES FISCAIS (EFD-REINF) AOS SERVICOS
TOMADOS/PRESTADOS MEDIANTE CESSAO DE MAO DE OBRA OU EMPREITADA, REFERENTE RETENCAO DE CONTRIBUICAO SOCIAL
PREVIDENCIARIA - LEI19711/98; AS RETENCOES NA FONTE (IR, CSLL, COFINS, PIS/PASEP) INCIDENTES SOBRE OS PAGAMENTOS DIVERSOS
EFETUADOS A PESSOAS FiSICAS E JURIDICAS, EM MODULO A SER IMPLEMENTADO COM OS LEIAUTES DA SERIE R- 4000 MENSAL, JUNTO
A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ADMINISTRACAO E FINANCAS DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE; OBJETO DO ADITIVO:
PRORROGACAO DE PRAZO POR IGUAL PERIODO, A CONTAR DE 06 DE JULHO A 06 DE SETEMBRO DE 2024; CONTRATANTE: SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS CONTRATADA: SOLUTIONS CONTABILIDADE LTDA: SIGNATARIOS:
SRs. ANTONIO FABIO UCHOA SOARES/ GUILHERME CAMPELO SILVA. DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 01 DE JULHO DE 2024.
VIGENCIA DO ADITIVO: 02 (DOIS) MESES, A CONTAR DE 06 DE JULHO A 06 DE SETEMBRO DE 2024.

SAAE DE CANINDE

PORTARIA SAAE/CAN - N°057/2024 O PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CANINDE, XISTO AZEVEDO LIMA,
no uso de suas atribui¢des legais, que lhe confere a portaria de n® 097/2021 de 01 de fevereiro de 2021._ CONSIDERANDO o requerimento datado de 03 de julho
de 2024 no qual o servidor JOSE LUIS FREITAS DA SILVA pede concessdo de LICENCA PARA ATIVIDADES POLITICAS/AFASTAMENTO das fungdes
com base no artigo 103, paragrafo 2° da Lei n°1.190 do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de Canindé/CE e a Lei Complementar 64/90, art. 1°,
Li para desincompatibilizagdo com finalidade de concorrer ao cargo eletivo a partir de 05/07/2024._CONSIDERANDO a portaria SAAE/CAN N° 049/2024 que
concede LICENCA PARA ATIVIDADES POLITICAS/AFASTAMENTO ao Senhor, JOSE LUIS FREITAS DA SILVA, publicada do Diario Oficial do
Municipio edigdo 754, no dia 04 de julho de 2024 na pagina 18._CONSIDERANDO o requerimento datado de 29 de julho de 2024, no qual o servidor JOSE
LUIS FREITAS DA SILVA, AGENTE DE ADMININSTRACAO admitido em 01/03/2001, lotado no Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE solicita
0 seu retorno as suas atividades laborais. RESOLVE: I — Determina o retorno imediato &s atividades laborais do servidor JOSE LUIS FREITAS DA SILVA,
AGENTE DE ADMININSTRACAO lotado no Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE a partir de 01/08/2024. II — Esta portaria entrard em vigor na
data da sua assinatura, revogadas as disposi¢des em contrario. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. Canindé/CE, 01 de agosto de 2024. XISTO
AZEVEDO LIMA - Presidente - SAAE
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