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CAMARA MUNICIPAL DE CANINDE

DECRETO LEGISLATIVO
DECRETO LEGISLATIVO N° 002/2023, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023.

EMENTA: Concede Medalha Mérito Municipal Maria Guaracy de Queiroz, a Sra. Terezinha Justino Silva,
e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CANINDE, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica concedida medalha de Mérito Parlamentar Maria Guaracy de Queiroz, a Sra. Terezinha Justino Silva, pelos relevantes servigos prestados ao
Municipio de Canindé, notadamente, na area social, através de sua atuacdo em movimentos pastorais ¢ na Presidéncia da Associa¢do dos Pequenos Produtores
da comunidade Arisco-Bonito.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data de sua publicagio.
Sala da Presidéncia da Cdmara Municipal de Canindé, aos 27 de fevereiro de 2023.

Karlinda Cidio Mendes Coelho
Presidente

Originario do Projeto de Decreto Legislativo n® 001/2023, de 14 de fevereiro de 2023, de autoria do Vereador José Marcio Silva Sousa.
DECRETO LEGISLATIVO N° 003/2023, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023.

EMENTA: Concede Medalha Mérito Municipal Maria Guaracy de Queiroz, a Sra. Ademam de Sousa
Farias, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CANINDE, no uso de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1° - Fica concedida medalha de Mérito Parlamentar Maria Guaracy de Queiroz, a Sra. Ademam de Sousa Farias, pelos relevantes servigos prestados ao
Municipio de Canindé, notadamente, nas areas da saude e social, através de sua atuagdo em diversos setores do servigo piblico municipal.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data de sua publicacao.
Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Canindé, aos 27 de fevereiro de 2023.

Karlinda Cidio Mendes Coelho
Presidente

DECRETO LEGISLATIVO N° 005/2023, DE 01 DE MARCO DE 2023.
EMENTA: Decreta Luto Oficial de trés dias (01, 02 ¢ 03 de margo de 2023), na Camara Municipal de Canindé, em
memoria postuma da ex-Vereadora e ex-Presidente da Camara Municipal de Canindé, Francisca Alice Santos Maciel,

e da outras providéncias.

Considerando que, dia 01 de margo de 2023, faleceu a Senhora Francisca Alice Santos Maciel, ex-Vereadora deste Municipio, seu primeiro mandato iniciado
em 1967 e ex-Presidente da Cadmara Municipal de Canindé, no biénio 1985/1986; Foi a primeira Vereadora e primeira Presidente da Camara deste Municipio.

Considerando que, a Presidente da Cadmara Municipal de Canindé, Vereadora Karlinda Cidio Mendes Coelho, os demais Vereadores e funcionarios do Poder
Legislativo estdo profundamente consternados com o falecimento da Senhora Francisca Alice Santos Maciel;

Considerando que, neste momento, todos os Vereadores desta Augusta Casa Legislativa, se solidarizam com a familia enlutada, por tdo grande perda.

A Presidente da Camara Municipal de Canindé, no uso de suas atribuigdes legais, asseguradas no Regimento Interno e Lei Organica do Municipio.
DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado LUTO OFICIAL de trés dias (01, 02 e 03 de marco de 2023), na Camara Municipal de Canindé, determinando que a bandeira do

Municipio e do Estado sejam hasteadas a meio mastro, em memoria péstuma pelo falecimento da ex-Vereadora e ex-Presidente da Cadmara Municipal de Canindé,
Francisca Alice Santos Maciel.
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Art. 2° - Fica decretado Recesso Branco na Camara Municipal de Canindé, no dia 03 de marco de 2023 (sexta-feira), em virtude de Luto Oficial pelo falecimento
dos ex-Vereadores ¢ ex-Presidentes da Camara Municipal de Canindé, Pedro Mirialdo Marques Uchoéa e Francisca Alice Santos Maciel; Portanto, nesta data ndo
havera sessdo ordinaria.

Art. 3° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicag@o.
Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Canindé, ao 01 de margo de 2023.

Karlinda Cidio Mendes Coelho
Presidente

DECRETO LEGISLATIVO N°006/2023, DE 02 DE MARCO DE 2023.

EMENTA: Decreta de Ponto Facultativo, o expediente do dia 03 de margo de 2023 (sexta-feira), em respeito as familias
enlutadas dos ex-Vereadores e ex-Presidentes da Camara Municipal de Canindé, Pedro Mirialdo Marques Uchda e
Francisca Alice Santos Maciel.

Considerando que, dia 27 de fevereiro de 2023, faleceu o Senhor Pedro Mirialdo Marques Uchoéa e dia 01 de margo de 2023, a Senhora Francisca Alice Santos
Maciel, ex-Vereadores e ex-Presidentes da Camara Municipal de Canindé;

Considerando que, em respeito as familias enlutadas, a Senhora Presidente da Camara Municipal de Canindé, sensibilizada e consternada com tao grandes perdas
e no uso de suas atribui¢des legais, asseguradas no Regimento Interno e Lei Organica do Municipio.

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado de Ponto Facultativo, o expediente do dia 03 de marco de 2023 (sexta-feira), em respeito as familias enlutadas dos ex-Vereadores e ex-
Presidentes da Camara Municipal de Canindé, Pedro Mirialdo Marques Uchoa e Francisca Alice Santos Maciel.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacdo.
Sala da Presidéncia da Cadmara Municipal de Canindé, aos 02 de margo de 2023.

Karlinda Cidio Mendes Coelho
Presidente

Fekk

PORTARTIAN°019/2023 A Mesa Diretora da Camara Municipal de Canindé, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas no Inciso IX, do Art. 16, da
Resolucdo n°® 05, (Regimento Interno da Camara Municipal de Canindé), de 26 de Dezembro de 1990. RE S O L V E: Art. 1° - Exonerar Regina Claudia
Barbosa Gomes, das fungdes do Cargo em Comissdo de Assessora Parlamentar da Camara Municipal de Canindé, conforme Lei n®2.155/2011, de 22 de Junho
de 2011. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do. Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Canindé, aos 28 de fevereiro de 2023.
Publique-se, Registre-se, Cumpra-se. KARLINDA CIDIO MENDES COELHO - Presidente, FRANCISCO FERREIRA JUSTA - Vice-Presidente, JOSE
MARCIO SILVA SOUSA - 1° Secretirio, ANTONIA TATIANA SOUSA SILVA UCHOA - 2* Secretiria, PRISCILA RENA HOLANDA
MAGALHAES - 3 Secretiria, ANTONIO GIOVANE LIRA MACIEL ABREU - 4° Secretério

PORTARIA N°020/2023 A Presidente da Camara Municipal de Canindé, no uso das atribui¢des que lhe s@o conferidas no Art. 90, da Lei n° 1.190/92, de
23 de janeiro de 1992 (Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos Municipais) RE S O L'V E: Art. 1° - Conceder, nos termos do Art. 7°, inciso X VII, da
Constituicdo Federal, Art. 85, inciso 11, da Lei Orgéanica do Municipio, c/c o Art. 65, inciso VII, da Lei Municipal n° 1.190/92, de 23 de janeiro de 1992 (Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais), férias regulamentares a que tem direito, a Katia Emanueli Bezerra Sampaio, servidora desta Casa
Legislativa, ocupante do cargo efetivo de Assistente de Cerimonial, admitido em 02/04/2012, referente ao periodo aquisitivo de 2022/2023 para o periodo de
gozo de 02/03/2023 a 31/03/2023, devendo voltar as suas atividades normais no dia 03/04/2023. Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Canindé, aos 28 de fevereiro de 2023. Publique-se, Registre-se, Cumpra-se. Karlinda Cidio Mendes Coelho —
Presidente

PORTARIA N°021/2023 A Presidente da Camara Municipal de Canindé, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas no Art. 90, da Lei n® 1.190/92, de
23 de janeiro de 1992 (Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos Municipais) R E S O L'V E: Art. 1° - Conceder, nos termos do Art. 7°, inciso X VI, da
Constituicdo Federal, Art. 85, inciso II, da Lei Orgénica do Municipio, ¢/c o Art. 65, inciso VII, da Lei Municipal n° 1.190/92, de 23 de janeiro de 1992 (Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais), férias regulamentares a que tem direito, a Jonnas Matheus Tabosa Golcalves, servidor desta Casa
Legislativa, ocupante do cargo efetivo de Almoxarife, admitido em 29/12/2015, referente ao periodo aquisitivo de 2022/2023 para o periodo de gozo de
02/03/2023 a 31/03/2023, devendo voltar as suas atividades normais no dia 03/04/2023. Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo. Sala
da Presidéncia da Camara Municipal de Canindé, aos 28 de fevereiro de 2023. Publique-se, Registre-se, Cumpra-se. Karlinda Cidio Mendes Coelho —
Presidente

PORT A RTA N°022/2023 A Mesa Diretora da Camara Municipal de Canindé, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas no inciso IX, do Art.16, do
Regimento Interno deste Poder Legislativo, de 26 de Dezembro de 1990. R E S O L V E: Art. 1° - Revogar parcialmente, a Portaria n° 032/2021, de 26 de
Janeiro de 2021, que concedeu gratificagdo no percentual de 50% (cinquenta por cento), sobre o vencimento base do servidor, Moacir Neco Barreto Neto —
Secretario Auxiliar. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfo. Sala da Presidéncia da Cdmara Municipal de Canindé, em 1° de Marco de
2023. Publique-se, Registre-se, Cumpra-se. KARLINDA CIDIO MENDES COELHO - Presidente, FRANCISCO FERREIRA JUSTA - Vice-Presidente,
JOSE MARCIO SILVA SOUSA - 1° Secretirio, ANTONIA TATIANA SOUSA SILVA UCHOA - 2* Secretiria, PRISCILA RENA HOLANDA
MAGALHAES - 3 Secretaria, ANTONIO GIOVANE LIRA MACIEL ABREU - 4° Secretério
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SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL — EXTRATO DO TERMC
DE RESCISAO N° 008/2023 — TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR TEMPO
DETERMINADO — A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, neste ato representada pela Secretaria Municipal da Assisténcia Social, a Sra. EDIVANIA
DE SOUSA FARIAS, vem RESCINDIR com JAQUELINE MESQUITA CARDOSO, o Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigos por Tempo
Determinado. CLAUSULA PRIMEIRA — O presente termo tem por objetivo a rescisdo do Contrato de Prestagio de Servigos n° 075/2023, celebrado e
02/01/2023 - Cargo: FACILITADOR. CLAUSULA SEGUNDA - A rescisio do referido Contrato ora se fundamenta no artigo 37, inciso II da Constituigio
Federal, e na Clausula Segunda do préprio Contrato (a pedido da contratada). DATA DA RESCISAO: 28/02/2023. DATA DA ASSINATURA DO ATQ
ADMINISTRATIVO: 28/02/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — EXTRATO DE RESCISAC
DE CONTRATO N°03/2023 — TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO,
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE CANINDE, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO SR. JOSE
KLEDEON VIANA PAULINO, VEM RESCINDIR COM O(A) SR.(A): FRANCISCA LARISSA RODRIGUES DE ALMEIDA, CARGO:
CUIDADOR(A). A RESCISAO DO CONTRATO N°777/2023, FINDOU-SE NA DATA DE 28/02/2023, ORA FUNDAMENTADA NO ARTIGO 37, INCISO
II DA CF, POR TER CESSADO A CAUSA QUE DEU MOTIVO A PRESENTE CONTRATACAO DE SERVICOS.

GABINETE DA PREFEITA

PORTARIAS

PORTARIA N° 050-A/2023 MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES, Prefeita Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso das
atribuigdes que lhe confere o inciso X do art. 123 da Lei Organica do Municipio de Canindé e de conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n° 2.364/2017
de 29 de Agosto de 2017; RESOLVE: I — EXONERAR o Senhor CARLOS AUGUSTO DA SILVA ALMEIDA, brasileiro, portador da cédula de
identidade RG N° 2003015066350 SSPDC-CE, inscrito no CPF N° 014.989.933-54, residente e domiciliado no municipio de Canindé, do cargo de provimento
em comissio de COORDENADOR DO DIARIO OFICIAL, nivel COORD, integrante da estrutura organizacional do Gabinete da Prefeita, nos termos do
anexo II da Lei n° 2.364/2017 de 29 de Agosto de 2017. II — Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL
DE CANINDE-CE, 28 DE FEVEREIRO DE 2023. MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES - Prefeita Municipal de Canindé/CE

PORTARIA N° 051/2023 MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES, Prefeita Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso das
atribuigdes que lhe confere o inciso X do art. 123 da Lei Orgénica do Municipio de Canindé e de conformidade com as Leis Ordinarias Municipais n° 1.190,
de 23 de Janeiro de 1992 ¢ 2.527/2021, de 20 de outubro de 2021. CONSIDERANDO a publicaggo da Portaria 031-A/2023; CONSIDERANDO o Oficio N°
149/2023 da Secretaria Municipal de Educagéo Infantil e Fundamental; RESOLVE: I - REVOGAR a publicagio da portaria N°® 031-A/2023, que tinha como
objetivo NOMEAR a servidora JAQUELINE MESQUITA CARDOSO, CPF: 058.545.563-59. II — Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE, 01 DE MARCO DE 2023. MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES - Prefeita
Municipal de Canindé-Ceara

PORTARIA N° 052/2023 MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES, Prefeita Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso das
atribuigdes que lhe confere o inciso X do art. 123 da Lei Organica do Municipio de Canindé e de conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n° 2.364/2017
de 29 de Agosto de 2017, RESOLVE: I - EXONERAR o Senhor RAIMUNDO JACKSON NOGUEIRA DA SILVA, brasileiro, inscrito no CPF N°
027.951.043-85, residente ¢ domiciliado no municipio de Canindé, do cargo de provimento em comissio d¢ COORDENADOR PEDAGOGICO, nivel
CPED, integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacéo, nos termos do anexo II da Lei n® 2.364/2017 de 29 de Agosto de 2017; I1 —
Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE-CE, 01 DE MARCO DE 2023. MARIA DO
ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES - Prefeita Municipal de Canindé/CE

PORTARIA N° 053/2023 MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES, Prefeita Municipal de Canindé, Estado do Ceard, no uso das
atribui¢des que lhe confere o inciso X do art. 123 da Lei Orgénica do Municipio de Canindé ¢ de conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n® 2.364/2017
de 29 de Agosto de 2017, RESOLVE: I - NOMEAR a Senhora JAQUELINE MESQUITA CARDOSO, brasileira, inscrita no CPF n°® 058.545.563-59,
residente ¢ domiciliada no municipio de Canindé, para exercer as fungdes do cargo de provimento em comissio d¢ COORDENADOR PEDAGOGICO,
nivel CPED, integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educaco Infantil e Fundamental, nos termos do anexo II da Lei n® 2.364/2017
de 29 de Agosto de 2017; Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE-CE, 01 DE
MARCO DE 2023. MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES - Prefeita Municipal de Canindé/CE

Hokok

DECRETO N° 008/2023, DE 01 DE MARCO DE 2023.

EMENTA: Decreta Luto Oficial no Municipio de Canindé/CE, por TRES DIAS, em Virtude do
Falecimento de Francisca Alice Santos Maciel.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE, Estado do Ceard, MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES, no uso das suas atribuigdes
legais, conferidas pelo art. 38 da Lei Orgéanica do Municipio de Canindé;

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado luto oficial por 03 (trés) dias no Municipio de Canindé, Estado do Ceara, pelo falecimento ocorrido no dia 01 de Marco de
2023, da senhora Francisca Alice Santos Maciel, ex-Vereadora municipal.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.
Gabinete da Prefeita Municipal de Canindé, 01 de Margo de 2023.

MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES
Prefeita Municipal de Canindé/CE
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA - IPMC
PORTARIA N° 12, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023.

EMENTA: DISPOE SOBRE A SEGUNDA VERSAO DO REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE — IPMC.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE - IPMC, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a Portaria
13/2021, de 02 de janeiro de 2021, e combinado com as Leis Municipais n° 1.918/2006, de 27 de janeiro de 2006, 2.527/2021, de 20 de outubro de 2021, e

CONSIDERANDO o disposto no caput do art. 37 da Constituicdo Federal, que consagra, dentre outros, os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, aplicaveis a administra¢o publica;

CONSIDERANDO a adogdo das melhores praticas de gestdo previdenciaria, que proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia
no relacionamento com os segurados e a sociedade;

CONSIDERANDO
RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar a segunda versio do REGIMENTO INTERNO do Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé - IPMC, na forma do Anexo Unico
desta Portaria.

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagéo.
CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE-CE, em 28 de fevereiro de 2023.

ILANE KARISE BARBOSA CUNHA
Presidente do IPMC

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIiPIO DE CANINDE

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam organizados no Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé, nos termos desta Portaria, os cargos de provimento em Comisséo e
as Fung¢des de Confianca, destinados as atribui¢cdes de diregdo, chefia e assessoramento do Quadro de Cargos do RPPSC, criado pela Lei n° 2.414, de 19 de
janeiro de 2017.

Secéo [
Da Diretoria Executiva do IPMC

Art. 2° Os cargos em comissdo do Quadro do Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé que possuem os niveis PSD ¢ DEX, compordo a
Diretoria Executiva do IPMC.

§1° - O cargo de Presidente - PSD é equiparado a Secretario Municipal, possuindo as mesmas prerrogativas, vencimentos, diarias e ajuda de custo.

§2° - As decisdes da Diretoria Executiva serdo aprovadas por maioria de votos dos membros presentes a reunido, cabendo ao Presidente — PSD o voto
de qualidade, além do voto pessoal.

Art. 3° A Diretoria Executiva ¢ o 6rgdo de administracdo geral do IPMC, ao qual compete propor e executar as diretrizes e politicas a provadas pelos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, além dos demais atos necessarios a gestdo da Autarquia, nos termos da lei.

Secéo 11

Critérios para ocupacio dos Cargos

Art. 4° Os membros da Diretoria Executiva comprovardo, como condigdo para ingresso nas respectivas fungdes os seguintes requisitos:

1 — experiéncia de, no minimo 2 (dois) anos, conforme as especifidades de cada cargo ou funcéo, no exercicio de atividades nas areas previdencidria,
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizag8o, atuarial ou de auditoria;

II — formacao de nivel superior.

Paragrafo unico. A comprovagio do requisito de que trata o caput sera exigida segundo pardmetros estabelecidos pela legislagdo do RPPSC ou pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 5° Os membros da Diretoria Executiva do RPPSC deverdo comprovar, conforme previsto na legislagdo federal vigente, como condi¢do para
ingresso e permanéncia nas respectivas funcdes:

1 - ndo terem sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma situagio de inelegibilidade.
II — comprovacdo de certificacdo, a qual sera emitida por meio de processo realizado por instituicdo certificadora reconhecida.
§ 1° A comprovagdo de que trata inciso I do caput, sera realizada a cada 2 (dois) anos, contados da data da ultima validacdo, e observara o seguinte:

1 —no que se refere a inexisténcia de condenagéo criminal, inclusive para os delitos previstos no inciso I, do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de
1990, a comprovagdo serd efetuada por meio de apresentagdo de certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal
competentes;

IT — no que se refere aos demais fatos constantes do inciso I, do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990, a comprovacdo sera feita mediante
declaragdo de nio ter incidido em alguma das situagdes ali previstas.
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§ 2° A comprovagdo da certificacdo estabelecida no inciso II do caput, sera exigida, conforme legislagdo federal vigente.

§ 3° Ocorrendo quaisquer das situagdes impeditivas a que se refere o caput, as pessoas ai mencionadas deixardo de ser consideradas como habilitadas
para as correspondentes fun¢des desde a data da implementagdo do ato ou fato obstativo.

Art. 6° Os membros da Diretoria Executiva serdo substituidos, mediante designaco pelo Prefeito Municipal, nas férias, licengas, afastamentos legais,
bem como nas faltas e impedimentos:

I — o Presidente, por um dos Diretores do IPMC;

II - os Diretores, por um servidor Coordenador, que possua nivel superior.

CAPITULO II

Das Competéncias dos Cargos

Secdo I

Da Competéncia do Presidente

Art. 7° Compete ao Presidente:

I — planejar, administrar, orientar, controlar e coordenar as atividades administrativas do IPMC, elaborando os orgamentos anuais ¢ plurianuais da
receita e da despesa, o plano de aplicagdes do patrimdnio e eventuais alteragdes durante a sua vigéncia;

II - planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades da Autarquia, respondendo pela sua atuagéo;
III - representar o IPMC para assinar atos que envolvam essa representacdo, bem como representa-lo em juizo ou fora dele;

IV - expedir oficios, baixar instrugdes, ordens de servigos e outros atos para a boa execugio dos trabalhos das unidades e subunidades administrativas
sob sua coordenac¢do;

V —adotar providéncias cabiveis para a corregdo de atos ¢ fatos decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho ¢ o cumprimento das finalidades
do IPMC;

VI - autorizar a instalagio de processos de licitagdo, homologa-los, adjudicar os objetos aos vencedores e resolver, em instancia final sobre recursos,
impugnagdes, representacdes e pedidos de reconsideragio de suas decisdes, bem como autorizar as contratagdes com dispensa ou inexigibilidade de licitagdo,
nas hipoteses previstas em lei;

VII — contratar assessoria e/ou consultoria especializada, assinar contratos, acordos ou convénios, expedir instru¢des, ordens de servigo e resolugdes,
decidir sobre equipamentos e solicitagdes de segurados e seus dependentes e/ou beneficidrios;

VIII — submeter aos Conselhos Deliberativo e Fiscal os assuntos a eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas
atribuigdes;

IX — exercer o poder hierdrquico sobre o quadro de pessoal, assim como autorizar os atos relativos a pessoal, nos termos da legislagdo vigente;

X - autorizar a participacdo dos servidores da Autarquia em cursos, seminarios, congressos e outros eventos da mesma natureza, com vistas ao seu
desenvolvimento funcional;

XI — autorizar despesas, suprimentos e adiantamentos, e ordenar despesas regularmente processadas e vinculadas a programas, planos e projetos do
IPMC;

XII — autorizar despesas de didrias e/ou viagens dos servidores do IPMC mediante formulario proprio e de acordo com a legislacdo municipal vigente;

XIII — gerir a contabilidade do IPMC, recebendo e controlando os créditos e recursos destinados ao Instituto, assim como solicitar a transferéncias de
verbas ou dota¢des, além de abertura de créditos adicionais;

XIV - controlar e gerir todas as relagdes e os compromissos firmados pelo IPMC, fiscalizando a execug@o orcamentaria;
XV-assinar, em conjunto com o Diretor Executivo de Finangas, os cheques e demais documentos do IPMC que movimentem os recursos financeiros;
XVI- aplicar, juntamente com o Diretor Financeiro, os recursos financeiros do IPMC em conformidade com a legislagdo vigente;

XVII — propor contratagdo de administradores de carteira de investimentos do IPMC, de Consultores Técnicos Especializados e outros servigos de
interesse do RPPSC;

XVIII — assinar balancetes e os documentos da prestagdo anual de contas e a ser enviada ao Tribunal de Contas do Estado e demais drgdos que se
fizerem necessarios;

XIX — cuidar dos interesses do RPPSC, especialmente do recebimento dos repasses do Ministério da Previdéncia Social a titulo de compensagio
financeira;

XX — tomar providéncias necessarias a adesdo e operacionalizagdo da compensacdo previdenciaria;

XXI - conceder, revisar, anular ou cassar beneficios previdencidrios, sempre em conjunto com o Diretor Previdenciario;
XXII — organizar os servigos de prestagdo previdenciaria do IPMC;

XXIII — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos conselhos;

XXIV - autenticar documentos afetos a sua area;

XXV - participar das programagdes oficiais do municipio;

XXVI — desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com o cargo.
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§ 1° No caso de necessidade de concessdo de diaria e/ou passagens por motivo de viagem para o Presidente, estas serdo autorizadas pelo Prefeito

Municipal.

Secdo 11

Da Competéncia dos Diretores

Art. 8° Compete ao Diretor Executivo de Gestao Administrativa:
I - assessorar o Presidente na implantaggo das politicas publicas, a¢des e planejamento estratégico previstos para o RPPSC;

II - realizar, coordenar e programar todas as atividades administrativas do IPMC, sempre em observancia aos preceitos desta Lei e demais disposi¢cdes

legais aplicaveis;

IIT - colaborar com o Presidente na elaboracdo de relatorios das atividades;

IV — orientar e executar o trabalho de relacionamento com os segurados e beneficiarios do Instituto;

V - promover a organizacdo das pastas, arquivos, contas, empenhos, além de outras tarefas correlatas que visem a organizagdo do RPPSC;
VI — gerenciar os recursos humanos postos a disponibilidade do IPMC;

VII - coordenar as agdes inerentes a efetiva aplicacdo da Lei de Acesso a Informagéo e aprimoramento constante do Portal da Transparéncia em sua

area de atuacdo;

VIII - acompanhar a execugdo dos contratos de prestacdo de servicos, dos convénios, dos acordos, ¢ dos credenciamentos firmados pelo IPMC;
IX - supervisionar o setor de documentagiio de segurados e pensionistas;

X - organizar o funcionamento do almoxarifado, mantendo os servicos relacionados com a aquisi¢@o, recebimento, guarda e controle de materiais,

fiscalizando consumo e primando pela economia;

XI - controlar, registrar e armazenar os bens patrimoniais que compdem a Autarquia;

XII - fiscalizar a conservagdo do material permanente da Autarquia;

XIII - receber e encaminhar moveis ¢ equipamentos danificados & manuteng@o;

XIV —realizar o controle patrimonial do IPMC através do tombamento;

XV - controlar a movimentagéo em sistema proprio dos bens patrimoniais, bem como dos termos de responsabilidade, notas de empenho e prazos;
XVI - responsabilizar-se pelo inventario de bens moveis patrimoniados;

XVII - planejar, administrar e executar as atividades de infraestrutura tecnologica dos sistemas de informacdo da Autarquia;

XVIII - supervisionar o cumprimento de obrigagdes acessorias junto aos 6rgdos governamentais competentes, obedecendo as normas e aos prazos

estabelecidos;

XIX - prestar as informagdes que lhe forem solicitadas pelos demais membros da Diretoria Executiva, pelo Conselho de Administragdo ou pelo

Conselho Fiscal, a qualquer tempo, exibindo processos e quaisquer outros documentos relativos a concessio de beneficios;

XX - cuidar do cadastro de segurados, pensionistas e servidores do IPMC, mantendo-os atualizados;

XXI - promover a inscri¢do de dependentes de servidores efetivos para fins previdencidrios, com observancia das normas legais e regulamentares;
XXII - realizar o recadastramento periddico dos servidores inativos e pensionistas;

XXIII - supervisionar o registro, controle e transmisséo de dados relacionados ao eSocial;

XIV - administrar os servicos relacionados com o pessoal do IPMC, inclusive os pertinentes ao aperfeicoamento, treinamento e a assisténcia;
XV - aprovar escala de férias dos servidores da Autarquia;

XVI - autenticar documentos afetos a sua area;

XVII - cuidar das demais tarefas administrativas;

XVIII - desenvolver outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Presidente.

Art. 9° Compete ao Diretor Executivo de Finangas:

I - plangjar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades do seu departamento, respondendo pela sua atuagao;

II - colaborar com o Presidente na elaboragio de relatdrios financeiros das atividades da Autarquia;

III - preparar para o Presidente os informes financeiros que devam ser encaminhados aos drgdos de fiscalizagdo e controle;

IV — superintender o processo de confeccao da folha de pagamento;

V — assinar, conjuntamente com o Presidente, os cheques e demais documentos de movimentag@o financeira do IPMC;

VI - confeccionar a folha de pagamento mensal do IPMC sob a supervis@o do Diretor Executivo de Gestdo Administrativa;

VII - elaborar calculos de proventos de aposentadoria proporcional;

VIII - controlar efetivo recolhimento das contribuigdes previdenciarias dos segurados, pelos drgéos de pessoal dos entes de direito publico interno do

Municipio e o repasse a Autarquia dessas contribui¢des e daquelas devidas pela Prefeitura, suas autarquias e fundagdes e pela Camara Municipal;

IX — encaminhar as informagdes referente a encargos sociais dos beneficiarios do IPMC aos érgéos responsaveis, tais como: Instituto Nacional do

Seguro Social - INSS e Receita Federal do Brasil — RFB;
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X - proceder langamento de notas nos processos de compras;
XI - exibir aos demais membros da Diretoria Executiva, ao Conselho Deliberativo e Fiscal qualquer documento financeiro que lhe for solicitado;

XII - supervisionar os registros, controles e transmissdes de informagdes referentes as obrigagdes acessérias, exigidas pelos 6rgdos governamentais
competentes em sua area de atuagdo, dentre os quais: Tribunal de Contas do Estado do Ceara, Secretaria da Previdéncia Social, Receita Federal do Brasil e outros
que venham a instituir obrigagdes;

XIII - controlar prazos que lhe sdo afetos;

XIV - autenticar documentos afetos a sua area;

XV - desenvolver outras atribui¢des que The forem cometidas pelo Presidente.

Art. 10. Compete ao Diretor Previdenciario:

I - plangjar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades da unidade, respondendo pela sua atuagéo;

II - instruir os processos de concessio de beneficios previdenciarios, cumprindo com as normas regulamentares sobre o assunto;
III - atender aos segurados e prestar-lhes as informagdes previdencidrias solicitadas por eles;

IV - conceder, revisar, anular ou cassar beneficios previdenciarios, sempre em conjunto com o Presidente;

V - acompanhar as homologagdes da concessio dos beneficios de aposentadoria e de pensdo por morte pelo Tribunal de Contas do Estado;
VI - distribuir processos administrativos aos seus subordinados;

VII - realizar diligéncias necessarias a fim de que nenhum beneficio seja pago indevidamente;

VIII - fornecer os dados necessarios as avaliagdes atuariais anuais, determinadas pela Legislagdo;

IX — subsidiar os profissionais de atuaria na elaboragéo dos calculos anuais;

X - elaborar e encaminhar ao Ministério da Previdéncia Social, devidamente instruido, os requerimentos de compensagdo financeira, relativos a
concessdo de beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, dentro do mesmo exercicio em que os mesmos forem homologados pelo Tribunal de Contas do
Estado;

XI - acompanhar a fiel execu¢do do convénio de compensagao financeira entre o Municipio, INSS e a Autarquia;
XII - controlar prazos;

XIII - supervisionar, em sua respectiva area de atuacdo, o cumprimento de obrigacdes acessorias junto aos 6rgdos governamentais comp etentes,
obedecendo as normas e aos prazos estabelecidos;

XIV - diligenciar junto aos 6rgaos de pessoal da Municipalidade, de suas autarquias e fundacdes, e da Cadmara Municipal, adotando em colaboragio
com esses Orgdos 0s mecanismos necessarios para uma permanente troca de informacdes e documentos que objetivem o fiel cumprimento das obrigacoes
previdenciarias pelo IPMC;

XV — acompanhar as modifica¢des da legislagio previdenciaria nacional;

XVI — elaborar estatisticas previdenciarias;

XVII - autenticar documentos afetos a sua area;

Art. 11. Compete ao Diretor de Pericia Médica:

I - plangjar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades da unidade, respondendo pela sua atuagéo;

II — Emitir laudos sobre:

a) O estado de satude de servidores publicos municipais ativos e aposentados nos casos e fins previstos na legislagdo municipal;

b) O estado de invalidez dos dependentes dos servidores ativos e aposentados, para fins de inscri¢do prévia ou habilitagdo post mortem a
beneficio previdenciario no &mbito do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Puiblicos do Municipio de Canindé;

c) Indicag@o de casos de inaptiddo temporaria ou permanente para o exercicio do cargo, em respeito a legislacdo previdenciaria municipal;

d) A necessidade de afastamento do servidor por prazo superior a 15 (quinze) dias, ou mesmo quando inferior a este periodo, tratar-se de
prorrogacgao de licenca médica de idéntico CID, que ultrapasse o referido limite;

e) A necessidade de afastamento do servidor por prazo superior a 15 (quinze) dias por motivos de lesdes produzidas por acidentes em servigo

e equiparados, ou mesmo quando inferior a este periodo, tratar-se de prorrogacéo de licenga médica de idéntico CID, que ultrapasse o referido limite devendo a
Pericia Médica Previdenciaria estabelecer nexo causal;

f) A procedéncia ou validade de laudos e pareceres sobre inspe¢des médicas que lhes sejam submetidos;

g) As motivagdes de que tratam os incisos XIV e XXI do art. 6° da Lei Federal n® 7.713, de 22 de dezembro de 1998, nos casos de solicitagio
de isen¢d@o do imposto de renda;

III — Registrar no prontudrio do servidor ativo, aposentado e dependente previdenciario, o relatorio das condigdes de satide que subsidiam a Pericia
Meédica Previdencidria, bem como a concluséo por ela tomada;

IV — Acompanbhar e organizar a Pericia Admissional do Municipio;

V — Encaminhar a Secretaria de Administracdo Municipal e as demais secretarias, todas as comunicagdes referentes as Pericias Médicas realizadas;
VI - Organizar a revisdo dos beneficios de incapacidade permanente a cada dois anos;

VII — Efetuar visitas domiciliares a servidores em processo de licenga, quando impossibilitados de comparecer presencialmente a sede do RPPSC;
VIII - autenticar documentos afetos a sua area;

IX - desenvolver outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Presidente.
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Secao I11

Da Competéncia dos Coordenadores

Art. 12. Compete a Coordenagdo de Arquivos e Processos e a Coordenagdo de Recursos Humanos:
I — Execugo, apoio e assessoramento a execuc¢do das tarefas atribuidas pela Diretoria Executiva de Gestdo Administrativa;

IT — Suporte nas relagdes institucionais com o Executivo, Legislativo e Autarquias Municipais, bem como com entidades privadas e publicas nas
diversas esferas Federais ou Estaduais de poder.

Art. 13. Compete a Coordenag@o de Concessdo de Beneficios e a Coordenag@o de Controle Previdenciario:
I — Execugéo, apoio e assessoramento a execucado das tarefas atribuidas pela Diretoria Previdenciaria;

IT — Suporte nas relagdes institucionais com o Executivo, Legislativo e Autarquias Municipais, bem como com entidades privadas e publicas nas
diversas esferas Federais ou Estaduais de poder.

CAPITULO III
DAS REUNIOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 14. As reunides ordinarias da Diretoria Executiva serdo trimestrais, mediante convocagdo prévia de, no minimo 24 horas pelo Presidente do
RPPSC.

§1° A Diretoria Executiva reunir-se-4, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacdo do Presidente do IPMC ou de qualquer outro
membro.

§2° Das reunides da Diretoria Executiva serdo lavradas atas, e as decisdes deverdo ser registradas e arquivadas junto com as decisdes dos Conselhos
Deliberativos do RPPSC.

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. Os membros da Diretoria Executiva formulardo suas solicitagdes, diividas ou sugestdes, preferencialmente por escrito.
Art. 16. Os casos omissos serdo solucionados pela propria Diretoria Executiva.
Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo, revogando-se as disposi¢des contrarias.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIiPIO DE CANINDE, CEARA, 28 DE FEVEREIRO DE 2023.

CONVOCATORIA N° 13/2023
O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE -CE, por sua Presidente, subscritor, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe
conferem a legislagdo pertinente, vem por meio desta convocar, nos dias e horarios discriminados, os servidores abaixo relaci onados a se fazerem
presentes nas dependéncias desta Autarquia, situada a Rua Célio Martins, 686, Imaculada Concei¢do, Canindé -CE, para realizagdo de Pericia Médica
Oficial que avaliara sua capacidade laborativa para exercicio de suas fungdes.

CPF NOME DATA HORA
011.150.873-80 Francisca Jaqueline Silva Braga 07/03/2023 15:00
000.644.803-80 Jorge Sindey do Nascimento Braga 07/03/2023 15:15
002.501.083-21 Selma Maria Sousa Arruda 07/03/2023 15:30
764.972.083-72 Maria Lucia Pereira Abreu 07/03/2023 15:45
894.966.553-00 Zarleide Ferreira Gomes 07/03/2023 16:00
473.165.943-49 Vanda Maria Silva Lima 07/03/2023 16:15
017.454.623-84 Antonio Danilo Sousa Freitas 07/03/2023 16:30
753.744.123-53 Maria Marlete Viera Freitas 08/03/2023 08:00
044.466.973-66 Keila Vanessa Pereira de Freitas 08/03/2023 08:30
448.466.733-91 Marta Maria Freire Albuquerque 08/03/2023 09:00
784.106.573-68 Maria de Jesus Santos Cruz 08/03/2023 09:30
539.337.963-34 Maria Francelino da Silva 08/03/2023 10:00
413.880.703-91 Antonia Santiago da Silva 08/03/2023 10:30
991.102.293-53 Izabella Mota Alcantara 08/03/2023 10:45
770.996.483-49 Maria Vilanir da Silva Abreu 08/03/2023 15:00
881.637.683-04 Ana Nubia Maciel Soares 08/03/2023 15:15
816.396.943-15 Maria Irenice Sousa Sa 08/03/2023 15:30
000.792.593-08 Claudia Risoleta Sousa Lessa 08/03/2023 15:45
851.655.733-20 Meiriane Rodrigues Muniz 08/03/2023 16:00

ILANE KARISE BARBOSA CUNHA
Presidente do IPMC

Canindé, 28 de Fevereiro 2023.
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PORTARIA N° 13, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023.
DISPOE SOBRE O PROCESSO DE MANUALIZACAO E MAPEAMENTO DO
BENEFICIO DE APOSENTADORIA COMPULS6RIA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE - IPMC.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE - IPMC, a senhora ILANE KARISE BARBOSA CUNHA, no uso
de suas atribuigdes legais, de acordo com a Portaria 13/2021, de 02 de janeiro de 2021, e combinado com a Lei Municipal n® 1.918/2006, de 27 de janeiro de
2006, e

CONSIDERANDO a adogio das melhores praticas de gestdo previdenciaria, que proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos ¢ mais transparéncia
no relacionamento com os segurados e a sociedade;

RESOLVE:

I - Aprovar a O MAPEAMENTO ¢ MANUALIZACAO do PROCESSO DE CONCESSAO DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA
COMPULSGRIA do Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé - IPMC, na forma dos Anexos I e II desta Portaria.

II - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.
CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE CANINDE-CE, em 28 de fevereiro de 2023.
ILANE KARISE BARBOSA CUNHA
Presidente do IPMC

ANEXOI
MANUALIZACAO DE PROCESSO
CONCESSAO DE APOSENTADORIA COMPULS6RIA

1. REGULAMENTACAO UTILIZADA:

Artigo 40, da Constitui¢do Federal, de 05 de outubro de 1988.
Lei Municipal 1918/2006, de 27 de janeiro de 2006.

Lei Municipal 2527/2021, de 20 de outubro de 2021.

2. OBJETIVO:

Definir procedimentos de gestdo para o Processo de Concessdo de Aposentadoria Compulsoria, visando conceder o beneficio aos servidores ativos dos
Poderes Executivo e Legislativo, incluindo as Autarquias e Fundag¢des do Municipio de Canindé, com maior eficiéncia e eficacia.

3. DISPOSICOES GERAIS:

A execugdo do Processo de Aposentadoria Compulsdria devera ser seguida pelos Setores do Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé, indicados neste
Manual Normativo, seguindo os métodos aqui descritos.

4. EXECUTORES DO PROCESSO:
e Diretora Previdencidria — Responsavel pela tramitacdo de todo o processo até a sua homologagao pelo Tribunal de Contas do Estado do Cear;
e  Presidente — Responsavel pela assinatura dos atos administrativos;
e  Procuradoria Geral do Municipio — Responsavel por emitir parecer concessivo;
e  Diretor Financeiro — Responsavel pela inclusdo do beneficio em folha de pagamento;

e  Setor de Protocolo — Responsavel pelo protocolo, recebimento de documentos, comunicagdo com o servidor e arquivamento do processo.

5. ELEMENTOS DO PROCESSO:
5.1. Documentos necessarios para o Processo de Aposentadoria Compulsoria:

O processo de aposentadoria compulséria do servidor efetivo dos Poderes Executivo e Legislativo, incluindo as Autarquias ¢ Funda¢des do Municipio de
Canindé, devera conter a seguinte documentagao:

a) Portaria de Afastamento para Aposentadoria Compulsdria;
b) Copia do documento de identificagdo (RG, CNH ou Certiddo de Nascimento) e CPF;
C) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Copia da inscrigdo do PIS/PASEP;
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g)
h)

)

Coépia do Titulo de Eleitor;

Copia da Carteira de Trabalho;

Comprovante de endereco atualizado (no minimo 3 meses);
Numero da conta corrente;

Copia do tltimo contracheque;

Historico funcional do servidor, emitido pelo 6rgdo de Pessoal da Prefeitura Municipal ou da entidade empregadora, discrimina ndo vantagens
incorporadas, enquadramentos, mudanca de cargo/fun¢io, remocao, cessdo e/ou ascensdo funcionais ocorridas durante a vida laboral do interessado,
anexando os dispositivos legais que fundamentam as referidas informacdes;

Documento comprobatdrio de ingresso no servigo publico municipal (ato, contrato, portaria ou CTPS);

Ato(s) proferido(s) pela autoridade competente do municipio, concedendo gratificagcdes/vantagens ao ex-servidor, se existente(s);
Coépia de decisdes judiciais que reconhegam vantagens ao servidor;

Fichas financeiras/folhas de pagamento referentes, pelo menos, aos 5 (cinco) ultimos anos de servigos prestados junto ao Municipio;

Certiddo de Tempo de Contribui¢io, fornecida pela unidade gestora do Regime de Previdéncia Propria do Municipio de Canindé (apéndice I), bem
como certiddo de outros 6rgdos ou entidades, da esfera publica ou privada, referente aos periodos averbados, com a indicacdo de faltas, licencas sem
remuneragio, suspensdes ou outras ocorréncias, com a soma do tempo liquido demonstrada em dias, e em anos, meses e dias;

Declaracdo de Percepgdo (ou nio) de outro beneficio previdencidrio assistencial emitido, tanto pelo Regime Geral de Previdéncia Social, como pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social (apéndice II);

Declarag@o de ndo acumulagéo de cargo vedada constitucionalmente, emitida pelo 6rgdo de Pesso al da Prefeitura Municipal (apéndice I1I);

Declaracdo quanto ao processo administrativo disciplinar (apéndice IV);

Destaque-se que os documentos solicitados mediante copia autenticada deverdo ser reconhecidos em cartdrio ou por servidor competente, de acordo com o art.
10, §1° do Decreto 9.094/2017.

5.2. Protocolo

Cabera a Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Finangas, por meio do setor de Recursos Humanos, iniciar o processo de aposentadoria do
servidor que atingir 75 (setenta e cinco) anos de idade e que néo tenha formulado pedido até o dia da compulsoria.

Toda a documentag@o constante no item 5.1 devera ser encaminhada, por oficio, ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé — IPMC.

5.6. Abertura de processo

Antes de realizar a abertura do processo no sistema informatizado, o Setor de Previdéncia, deve realizar Simulagdo de Aposentaria para verificar se o servidor
faz jus a beneficio mais vantajoso do que a Aposentadoria Compulséria. Em caso positivo, deve-se convocar o servidor e oferecer a op¢do de requerer a
Aposentadoria Voluntaria. Em caso de aceite, deve-se seguir todos os passos da Aposentadoria Voluntaria.

Caso a aposentadoria seja compulséria, o Setor de Protocolo realiza o registro do processo de aposentadoria no sistema informatizado, verifica a
documentago apresentada e/ou coleta documentagao adicional junto ao 6rgdo de Pessoal da Prefei tura Municipal, caso necessario.

Logo em seguida, realiza a montagem do processo anexando a seguinte Legislagdo Municipal:

a)
b)
©)
d)
e)

Regime Juridico Unico;

Leis de criagdo e extingdo do RPPS;

Planos de cargos e carreiras, se for o caso;

Leis de criagdo e/ou transformacgdo (mudanga) do cargo;

Outras que se fizerem necessarias.

5.7. Calculo do Beneficio

O beneficio de aposentadoria compulsoria possui proventos proporcionais que levam em conta a média salarial. O Setor de Previdéncia deve realizar o célculo
do beneficio ou solicitar a quem de direito estiver exercendo essa fun¢do, levando sempre em conta o reajuste salarial dos salarios de contribui¢cdes do servidor
e também dos apontamentos a que ele fard jus em seu beneficio de aposentadoria, apresentando planilha com o calculo das médias que contenham:

a)

b)

c)
d)

e)

A relagdo, més a més, de todas as contribui¢des, a partir da competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, até a data do requerimento;

Aplicar aos vencimentos o indice de atualizagdo monetaria constante da Portaria do Ministério da Previdéncia Social vigente a data do requerimento,
conforme se depreende dos §§3° e 4°, do art. 201, da CF de 1998;

Relacionar o numero de meses de salarios de contribui¢do que foram levados em consideragéo para o calculo;
Apresentar o somatorio das contribuigdes que foram levadas em consideragdo para o calculo;

Apurar o calculo das médias, calculando o valor inicial dos proventos.
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E imperioso ressaltar que o calculo do beneficio deve ser de acordo com o constante no art. 55, da Lei 2527/2021, de 20 de outubro de 2021, levando em
consideragdo o enquadramento do calculo de acordo com o tipo de aposentadoria que o servidor optou.

Acrescentando, ¢ indispensavel, ainda, que a Planilha de calculo das médias tenha o numero da Portaria que estabeleceu os indices de atualizagdo monetaria,
tomando por base aquela que estiver vigente na data do requerimento/laudo médico/compulsdria;

Em seguida, solicitar parecer juridico da Procuradoria do Municipio ou Assessoria Juridica sobre o beneficio requerido, caso este ainda ndo tenha sido
solicitado.

5.8. Parecer

A Procuradoria Geral do Municipio emite parecer opinativo acerca do Ato Administrativo de Aposentadoria.

Quando o parecer for desfavoravel, o processo é encaminhado ao setor de Previdéncia para ciéncia da parte requerente e posterior arquivamento.
5.9. Minuta do Ato de Aposentadoria

Quando o parecer for favoravel ao Ato de Aposentadoria, o Setor de Previdéncia elabora uma minuta do Ato (apéndice V), com a legislagdo que norteia o
beneficio e os valores dele e entra em contato com o servidor para que o mesmo comparega a sede do Instituto de Previdéncia para que tome ciéncia sobre o
valor dos proventos.

5.10. Ato de Aposentadoria

Ap6s a ciéncia do interessado sobre o valor dos proventos de Aposentadoria, o Setor de Previdéncia emite o Ato (apéndice VI) e encaminha a Presidéncia para
assinatura. Logo em seguida, o encaminha para sua devida publicagdo e, posteriormente, junta ao processo a copia do Ato devidamente publicado.

Ademais, o Setor de Previdéncia deve comunicar a Secretaria de origem e Administracdo Municipal sobre a concessdo do beneficio de Aposentadoria.
5.11. Inclusio na Folha de Pagamento

Ap0s, solicita a Diretoria Financeira a inclusdo do beneficio em folha de pagamento, informando inclusive, nimero do processo de aposentadoria, data de
concessao, tipo de beneficio, dados do beneficiario e portaria de concessdo para informacdes junto ao Sistema de Informagdes Municipais (SIM), agregado ao
Sistema de Folha de Pagamentos (apéndice VII).

5.12. Encaminhamento ao TCE

O Setor de Previdéncia devera digitalizar todas as pecas do processo individualmente e nomea-las de acordo com cada uma delas. Logo em seguida, realizar o
envio das pegas processuais via sistema informatizado e encaminhar ao Protocolo para que seja enviado ao Portal de Servigos Eletronicos do Tribunal de
Contas do Estado do Ceara para seu devido controle de legalidade e homologacdo. Logo em seguida, o processo ¢ encaminhado ao arquivo provisorio.

5.13. Recebimento do TCE

Quando os autos do processo retornarem do TCE, o Setor de Protocolo encaminha o processo ao Setor de Previdéncia para providéncias necessarias.
O Setor de Previdéncia identifica se o processo foi homologado ou néo.

5.14. Processos nio finalizados

Caso o processo ndo tenha sido homologado, o Setor de Previdéncia realiza a juntada dos documentos e/ou informagdes solicitadas, digitaliza as novas pegas e
novamente anexa ao registro no sistema informatizado, reencaminhando ao Setor de Protocolo a fim de encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado do
Ceara através do Portal de Servigos Eletronicos. Em seguida, encaminha o processo, novamente, para o arquivo provisorio.

5.15. Processos homologados
Caso o processo tenha sido homologado, o Setor de Previdéncia convoca o requerente para que o mesmo receba copia da homologacdo do TCE.

Ainda, o Setor de Previdéncia deve comunicar a Secretaria Executiva de Administrag@o e também a Secretaria de origem do servidor, quanto a homologag&o
do beneficio.

5.16. Compensacio Previdencidria

Os Beneficios de Aposentadoria, exceto os de invalidez por doengas graves, sdo passiveis de compensagdo previdencidria, dessa forma, o Setor de Previdéncia
deve realizar o requerimento da compensagao através do sistema COMPREV.

5.17. Arquivamento Definitivo

Antes de realizar o arquivamento definitivo, o Setor de Protocolo deve solicitar, de forma definitiva, pasta funcional do servidor no 6rgio d e Pessoal da
Prefeitura Municipal, em seguida arquivar fisicamente e eletronicamente o processo de Aposentadoria.

6. DISPOSICOES FINAIS

Em casos de constatagdo de erros ou omiss@o aos procedimentos indicados nesse Manual Normativo estardo sujeitos as sangdes previstas no Codigo de Etica
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé.

APENDICE I
CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

orgéo expedidor: | CNPIJ:
Nome completo do Servidor:

RG/6rgdo Expedidor: CPF:

Sexo: Data de nascimento:
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Filiago: PIS/PASEP:
Cargo: Matricula:
orgdo de Lotaco:
Admissdo: | Data do Requerimento:
Periodo de contribui¢do compreendido nesta certiddo:
De
[ - DESTINACAO DO TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO NO MUNICIPIO EM QUE SE DEU A APOSENTADORIA (em ordem cronolégica).
PERIODO REGIME TEMPO FALTAS/ TEMPO LiQUIDO
PREVIDENCIARIO APURADO LICENCAS
Regime Geral . . .
RGPS dias dias dias
Regime Proprio . . .
RPPS dias dias dias
TOTAL dias dias dias
II - DESTINACAO DO TEMPO AVERBADO (em ordem cronoldgica).
PERIODO REGIME TEMPO FALTAS/ TEMPO LIQUIDO
PREVIDENCIARIO APURADO LICENCAS
Regime Geral . . .
RGPS dias 0 dias dias
TOTAL dias dias dias

CERTIFICO, em face do apurado, que o(a) interessado(a) conta, de Efetivo Exercicio Plblico no Municipio, XXX dia(s),
correspondentes a XX ano(s), XX més(s) e XX dia(s).

CERTIFICO, em face do apurado, que o(a) interessado(a) conta, de Tempo Averbado, XXX dias, correspondentes a XX anos,
XX meses e XX dias.

TOTAL GERAL: XX anos, XX meses ¢ XX dias.

Lavrei esta certidio, que ndo contém emendas nem rasuras. Visto do Dirigente do érgéio
Canindé, XX de XXXX de 20XX.

Data: XX/XX/20XX

<Responsavel pelas informagdes>

<Cargo> <Nome do Dirigente do 6rgao>
Mat. XXXX <cargo>
Mat. XXXX

UNIDADE GESTORA DO RPPS

verdade.

Canindé, XX de XXXX de 20XX.

HOMOLOGO a presente Certiddo de Tempo de Contribuicdo e declaro que as informagdes nela constantes correspondem com a

<Nome do Dirigente do 6rg 40>

<cargo>
Mat. XXXX

APENDICE 11

DECLARACAO DE PERCEPCAO (OU NAO) DE BENEFiCIO PREVIDENCIARIO

Declaramos, para fins de prova junto ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE, que o(a) Sr(a). <nome do servidor>, brasileiro(a), <estado civil>,
] ndo consta beneficio pago pelo Regime Proprio de

servidor(a) publico municipal, portador(a) do RG n® XXXXXX e CPF n®° XXXXX, que [
Previdéncia Social, Instituto de Previdéncia do Municipio de Canind¢ — IPMC.

Canindé-CE, XX de XXXX de 20XX.

Jconsta [

<Nome do Diretor Previdenciario>

Diretor de Previdéncia
Matricula XXX

APENDICE IIT

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO
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Declaramos, para fins de prova junto ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE, que o(a) Sr(a). <nome do servidor>, brasileiro(a), <estado civil>,
servidor(a) ptblico municipal, portador(a) do RG n® XXXXXX e CPF n° XXXXX, ndo acumula nenhum outro cargo, emprego ou funcéo publica.
Canindé-CE, XX de XXXX de 20XX.
<Nome do Coordenador de RH>
Coordenador de Recursos Humanos
Matricula XXX
APENDICE IV
DECLARACAO QUANTO A PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Declaramos, para fins de prova junto ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE, que ap6s consulta em nosso banco de dados, até a presente data, ndo
ha registro de que o(a) Sr(a). <nome do servidor>, brasileiro(a), <estado civil>, servidor(a) publico municipal, portador(a) do RG n® XXXXXX e CPF n°
XXXXX, responda a qualquer Processo Administrativo Disciplinar.
Por ser expressdo de verdade, firmo o presente.
Canindé-CE, XX de XXXX de 20XX.
<Nome do Coordenador de RH>

Coordenador de Recursos Humanos
Matricula XXX

APENDICE V

TERMO DE CIENCIA

PROCESSO DE XXXXXX N°

PROTOCOLO N°

REQUERENTE

Por meio deste instrumento, Eu , RG , CPF , declaro estar ciente e concordo
com 0 inteiro teor do Ato de Concessdo de

[ ] Aposentadoria [ ] Pensdo, n°® XXX/20XX de XX de XXXX de 20XX, demonstrado abaixo:

Ass:

ATO N° XX/20XX DE XX DE XXXXXX DE 20XX.

Maria do Rozario Aratijo Pedrosa Ximenes, Prefeita Municipal de Canindé, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o artigo 123 da Lei Organica do
Municipio de Canindé.

CONSIDERANDO ATO N° XX/XXXX DE XX DE XXXXXX DE XXXX, publicado no dia XX/XX/XXXX.

RESOLVE:

Art. 1° - Aposentar/Conceder Pensdo Previdencidria ao, <NOME DO SERVIDOR>, brasileiro(a), <estado civil>, filho(a) de <filiagdo>, nascido(a) em <data
de nascimento>, cadastrado(a) no PASEP sob n°® XXXXX, CPF n°. XXXXX, admitido(a) no servico Publico Municipal em <data de admissao> inscrita com a
matricula n°® XXXX, exerce o cargo de <cargo>, lotado(a) na <Secretaria de Lotagdo> do Municipio de Canindé.

Tomando por base - <legislacdo legal>, e demais legislagdes pertinentes.

Na modalidade, [ ] VOLUNTARIA [ ]ESPECIAL[ ]INVALIDEZ[ ]COMPULSGRIA , com salario fixado no valor mensal de R$ XXXXX (<salario
por extenso>), a partir de XX de XXXXX de 20XX.

Especificado da seguinte forma: [ ]Integral [ ]Proporcional
Vencimentos base <valor>
Ats XXX% <valor>
<vantagem> <valor>
<vantagem> <valor>
Total: <valor>
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APENDICE VI
ATO N° XX/20XX DE XX DE XXXXXX DE 20XX.

<Nome do Prefeito Municipal>, Prefeito Municipal de Canindé, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o artigo 123 da Lei Orgénica do Municipio
de Canindé.

CONSIDERANDO ATO N° XX/XXXX DE XX DE XXXXXX DE XXXX, publicado no dia XX/XX/XXXX.

RESOLVE:

Art. 1° - APOSENTAR/CONCEDER PENSAO PREVIDENCIARIA ao, <NOME DO SERVIDOR>, brasileiro(a), <estado civil>, filho(a) de <filia¢do>,
nascido(a) em <data de nascimento>, cadastrado(a) no PASEP sob n® XXXXX, CPF n°. XXXXX, admitido(a) no servigo Publico Municipal em <data de
admiss@o> inscrita com a matricula n® XXXX, exerce o cargo de <cargo>, lotado(a) na <Secretaria de Lotagdo> do Municipio de Canindé.

Tomando por base - <legislacdo legal>, e demais legislagdes pertinentes.

Na modalidade, [ ] VOLUNTARIA [ ]ESPECIAL[ ]INVALIDEZ[ ] COMPULSORIA, com salério fixado no valor mensal de R$ XXXXX (<salario
por extenso>), a partir de XX de XXXXX de 20XX.

Especificado da seguinte forma: [ ]Integral [ ] Proporcional
Vencimentos base <valor>
Ats XXX% <valor>
<vantagem> <valor>
<vantagem> <valor>
Total: <valor>

Art. 2° - Este Ato entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, XX de XXXXX de 20XX.

<nome do Prefeito Municipal> <nome do Gestor do RPPS>
Prefeito Municipal Presidente IPMC

APENDICE VII

PORTARIA PREV. N° XX/20XX.

O(A) Presidente do IPMC - Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé, o Sr(a) <nome do Presidente do IPMC>, no uso de suas atribuigdes legais, de
acordo com a Portaria de N° XX/XXXX de XX de XXXXX de XXXX, e combinado com a Lei 1.918/2006 de 27 de Janeiro de 2.006 - IPMC- Instituto de
Previdéncia do Municipio de Canindé.

CONSIDERANDO o processo de N° XXXXX/XXXXX pedido de aposentadoria interesse de <nome do requerente>.

CONSIDERANDO a Resolug@o de N° XXXXX/XXXX do Tribunal de Contas do Estado do Ceara, que opina pela legalidade de registro do Ato de [ ]
Aposentadoria [ ] Pensgo de <nome do beneficiario>.

RESOLVE:

Determinar ao setor FOPAG deste Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé-CE, setor responsavel pela confeccdo da folha de pagamento do IPMC,
que seja incluida o(a) Sr(a). <nome do servidor>, CPF XXXXXX, na folha de pagamento dos [ ] Inativos [ ]Pensionistas a partir do més de
XXXXX/XXXX, o valor de R$ XXXXX (<valor por extenso>).

Especificado da seguinte forma:

Vencimentos RS......... XXXXX
Ats XX% RS......... XXXXX
<vantagem> RS......... XXXXX
<vantagem> RS......... XXXXX
Total....ccocooveerereinnn RS....... XXXXX

Conforme determina TCE - Tribunal de Contas do Estado do Ceara.
Certifique-se, Publique-se e Cumpre-se.
PACO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE-CE, em XX de XXXX de 20XX.

<Nome do Presidente do IPMC>
PRESIDENTE - IPMC
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f’fﬁ ANEXO Il
Wiy, INSTITUJTO DE
MAPEAMENTO DE APOSENTADORIA
L PREVIDENCIA

DATA DA ELABORAGAQ: 17/01/2023 | DATA DA APROVAGAQ: 11/02/2023
VOLUME I, EDIGAQ 1, 2023

SIMULAGRO DE APOSENTADORIA FEDIDO DE DOCUMENTAGAD PEDID DE APOSENTADGRIA

AequERENTE
#
£
:

| =2

PROTOCOLD
B
|
14
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PORTARIA N° 14, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023.
DISPOE SOBRE O PROCESSO DE MANUALIZACAO E MAPEAMENTO DO
BENEFICIO DE APOSENTADORIA ESPECIAL DE PESSOA COM DEFICIENCIA
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE - IPMC.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE - IPMC, a senhora ILANE KARISE BARBOSA CUNHA , no uso
de suas atribui¢des legais, de acordo com a Portaria 13/2021, de 02 de janeiro de 2021, e combinado com a Lei Municipal n° 1. 918/2006, de 27 de janeiro de
2006, e

CONSIDERANDO a adogo das melhores préticas de gestdo previdenciaria, que proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e mais tr ansparéncia
no relacionamento com os segurados e a sociedade;

RESOLVE:

I - Aprovar a O MAPEAMENTO ¢ MANUALIZACAO do PROCESSO DE CONCESSAO DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA ESPECIAL DE
PESSOA COM DEFICIENCIA do Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé - IPMC, na forma dos Anexos I e II desta Portaria.

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag@o.
CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA -SE.
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE -CE, em 28 de fevereiro de 2023.
ILANE KARISE BARBOSA CUNHA
Presidente do IPMC

ANEXO1
MANUALIZACAO DE PROCESSO
CONCESSAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL DE PESSOA COM DEFICIENCIA
1. REGULAMENTACAO UTILIZADA:
Artigo 40, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988.

Lei Municipal 1918/2006, de 27 de janeiro de 2006.
Lei Municipal 2527/2021, de 20 de outubro de 2021.

2. OBJETIVO:

Definir procedimentos de gestdo para o Processo de Concessdo de Aposentadoria Especial de Pessoa com Deficiéncia, visando con ceder o beneficio aos
servidores ativos dos Poderes Executivo e Legislativo, incluindo as Autarquias e Funda¢des do Municipio de Ca nindé, com maior eficiéncia e eficacia.

3. DISPOSICOES GERAIS:

A execugdo do Processo de Aposentadoria Especial de Pessoa com Deficiéncia devera ser seguida pelos Setores do Instituto de P revidéncia do Municipio de
Canindé, indicados neste Manual Normativ o, seguindo os métodos aqui descritos.
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4. EXECUTORES DO PROCESSO:

Diretora Previdenciaria — Responsavel pela tramitagdo de todo o processo até a sua homologag@o pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara;
Presidente — Responsavel pela assinatura dos atos administrativos;

Procuradoria Geral do Municipio — Responsavel por emitir parecer concessivo;

Diretor Financeiro — Responsével pela inclusdo do beneficio em folha de pagamento;

Setor de Protocolo — Responsavel pelo protocolo, recebimento de documentos, comunicagéo com o servidor e arquivamento do processo.

Setor de Pericia — Responsavel pela geréncia das pericias médicas municipais e comunicago as secretarias de origem.

5. ELEMENTOS DO PROCESSO:

5.1. Documentos necessarios para o Reque rimento da Aposentadoria Especial de Pessoa com Deficiéncia:

O servidor efetivo dos Poderes Executivo e Legislativo, incluindo as Autarquias e Fundag¢des do Municipio de Canindé, solicita o beneficio de Aposentadoria
Especial da pessoa com deficiéncia, anexando a seguinte documentag o:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
J)
k)
)

Copia de Laudo Médico que informe a deficiéncia, seu inicio, grau e sua variagdo ao longo dos anos;
Copia de exames médicos com médicos especialista, a depender do caso, que comprovem a deficiéncia;
Outro documento que comprove a deficiéncia;

Copia do documento de identificagdo (RG, CNH ou Certi ddo de Nascimento) e CPF;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Copia da inscrigdo do PIS/PASEP;

Copia do Titulo de Eleitor;

Copia da Carteira de Trabalho;

Comprovante de endereco atualizado (no minimo 3 meses);

Numero da conta corrente;

Coépia do ultimo contracheque;

Historico funcional do servidor, emitido pelo Orgao de Pessoal da Prefeitura Municipal ou da entidade empregadora, discriminand o vantagens
incorporadas, enquadramentos, mudanga de cargo/fungdo, remogdo, cessdo e/ou ascensdo funcionais ocorridas durante a vida laboral do
interessado, anexando os dispositivos legais que fundamentam as referidas informagdes;

Documento comprobatério de ingresso no servigo publico municipal (ato, contrato, porta ria ou CTPS);

Ato(s) proferido(s) pela autoridade compete nte do municipio, concedendo gratificagdes/vantagens ao ex-servidor, se existente(s);
Copia de decisdes judiciais que reconhegam vantagens ao servidor;

Fichas financeiras/folhas de pagamento referent es, pelo menos, aos 5 (cinco) Gltimos anos de servigos pr estados junto ao Municipio;

Certiddo de Tempo de Contribui¢do, fornecida pela unidade gestora do Regime de Previdéncia Propria do Municipi o de Canindé (apéndice I),
bem como certidao de outros 6rgdos ou entidades, da esfera publica ou privada, referente aos periodos averbados, com a indicagéo de faltas,
licengas sem remuneragdo, suspensdes ou outras ocorréncias, com a soma do tempo liquido d emonstrada em dias, e em anos, meses e dias;

Declaracdo de Percep¢do (ou néo) de outro beneficio previdencidrio assistencial emitido, tanto pelo Regime Geral de Previdéncia Social, como
pelo Regime Proprio de Previdéncia Social (apéndice 11 );

Declaragio de ndo acumulagio de cargo vedada constitucionalmente, emitida pelo Orgéio de Pessoal da Prefeitura Municipal (apéndice I11);

Declaragdo quanto ao processo administrativo disci plinar (apéndice V),

Destaque-se que os documentos solicitados mediante cdpia aute nticada deverdo ser reconhecidos em cartdrio ou por servidor competente, de acordo com o
art. 10, §1° do Decreto 9.094/2017.

5.2. Protocolo

O Setor de Protocolo realiza o preenchimento do Requerimento de Simula¢do do Beneficio de Aposentadoria de pessoa com deficiéncia sistema
informatizado fornecido pelo IPMC, verifica a documentag@o apresentada e coleta documentagdo adicional junto ao Orgdo de Pessoal da Prefeitura
Municipal, caso necessario.
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5.3. Pericia Médica

O Perito Médico oficial do IPMC avalia a deficiéncia do servidor, através dos Laudos e exames apresentados, informando o seu inicio, grau e também se
houve variagdo da doenga ao longo dos anos.

5.4. Contagem de Tempo de Servico

O Setor de Previdéncia deve realizar a contagem de tempo de servigo, de acordo com os documentos apresentados pelo servidor, médico perito e também
aqueles constantes em seu historico funcional, e fazer uma simulagio do beneficio de Aposentadoria por deficiéncia, verificando se o servidor possui data
de elegibilidade.

5.5. Simulagio de Aposentadoria

O Setor de Protocolo deve contatar o servidor efetivo para que tome ciéncia sobre sua co ntagem de tempo e simulacdo de aposentadoria, e convida-lo a
participar do Programa de Pré-Aposentadoria, oferecendo uma palestra e entregando-lhe espelho de sua simulagéo.

Em caso do servidor ja preencher requisitos para pleitear o beneficio, o mesmo pode ra preencher o Requerimento de Aposentadoria por deficiéncia através
de sistema informatizado fornecido pelo IPMC.

Caso ndo possua requisitos de aposentadoria por deficiéncia, o processo podera ser transformado em Pedido de Simulagdo de Aposentadoria Voluntaria ou
finalizado.

5.6. Documentaciio

O Setor de Protocolo, a partir do requerimento do servidor, solicita através de sistema/e -mail ao Setor de Pessoal da Prefeitura e/ou Secretaria de Origem
do servidor, documentacéo da vida funcional do servidor para compor processo de aposentadoria.

Ao receber a documentagdo, encaminha para o Setor de Previdéncia analisar a sua conformidade. Caso a documentac@o esteja completa, o Setor de
Previdéncia devolve o processo ao setor de Protocolo para que seja realizada a convocagéo do servidor para assinar o Requerimento de Aposentadoria via
sistema informatizado fornecido pelo IPMC.

Caso a documentagdo esteja incompleta ou com irregularidades, encaminha o processo ao Setor de Protocolo para solicitar documenta¢éo complementar ou
esclarecimentos acerca de possiveis divergéncias de dados.

5.7. Abertura de processo
O Setor de Previdéncia comunica a Secretaria de origem acerca do pedido de aposentado ria.
Logo em seguida, realiza a montagem do processo anexando a seguinte Legis lagdo Municipal:
a) Regime Juridico Unico;
b) Leis de criagdo ¢ extingdo do RPPS;
c) Planos de cargos e carreiras, se for o caso;
d) Leis de criacdo e/ou transformagéo (mudancga) do cargo;
e) Outras que se fizerem necessarias.
Em seguida, o Setor de Previdéncia solicita parecer juridico da Procuradoria do Municipio sobre o requerimento do beneficio.
5.8. Calculo do Beneficio

Em casos de aposentadorias que levam em conta a média salarial, o Setor de Previdéncia deve realizar o calculo do beneficio ou solicitar a quem de direito
estiver exercendo essa fungdo, levando sempre em conta o reajuste salarial dos salarios de contribui¢des do servidor e também dos apontamentos a que ele
fara jus em seu beneficio de aposentadoria, apresentando planilha com o calculo das médias que co ntenham:

a) A relagdo, més a més, de todas as contribuigdes, a partir da competéncia de julho de 1994 ou desde o in icio da contribuigdo, se posterior aquela
competéncia, até a data do requerimento;

b) Aplicar aos vencimentos o indice de atualizagio monetaria constante da Portaria do Ministério da Previdéncia Social vigente a data do
requerimento, conforme se depreende dos §§3° ¢ 4°, do art. 201, da CF de 1998;

c) Relacionar o nimero de meses de salarios de contribui¢éo que foram levados em consideracéo para o célcul o;
d) Apresentar o somatdrio das contribui¢des que foram levadas em consideragéo para o céalculo;
e) Apurar o calculo das médias, calculando o valor inicial dos proventos.

E imperioso ressaltar que o calculo do beneficio deve ser de acordo com o constante no art. 55, da Lei 2527/2021, de 20 de outubro de 2021, levando em
consideragdio o enquadramento do calculo de acordo com o tipo de aposentadoria que o servidor optou.

Acrescentando, é indispensavel, ainda, que a Planilha de calculo das médias tenha o niimero da Portaria que estabeleceu os indices de atualizagdo monetaria,
tomando por base aquela que estiver vigente na data do requerimento/laudo médico/compulsoria;

Em seguida, solicitar parecer juridico da Procuradoria do Municipio ou Assessoria Juridica sobre o ben eficio requerido, caso este ainda néo tenha sido
solicitado.

5.9. Parecer
A Procuradoria Geral do Municipio emite parecer opinativo acerca do Ato Administ rativo de Aposentadoria.

Quando o parecer for desfavoravel, o processo ¢ encaminhado ao setor de Beneficios para ciéncia da parte requerente e posterior arquivamento.
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5.10. Minuta do Ato de Aposentadoria

Quando o parecer for favoravel ao Ato de Aposentadoria, o Setor de Previdéncia elabora uma minuta do Ato (apéndice V), com a legislagdo que norteia o
beneficio e os valores dele e entra em contato com o servidor para que o mesmo compareca a sede do Instituto de Previdéncia para que tome ciéncia sobre
o valor dos proventos.

Caso o servidor ndo concorde com o Ato de Aposentadoria, 0 mesmo pode solicitar a desisténcia do processo. Dessa forma, a Secretaria de Origem deve
ser comunicada e o processo finalizado.

5.11. Ato de Aposentadoria

Apos a ciéncia do interessado sobre o valor dos proventos de Aposentadoria, o Setor de Previdéncia emite o Ato (apéndice VI) e encaminha a Presidéncia
para assinatura. Logo em seguida, o encaminha para sua devida publicag@o e, posteriormente, junta ao processo a copia do Ato devidamente publicado.

Ademais, o Setor de Previdéncia deve comunicar a Secretaria de origem e Administragdo Municipal sobre a concessdo do beneficio de Aposentadoria.
5.12. Inclusio na Folha de Pagamento

Apos, solicita a Diretoria Financeira a inclusdo do beneficio em folha de pagamento, informando inclusive, nimero do processo de aposentadoria, data de
concessao, tipo de beneficio, dados do beneficiario e portaria de concessdo para informagdes junto ao Sistema de Informagdes Municipais (SIM), agregado
ao Sistema de Folha de Pagamentos (apéndice VII).

5.13. Encaminhamento ao TCE

O Setor de Previdéncia devera digitalizar todas as pegas do processo individualmente e nomeé-las de acordo com cada uma delas. Logo em seguida, realizar
o envio das pecas processuais através do através de sistema informatizado fornecido pelo IPMC e encaminhar ao Protocolo para que seja enviado ao Portal
de Servigos Eletronicos do Tribunal de Contas do Estado do Ceara para seu devido controle de legalidade e homologacdo. Logo em seguida, o processo ¢
encaminhado ao arquivo provisorio.

5.14. Recebimento do TCE

Quando os autos do processo retornarem do TCE, o Setor de Protocolo encaminha o processo ao Setor de Previdéncia para providéncias necessarias.
O Setor de Previdéncia identifica se o processo foi homologado ou ndo.
5.15. Processos nio finalizados

Caso o processo ndo tenha sido homologado, o Setor de Previdéncia realiza a juntada dos documentos e/ou informagdes solicitadas, digitaliza as novas
pecas e novamente anexa ao registro no através de sistema informatizado, reencaminhando ao Setor de Protocolo a fim de encaminhado ao Tribunal de
Contas do Estado do Ceara através do Portal de Servigos Eletronicos. Em seguida, encaminha o processo, novamente, para o arquivo provisorio.

5.16. Processos homologados
Caso o processo tenha sido homologado, o Setor de Previdéncia convoca o requerente para que o mesmo receba copia da homologagido do TCE.

Ainda, o Setor de Previdéncia deve comunicar a Secretaria Executiva de Administragdo e também a Secretaria de origem do servidor, quanto a homologagao
do beneficio.

5.17. Compensacio Previdenciaria

Os Beneficios de Aposentadoria, exceto os de invalidez por doengas graves, sdo passiveis de compensagdo previdenciaria, dessa forma, o Setor de
Previdéncia deve realizar o requerimento da compensagio através do sistema COMPREV.

5.18. Arquivamento Definitivo

Antes de realizar o arquivamento definitivo, o Setor de Protocolo deve solicitar, de forma definitiva, pasta funcional do servidor no Orgdo de Pessoal da
Prefeitura Municipal, em seguida arquivar fisicamente e eletronicamente o processo de Aposentadoria.

6. DISPOSICOES FINAIS

Em casos de constatagdo de erros ou omissdo aos procedimentos indicados nesse Manual Normativo estarfio sujeitos as sangdes previstas no Codigo de
Etica do Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé.

APENDICE I

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Orgio expedidor: CNPJ:

Nome completo do Servidor:

RG/Orgdo Expedidor: CPF:
Sexo: Data de nascimento:
Filiacao: PIS/PASEP:

Cargo: Matricula:
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Orgio de Lotagiio:
Admissdo: | Data do Requerimento:
Periodo de contribui¢do compreendido nesta certidao:
De
I-DESTINACAO DO TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO NO MUNICIPIO EM QUE SE DEU A APOSENTADORIA (em ordeweronolégica).
PERIODO REGIME TEMPO FALTAS/ TEMPO LiQUIDO
PREVIDENCIARIO APURADO LICENCAS
Regime Geral . . .
RGPS dias dias dias
Regime Préprio . . .
RPPS dias dias dias
TOTAL dias dias dias
I - DESTINACAO DO TEMPOAVERBADO (em ordem cronolégica).
PERIODO REGIME TEMPO FALTAS/ TEMPO LIQUIDO
PREVIDENCIARIO APURADO LICENCAS
Regime Geral . . .
RGPS dias 0 dias dias
TOTAL dias dias dias

CERTIFICO, em face do apurado, que o(a) interessado(a) conta, de Efetivo Exercicio Publico no Municipio, XXX dia(s),
correspondentes a XX ano(s), XX més(s) e XX dia(s).

CERTIFICO, em face do apurado, que o(a) interessado(a) conta, de Tempo Averbado, XXX dias, correspondentes a XX anos, XX
meses e XX dias.

TOTAL GERAL: XX anos, XX meses e XX dias.

Lavrei esta certidio, que ndo contém emendas nem rasuras. Visto do Dirigente do Orgio
Canindé, XX de XXXX de 20XX.
Data: XX/XX/20XX

<Responsavel pelas informagdes>

<Cargo> <Nome do Dirigente do Orgao>
Mat. XXXX <cargo>
Mat. XXXX

UNIDADE GESTORA DO RPPS

HOMOLOGO a presente Certiddo de Tempo de Contribuigdo e declaro que as informagdes nela constantes correspondem com &
verdade.
Canindé, XX de XXXX de 20XX.
<Nome do Dirigente do Orgio>
<cargo>
Mat. XXXX

APENDICE II

DECLARACAO DE PERCEPCAO (OU NAO) DEBENEFiCIO PREVIDENCIARIO

Declaramos, para fins de prova junto ao Tribunal de Contas do Estado do Ceard TCE, que o(a) Sr(a). <nome do servidor>, brasileiro(a), <estado civil
servidor(a) publico municipal, portador(a) do RG n® XXXXXX e CPF n® XXXXX, qud ]consta [ ] ndo consta beneficio pago pelo Regime Proprio «

Previdéncia Social, Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé- IPMC.

Canindé-CE, XX de XXXX de 20XX.

<Nome do Diretor Previdencirio>
Diretor de Previdéncia
Matricula XXX
APENDICE III

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO
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Declaramos, para fins de prova junto ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE, que o(a) Sr(a). <nome do servidor>, brasileiro(a), <estado civil>,
servidor(a) publico municipal, portador(a) do RG n° XXXXXX e CPF n° XXXXX, ndo acumula nenhum outro cargo, emprego ou func¢éo publica.
Canindé-CE, XX de XXXX de 20XX.
<Nome do Coordenador de RH>
Coordenador de Recursos Humanos
Matricula XXX
APENDICE IV
DECLARACAO QUANTO A PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Declaramos, para fins de prova junto ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE, que ap6s consulta em nosso banco de dados, até a presente data,
ndo ha registro de que o(a) Sr(a). <nome do servidor>, brasileiro(a), <estado civil>, servidor(a) piblico municipal, portador(a) do RG n° XXXXXX e CPF

n° XXXXX, responda a qualquer Processo Administrativo Disciplinar.

Por ser expressdo de verdade, firmo o presente.

Canindé-CE, XX de XXXX de 20XX.

<Nome do Coordenador de RH>
Coordenador de Recursos Humanos
Matricula XXX

APENDICE V

TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

PROCESSO DE XXXXXX N°

PROTOCOLO N°

REQUERENTE

Por meio deste instrumento, Eu , RG , CPF , declaro estar ciente e
concordo com 0 inteiro teor do Ato de Concessdo de

[ ]Aposentadoria [ ] Pensdo, n°® XXX/20XX de XX de XXXX de 20XX, demonstrado abaixo:

Ass:

ATO REVISOR N° XX/20XX DE XX DE XXXXXX DE 20XX.

Maria do Rozario Araujo Pedrosa Ximenes, Prefeita Municipal de Canindé, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o artigo 123 da Lei Organica
do Municipio de Canindé.

CONSIDERANDO ATO N° XX/XXXX DE XX DE XXXXXX DE XXXX, publicado no dia XX/XX/XXXX.

RESOLVE:
Art. 1° - Aposentar/Conceder Pensdo Previdenciaria ao, <NOME DO SERVIDOR>, brasileiro(a), <estado civil>, filho(a) de <filiagdo>, nascido(a) em

<data de nascimento>, cadastrado(a) no PASEP sob n°® XXXXX, CPF n°. XXXXX, admitido(a) no servigo Publico Municipal em <data de admissao>
inscrita com a matricula n® XXXX, exerce o cargo de <cargo>, lotado(a) na <Secretaria de Lotagcdo> do Municipio de Canindé.

Tomando por base - <legislagio legal>, e demais legisla¢des pertinentes.

Na modalidade, | ] VOLUNTARIA [ ]ESPECIAL[ ]INVALIDEZ[ ] COMPULSORIA, com salério fixado no valor mensal de R$ XXXXX (<salério
por extenso>), a partir de XX de XXXXX de 20XX.

Especificado da seguinte forma: [ ]Integral [ ]Proporcional
Vencimentos base <valor>
Ats XXX% <valor>
<vantagem> <valor>
<vantagem> <valor>
Total: <valor>
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APENDICE VI
ATO N° XX/20XX DE XX DE XXXXXX DE 20XX.

<Nome do Prefeito Municipal>, Prefeito Municipal de Canindé, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o artigo 123 d Lei Orgéanica do Municipio
de Canindé.

CONSIDERANDO ATO N° XX/XXXX DE XX DE XXXXXX DE XXXX, publicado no dia XX/XX/XXXX

RESOLVE: i

Art. 1° - APOSENTAR/CONCEDER PENSAO PREVIDENCIARIA 20, <NOME DO SERVIDOR>, brasileiro(a), <estado civil>, filho(a) de <filiagio>
nascido(a) em <data de nascimento>, cadastrado(a) no PASEP sob n° XXXXX, CPF n°. XXXXX, admitido(a) no servico Publico Mumiipal em <data de
admiss@o> inscrita com a matricula n® XXXX, exerce o cargo de <cargo>, lotado(a) na <Secretaria de Lotagdo> do Municipio de @nindé.

Tomando por base - <legisla¢do legal>, e demais legislagdes pertinentes.

Na modalidade, [ ] VOLUNTARIA [ ]ESPECIAL[ ]INVALIDEZ[ ]COMPUWSORIA, com salario fixado no valor mensal de R$ XXXXX (<saldric
por extenso>), a partir de XX de XXXXX de 20XX.

Especificado da seguinte forma: [ 1Integral [ ] Proporcional
Vencimentos base <valor>
Ats XXX% <valor>
<vantagem> <valor>
<vantagem> <valor>
Total: <valor>

Art. 2° - Este Ato entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogandose as disposi¢des em contrario.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, XX de XXXXX de 20XX.
<nome do Prefeito Municipal> <nome do Gestor do RPPS>
Prefeito Municipal Presidente IPMC
APENDICE VII
PORTARIA PREV. N° XX/20XX.
O(A) Presidente do IPMC - Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé, o Sr(a) <nome do Presidente do IPMC>, no uso de suas atribui¢des legais, d
acordo com a Portaria de N° XX/XXXX de XX de XXXXX de XXXX, e combinado com a Lei 1.918/2006 de 27 de Janeiro de 2.006- IPMC- Instituto de
Previdéncia do Municipio de Canindé.

CONSIDERANDO o processo de N° XXXXX/XXXXX pedido de aposentadoria interesse de <nome do reqerente>.

CONSIDERANDO a Resolugdo de N° XXXXX/XXXX do Tribunal de Contas do Estado do Ceara, que opina pela legalidade de registro do Ato de [
Aposentadoria [ ] Pensdo de <nome do beneficiario>.

RESOLVE:

Determinar ao setor FOPAG deste Institutode Previdéncia do Municipio de Canindé-CE, setor responsavel pela confecg¢do da folha de pagamento do IPMC
que seja incluida o(a) Sr(a). <nome do servidor>, CPF XXXXXX, na folha de pagamento dos [ ] Inativos [  ]Pensionistas a pdir do més de
XXXXX/XXXX, o valor de R§ XXXXX (<valor por extenso>).

Especificado da seguinte forma:

Vencimentos RS......... XXXXX
Ats XX% RS......... XXXXX
<vantagem> RS......... XXXXX
<vantagem> RS......... XXXXX
Total.....cocoveeenee RS....... XXXXX

Conforme determina TCE - Tribunal de Contas do Estado do Ceara.
Certifique-se, Publique-se e Cumpre-se.
PACO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDECE, em XX de XXXX de 20XX.

<Nome do Presidente do IPMC>
PRESIDENTE - IPMC
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Y ANEXO Il
*j&t 'PNRSET\'"TDU‘EIﬁcfAE MAPEAMENTO DE APOSENTADORIA ESPECIAL
IPMC Do MUNICIPIO DE CANINDE DO SERVIDOR DEFICIENTE

DATA DA ELABORAGAO: 17/01/2023 | DATA DA APROVACAO: 11/02/2023
VOLUME 1, EDICAO |, 2023

PEDIDD DE DOCUMENTAGAD PEDIDO DE APOSENTADDRA

REQUERENTE

!
i
i

PREVIDENCIA

PROCURADORIA

PRESIDENCIA
H

PERICIA

PORTARIA N° 15, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023.
DISPOE SOBRE O PROCESSO DE MANUALIZACAO E MAPEAMENTO DO
BENEFICIO DE APOSENTADORIA ESPECIAL DO SERVIDOR COM
EFETIVA EXPOSICAO A GENTES NOCIVOS QUIMICOS, FiSICOS E
BIOLOGICOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIP IO DE
CANINDE - IPMC.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIP 10 DE CANINDE - IPMC, a senhora ILANE KARISE BARBOSA CUNHA , no
uso de suas atribuigdes legais, de acordo com a Portaria 13/2021, de 02 de janeiro de 2021, e combinado com a Lei Munici pal n® 1.918/2006, de 27 de
janeiro de 2006, e

CONSIDERANDO a adogio das melhores préticas de gestdo previdenciaria, que proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e mais
transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade;

RESOLVE:

I- Aprovara O MAPEAMENTO e MANUAL_IZACAO do PROCESSO DE CONCESSAO DO BEN EFiCIQ DE APOSENTADORIA ESPECIAL
DO SERVIDOR COM EFETIVA EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS QUIMICOS, FISICOS E BIOLOGICOS do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Canindé - IPMC, na forma dos Anexos I e II desta Portaria.

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagio.

CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA -SE.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA D O MUNICIiPIO DE CANINDE -CE, em 28 de fevereiro de 2023.

ILANE KARISE BARBOSA CUNHA
Presidente do IPMC

ANEXO 1

MANUALIZACAO DE PROCESSO

CONCESSAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL DO SERVIDOR COM EFETIVA EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS QUIMICOS,
FISICOS E BIOLOGICOS

1. REGULAMENTACAO UTILIZADA:

Artigo 40, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 198 8.
Lei Municipal 1918/2006, de 27 de janeiro de 2006.

Lei Municipal 2527/2021, de 20 de outubro de 2021.

2. OBJETIVO:

Definir procedimentos de gestdo para o Processo de Concessdo de Aposentadoria especial do servidor com efetiva exposicdo a agentes nocivo s quimicos,
fisicos e bioldgicos, visando conceder o beneficio aos servidores ativos dos Poderes Ex ecutivo e Legislativo, incluindo as Autarquias e Fundagdes do
Municipio de Canindé, com maior eficiéncia e eficécia.
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3. DISPOSICOES GERAIS:

A execugio do Processo de Aposentadoria especial do servidor com efetiva exposi¢do a agentes nocivos quimicos, fisicos e biologicos devera ser seguida
pelos Setores do Instituto de Previdéncia do Municipio d e Canindé, indicados neste Manual Normativo, seguindo os métodos aqui descritos.

4. EXECUTORES DO PROCESSO:
e Diretora Previdenciaria — Responsavel pela tramitagdo de todo o processo até a sua homologagdo pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara;
e  Presidente — Responsavel pela assinatura dos atos administrativos;
e  Procuradoria Geral do Municipio — Responséavel por emitir parecer concessivo;
e Diretor Financeiro — Responsavel pela inclusao do beneficio em folha de pagamento;
e  Setor de Protocolo — Responsavel pelo protocolo, recebimento de documentos, comunicacdo com o servidor e arquivamento do processo.
e  Setor de Pericia — Responsével pela geréncia das pericias médicas municipais e comunicagdo as secretarias de origem.
5. ELEMENTOS DO PROCESSO:
5.1. Documentos necessarios para o Requerimento da Aposentadoria Especial do servidor exposto a agentes novicos quimicos, fisicos ou biolégicos:

O servidor efetivo dos Poderes Executivo e Legislativo, incluindo as Autarquias e Fundagdes do Municipio de Canindé, solicita o beneficio de Aposentadoria
Especial do servidor exposto a agentes novigos quimicos, fisicos ou bioldgicos, anexando a seguinte documentago:

a) Copia do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, fornecido pelo Ente Municipal;

b) Laudo das Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT, fornecido pelo Ente Municipal (no minimo 3 anos);
C) Copia do documento de identificagdo (RG, CNH ou Certiddo de Nascimento) e CPF;

d) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

€) Copia da inscrigio do PIS/PASEP;

f) Copia do Titulo de Eleitor;

g) Copia da Carteira de Trabalho;

h) Comprovante de endereco atualizado (no minimo 3 meses);

i) Numero da conta corrente;

J)  Cépia do tltimo contracheque;

k) Histérico funcional do servidor, emitido pelo Orgdo de Pessoal da Prefeitura Municipal ou da entidade empregadora, discrimina ndo vantagens
incorporadas, enquadramentos, mudanca de cargo/fungdo, remogdo, cessdo e/ou ascensdo funcionais ocorridas durante a vida laboral do
interessado, anexando os dispositivos legais que fundamentam as referidas informacgdes;

1) Documento comprobatorio de ingresso no servigo ptiblico municipal (ato, contrato, p ortaria ou CTPS);

m) Ato(s) proferido(s) pela autoridade competente do municipio, concedendo gratificagdes/vantagens ao ex -servidor, se existente(s);
1’1) Copia de decisdes judiciais que reconhegam vantagens ao servidor;

O) Fichas financeiras/folhas de pagamento referentes, pelo menos, aos 5 (cinco) ultimos anos de servigos prestados junto ao Municipio;

p) Certiddo de Tempo de Contribuigdo, fornecida pela unidade gestora do Regime de Previdéncia Propria do Municipi o de Canindé (apéndice 1),
bem como certiddo de outros 6rgdos ou entidades, da esfera publica ou privada, referente aos periodos averbados, com a indicagdo de faltas,
licengas sem remuneragdo, suspensdes ou outras ocorréncias, com a soma do tempo liquido d emonstrada em dias, ¢ em anos, meses ¢ dias;

q) Declarac@o de Percepcdo (ou ndo) de outro beneficio previdenciario assistencial emitido, tanto pelo Regime Geral de Previdéncia Social, como
pelo Regime Proprio de Previdéncia Social (apéndice II);

I') Declaragdo de nfio acumulagéo de cargo vedada constitucionalmente, emit ida pelo Orgdo de Pessoal da Prefeitura Municipal (apéndice I1I);

S) Declaracdo quanto ao processo administrativo disciplinar (apéndice IV);

Destaque-se que os documentos solicitados mediante cdpia aute nticada deverdo ser reconhecidos em cartorio ou por serv idor competente, de acordo com o
art. 10, §1° do Decreto 9.094/2017.

5.2. Protocolo

O Setor de Protocolo realiza o preenchimento do Requerimento de Simulagdo do Beneficio de Aposentadoria via sistema informatizado fornecido pelo
IPMC, verifica a documentago apresentada e coleta documentagéo adicional junto ao Orgéo de Pessoal da Prefei tura Municipal, caso necessario.

5.3. Pericia Médica

O Perito Médico oficial do IPMC avalia o servidor, através dos Laudos e exames apresentados .
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5.4. Contagem de Tempo de Servico

O Setor de Previdéncia deve realizar a contagem de tempo de servigo, de acordo com os documentos apresentados pelo servidor, médico perito e também
aqueles constantes em seu historico funcional, e fazer uma simulago do beneficio de Aposentadoria, verificando se o servidor possui data de elegibilidade.

5.5. Simulac¢éo de Aposentadoria

O Setor de Protocolo deve contatar o servidor efetivo para que tome ciéncia sobre sua contagem de tempo e simula¢do de aposentadoria, e convida-lo a
participar do Programa de Pré-Aposentadoria, oferecendo uma palestra e entregando-lhe espelho de sua simulago.

Em caso do servidor j& preencher requisitos para pleitear o beneficio, o mesmo podera preencher o Requerimento de Solicitagdo de Documentagio através
do sistema informatizado fornecido pelo IPMC, a fim de que esta Autarquia possa formalizar o pedido de documentagio junto ao Setor de Pessoal de sua
Secretaria de Origem.

Caso ndo possua requisitos de aposentadoria do servidor exposto a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos, o processo podera ser transformado em
Pedido de Simulagio de Aposentadoria Voluntaria ou finalizado.

5.6. Documentagio

O Setor de Protocolo, a partir do requerimento do servidor, solicita através de sistema/e -mail ao Setor de Pessoal da Prefeitura e/ou Secretaria de Origem
do servidor, documentagio da vida funcional do servidor para compor processo de aposentadoria .

Ao receber a documentagdo, encaminha para o Setor de Previdéncia analisar a sua conformidade. Caso a documentagdo esteja completa, o Setor de
Previdéncia devolve o processo ao setor de Protocolo para que seja realizada a convocagio do servidor para assinar o Requerimento de Aposentadoria via
sistema informatizado,

Caso a documentagio esteja incompleta ou com irregularidades, encaminha o processo ao Setor de Protocolo para solicitar documentagdo complementar ou
esclarecimentos acerca de possiveis divergéncias de dados.

5.7. Abertura de processo
O Setor de Previdéncia comunica a Secretaria de origem acerca do pedido de aposentad oria.
Logo em seguida, realiza a montagem do processo anexando a seguin te Legislagdo Municipal:
a) Regime Juridico Unico;
b) Leis de criagdo e extingdo do RPPS;
¢) Planos de cargos e carreiras, se for o caso;
d) Leis de criacdo e/ou transformagio (mudanga) do cargo;
e) Outras que se fizerem necessarias.
Em seguida, o Setor de Previdéncia solicita parecer juridico da Procuradoria do Municipio sobre o requerimento do beneficio.
5.8. Calculo do Beneficio

Em casos de aposentadorias que levam em conta a média salarial, o Setor de Previdéncia deve realizar o calculo do beneficio ou solicitar a quem de direito
estiver exercendo essa fungdo, levando sempre em conta o reajuste salarial dos salarios de contribui¢des do servidor e também dos apontamentos a que ele
fara jus em seu beneficio de aposentadoria, apresentando planilha com o céalculo das média s que contenham:

a) A relagdo, més a més, de todas as contribui ¢des, a partir da competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribui¢do, se posterior aquela
competéncia, até a data do requerimento;

b) Aplicar aos vencimentos o indice de atualizagio monetaria constante da Portaria do Ministério da Previdéncia Social vigente a data do
requerimento, conforme se depreende dos §§3° e 4°, do art. 201, da CF de 1998;

c) Relacionar o nimero de meses de salarios de contribui¢do que foram levados em consideragéo para o calculo,
d) Apresentar o somatdrio das contribui¢des que foram levadas em consideragdo para o célculo;
e) Apurar o céalculo das médias, calculando o valor inicial dos proventos.

E imperioso ressaltar que o calculo do beneficio deve ser de acordo com o constante no art. 55, da Lei 2527/2021, de 20 de outubro de 2021, lev ando em
consideragdo o enquadramento do calculo de acordo com o tipo de aposentadoria que o servidor optou.

Acrescentando, ¢ indispensavel, ainda, que a Planilha de calculo das médias tenha o niimero da Portaria que estabeleceu os indices de atualizagdo mon etaria,
tomando por base aquela que estiver vigente na data do requerimento/laudo médico/compulsoéria;

Em seguida, solicitar parecer juridico da Procuradoria do Municipio ou Assessoria Juridica sob re o beneficio requerido, caso este ainda néo tenha sido
solicitado.

5.9. Parecer
A Procuradoria Geral do Municipio emite parecer opinativo acerca do Ato Administ rativo de Aposentadoria.
Quando o parecer for desfavoravel, o processo ¢ encaminhado ao setor de Beneficios para ciéncia da parte requerente e posterior arquivamento.

5.10. Minuta do Ato de Aposentadoria
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Quando o parecer for favoravel ao Ato de Aposentadoria, o Setor de Previdéncia elabora uma minuta do Ato (apéndice V), com a legislacdo que norteia o
beneficio e os valores dele e entra em contato com o servidor para que o mesmo compareca a sede do Instituto de Previdéncia para que tome ciéncia sobre
o valor dos proventos.

Caso o servidor ndo concorde com o Ato de Aposentadoria, o mesmo pode solicitar a desisténcia do processo. Dessa forma, a Secretaria de Origem deve
ser comunicada e o processo finalizado.

5.11. Ato de Aposentadoria

Apds a ciéncia do interessado sobre o valor dos proventos de Aposentadoria, o Setor de Previdéncia emite o Ato (apéndice VI) e encaminha a Presidéncia
para assinatura. Logo em seguida, o encaminha para sua devida publicagdo e, posteriormente, junta ao processo a copia do Ato devidamente publicado.

Ademais, o Setor de Previdéncia deve comunicar a Secretaria de origem e Administragdo Municipal sobre a concessdo do beneficio de Aposentadoria.
5.12. Inclusio na Folha de Pagamento

Apos, solicita a Diretoria Financeira a inclusio do beneficio em folha de pagamento, informando inclusive, nimero do processo de aposentadoria, data de
concessao, tipo de beneficio, dados do beneficiario e portaria de concessdo para informagdes junto ao Sistema de Informagdes Municipais (SIM), agregado
ao Sistema de Folha de Pagamentos (apéndice VII).

5.13. Encaminhamento ao TCE

O Setor de Previdéncia devera digitalizar todas as pecas do processo individualmente e nomeé-las de acordo com cada uma delas. Logo em seguida, realizar
o0 envio das pegas processuais via sistema informatizado e encaminhar ao Protocolo para que seja enviado ao Portal de Servigos Eletronicos do Tribunal de
Contas do Estado do Ceara para seu devido controle de legalidade e homologagdo. Logo em seguida, o processo é encaminhado ao arquivo provisorio.

5.14. Recebimento do TCE

Quando os autos do processo retornarem do TCE, o Setor de Protocolo encaminha o processo ao Setor de Previdéncia para providéncias necessarias.
O Setor de Previdéncia identifica se o processo foi homologado ou néo.

5.15. Processos nio finalizados

Caso o processo ndo tenha sido homologado, o Setor de Previdéncia realiza a juntada dos documentos e/ou informagdes solicitadas, digitaliza as novas
pecas e novamente anexa ao registro no sistema informatizado, reencaminhando ao Setor de Protocolo a fim de encaminhado ao Tribunal de Contas do
Estado do Ceara através do Portal de Servigos Eletronicos. Em seguida, encaminha o processo, novamente, para o arquivo provisorio.

5.16. Processos homologados
Caso o processo tenha sido homologado, o Setor de Previdéncia convoca o requerente para que o mesmo receba copia da homologagdo do TCE.

Ainda, o Setor de Previdéncia deve comunicar a Secretaria Executiva de Administrag@o e também a Secretaria de origem do servidor, quanto a homologacio
do beneficio.

5.17. Compensacio Previdenciaria

Os Beneficios de Aposentadoria, exceto os de invalidez por doengas graves, sdo passiveis de compensagdo previdencidria, dessa forma, o Setor de
Previdéncia deve realizar o requerimento da compensacao através do sistema COMPREV.

5.18. Arquivamento Definitivo

Antes de realizar o arquivamento definitivo, o Setor de Protocolo deve solicitar, de forma definitiva, pasta funcional do servidor no Orgﬁo de Pessoal da
Prefeitura Municipal, em seguida arquivar fisicamente e eletronicamente o processo de Aposentadoria.

6. DISPOSICOES FINAIS

Em casos de constatagdo de erros ou omissdo aos procedimentos indicados nesse Manual Normativo estardo sujeitos as sangdes previstas no Codigo de
Etica do Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé.

APENDICE I
CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
Orgio expedidor:
CNPJ:
Nome completo do Servidor:
RG/Orgao Expedidor: CPF:
Sexo: Data de nascimento:
Filiacdo: PIS/PASEP:
Cargo: Matricula:
Orgio de Lotagio:
Admissdo: Data do Requerimento:
Periodo de contribui¢do compreendido nesta certiddo:
De
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I - DESTINACAO DO TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO NO MUNICIPIO EM QUE SE DEU A APOSENTADORIA (em ordem cronolé.

REGIME TEMPO FALTAS/ TEMPO LiQUIDO
PERIODO PREVIDENCIARIO APURADO LICENCAS
Regime Geral
dias dias dias
RGPS
Regime Préprio
dias dias dias
RPPS
dias
TOTAL dias dias
I1- DESTINACAO DO TEMPO AVERBADO (em ordem cronolégica).
, REGIME TEMPO FALTAS/ TEMPO LIQUIDO
PERIODO PREVIDENCIARIO APURADO LICENCAS
Regime Geral
dias 0 dias dias
RGPS
dias
TOTAL dias dias

CERTIFICO, em face do apurado, que o(a) interessado(a) conta, de Efetivo Exercicio Publico no Municipio, XXX dia(

correspondentes a XX ano(s), XX més(s) e XX dia(s).

CERTIFICO, em face doapurado, que o(a) interessado(a) conta, de Tempo Averbado, XXX dias, correspondentes a XX and

XX meses e XX dias.

TOTAL GERAL: XX anos, XX meses e XX dias.

Lavrei esta certidido, que ndo contém emendas nem rasurasl Visto do Dirigente do Orgio
Canindé, XX de XXXX de 20XX.
Data: XX/XX/20XX

<Responsavel pelas informagdes>

<Cargo> ]
Mat. XXXX <Nome do Dirigente do Orgao>
<cargo>
Mat. XXXX

UNIDADE GESTORA DO RPPS

HOMOLOGOa presente Certiddo de Tempo de Contribuicido e declaro que as informagdes nela constantes correspondem con|
verdade.

Canindé, XX de XXXX de 20XX.
<Nome do Dirigente do Orgio>
<cargo>
Mat. XXXX
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APENDICE II

DECLARACAO DE PERCEPCAO (OU NAO) DE BENEFiCIO PREVIDENCIARIO
Declaramos, para fins de prova junto ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE, que o(a) Sr(a). <nome do servidor>, brasileiro(a), <estado civil>,
servidor(a) publico municipal, portador(a) do RG n°® XXXXXX e CPF n® XXXXX, que [ Jconsta [ ] ndo consta beneficio pago pe  lo Regime Proprio de
Previdéncia Social, Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé — IPMC.

Canindé-CE, XX de XXXX de 20XX.

<Nome do Diretor Previdenciario>
Diretor de Previdéncia
Matricula XXX
APENDICE 11
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO

Declaramos, para fins de prova junto ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE, que o(a) Sr(a). <nome do servidor>, brasileiro(a), <estado civil>,
servidor(a) publico municipal, portador(a) do RG n® XXXXXX e CPF n° XXXXX, ndo acumula nenhum outro cargo, emprego ou funcéo publica.

Canindé-CE, XX de XXXX de 20XX.
<Nome do Coordenador de RH>
Coordenador de Re cursos Humanos
Matricula XXX
APENDICE IV
DECLARACAO QUANTO A PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Declaramos, para fins de prova junto ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE, que apds consulta em nosso banco de dados, até a presente data, ndo
ha registro de que o(a) Sr(a). <nome do servidor>, brasileiro(a), <estado civil>, servidor(a) publico municipal, portador(a) do RG n® XXXXXX e CPF n°
XXXXX, responda a qualquer Processo Administrativo Disciplinar.
Por ser expressdo de verdade, firmo o prese nte.
Canindé-CE, XX de XXXX de 20XX.
<Nome do Coordenador de RH>

Coordenador de Recursos Humanos
Matricula XXX

APENDICE V

TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

PROCESSO DE XXXXXX N°

PROTOCOLO N°

REQUERENTE

Por meio deste instrumento, Eu , RG , CPF , declaro estar ciente e concordo
com 0 inteiro teor do Ato de Concesséao de

[ 1Aposentadoria[ ] Pensdo, n® XXX/20XX de XX de XXXX de 20XX, demonstrado abaixo:

Ass:
ATO REVISOR N° XX/20XX DE XX DE XXXXXX DE 20XX.

Maria do Rozario Aratjo Pedrosa Ximenes, Prefeita Municipal de Canindé, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o a  rtigo 123 da Lei Orgénica do
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CONSIDERANDO ATO N° XX/XXXX DE XX DE XXXXXX DE XXXX, publicado no dia XX/XX/XXXX.

RESOLVE:
Art. 1° - Aposentar/Conceder Pensdo Previdenciaria ao, <NOME DO SERVIDOR>, brasileiro(a), <estado civil>, filho(a) de <filiagdo>, nascido(a) em

<data de nascimento>, cadastrado(a) no PASEP sob n° XXXXX, CPF n°. XXXXX, admitido(a) no servico Publico Municipal em <data de admissdo>
inscrita com a matricula n® XXXX, exerce o cargo de <cargo>, lotado(a) na <Secretaria de Lotacdo> do Municipio de Canindé.

Tomando por base - <legislacdo legal>, e demais legislagdes pertinentes.

Na modalidade,[ ] VOLUNTARIA [ ]ESPECIAL[ ]INVALIDEZ[ ] COMPULSORIA, com salario fixado no valor mensal de R$ XXXXX (<salario
por extenso>), a partir de XX de XXXXX de 20XX.

Especificado da seguinte forma: [ ]Integral [ ]Proporcional
Vencimentos base <valor>
Ats XXX% <valor>
<vantagem> <valor>
<vantagem> <valor>
Total: <valor>
APENDICE VI

ATO N° XX/20XX DE XX DE XXXXXX DE 20XX.

<Nome do Prefeito Municipal>, Prefeito Municipal de Canindé, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o artigo 123 da Lei Organica do Municipio
de Canindé.

CONSIDERANDO ATO N° XX/XXXX DE XX DE XXXXXX DE XXXX, publicado no dia XX/XX/XXXX.

RESOLVE:
Art. 1° - APOSENTAR/CONCEDER PENSAO PREVIDENCIARIA ao, <NOME DO SERVIDOR>, brasileiro(a), <estado civil>, filho(a) de <filiagao>,

nascido(a) em <data de nascimento>, cadastrado(a) no PASEP sob n° XXXXX, CPF n°. XXXXX, admitido(a) no servigo Ptblico Municipal em <data de
admiss@o> inscrita com a matricula n® XXXX, exerce o cargo de <cargo>, lotado(a) na <Secretaria de Lotagdo> do Municipio de Canindé.

Tomando por base - <legislacdo legal>, e demais legislagdes pertinentes.

Na modalidade,[ ] VOLUNTARIA [ JESPECIAL[ ]INVALIDEZ[ ] COMPULSORIA, com saldrio fixado no valor mensal de R$ XXXXX (<salario
por extenso>), a partir de XX de XXXXX de 20XX.

Especificado da seguinte forma: [ ]Integral [ ]Proporcional
Vencimentos base <valor>
Ats XXX% <valor>
<vantagem> <valor>
<vantagem> <valor>
Total: <valor>

Art. 2° - Este Ato entrard em vigor na data de sua publica¢éo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, XX de XXXXX de 20XX.

<nome do Prefeito Municipal> <nome do Gestor do RPPS>
Prefeito Municipal Presidente IPMC

APENDICE VII

PORTARIA PREV. N° XX/20XX.
O(A) Presidente do IPMC - Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé, o Sr(a) <nome do Presidente do IPMC>, no uso de suas atribuigdes legais,
de acordo com a Portaria de N° XX/XXXX de XX de XXXXX de XXXX, e combinado com a Lei 1.918/2006 de 27 de Janeiro de 2.006 - IPMC- Instituto

de Previdéncia do Municipio de Canindé.

CONSIDERANDO o processo de N° XXXXX/XXXXX pedido de aposentadoria interesse de <nome do requerente>.
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CONSIDERANDO a Resolugdo de N° XXXXX/XXXX do Tribunal de Contas do Estado do Ceara, que opina pela legalidade de registro do Ato de [ ]
Aposentadoria [ ] Pensdo de <nome do beneficidrio>.

RESOLVE:

Determinar ao setor FOPAG deste Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé-CE, setor responsavel pela confecgdo da folha de pagamento do IPMC,
que seja incluida o(a) Sr(a). <nome do servidor>, CPF XXXXXX, na folha de pagamento dos [ ] Inativos [ ]Pensionistas a partir do més de XXXXX/XXXX,
o valor de R§ XXXXX (<valor por extenso>).

Especificado da seguinte forma:

Vencimentos RS........ XXXXX
Ats XX% RS......... XXXXX
<vantagem> RS........ XXXXX
<vantagem> RS......... XXXXX
Total....coovverirene RS........ XXXXX

Conforme determina TCE - Tribunal de Contas do Estado do Ceara.
Certifique-se, Publique-se e Cumpre-se.
PACO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE-CE, em XX de XXXX de 20XX.

<Nome do Presidente do IPMC>
PRESIDENTE — IPMC

atre ANEXO Il
-‘{E’— LERRRE RPN MAPEAMENTO DE APOSENTADORIA ESPECIAL
PREVIDENCIA =
IPMC DO MUNICIPIO DE CANINDE DO SERVIDOR COM EFETIVA EXPOSICAO
DATA DA ELAEDRACA?’DimAJ_éQﬁZESD\IgggAI D;'«J;\; ROVACAD: 11/02/2023
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PORTARIA N° 16, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023.
DISPOE SOBRE O PROCESSO DE MANUALIZACAO E MAPEAMENTO DO
BENEFICIO DE APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE - IPMC.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE - IPMC, a senhora ILANE KARISE BARBOSA CUNHA, no uso
de suas atribui¢des legais, de acordo com a Portaria 13/2021, de 02 de janeiro de 2021, e combinado com a Lei Municipal n® 1.918/2006, de 27 de janeiro de
2006, e

CONSIDERANDO a adogao das melhores praticas de gestio previdenciaria, que proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia
no relacionamento com os segurados ¢ a sociedade;

RESOLVE:

I- Aprovar a O MAPEAMENTO e MANUALIZACAO do PROCESSO DE CONCESSAO DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA ESPECIAL DO
PROFESSOR do Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé - IPMC, na forma dos Anexos I ¢ II desta Portaria.

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE-CE, em 28 de fevereiro de 2023.

ILANE KARISE BARBOSA CUNHA
Presidente do IPMC
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“ 7
ANEXO1
MANUALIZACAO DE PROCESSO
3 CONCESSAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR

1. REGULAMENTACAO UTILIZADA:
Artigo 40, da Constitui¢do Federal, de 05 de outubro de 1988.
Lei Municipal 1918/2006, de 27 de janeiro de 2006.
Lei Municipal 2527/2021, de 20 de outubro de 2021.
2. OBJETIVO:
Definir procedimentos de gestdo para o Processo de Concessdo de Aposentadoria Especial do Professor, visando conceder o benef icio aos servidores ativos
dos Poderes Executivo e Legislativo, incluin do as Autarquias e Fundagdes do Municipio de Canindé, com maior eficiéncia e eficacia.
3. DISPOSICOES GERAIS:
A execugdo do Processo de Aposentadoria Especial do Professor devera ser seguida pelos Setores do Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé ,
indicados neste Manual Normativo, seguindo os métodos aqui descritos.
4. EXECUTORES DO PROCESSO:

o  Diretora Previdenciaria — Responsavel pela tramitagio de todo o processo até a sua homologagéo pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara;

e  Presidente — Responsavel pela assinatura dos atos administrativos;

e  Procuradoria Geral do Municipio - Responséavel por emitir parecer concessi vo;

e  Diretor Financeiro — Responsavel pela inclusdo do beneficio em folha de pagamento;

e  Setor de Protocolo — Responsavel pelo protocolo, recebimento de documentos, comunicagdo com o servidor e arquivamento do processo.
5. ELEMENTOS DO PROCESSO:
5.1. Docume ntos necessarios para o Requerimento da Aposentadoria Especial do Professor:
O servidor efetivo dos Poderes Executivo e Legislativo, incluindo as Autarquias e Fundagdes do Municipio de Canindé, solicita o beneficio de Aposentadoria
Especial do Professor, a nexando a seguinte documentagio:

a) Copia do documento de identificacdo (RG, CNH ou Certiddo de Nascimento) e CPF;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

C) Copia da inscrigdo do PIS/PASEP;

d) Cépia do Titulo de Eleitor;

€) Copia da Carteira de Trabalho;

f) Comprovante de enderego atualizado (no minimo 3 meses);

g) Numero da conta corrente;

h) Copia do ultimo contracheque;

1) Histérico funcional do servidor, emitido pelo Orgdo de Pessoal da Prefeitura Municipal ou da entidade empregadora, discrimina ndo vantagens

incorporadas, enquad ramentos, mudanga de cargo/fungdo, remogao, cessao e/ou ascensdo funcionais ocorridas durante a vida laboral do interessado,
anexando os dispositivos legais que fundamentam as referidas informagdes;

J) Documento comprobatorio de ingresso no servigo publico mu  nicipal (ato, contrato, portaria ou CTPS);

k) Ato(s) proferido(s) pela autoridade competente do municipio, concedendo gratificagdes/vantagens ao ex  -servidor, se existente(s);
1) Copia de decisdes judiciais que reconhegam vantagens ao servidor;

m) Fichas financeiras /folhas de pagamento referentes, pelo menos, aos 5 (cinco) tltimos anos de servigos prestados junto a0 Municipio;

1’1) Certiddo de Tempo de Contribuigdo, fornecida pela unidade gestora do Regime de Previdéncia Propria do Municipio de Canindé (a péndice I), bem
como certiddo de outros orgaos ou entidades, da esfera publica ou privada, referente aos periodos averbados, com a indicagéo de faltas, licengas sem
remuneragdo, suspensdes ou outras ocorréncias, com a soma do tempo liquido demonstrada em dias, e em an 0s, meses ¢ dias;

0) Declaragdo de efetivo exercicio no magistério (apéndice II);

p) Declaragdo de Percepgio (ou ndo) de outro beneficio previdenciario assistencial emitido, tanto pelo Regime Geral de Previdénc ia Social, como pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social (apéndice I1I);

q) Declaragio de ndo acumulagio de cargo vedada constitucionalmente, emitida pelo Orgdo de Pessoal da Prefeitura Municipal (apén dice IV);

r) Declaragdo quanto ao processo administrativo disciplinar (apéndice V),
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Destaque-se que os documentos solicitados mediante copia autenticada deverdo ser reconhecidos em cartorio ou por servidor competente, de acordo com o art.
10, §1° do Decreto 9.094/2017.

5.2. Protocolo

O Setor de Protocolo realiza o preenchimento do Requerimento de Simulagdo do Beneficio de Aposentadoria via sistema informatizado, verifica a
documentagdo apresentada e coleta documentagdo adicional junto ao Orgéo de Pessoal da Prefeitura Municipal, caso necessario.

5.3. Contagem de Tempo de Servico

O Setor de Previdéncia deve realizar a contagem de tempo de servigo, de acordo com os documentos apresentados pelo servidor e também aqueles constantes
em seu historico funcional, e fazer uma simulagdo do beneficio de Aposentadoria a fim de verificar se o servidor possui data de elegibilidade em alguma regra
de aposentadoria.

5.4. Simulacido de Aposentadoria
O Setor de Protocolo deve contatar o servidor efetivo para que tome ciéncia sobre sua contagem de tempo e simulagdo de aposentadoria, e convida-lo a
participar do Programa de Pré-Aposentadoria, oferecendo uma palestra e entregando-lhe espelho de sua simulagéo.

Em caso do servidor ja preencher requisitos para pleitear o beneficio, o mesmo podera preencher o Requerimento de Solicitagdo de Documentagéo através do
sistema informatizado fornecido pelo IPMC, a fim de que esta Autarquia possa formalizar o pedido de documentagdo junto ao Setor de Pessoal de sua
Secretaria de Origem.

Caso ndo possua requisitos de aposentadoria, o processo ¢ finalizado.
5.5. Documentacio

O Setor de Protocolo, a partir do requerimento do servidor, solicita através de sistema/e-mail ao Setor de Pessoal da Prefeitura e/ou Secretaria de Origem do
servidor, documentagdo da vida funcional do servidor para compor processo de aposentadoria.

Ao receber a documentag@o, encaminha para o Setor de Previdéncia analisar a sua conformidade. Caso a documentagdo esteja completa, o Setor de
Previdéncia devolve o processo ao setor de Protocolo para que seja realizada a convocag@o do servidor para assinar o Requerimento de Aposentadoria via
sistema informatizado.

Caso a documentacdo esteja incompleta ou com irregularidades, encaminha o processo ao Setor de Protocolo para solicitar documentagdo complementar ou
esclarecimentos acerca de possiveis divergéncias de dados.

5.6. Abertura de processo
O Setor de Previdéncia comunica a Secretaria de origem acerca do pedido de aposentadoria.
Logo em seguida, realiza a montagem do processo anexando a seguinte Legislagdo Municipal:
a) Regime Juridico Unico;
b) Leis de criagfo e extingdo do RPPS;
¢) Planos de cargos e carreiras, se for o caso;
d) Leis de criagdo e/ou transformagdo (mudanga) do cargo;
e) Outras que se fizerem necessarias.
Em seguida, o Setor de Previdéncia solicita parecer juridico da Procuradoria do Municipio sobre o requerimento do beneficio.
5.7. Calculo do Beneficio

Em casos de aposentadorias que levam em conta a média salarial, o Setor de Previdéncia deve realizar o calculo do beneficio ou solicitar a quem de direito
estiver exercendo essa fungdo, levando sempre em conta o reajuste salarial dos salarios de contribui¢des do servidor e também dos apontamentos a que ele fara
jus em seu beneficio de aposentadoria, apresentando planilha com o calculo das médias que contenham:

a) A relacdo, més a més, de todas as contribui¢des, a partir da competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, até a data do requerimento;

b) Aplicar aos vencimentos o indice de atualizagdo monetaria constante da Portaria do Ministério da Previdéncia Social vigente a data do requerimento,
conforme se depreende dos §§3° e 4°, do art. 201, da CF de 1998;

c) Relacionar o numero de meses de salarios de contribui¢do que foram levados em consideragéo para o célculo;
d) Apresentar o somatdrio das contribui¢des que foram levadas em consideracédo para o calculo;
e) Apurar o calculo das médias, calculando o valor inicial dos proventos.

E imperioso ressaltar que o calculo do beneficio deve ser de acordo com o constante no art. 55, da Lei 2527/2021, de 20 de outubro de 2021, levando em
considerag@o o enquadramento do célculo de acordo com o tipo de aposentadoria que o servidor optou.

Acrescentando, ¢ indispensavel, ainda, que a Planilha de calculo das médias tenha o nimero da Portaria que estabeleceu os indices de atualizacdo monetaria,
tomando por base aquela que estiver vigente na data do requerimento/laudo médico/compulsoria;

Em seguida, solicitar parecer juridico da Procuradoria do Municipio ou Assessoria Juridica sobre o beneficio requerido, caso este ainda ndo tenha sido
solicitado.

5.8. Parecer

A Procuradoria Geral do Municipio emite parecer opinativo acerca do Ato Administrativo de Aposentadoria.
Quando o parecer for desfavoravel, o processo ¢ encaminhado ao setor de Previdéncia para ciéncia da parte requerente e posterior arquivamento.
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5.9. Minuta do Ato de Aposentadoria

Quando o parecer for favoravel ao Ato de Aposentadoria, o Setor de Previdéncia elabora uma minuta do Ato (apéndice VI), com kegislacdo que norteia
beneficio ¢ os valores dele e entra em contato com o servidor para que o mesmo compareca a sede do Instito de Previdéncia para que tome ciéncia sobre
valor dos proventos.

Caso o servidor nfo concorde com o Ato de Aposentadoria, o mesmo pode solicitar a desisténcia do processo. Dessa forma, a Seetaria de Origem deve s¢
comunicada e o processo finalizada

5.10. Ato de Aposentadoria

Apds a ciéncia do interessado sobre o valor dos proventos de Aposentadoria, o Setor de Previdéncia emite o Ato (apéndice VIB encaminha a Presidénci
para assinatura. Logo em seguida, o encaminha para sua devida publicag@o eposteriormente, junta ao processo a copia do Ato devidamente publicado.

Ademais, o Setor de Previdéncia deve comunicar a Secretaria de origem ¢ Administra¢gdo Municipal sobre a concessdo do benefieide Aposentadoria.
5.11. Inclusdo na Folha de Pagamento

Apbs, solicita a Diretoria Financeira a inclusdo do beneficio em folha de pagamento, informando inclusive, nimero do processde aposentadoria, data d
concesso, tipo de beneficio, dados do beneficiario e portaria de concessdo para informagdes junto ao Sisma de Informag¢des Municipais (SIM), agregad
ao Sistema de Folha de Pagamentos (apéndice VIII).

5.12. Encaminhamento ao TCE

O Setor de Previdéncia devera digitalizar todas as pegas do processo individualmente e nomedas de acordo com cada uma delas. Log em seguida, realiza
o envio das pegas processuais via sistema informatizado e encaminhar ao Protocolo para que seja enviado ao Portal de ServigoKletronicos do Tribunal d
Contas do Estado do Ceara para seu devido controle de legalidade e homologacdoLogo em seguida, o processo é encaminhado ao arquivo provisorio.

5.13. Recebimento do TCE

Quando os autos do processo retornarem do TCE, o Setor de Protocolo encaminha o processo ao Setor de Previdéncia para provid&ias necessarias.
O Setor de Previdéncia identifica se o processo foi homologado ou no.

5.14. Processos nio finalizados

Caso o processo ndo tenha sido homologado, o Setor de Previdéncia realiza a juntada dos documentos e/ou informagdes solicitad, digitaliza as novas peca
e novamente anexa a registro no sistema informatizado, reencaminhando ao Setor de Protocolo a fim de encaminhado ao Tribunal de Contas do Estaddc
Ceard através do Portal de Servicos Eletronicos. Em seguida, encaminha o processo, novamente, para o arquivo provisorio.

5.15. Processos homologados
Caso o processo tenha sido homologado, o Setor de Previdéncia convoca o requerente para que o mesmo receba copia da homologée do TCE.

Ainda, o Setor de Previdéncia deve comunicar a Secretaria Executiva de Administragdo e também a Secretaria de origem do serdor, quanto a homologaca
do beneficio.

5.16. Compensacio Previdenciaria

Os Beneficios de Aposentadoria, exceto os de invalidez pordoengas graves, sdo passiveis de compensa¢do previdencidria, dessa forma, o Setor .
Previdéncia deve realizar o requerimento da compensagéo através do sistema COMPREV.

5.17. Arquivamento Definitivo

Antes de realizar o arquivamento definitivo, o Setor deProtocolo deve solicitar, de forma definitiva, pasta funcional do servidor no Orgﬁo de Pessoal
Prefeitura Municipal, em seguida arquivar fisicamente e eletronicamente o processo de Aposentadoria.

6. DISPOSICOES FINAIS

Em casos de constataciio de erros ouomissdo aos procedimentos indicados nesse Manual Normativo estardo sujeitos as sangdes previstas no Codigo de Et:
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé.

i APENDICE I i
CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Orgio expedidor: | CNPJ:
Nome completo do Servidor:

RG/Orgdo Expedidor: CPF:

Sexo: Data de nascimento:
Filiagdo: PIS/PASEP:

Cargo: Matricula:

Orgdo de Lotagdo:

Admissdo: Data do Requerimento:
Periodo de contribui¢do compreendido nesta certiddo:

De
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I- DESTINACAO DO TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO NO MUNICIPIO EM QUE SE DEU A APOSENTADORIA (em ordem cronoléy

REGIME TEMPO FALTAS/ TEMPO LiQUIDO
PERIODO PREVIDENCIARIO APURADO LICENCAS
Regime Geral
dias dias dias
RGPS
Regime Proprio
dias dias dias
RPPS
dias
TOTAL dias dias
I1- DESTINACAOQO DO TEMPO AVERBADO (em ordem cronolégica).
, REGIME . TEMPO FALTAS/ TEMPO LiQUIDO
PERIODO PREVIDENCIARIO APURADO LICENCAS
Regime Geral
dias 0 dias dias
RGPS
dias
TOTAL dias dias

CERTIFICO, em face do apurado, que o(a) interessado(a) conta, de Efetivo Exercicio Publico no Municipio, XXX dia(

correspondentes a XX ano(s), XX més(s) e XX dia(s).

CERTIFICO, em face doapurado, que o(a) interessado(a) conta, de Tempo Averbado, XXX dias, correspondentes a XX ang

XX meses e XX dias.

TOTAL GERAL: XX anos, XX meses e XX dias.

Lavrei esta certiddo, que ndo contém emendas nem rasuras| Visto do Dirigente do Orgéo
Canindé, XX de XXXX de 20XX.
Data: XX/XX/20XX

<Responsavel pelas informagdes>

<Cargo> - )
Mat. XXXX <Nome do Dirigente do Orgao>
<cargo>
Mat. XXXX

UNIDADE GESTORA DO RPPS

HOMOLOGOa presente Certiddao de Tempo de Contribuigdo e declaro que as informagdes nela constantes correspondem con
verdade.

Canindé, XX de XXXX de 20XX.
<Nome do Dirigente do Orgio>
<cargo>
Mat. XXXX
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) APENDICE IT_ )
DECLARACAO DE EFETIVO EXERCICIO NO MAGISTERIO

O Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Educagdo Infantil e Fundamental do Municipio de Canindé-CE, DECLARA, para fins de prova junto
a0 TCM — Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara, que revendo os assentamentos funcionais do(a) servidor(a), <nome do servidor>, CPF
XXXX, matricula XXX, ocupante do cargo de Professora de Educago Basica, nivel XXX, verificou que a mesma exerceu as fun¢des de magistério nos
periodos <informar os periodos>, nos termos do art. 40, § 5° da Constitui¢ao Federal de 1988.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

Canindé-CE, XX de XXXX de 20XX.

<Nome do Coordenador de RH>
Coordenador de Recursos Humanos
Matricula XXX

APENDICE 11

DECLARACAO DE PERCEPCAO (OU NAO) DE BENEFiCIO PREVIDENCIARIO
Declaramos, para fins de prova junto ao Tribunal de Contas do Estado do Ceard — TCE, que o(a) Sr(a). <nome do servidor>, brasileiro(a), <estado civil>,
servidor(a) publico municipal, portador(a) do RG n® XXXXXX e CPF n® XXXXX, que [ Jconsta [ ] nlo consta beneficio pago pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social, Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé — IPMC.

Canindé-CE, XX de XXXX de 20XX.

<Nome do Diretor Previdenciario>
Diretor de Previdéncia
Matricula XXX

APENDICE IV

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO
Declaramos, para fins de prova junto ao Tribunal de Contas do Estado do Ceard — TCE, que o(a) Sr(a). <nome do servidor>, brasileiro(a), <estado civil>,
servidor(a) publico municipal, portador(a) do RG n°® XXXXXX e CPF n° XXXXX, ndo acumula nenhum outro cargo, emprego ou funcéo publica.

Canindé-CE, XX de XXXX de 20XX.

<Nome do Coordenador de RH>
Coordenador de Recursos Humanos
Matricula XXX

APENDICE V
DECLARACAO QUANTO A PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Declaramos, para fins de prova junto ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE, que ap6s consulta em nosso banco de dados, até a presente data, ndo
hé registro de que o(a) Sr(a). <nome do servidor>, brasileiro(a), <estado civil>, servidor(a) publico municipal, portador(a) do RG n® XXXXXX e CPF n°
XXXXX, responda a qualquer Processo Administrativo Disciplinar.
Por ser expressdo de verdade, firmo o presente.
Canindé-CE, XX de XXXX de 20XX.
<Nome do Coordenador de RH>

Coordenador de Recursos Humanos
Matricula XXX

APENDICE VI

TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

PROCESSO DE XXXXXX N°

PROTOCOLO N°

REQUERENTE

Por meio deste instrumento, Eu ,RG , CPF , declaro estar ciente e concordo
com 0 inteiro teor do Ato de Concessao de

[ 1Aposentadoria [ ] Pensfo, n® XXX/20XX de XX de XXXX de 20XX, demonstrado abaixo:
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ATO REVISOR N° XX/20XX DE XX DE XXXXXX DE 20XX.

Maria do Rozario Araujo Pedrosa Ximenes, Prefeita Municipal de Canindé, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o artigo 123 da Lei Orgéanica
do Municipio de Canindé.

CONSIDERANDO ATO N° XX/XXXX DE XX DE XXXXXX DE XXXX, publicado no dia XX/XX/XXXX.

RESOLVE:

Art. 1° - Aposentar/Conceder Pensdo Previdenciaria ao, <NOME DO SERVIDOR>, brasileiro(a), <estado civil>, filho(a) de <filiagdo>, nascido(a) em
<data de nascimento>, cadastrado(a) no PASEP sob n°® XXXXX, CPF n°. XXXXX, admitido(a) no servigo Publico Municipal em <data de admissdo>
inscrita com a matricula n® XXXX, exerce o cargo de <cargo>, lotado(a) na <Secretaria de Lota¢do> do Municipio de Canindé.

Tomando por base - <legislagdo legal>, ¢ demais legislagdes pertinentes.

Na modalidade, [ ] VOLUNTARIA [ ]ESPECIAL[ ]INVALIDEZ[ ] COMPULSORIA, com salario fixado no valor mensal de R$ XXXXX (<salario
por extenso>), a partir de XX de XXXXX de 20XX.

Especificado da seguinte forma: [ ]Integral [ ]Proporcional
Vencimentos base <valor>
Ats XXX% <valor>
<vantagem> <valor>
<vantagem> <valor>
Total: <valor>
APENDICE VII

ATO N° XX/720XX DE XX DE XXXXXX DE 20XX.

<Nome do Prefeito Municipal>, Prefeito Municipal de Canindé, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o artigo 123 da Lei Orgénica do Municipio
de Canindé.

CONSIDERANDO ATO N° XX/XXXX DE XX DE XXXXXX DE XXXX, publicado no dia XX/XX/XXXX.

RESOLVE:
Art. 1° - APOSENTAR/CONCEDER PENSAO PREVIDENCIARIA ao, <NOME DO SERVIDOR>, brasileiro(a), <estado civil>, filho(a) de <filiacio>,

nascido(a) em <data de nascimento>, cadastrado(a) no PASEP sob n° XXXXX, CPF n°. XXXXX, admitido(a) no servigo Ptiblico Municipal em <data de
admiss@o> inscrita com a matricula n®° XXXX, exerce o cargo de <cargo>, lotado(a) na <Secretaria de Lotagdo> do Municipio de Canindé.

Tomando por base - <legislacdo legal>, e demais legislacdes pertinentes.

Na modalidade, [ ] VOLUNTARIA [ JESPECIAL[ ]INVALIDEZ[ ] COMPULSORIA, com saldrio fixado no valor mensal de R$ XXXXX (<salario
por extenso>), a partir de XX de XXXXX de 20XX.

Especificado da seguinte forma: [ ]Integral [ ]Proporcional
Vencimentos base <valor>
Ats XXX% <valor>
<vantagem> <valor>
<vantagem> <valor>
Total: <valor>

Art. 2° - Este Ato entrard em vigor na data de sua publicag¢do, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, XX de XXXXX de 20XX.

<nome do Prefeito Municipal> <nome do Gestor do RPPS>
Prefeito Municipal Presidente IPMC
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APENDICE VIII
PORTARIA PREV. N° XX/20XX.
O(A) Presidente do IPMC - Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé, o Sr(a) <nome do Presidente do IPMC>, no uso de suas atribuigdes legais, de

acordo com a Portaria de N° XX/XXXX de XX de XXXXX de XXXX, e combinado com a Lei 1.918/2006 de 27 de Janeiro de 2.006 - IPMC- Instituto de
Previdéncia do Municipio de Canindé.

CONSIDERANDO o processo de N° XXXXX/XXXXX pedido de aposentadoria interesse de <nome do requerente>.

CONSIDERANDO a Resolugdo de N° XXXXX/XXXX do Tribunal de Contas do Estado do Ceara, que opina pela legalidade de registro do Ato de [ ]
Aposentadoria [ ] Pensdo de <nome do beneficiario>.

RESOLVE:

Determinar ao setor FOPAG deste Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé-CE, setor responsavel pela confecgdo da folha de pagamento do IPMC,
que seja incluida o(a) Sr(a). <nome do servidor>, CPF XXXXXX, na folha de pagamento dos [ ] Inativos [  ]Pensionistas a partir do més de
XXXXX/XXXX, o valor de R$ XXXXX (<valor por extenso>).

Especificado da seguinte forma:

Vencimentos RS........ XXXXX
Ats XX% RS......... XXXXX
<vantagem> RS........ XXXXX
<vantagem> RS......... XXXXX
Total....cooevveeererinnne RS........ XXXXX

Conforme determina TCE - Tribunal de Contas do Estado do Ceara.
Certifique-se, Publique-se e Cumpre-se.
PACO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE-CE, em XX de XXXX de 20XX.

<Nome do Presidente do IPMC>
PRESIDENTE - IPMC

- ANEXO Il
f,j.‘f-tg INSTITUJO DE MAPEAMENTO DE APOSENTADORIA
PREVIDENCIA ESPECIAL DO PROFESSOR

IP M c DO MUNICIPIO DE CANINDE DATA DA ELABORAGAQ: 17/01/2023 | DATA DA APROVAGAQ: 11/02/2023

VOLUME I, EDIGAQ |, 2023

SMULAGAD DE APOSENTADORIA PEDIDO DE BOCUMENTA cio I PEDIDO DE APOSENTADORIA

REQUERENTE

PROTOCOLO

PORTARIA N° 17, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023.
DISPOE SOBRE O PROCESSO REVISAO DA MANUALIZACAO E
MAPEAMENTO DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE
PERMANENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CANINDE - IPMC.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE - IPMC, a senhora ILANE KARISE BARBOSA CUNHA , 1o uso
de suas atribui¢des legais, de acordo com a Portaria 13/2021, de 02 de janeiro de 2021, e combinado com a Lei Municipal n® 1.~ 918/2006, de 27 de janeiro de
2006, e CONSIDERANDO a adogdo das melhores praticas de gestdo previdenciaria, que proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos € mais
transparéncia no relacionamento com os segurados ¢ a sociedade;

RESOLVE:

I - Aprovar a REVISAO DO MAPEAMENTO ¢ a MANUALIZACAO do PROCESSO DE CONCESSAO DO BENEFiCIO DE APOSENTADORIA
POR INCAPACIDADE PERMANENTE do Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé¢ - IPMC, na forma dos Anexos I e II desta Portaria.

1T - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

CERTIFIQUE -SE, PUBLIQUE -SE E CUMPRA -SE.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE CANINDE-CE, em 28 de fevereiro de 2023.

ILANE KARISE BARBOSA CUNHA
Presidente do IPMC

ANEXO1
MANUALIZACAO DE PROCESSO CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

1. REGULAMENTACAO UTILIZADA:

Artigo 40, da Constitui¢do Federal, de 05 de outubro de 1988.
Lei Municipal 1918/2006, de 27 de janeiro de 2006.

Lei Municipal 2527/2021, de 20 de outubro de 2021.

2. OBJETIVO:

Definir procedimentos de gestdo para o Processo de Concessdo de Aposentadoria por Incapacidade Permanente ao Trabalho, visando conceder o beneficio aos
servidores ativos dos Poderes Executivo e Legislativo, incluindo as Autarquias e Fundagdes do Municipio de Canindé, com maior eficiéncia e eficacia.

3. DISPOSICOES GERAIS:

A execugdo do Processo de Aposentadoria por Incapacidade Permanente ao Trabalho deverad ser seguida pelos Setores do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Canindé, indicados neste Manual Normativo, seguindo os métodos aqui descritos.

4. EXECUTORES DO PROCESSO:
e Diretora Previdenciaria — Responsavel pela tramitacdo de todo o processo até a sua homologagdo pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara;
e  Presidente — Responsavel pela assinatura dos atos administrativos;
e  Procuradoria Geral do Municipio — Responsavel por emitir parecer concessivo;
e  Diretor Financeiro — Responsavel pela inclusdo do beneficio em folha de pagamento;
e Setor de Protocolo — Responsavel pelo protocolo, recebimento de documentos, comunicagdo com o servidor e arquivamento do processo.

e  Setor de Pericia — Responsavel pela geréncia das pericias médicas municipais e comunicagdo as secretarias de origem.

5. ELEMENTOS DO PROCESSO:
5.1. Documentos necessarios para o processo de Aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho:

O processo de aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho do servidor efetivo dos Poderes Executivo e Legislativo, incluindo as Autarquias e
Fundagdes do Municipio de Canindé, devera conter a seguinte documentagao:

a) Laudo de Aposentadoria por Incapacidade Permanente ao Trabalho, assinado pela Junta Médica Oficial do Municipio de Canindé;
b) Copia do documento de identificagdo (RG, CNH ou Certiddo de Nascimento) e CPF;

C) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Copia da inscrigdo do PIS/PASEP;

€) Copia do Titulo de Eleitor;

f) Coépia da Carteira de Trabalho;

g) Comprovante de enderego atualizado (no minimo 3 meses);

h) Numero da conta corrente;

i) Copia do ultimo contracheque;

_]) Historico funcional do servidor, emitido pelo Orgdo de Pessoal da Prefeitura Municipal ou da entidade empregadora, discriminando vantagens
incorporadas, enquadramentos, mudanga de cargo/fun¢do, remogdo, cessdo e/ou ascensdo funcionais ocorridas durante a vida laboral do interessado,
anexando os dispositivos legais que fundamentam as referidas informagdes;

k) Documento comprobatdrio de ingresso no servigo publico municipal (ato, contrato, portaria ou CTPS);

l) Ato(s) proferido(s) pela autoridade competente do municipio, concedendo gratificagdes/vantagens ao ex-servidor, se existente(s);
m) Copia de decisdes judiciais que reconhegam vantagens ao servidor;

Il) Fichas financeiras/folhas de pagamento referentes, pelo menos, aos 5 (cinco) ultimos anos de servigos prestados junto ao Municipio;

O) Certidao de Tempo de Contribuicdo, fornecida pela unidade gestora do Regime de Previdéncia Prépria do Municipio de Canindé (apéndice I), bem
como certiddo de outros 6rgéos ou entidades, da esfera publica ou privada, referente aos periodos averbados, com a indicagdo de faltas, licengas sem
remuneraco, suspensdes ou outras ocorréncias, com a soma do tempo liquido demonstrada em dias, e em anos, meses e dias;

p) Declaragdo de Percepgao (ou ndo) de outro beneficio previdenciario assistencial emitido, tanto pelo Regime Geral de Previdéncia Social, como pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social (apéndice II);

q) Declarago de néio acumulagdo de cargo vedada constitucionalmente, emitida pelo Orgdo de Pessoal da Prefeitura Municipal (apéndice IIT);

I‘) Declaragéo quanto ao processo administrativo disciplinar (apéndice [V);
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Destaque-se que os documentos solicitados mediante copia autenticada deverdo ser reconhecidos em cartdrio ou por servidor competente, de acordo com o
art. 10, §1° do Decreto 9.094/2017.

5.2. Pericia Médica
Ao constatar a incapacidade permanente, os Peritos Médicos municipais encaminham o servidor para aposentadoria.

O setor de pericia médica comunica a secretaria de origem e a administragdo sobre o encaminhamento para avaliagdo de aposentadoria por incapacidade
permanente.

O Perito Médico oficial do IPMC avalia a incapacidade do servido r.
5.3. Comunicacio

Caso a incapacidade ndo seja reconhecida, o Setor de Pericia Médica comunica ao servidor, a Secretaria de origem e a Administragdo sobre o resulta do da
pericia médica e finaliza o processo promovendo o seu arquivamento.

Caso a incapacidade seja reconhecida, o Setor de Pericia Médica realiza a comunicacdo a Secretaria de origem do servidor, bem como a Secretaria de
Administragio sobre a concessio do beneficio de Aposentadoria por Incapacidade Permanente. Logo em seguida, encaminha o proc esso para o Setor de
Previdéncia.

5.4. Abertura de Processo

Antes de solicitar a documentag@o para aposentadoria ao Ente Municipal, o Setor de Previdéncia, deve realizar Simulagdo de Aposentaria para verificar se
o servidor faz jus a beneficio mais vantajoso do que a Aposentadoria por Incapacidade Permanente ao Trabalho. Em caso positivo, deve-se convocar o
servidor e oferecer a opg¢do de requerer a Aposentadoria Voluntaria, fazendo o requerimento através de sistema informati zado. Posteriormente seguir todos
os passos da Aposentadoria Voluntaria.

Caso a aposentadoria seja por incapacidade permanente, o Setor de Previdéncia solicita através de sistema/e-mail ao Setor de Pessoal da Prefeitura ¢/ou
Secretaria de Origem do servidor, documentac@o da vida funcional do servidor para compor processo.

Ao receber a documentagdo, analisa a sua conformidade. Caso a documentagdo esteja incompleta ou com irregularidades, solicita documentagéo
complementar ou esclarecimentos acerca de possiveis divergéncias de dados.

Caso a documentagio esteja completa, o Setor de Previdéncia realiza a abertura de processo no sistema informatizado. Logo em seguida, realiza a montagem
do processo anexando a seguinte Legislagdo Municipal:

a) Regime Juridico Unico;

b) Leis de criagdo e extingdo do RPPS;

¢) Planos de cargos e carreiras, se for o caso;

d) Leis de criacdo e/ou transformagéio (mudancga) do cargo;

e) Outras que se fizerem necessarias.
Em seguida, o Setor de Beneficios solicita parecer juridico da Procuradoria do Municipio sobre o requerimento do bene ficio.
5.5. Calculo do Beneficio

Em casos de aposentadorias que levam em conta a média salarial, o Setor de Previdéncia deve realizar o célculo do beneficio ou solicitar a quem de direito
estiver exercendo essa fungdo, levando sempre em conta o reajuste s alarial dos salarios de contribui¢des do servidor e também dos apontame ntos a que ele
fara jus em seu beneficio de ap osentadoria, apresentando planilha com o calculo das médias que contenham:

a) A relagdo, més a més, de todas as contribui¢des, a partir da com peténcia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribui¢do, se posteri or aquela
competéncia, até a data do requerimento;

b) Aplicar aos vencimentos o indice de atualizagdo monetaria constante da Portaria do Ministério da Previdéncia Social vigente a data do
requerimento, conforme se depreende dos §§3° e 4°, do art. 201, da CF d e 1998;

c) Relacionar o nimero de meses de salarios de contribui¢do que foram levados em consideragdo para o célculo;
d) Apresentar o somatorio das contribui¢des que foram levadas em consider agdo para o calculo;
e) Apurar o calculo das médias, calculand o o valor inicial dos proventos.

E imperioso ressaltar que o calculo do beneficio deve ser de acordo com o constante no art. 55, da Lei 2527/2021, de 20 de outubro de 2021, levando em
consideragdo o enquadramento do célculo de acordo com o tipo de aposentadoria que o servidor optou.

Acrescentando, ¢ indispensavel, ainda, que a Planilha de calculo d as médias tenha o nimero da Portaria que estabeleceu os indices de atualizagdo monetaria,
tomando por base aquela que estiver vigente na data do laudo médico;

Em seguida, solicitar parecer juridico da Procuradoria do Municipio ou Assessoria Juridica sobre o beneficio requerido, caso este ainda n#o tenha sido
solicitado.

5.6. Parecer
A Procuradoria Geral do Municipio emite parecer opinativo acerca do Ato Administrativo de Apos entadoria.
5.7. Minuta do Ato de Aposentadoria

Quando o parecer for favoravel ao Ato de Aposentadoria, o Setor de Previdéncia elabora uma minuta do Ato (apéndice V), com a legislagdo que norteia o
beneficio e os valores dele e entra em contato com o servidor para que o mesmo compareca a sede do Instituto de Previdéncia para que tome ciéncia sobre
o valor dos proventos.
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5.8. Ato de Aposentadoria

Apos a ciéncia do interessado sobre o valor dos proventos de Aposentadoria, o Setor de Previdéncia emite o Ato (apéndice VI) e encaminha a Presidéncia
para assinatura. Logo em seguida, o encaminha para sua devida publicag@o e, posteriormente, junta ao processo a copia do Ato devidamente publicado.

Ademais, o Setor de Previdéncia deve comunicar a Secretaria de origem ¢ Administragdo Municipal sobre a concessio do beneficio de Aposentadoria.
5.9. Inclusdo na Folha de Pagamento

Apos, solicita a Diretoria Financeira a inclusdo do beneficio em folha de pagamento, inserindo, informando inclusive, numero do processo de aposentadoria,
data de concessdo, tipo de beneficio, dados do beneficiario e portaria de concessdo para informagdes junto ao Sistema de Informagdes Municipais (SIM),
agregado ao Sistema de Folha de Pagamentos (apéndice VII).

5.10. Encaminhamento ao TCE

O Setor de Previdéncia devera digitalizar todas as pegas do processo individualmente e nomea-las de acordo com cada uma delas. Logo em seguida, realizar
o envio das pegas processuais via sistema informatizado e encaminhar ao Protocolo para que seja enviado ao Portal de Servicos Eletronicos do Tribunal de
Contas do Estado do Ceara para seu devido controle de legalidade e homologacdo. Logo em seguida, o processo ¢ encaminhado ao arquivo provisorio.

5.11. Recebimento do TCE

Quando os autos do processo retornarem do TCE, o Setor de Protocolo encaminha o processo ao Setor de Previdéncia para providéncias necessarias.
O Setor de Previdéncia identifica se o processo foi homologado ou nio.

5.12. Processos néo finalizados

Caso o processo ndo tenha sido homologado, o Setor de Previdéncia realiza a juntada dos documentos e/ou informagdes solicitadas, digitaliza as novas
pecas e novamente anexa ao registro no sistema informatizado, reencaminhando ao Setor de Protocolo a fim de encaminhado ao Tribunal de Contas do
Estado do Ceara através do Portal de Servigos Eletronicos. Em seguida, encaminha o processo, novamente, para o arquivo provisorio.

5.13. Processos homologados
Caso o processo tenha sido homologado, o Setor de Previdéncia convoca o requerente para que o mesmo receba copia da homologagido do TCE.

Ainda, o Setor de Previdéncia deve comunicar a Secretaria Executiva de Administragdo e também a Secretaria de origem do servidor, quanto a homologagdo
do beneficio.

5.14. Compensacio Previdenciaria

Os Beneficios de Aposentadoria, exceto os de invalidez por doengas graves, sdo passiveis de compensagdo previdenciaria, dessa forma, o Setor de
Previdéncia deve realizar o requerimento da compensacao através do sistema COMPREV.

5.15. Arquivamento Definitivo

Antes de realizar o arquivamento definitivo, o Setor de Protocolo deve solicitar, de forma definitiva, pasta funcional do servidor no Orgﬁo de Pessoal da
Prefeitura Municipal, em seguida arquivar fisicamente e eletronicamente o processo de Aposentadoria.

6. DISPOSICOES FINAIS

Em casos de constatag@o de erros ou omiss@o aos procedimentos indicados nesse Manual Normativo estardo sujeitos as sanc¢des previstas no Codigo de
Etica do Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé.

APENDICE I
CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
Orgio expedidor: | CNPJ:
Nome completo do Servidor:
RG/Orgao Expedidor: CPF:
Sexo: Data de nascimento:
Filiagdo: PIS/PASEP:
Cargo: Matricula:
Orgéo de Lotag8o:
Admisséo: | Data do Requerimento:
Periodo de contribui¢do compreendido nesta certidao:
De
I - DESTINACAO DO TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO NO MUNICIPIO EM QUE SE DEU A APOSENTADORIA (em ordem cronoldgica).
PERIODO REGIME TEMPO FALTAS/ TEMPO LiQUIDO
PREVIDENCIARIO APURADO LICENCAS
Regime Geral . . .
RGPS dias dias dias
Regime Proprio . . .
RPPS dias dias dias
TOTAL dias dias dias
IT - DESTINACAO DO TEMPO AVERBADO (em ordem cronolégica).
PERIODO REGIME’ TEMPO FALTAS/ TEMPO LIQUIDO
PREVIDENCIARIO APURADO LICENCAS

Regime Geral

RGPS dias 0 dias dias
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CERTIFICO, em face do apurado, que o(a) interessado(a) conta, de Efetivo Exercicio Publico no Municipio, XXX dia(s)
correspondentes a XX ano(s), XX més(s) e XX dia(s).

CERTIFICO, em face do apurado, que o(a) interessado(a) conta, deTempo Averbado, XXX dias, correspondentes a XX anos,
XX meses e XX dias.

TOTAL GERAL: XX anos, XX meses e XX dias.

Lavrei esta certidio, que nio contém emendas nem rasuras. Visto do Dirigente do Orgio
Canindé, XX de XXXX de 20XX.
Data: XX/XX/20XX

<Responsavel pelas informag¢des>

<Cargo> <Nome do Dirigente do Orgao>
Mat. XXXX <cargo>
Mat. XXXX

UNIDADE GESTORA DO RPPS
HOMOLOGO a presente Certiddo de Tempo de Contribuigdo e declaro que as informagdes nela constantes correspondem com &
verdade.

Canindé, XX de XXXX de 20XX.

<Nome do Dirigente do Orgao>
<cargo>
Mat. XXXX

APENDICE II

DECLARACAO DE PERCEPCAO (OU NAO) DEBENEFICIO PREVIDENCIARIO
Declaramos, para fins de prova junto ao Tribunal de Contas do Estado do Ceard- TCE, que o(a) Sr(a). <nome do servidor>, brasileiro(a), <estado civil
servidor(a) publico municipal, portador(a) do RG n°® XXXXXX e CPF n® XXXXX, qud ]consta [ ] ndo consta beneficio pago pelo Regime Proprio «
Previdéncia Social, Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé- IPMC.

Canindé-CE, XX de XXXX de 20XX.

<Nome do Diretor Previdenciario>
Diretor de Previdéncia
Matricula XXX

APENDICE 11
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO

Declaramos, para fins de prova junto ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara- TCE, que o(a) Sr(a). <nome do servidor>, brasileiro(a), <estado civil
servidor(a) publico municipal, portador(a) do RG n)XXXXXX e CPF n°® XXXXX, ndo acumula nenhum outro cargo, emprego ou fun¢do publica.

Canindé-CE, XX de XXXX de 20XX.
<Nome do Coordenador de RH>
Coordenador de Recursos Humanos
Matricula XXX
APENDICE IV
DECLARACAO QUANTO A PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLNAR
Declaramos, para fins de prova junto ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara- TCE, que ap6s consulta em nosso banco de dados, até a presente data, ni

ha registro de que o(a) Sr(a). <nome do servidor>, brasileiro(a), <estado civil>, servidor(a) pubtb municipal, portador(a) do RG n® XXXXXX e CPF i
XXXXX, responda a qualquer Processo Administrativo Disciplinar.

Por ser expressdo de verdade, firmo o presente.
Canindé-CE, XX de XXXX de 20XX.
<Nome do Coordenador de RH>

Coordenador de Recursos Humanos
Matricula XXX
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APENDICE V
TERMO DE CIENCIA
PROCESSO DE XXXXXX N°
PROTOCOLO N°
REQUERENTE
Por meio deste instrumento, Eu , RG , CPF , declaro estar ciente e concordo
com ) inteiro teor do Ato de Concessdo de

[ ]Aposentadoria [ ] Pensdo, n° XXX/20XX de XX de XXXX de 20XX, demonstrado abaixo:

Ass:

ATO REVISOR N° XX/20XX DE XX DE XXXXXX DE 20XX.

Maria do Rozario Araujo Pedrosa Ximenes, Prefeita Municipal de Canindé, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o atigo 123 da Lei Organica do
Municipio de Canindé.

CONSIDERANDO ATO N° XX/XXXX DE XX DE XXXXXX DE XXXX, publicado no dia XX/XX/XXXX

RESOLVE:

Art. 1° - Aposentar/Conceder Pensdo Previdenciaria ao, <NOME DO SERVIDOR>, brasileiro(a), <estado civil>, filho(a) de<filiagdo>, nascido(a) em <data
de nascimento>, cadastrado(a) no PASEP sob n® XXXXX, CPF n°. XXXXX, admitido(a) no servigo Publico Municipal em <data de admisdo> inscrita com a
matricula n® XXXX, exerce o cargo de <cargo>, lotado(a) na <Secretaria de Lotad0> do Municipio de Canindé.

Tomando por base - <legislagdo legal>, e demais legislagdes pertinentes.

Na modalidade, [ ] VOLUNTARIA [ ]ESPECIAL[ ]INVALIDEZ[ ]COMPULSORIA, com salério fixado no valor mensal de R$ X3XXX (<sal4rio
por extenso>), a partir de XX de XXXXX de 20XX.

Especificado da seguinte forma: [ ]Integral [ ]Proporcional
Vencimentos base <valor>
Ats XXX% <valor>
<vantagem> <valor>
<vantagem> <valor>
Total: <valor>
APENDICE VI

ATO N° XX/20XX DE XX DE XXXXXX DE 20XX.

<Nome do Prefeito Municipal>, Prefeito Municipal de Canindé, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o artigo 123 d Lei Orgénica do Municipio
de Canindé.

CONSIDERANDO ATO N° XX/XXXX DE XX DE XXXXXX DE XXXX, publicado no dia XX/XX/XXXX

RESOLVE: i

Art. 1° - APOSENTAR/CONCEDER PENSAO PREVIDENCIARIA ao, <NOME DO SERVIDOR>, brasileiro(a), <estado civil>, filho(a) de <filiagio>,
nascido(a) em <data de nascimento>, cadastrado(a) no PASEP sob n° XXXXX, CPF n°. XXXXX, admitido(a) no servico Publico Mundipal em <data de
admissdo> inscrita com a matricula n® XXXX, exerce o cargo de <cargo>, lotado(a) na <Secretaria de Lota¢do> do Municipio de @nindé.

Tomando por base - <legislagdo legal>, ¢ demais legislagdes pertinentes.

Na modalidade, [ ] VOLUNTARIA [ ]ESPECIAL[ ]INVALIDEZ[ ] COMPULSORIA, com salario fixado no valor mensal de R$ XXX XX (<salario
por extenso>), a partir de XX de XXXXX de 20XX.

Especificado da seguinte forma: [ ]Integral [ ] Proporcional
Vencimentos base <valor>
Ats XXX% <valor>
<vantagem> <valor>
<vantagem> <valor>
Total: <valor>

Art. 2° - Este Ato entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
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PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, XX de XXXXX de 20XX.

<nome do Prefeito Municipal> <nome do Gestor do RPPS>
Prefeito Municipal Presidente IPMC

APENDICE VII
PORTARIA PREV. N° XX/20XX.
O(A) Presidente do IPMC- Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé, o Sr(a) <nome do Presidente do IPMC>, no uso de suas atribuigdes legais,

acordo com a Portaria de N° XX/XXXX de XX de XXXXX de XXXX, ¢ combinado com a Lei 1.918/2006 de 27 de h=iro de 2.006 - IPMC- Instituto d
Previdéncia do Municipio de Canindé.

CONSIDERANDO o processo de N° XXXXX/XXXXX pedido de aposentadoria interesse de <nome do requerente>.

CONSIDERANDO a Resolugdo de N° XXXXX/XXXX do Tribunal de Contas do Estado do Cerd, que opina pela legalidade de registro do Ato de [
Aposentadoria [ ] Pensdo de <nome do beneficiario>.

RESOLVE:

Determinar ao setor FOPAG deste Instituto de Previdéncia do Municipio de Canind€CE, setor responséavel pela confecgéo da folha de pagmento do IPMC
que seja incluida o(a) Sr(a). <nome do servidor>, CPF XXXXXX, na folha de pagamento dos [ ] Inativos [ ]Pensionistas a par do més d
XXXXX/XXXX, o valor de R$ XXXXX (<valor por extenso>).

Especificado da seguinte forma:

Vencimentos RS......... XXXXX
Ats XX% RS......... XXXXX
<vantagem> RS......... XXXXX
<vantagem> RS......... XXXXX
Total...cocoerereenne RS........ XXXXX

Conforme determina TCE - Tribunal de Contas doEstado do Ceara.
Certifique-se, Publique-se e Cumpre-se.
PACO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDEE, em XX de XXXX de 20XX.

<Nome do Presidente do IPMC>
PRESIDENTE - IPMC

ANEXO Ii
S BREVIDENCIA MAPEAMENTO DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE
IPMC DO MUNICIPIO DE CANINDE DATA DA ELABURACﬁeaiiﬁl::éZIC‘izEzllgﬁ\;ﬁ‘I.JQO;:ZRDVAciﬂ 11/02/2023
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PORTARIA N° 18, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023.
DISPOE SOBRE A REVISAO DO PROCESSO DE MANUALIZACAO E
MAPEAMENTO DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE - IPMC.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE C ANINDE - IPMC, a senhora ILANE KARISE BARBOSA CUNHA, no
uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Portaria 13/2021, de 02 de janeiro de 2021, e combinado com a Lei Municipal n © 1.918/2006, de 27 de
janeiro de 2006, e

CONSIDERANDO a adogio das melhores praticas de gestdo previdenciaria, que proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e mais
transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade;

RESOLVE:

I - Aprovar a REVISAO DO MAPEAMENTO ¢ MANUALIZACAO do PROCESSO DE CONCESSAO DO BENEFiICIO DE APOSENTADORIA
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé - IPMC, na forma dos Anexos I e II desta Portaria.

II - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE CANINDE-CE, em 28 de fevereiro de 2023.

ILANE KARISE BARBOSA CUNHA
Presidente do IPMC

ANEXO1
MANUALIZACAO DE PROCESSO

CONCESSAO DE APOSENTADORIA
1. REGULAMENTACAO UTILIZADA:
Artigo 40, da Constitui¢@o Federal, de 05 de outubro de 1988.
Lei Municipal 1918/2006, de 27 de janeiro de 2006.
Lei Municipal 2527/2021, de 20 de outubro de 2021.
2. OBJETIVO:

Definir procedimentos de gestao para o Processo de Concessao de Aposentadoria, visando conceder o beneficio aos servidores at ivos dos Poderes Executivo
e Legislativo, incluindo as Autarquias e Fundagdes do Municipio de Canindé, com maior eficiéncia e eficacia.

3. DISPOSICOES GERAIS:

A execugo do Processo de Aposentadoria devera ser seguida pelos Setores do Instituto de Previdéncia do Muni cipio de Canind¢, indicados neste Manual
Normativo, seguindo os métodos aqui descritos.

4. EXECUTORES DO PROCESSO:
e Diretora Previdencidria — Responsavel pela tramitacdo de todo o processo até a sua homologagéo pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara;
e Presidente — Responsavel pela assinatura dos atos administrativos;
e  Procuradoria Geral do Municipio — Responsavel por emitir parecer concessivo;
e Diretor Financeiro — Responsavel pela inclusdo do beneficio em folha de pagamento;
e  Setor de Protocolo — Responsavel pelo protocolo, recebimento de documentos, comunicagdo com o servidor e arquivamento do processo.
5. ELEMENTOS DO PROCESSO:
5.1. Documentos necessarios para o Requerimento da Aposentadoria:

O servidor efetivo dos Poderes Executivo e Legislativo, incluindo as Autarquias e Fundagdes do Municipio de Canindé, solicita o beneficio de
Aposentadoria, anexando a seguinte documentagio:

a) Coépia do documento de identificagdo (RG, CNH ou Certiddo de Nascimento) e CPF;
b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

C) Coépia da inscrigdo do PIS/PASEP;

d) Cépia do Titulo de Eleitor;

€) Copia da Carteira de Trabalho;

f) Comprovante de endereco atualizado (no minimo 3 meses);

g) Numero da conta corrente;
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h) Copia do tltimo contracheque;

1) Histérico funcional do servidor, emitido pelo Orgdo de Pessoal da Prefeitura Municipal ou da entidade empregadora, discrimina ndo vantagens
incorporadas, enquadramentos, mudanga de cargo/fun¢do, remocdo, cessdo e/ou ascensdo funcionais ocorridas durante a vida laboral do interessado,
anexando os dispositivos legais que fundamentam as referidas informacdes;

i)  Documento comprobatorio de ingresso no servigo publico municipal (ato, contrato, portaria ou CTPS);

j)  Ato(s) proferido(s) pela autoridade competente do municipio, concedendo gratificagdes/vantagens ao ex -servidor, se existente(s);
k) Copia de decisdes judiciais que reconhegcam vantagens ao servidor;

1) Fichas financeiras/folhas de pagamento referentes, pe lo menos, aos 5 (cinco) ultimos anos de servigos prestados junto ao Municipio;

m) Certiddo de Tempo de Contribuigao, fornecida pela unidade gestora do Regime de Previdéncia Propria do Municipio de Canindé (a péndice I), bem
como certiddo de outros drgaos ou entidades, da esfera publica ou privada, referente aos periodos averbados, com a indicacdo de faltas, licengas sem
remuneracao, suspensdes ou outras ocorréncias, com a soma do tempo liquido demonstrada em dias, e em anos, meses e dias;

n) Declaragdo de Percepcdo (ou ndo) de outro beneficio previdenciario assistencial emitido, tanto pelo Regime Geral de Previdéncia Social, como pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social (apéndice II);

0) Declaragio de ndo acumulagdo de cargo vedada constitucionalmente, emitida pelo O rgdo de Pessoal da Prefeitura Municipal (apéndice III);
p) Declaragido quanto ao processo administrativo disciplinar (apéndice IV);

Destaque-se que os documentos solicitados mediante cdpia autenticada deverdo ser reconhecidos em cartdrio ou por servidor compet ente, de acordo com o art.
10, §1° do Decreto 9.094/2017.

5.2. Protocolo

O Setor de Protocolo realiza o preenchimento do Requerimento de Simulagdo do Beneficio de Aposentadoria via sistema informati zado. Encaminha o
requerimento ao Setor de Previdéncia que verifica a documentagdo apresentada e coleta documentagiio adicional junto ao Orgdo de Pessoal da Prefeitura
Municipal, caso necessario.

5.3. Contagem de Tempo de Servico

O Setor de Previdéncia deve realizar a contagem de tempo de servigo, de acordo com os documentos apresentados pelo servidor e também aqueles constantes
em seu histérico funcional, e fazer uma simulagio do beneficio de Aposentadoria a fim de verificar se o servidor possui data de elegibilidade em alguma regra
de aposentadoria.

5.4. Simulaciio de Aposentadoria
O Setor de Protocolo deve contatar o servidor efetivo para que tome ciéncia sobre sua contagem de tempo e simulagdo de aposen tadoria, e convida-lo a
participar do Programa de Preparacgdo para Aposentadoria, oferecendo uma palestra e ent regando-lhe espelho de sua simulagao.

Em caso de o servidor j& preencher requisitos para pleitear o beneficio, o mesmo podera preencher o Requerimento de Solicitag 4o de Documentag@o através do
sistema informatizado fornecido pelo IPMC, a fim de que esta A utarquia possa formalizar o pedido de documentagdo junto ao Setor de Pessoal de sua
Secretaria de Origem.

Caso nlo possua requisitos de aposentadoria, o processo ¢ finalizado.
5.5. Documentacio

O Setor de Protocolo, a partir do requerimento do servidor, so licita através de sistema/e-mail ao Setor de Pessoal da Prefeitura e/ou Secretaria de Origem do
servidor, documentagdo da vida funcional do servidor para compor processo de aposentadoria.

Ao receber a documentagdo, encaminha para o Setor de Previdéncia ana lisar a sua conformidade. Caso a documentagdo esteja completa, o Setor de
Previdéncia devolve o processo ao setor de Protocolo para que seja realizada a convocagdo do servidor para assinar o Requerim ento de Aposentadoria via
sistema informatizado.

Caso a documentagdo esteja incompleta ou com irregularidades, o Setor de Previdéncia solicita documenta¢do complementar ou esclarecim entos acerca de
possiveis divergéncias de dados.

5.6. Abertura de processo
O Setor de Previdéncia comunica a Secretaria de origem a cerca do pedido de aposentadoria.
Logo em seguida, realiza a montagem do processo anexando a seguinte Legislagdo Municipal:
a) Regime Juridico Unico;
b) Leis de criagdo e extingdo do RPPS;
¢) Planos de cargos e carreiras, se for o caso;
d) Leis de criagdo e/ou transformagdo (mudanga) do cargo;
e) Outras que se fizerem necessarias.

Em seguida, o Setor de Previdéncia solicita parecer juridico da Procuradoria do Municipio sobre o requerimento do beneficio.
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5.7. Calculo do Beneficio

Em casos de aposentadorias que levam em conta a média salarial, o Setor de Previdéncia deve realizar o calculo do beneficio ou solicitar a quem de direito
estiver exercendo essa fungio, levando sempre em conta o reajuste salarial dos salarios de contribui¢des do servidor e também dos apontamentos a que ele
fara jus em seu beneficio de aposentadoria, apresentando planilha com o célculo das médias que contenham:

a) A relagdo, més a més, de todas as contribuigdes, a partir da competéncia de julho de 1994 ou desde o in icio da contribuigdo, se posterior aquela
competéncia, até a data do requerimento;

b) Aplicar aos vencimentos o indice de atualizagio monetaria constante da Port aria do Ministério da Previdéncia Social vigente a data do
requerimento, conforme se depreende dos §§3° ¢ 4°, do art. 201, da CF de 1998;

c) Relacionar o nimero de meses de salarios de contribui¢do que foram levados em consideragéo para o célculo;
d) Apresentar o somatorio das contribui¢des que foram levadas em consideragdo para o céalculo;
e) Apurar o calculo das médias, calculando o valor inicial dos proventos.

E imperioso ressaltar que o célculo do beneficio deve ser de acordo com o constante no art. 55, da Lei 2527/2021, de 20 de outubro de 2021, levando em
consideragdo o enquadramento do calculo de acordo com o tipo de aposentadoria que o servidor optou.

Acrescentando, ¢ indispensavel, ainda, que a Planilha de calculo das médias tenha o niimero da Portaria que estabeleceu os indices de atualizagdo monetaria,
tomando por base aquela que estiver vigente na data do requerimento/laudo médico/compulsoria;

Em seguida, solicitar parecer juridico da Procuradoria do Municipio ou Assessoria Juridica sobre o beneficio requeri do, caso este ainda ndo tenha sido
solicitado.

5.8. Parecer

A Procuradoria Geral do Municipio emite parecer opinativo acerca do Ato Administ rativo de Aposentadoria.

Quando o parecer for desfavoravel, o processo ¢ encaminhado ao setor de Protocolo para ci€ ncia da parte requerente e posterior arquivamento.
5.9. Minuta do Ato de Aposentadoria

Quando o parecer for favoravel ao Ato de Aposentadoria, o Setor de Previdéncia elabora uma minuta do Ato (apéndice V), com a legislagdo que norteia o
beneficio e os valores dele e entra em contato com o servidor para que o mesmo compareca a sede do Instituto de Previdéncia para que tome ciéncia sobre
o valor dos proventos.

Caso o servidor ndo concorde com o Ato de Aposentadoria, o mesmo pode solicitar a desisténcia do pr ocesso. Dessa forma, a Secretaria de Origem deve
ser comunicada e o processo finalizado.

5.10. Ato de Aposentadoria

Apos a ciéncia do interessado sobre o valor dos proventos de Aposentadoria, o Setor de Pre vidéncia emite o Ato (apéndice VI) e encaminha a Presidéncia
para assinatura. Logo em seguida, o encaminha para sua devida publicagao e, posteriormente, junta ao processo a copia do Ato devidame nte publicado.

Ademais, o Setor de Previdéncia deve comunicar a Secretaria de origem e Administragdo Municipal sobre a concesso do beneficio de Aposentadoria.
5.11. Inclusdo na Folha de Pagamento

Apds, solicita a Diretoria Financeira a inclusdo do benefi cio em folha de pagamento, inserindo, informando inclusive, nimero do processo de aposentadoria,
data de concessdo, tipo de beneficio, dados do beneficidrio e portaria de concessdo para informagdes junto ao Sistema de Informagdes Municipais (SIM),
agregado ao Sistema de Folha de Pagamentos (apéndice VII).

5.12. Encaminhamento ao TCE

O Setor de Previdéncia devera digitalizar todas as pegas do processo individualmente e nomea-las de acordo com cada uma delas. Logo em seguida, realizar
o envio das pecas processuais via sistema informatizado e encaminhar ao Protocolo para que seja enviado ao Portal de Servigos Eletronicos do Tribunal de
Contas do Estado do Ceara para seu devido controle de legalidade e homolo gagdo. Logo em seguida, o processo é encaminhado ao arquivo provisorio.

5.13. Recebimento do TCE

Quando os autos do processo retornarem do TCE, o Setor de Protocolo encaminha o processo ao Setor de Previdéncia para provid éncias necessarias.
O Setor de Previdéncia identifica se o processo foi homologado ou néo.

5.14. Processos nio finalizados

Caso o processo ndo tenha sido homologado, o Setor de Previdéncia realiza a juntada dos documentos e/ou informagdes solicitadas, digitaliza as novas
pecas e novamente anexa ao registro no sistema informatizado, reencaminhando ao Setor de Protocolo a fim de encaminhado ao Tribunal de Contas do
Estado do Ceara através do Portal de Servigos Eletronicos. Em seguida, encaminha o processo, novamente, para o arquivo provisorio.

5.15. Processos homologados
Caso o processo tenha sido homologado, o Setor de Previdéncia convoca o requerente para que o mesmo receba copia da homologagdo do TCE.

Ainda, o Setor de Previdéncia deve comunicar a Secretaria Executiva de Administ ragdo e também a Secretaria de origem do servidor, quanto 8 homologacéo
do beneficio.

5.16. Compensacio Previdenciaria

Os Beneficios de Aposentadoria, exceto os de invalidez por doengas graves, sdo passiveis de compensagdo previdenciaria, dessa forma, o Setor de
Previdéncia deve realizar o requerimento da compensacao através do sistema COMPREV.
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5.17. Arquivamento Definitivo

Antes de r
Prefeitura

ealizar o arquivamento definitivo, o Setor de Protocolo deve solicitar, de forma definitiva, pasta funcional do servidor no Orgdo de Pessoal da

Municipal, em seguida arquivar fisicamente e eletronicamente o processo de Aposentadoria.

6. DISPOSICOES FINAIS

Em casos

de constatagdo de erros ou omissdo aos procedimentos indicados nesse Manual Normativo estardo sujeitos as sangdes previstas no Cdod igo de

Etica do Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé.

I- DESTI

II- DEST

APENDICE I
CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
Orgao expedidor: | CNPI:
Nome completo do Servidor:
RG/Orgio Expedidor: CPF:
Sexo: Data de nascimento:
Filiagdo: PIS/PASEP:
Cargo: Matricula:
Orgao de Lotagfo:
Admissao: | Data do Requerimento:
Periodo de contribui¢do compreendido nesta certiddo:
De
NACAO DO TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO NO MUNICiPIO EM QUE SE DEU A APOSENTADORIA (em ordem cronologica).
PERIODO REGIME, TEMPO FALTAS/ TEMPO LiQUIDO
PREVIDENCIARIO APURADO LICENCAS
Regime Geral . . .
RGPS dias dias dias
Regime Proprio . . .
RPPS dias dias dias
TOTAL dias dias dias
INACAO DO TEMPO AVERBADO (em ordem cronoldgica).
PERIODO REGIME TEMPO FALTAS/ TEMPO LiQUIDO
PREVIDENCIARIO APURADO LICENCAS
Regime Geral . . .
RGPS dias 0 dias dias
TOTAL dias dias dias

CERTIFICO, em face do apurado, que o(a) interessado(a) conta, de Efetivo Exercicio Publico no Municipio, X XX dia(s),
correspondentes a XX ano(s), XX més(s) e XX dia(s).

CERTIFICO, em face do apurado, que o(a) interessado(a) conta, de Tempo Averbado, XXX dias, correspondentes a XX anos, XX
meses ¢ XX dias.

TOTAL GERAL: XX anos, XX meses ¢ XX dias.

Lavrei esta certidio, que nio contém emendas nem rasuras. Visto do Dirigente do Orgﬁo
Canindé, XX de XXXX de 20XX.
Data: XX/XX/20XX

<Responsavel pelas informacdes>

<Cargo> <Nome do Dirigente do Orgao>
Mat. XXXX <cargo>
Mat. XXXX

UNIDADE GESTORA DO RPPS

HOMOLOGO a presente Certiddo de Tempo de Contribuicdo e declaro que as informagdes nela constantes correspondem com a
verdade.
Canindé, XX de XXXX de 20XX.
<Nome do Dirigente do Orgéo>
<cargo>
Mat. XXXX
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APENDICE 11

DECLARACAO DE PERCEPCAO (OU NAO) DE BENEFiCIO PREVIDENCIARIO
Declaramos, para fins de prova junto ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE, que o(a) Sr(a). <nome do servidor>, brasileiro(a), <estado civil>,
servidor(a) publico municipal, portador(a) do RG n°® XXXXXX e CPF n® XXXXX, que [ Jconsta[ ] ndo consta beneficio pago pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social, Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé — IPMC.

Canindé-CE, XX de XXXX de 20XX.

<Nome do Diretor Previdenciario>
Diretor de Previdéncia
Matricula XXX

APENDICE 111

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO
Declaramos, para fins de prova junto ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE, que o(a) Sr(a). <nome do servidor>, brasileiro(a), <estado civil>,
servidor(a) publico municipal, portador(a) do RG n® XXXXXX e CPF n° XXXXX, nfo acumula nenhum outro cargo, emprego ou fung¢éo publica.

Canindé-CE, XX de XXXX de 20XX.

<Nome do Coordenador de RH>
Coordenador de Recursos Humanos
Matricula XXX

APENDICE IV
DECLARACAO QUANTO A PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Declaramos, para fins de prova junto ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE, que apods consulta em nosso banco de dados, até a presente data,
ndo ha registro de que o(a) Sr(a). <nome do servidor>, brasileiro(a), <estado civil>, servidor(a) publico municipal, portador(a) do RG n° XXXXXX e CPF
n® XXXXX, responda a qualquer Processo Administrativo Disciplinar.
Por ser expressdo de verdade, firmo o presente.

Canindé-CE, XX de XXXX de 20XX.

<Nome do Coordenador de RH>
Coordenador de Recursos Humanos
Matricula XXX

APENDICE V
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

PROCESSO DE XXXXXX N°

PROTOCOLO N°

REQUERENTE

Por meio deste instrumento, Eu , RG , CPF , declaro estar ciente e
concordo com 0 inteiro teor do Ato de Concessao de

[ 1Aposentadoria [ ] Pensfo, n° XXX/20XX de XX de XXXX de 20XX, demonstrado abaixo:

Ass:

ATO REVISOR N° XX/20XX DE XX DE XXXXXX DE 20XX.

Maria do Rozario Araujo Pedrosa Ximenes, Prefeita Municipal de Canindé, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o artigo 123 da Lei Orgéanica
do Municipio de Canindé.

CONSIDERANDO ATO N° XX/XXXX DE XX DE XXXXXX DE XXXX, publicado no dia XX/XX/XXXX.

RESOLVE:

Art. 1° - Aposentar/Conceder Pensdo Previdenciaria ao, <NOME DO SERVIDOR>, brasileiro(a), <estado civil>, filho(a) de <filiagdo>, nascido(a) em
<data de nascimento>, cadastrado(a) no PASEP sob n°® XXXXX, CPF n°. XXXXX, admitido(a) no servico Publico Municipal em <data de admissao>
inscrita com a matricula n® XXXX, exerce o cargo de <cargo>, lotado(a) na <Secretaria de Lotagdo> do Municipio de Canindé.

Tomando por base - <legislagdo legal>, e demais legislagdes pertinentes.
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Na modalidade, [ ] VOLUNTARIA [ ]ESPECIAL[ ]INVALIDEZ[ ]COMPULSORIA, com salario fixado no valor mensal de R$ XXXX (<saldrio
por extenso>), a partir de XX de XXXXX de 20XX.

Especificado da seguinte forma: [ ]Integral [ ] Proporcional
Vencimentos base <valor>
Ats XXX% <valor>
<vantagem> <valor>
<vantagem> <valor>
Total: <valor>
APENDICE VI

ATO N° XX/20XX DE XX DE XXXXXX DE 20XX.
<Nome do Prefeito Municipal>, Prefeito Municipal de Canindé, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o artigo 123 d Lei Orgéanica do Municipio
de Canindé.

CONSIDERANDO ATO N° XX/XXXX DE XX DE XXXXXX DE XXXX, publicado no dia XX/XX/XXXX

RESOLVE:

Art. 1° - APOSENTAR/CONCEDER PENSAO PREVIDENCIARIA a0, <NOME DO SERVIDOR>, brasileiro(a), <estado civil>, filho(a) de <filiagio>
nascido(a) em <data de nascimento>, cadastrado(a) no PASEP sob n° XXXXX, CPF n°. XXXXX, admitido(a) no servico Pubbio Municipal em <data de
admissdo> inscrita com a matricula n® XXXX, exerce o cargo de <cargo>, lotado(a) na <Secretaria de Lotagdo> do Municipio de @nindé.

Tomando por base - <legislacdo legal>, e demais legislagdes pertinentes.

Na modalidade, [ ] VOLUNTARIA [ ]ESPECIAL[ ]INVALIDEZ [ ] COMPULSORIA, com salario fixado no valor mensal de R$ XXXXX (<salaric
por extenso>), a partir de XX de XXXXX de 20XX.

Especificado da seguinte forma: [ ]Integral [ ]Proporcional
Vencimentos base <valor>
Ats XXX% <valor>
<vantagem> <valor>
<vantagem> <valor>
Total: <valor>

Art. 2° - Este Ato entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogandose as disposi¢cdes em contrario.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, XX de XXXXX de 20XX.

<nome do Prefeito Municipal> <nome do Gestor do RPPS>
Prefeito Municipal Presidente IPMC

APENDICE VII
PORTARIA PREV. N° XX/20XX.

O(A) Presidente do IPMC - Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé, o Sr(a) <nome do Presidente do IPMC>, no uso de suas atribui¢des legais, d
acordo com a Portaria de N° XX/XXXX de XX de XXXXX de XXXX, e combinado com a Lei 1.918/2006 de 27 de Janeiro de 2.006- IPMC- Instituto de
Previdéncia do Municipio de Canindé.

CONSIDERANDO o processo de N° XXXXX/XXXXX pedido de aposentadoria interesse de <nome do requerente>.

CONSIDERANDO a Resolug@o de N° XXXXX/XXXX do Tribunal de Contas do Estado do Ceard, que opina pela legalidade de registro do Ato de [
Aposentadoria [ ] Pens@o de <nome do beneficiario>.

RESOLVE:

Determinar ao setor FOPAG deste Instituto de Previdéncia do Municipio de CanindéCE, setor responsavel pela confec¢do da folha de pagamento do IPMC
que seja incluida o(a) Sr(a). <nome do servidor>, CPF XXXXXX, nafolha de pagamento dos [ ] Inativos [  ]Pensionistas a partir do més ds
XXXXX/XXXX, o valor de R$ XXXXX (<valor por extenso>).

Especificado da seguinte forma:

Vencimentos RS
Ats XX% RS
<vantagem> RS
<vantagem> R$

Conforme determina TCE - Tribunal de Contas do Estado do Ceara.
Certifique-se, Publique-se ¢ Cumpre-se. ) )
PACO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE-CE, em XX de XXXX de 20XX.

<Nome do Presidente do IPMC>
PRESIDENTE - IPMC
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PORTARIA N° 19, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023.
DISPOE SOBRE A REVISAO DO PROCESSO DE MANUALIZACAO E
MAPEAMENTO DO BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE - IPMC.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE - IPMC, a senhora ILANE KARISE BARBOSA CUNHA, no
uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Portaria 13/2021, de 02 de janeiro de 2021, e combinado com a Lei Municipal n © 1.918/2006, de 27 de
janeiro de 2006, ¢ CONSIDERANDO a adog¢&o das melhores praticas de gestio previdenciaria, que proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos
¢ mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade;

RESOLVE:

I - Aprovar a REVISAO DO MAPEAMENTO ¢ MANUALIZACAO do PROCESSO DE CONCESSAO DO BENEFiCIO DE PENSAO POR
MORTE do Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé - IPMC, na forma dos Anexos I, I e III desta Portaria.

I - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIiPIO DE CANINDE -CE, em 28 de JANEIRO de 2023.

ILANE KARISE BARBOSA CUNHA
Presidente do IPMC

ANEXO1
MANUALIZACAO DE PROCESSO

CONCESSAO DE PENSAO POR MORTE
1. REGULAMENTACAO UTILIZADA:
Lei Municipal 1918/2006, de 27 de janeiro de 2006.
Lei Municipal 2527/2021, de 20 de outubro de 2021.
2. OBJETIVO:

Definir procedimentos de gestao para o Processo de Concessdo de Pensdo por Morte, visando conceder o beneficio aos dependente s do ex-segurado falecido
com maior eficiéncia e eficicia.

3. TEMOS UTILIZADOS:
e  Ex-segurado - segurados ativos ou inativos falecidos.

e Dependente — legitimados a receber a pensdo do segurado, compreendendo as seguintes classes: I — o conjuge, a companheira, o companheiro e
o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢@o, menor de 21 anos ou invalido de qualquer idade; II — os pais; III — o irmdo ndo emancipado, de
qualquer condi¢io, menor de 21 anos ou invalido de qualquer idade.

e  Pensionista - beneficiario da pensio por morte.
4. DISPOSICOES GERAIS:

A execucdo do Processo de Pensdo por Morte, devera ser seguida pelos Setores do Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé, indicados neste
Manual Normativo, seguindo os métodos aqui descritos.

5. EXECUTORES DO PROCESSO:
e Diretora Previdenciaria — Responsavel pela tramitagdo de todo o processo até a sua homologagdo pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara;
e Presidente — Responséavel pela assinatura dos atos administrativos;
e  Procuradoria Geral do Municipio — Responséavel por emitir parecer concessivo;
e Diretor Financeiro — Responsavel pela inclusao do beneficio em folha de pagamento;
e  Setor de Protocolo — Responsavel pelo protocolo, recebimento de documentos, comunicagido com o servidor e arquivamento do processo.
6. ELEMENTOS DO PROCESSO:
6.1. Documentos necessarios para o Requerimento da Pensio por Morte
O dependente do ex-servidor falecido solicita o beneficio de Pensdo por Morte, anexando a seguinte documentagio:
1. Em relag@o ao beneficiario:
a) Copia do documento de identificagdo (RG, CNH ou Certiddo de Nascimento) ¢ CP F;
b) No caso de menor de idade, cdpia também do documento de identificagdo e CPF de seu representante legal;

c) Copia da inscrigdo do PIS/PASEP,
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d)
€)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
1)
m)

n)

0)
p)

Carteira de Trabalho;

Copia do Titulo de Eleitor;

Conta Corrente;

Comprovante de endereco atualizado (no minimo 3 meses);

Certiddo de Casamento (averbado o 6bito), se for o caso;

Declaragdo de Unido Estavel (reconhecida pelo Juizo competente), se for o caso;

Copia autenticada da sentenga judicial, em caso de unifo estavel, se for o caso;

Laudo da pericia médica oficial, quando se tratar de beneficiario invalido até a data do 6bito;
Copia do termo de tutela ou documento equivalente, no caso de menor tutelado;

Termo de curatela, se for o caso;

Declaracéo do conjuge ou companheiro(a), de que nfo era separado(a) judicialmente ou de fato, nem divorciado(a) na data do fa lecimento do(a)
servidor(a), e de que, até a data do requerimento da p ensdo, ndo contraiu novas nipcias e ndo constituiu nova unido estavel (apéndice I);

Comprovante de dependéncia econdmica, se for o caso;

Declaragdo de Percepcdo (ou ndo) de outro beneficio previdenciario assistencial emitido, tanto pelo Regime Geral de Pre vidéncia Social, como pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social;

2. Em relag@o ao servidor falecido:

2.1. Se aposentado a data do 6bito:

Copia do documento de identificagdo (RG, CNH ou Certiddo de Nascimento) e CPF;

Coépia da inscricdo do PIS/PASEP;

Copia do Titulo de Eleitor;

Cépia da Certiddo de Obito ou da sentenca judicial declaratéria de auséncia, quando se tratar de morte presumida;

Copia do ultimo contracheque;

Copia do Ato de Aposentadoria acompanhado de seu respectivo comprovante d e publicidade;

Copia do Acorddo do Tribunal de Contas do Estado do Ceara que registrou o Ato de Aposentadoria;

Fichas financeiras/folhas de pagamento referentes, pelo menos, aos 5 (cinco) ultimos anos de servigos prestados junto a0 Muni cipio;

Certidao de Tempo de Contribuigdo, fornecida pela unidade gestora do Regime de Previdéncia Propria do Municipio de Canindé (apéndice II), bem
como certiddo de outros drgéos ou entidades, da esfera publica ou privada, referente aos periodos averbados, com a indicacdo de faltas, licencas sem
remuneragdo, suspensdes ou outras ocorréncias, com a soma do tempo liquido demonstrada em dias, e em anos, meses e dias;

2.2. Se em atividade a data do dbito:

Copia do documento de identificagdo (RG, CNH ou Certiddo de Nascimento) e C PF;

Copia da inscrigdo do PIS/PASEP;

Copia do Titulo de Eleitor;

Cépia da Certiddo de Obito ou da sentenga judicial declaratéria de auséncia, quando se tratar de morte presumida;

Copia do documento comprobatério de ingresso no servigo publico municipal (at o, contrato, portaria ou CTPS);

Coépia do tltimo contracheque;

Fichas financeiras/folhas de pagamento referentes, pelo menos, aos 5 (cinco) tltimos anos de servigos prestados junto ao Muni cipio;

Ato(s) proferido(s) pela autoridade competente do municipio, ¢ oncedendo gratificagdes/vantagens ao ex -servidor (GIP, GID, etc), se existente(s);

Certidao de Tempo de Contribui¢do, fornecida pela unidade gestora do Regime de Previdéncia Propria do Municipio de Canindé, ¢ om a indicacdo de
faltas, licencas sem remunerag 30, suspensdes ou outras ocorréncias, com a soma do tempo liquido demonstrada em dias, e em anos, meses ¢ dias;

Declaragio de ndo acumulagdo de cargo vedada constitucionalmente, emitida pelo Orgdo de Pessoal da Prefeitura Municipal;
Declaracdo de Efetivo Exercicio no Magistério;

Declaragdo quanto a Processo Administrativo Disciplinar.

Importante salientar que, caso o servidor falecido estivesse no exercicio de cargos legalmente acumulaveis na data do 6bito, deverdo ser instruidos processos
de pensdo distintos, cada um com sua devida matricula.

6.2. Protocolo

O Setor de Protocolo realiza o requerimento do servidor através de sistema informatizado fornecido pelo IPMC, do beneficio de Pensdo por Morte pelo
dependente.

Caso o servidor fosse aposentado na data do 6bito, solicita o desarquivamento do processo de aposentadoria.
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Caso o servidor fosse ativo na data do 6bito, o Setor de Protocolo solicita documentagdo adicional junto ao Orgdio de Pessoal da Prefeitura Municipal, caso
necessario.

Ao receber a documentagdo, encaminha para o Setor de Previdéncia analisar a sua conformidade. Caso a documentagdo esteja completa, o Setor de
Previdéncia d4 andamento ao processo através da fase abertura de processo.

Caso a documentag@o esteja incompleta ou com irregularidades, solicita documentagdo complementar ou esclarecimentos acerca de possiveis divergéncias
de dados.

6.3. Abertura de processo
O Setor de Previdéncia analisa a documentagdo protocolada pelo servidor e a encaminhada pelo Orgdo de Pessoal da Prefeitura Municipal.

Caso a documentaco ndo esteja completa, solicita ao Setor de Protocolo que convoque o requerente a fim d e que o mesmo realize a juntada dos documentos
faltantes pra o caso de servidor inativo. Para o caso de servidor ativo, solicita documentagio adicional junto ao Orgéo de Pessoal da Prefeitura Municipal.
E aguarda.

Caso a documentacg@o esteja completa, o Setor de Previdéncia realiza a montagem do processo anexando a seguinte Legislagdo Municipal:
a) Regime Juridico Unico;
b) Leis de criacdo e extingdo do RPPS;
¢) Planos de cargos e carreiras, se for o caso;
d) Leis de criacdo e/ou transformag¢io (mudancga) do cargo;
e) Outras que se fizerem necessarias.
Em seguida, o Setor de Previdéncia solicita parecer juridico da Procuradoria do Municipio sobre o requerimento do beneficio.
6.4. Parecer
A Procuradoria Geral do Municipio emite parecer opinativo acerca do Ato Administrativo d ¢ Pensdo.

Quando o parecer for desfavoravel ao Ato de Pensdo, o processo ¢ encaminhado ao Setor de Previdéncia para ciéncia da parte requerente e posterior
arquivamento.

6.5. Minuta do Ato de Pensao

Quando o parecer for favoravel ao Ato de Pensdo, o Setor de Previdéncia elabora uma minuta do ato de pensd o (apéndice III), com a legislagdo que norteia
o beneficio e os valores dele e entra em contato com o requerente para que o mesmo comparega a sede do Instituto de Previdéncia para que tome ciéncia
sobre o valor dos proventos.

6.6. Ato de Pensiao

Apos a ciéncia do interessado sobre o valor dos proventos de Pensdo, o Setor de Previdéncia emite o Ato de Pensdo ( apéndice IV) e Portaria de Penséo
Provisoria e encaminha a Presidéncia para assinatura. Logo em segui da, encaminha o Ato e a Portaria para sua devida publicagfo e, posteriormente, junta
ao processo as copias dos mesmos devidamente publicados.

6.7. Inclusiio na Folha de Pagamento

Apos, solicita a Diretoria Financeira a inclusdo do beneficio provisério em f olha de pagamento, inserindo, informando inclusive , niimero do processo de
pensdo, data de concessio, tipo de beneficio, dados do beneficiario e portaria de concessio para informagdes junto ao Sistema de Informagdes Municipais
(SIM), agregado ao Sistema de Folha de Pagamentos (apéndice V).

6.8. Encaminhamento ao TCE

O Setor de Previdéncia devera digitalizar todas as pecas do processo individualmente e nomead -las de acordo com cada uma delas. Logo em seguida, realizar
o0 envio das pecgas processuais via sistema informatizado e encaminhar ao Protocolo para que seja enviado ao Portal de Servigos Eletronicos do Tribunal de
Contas do Estado do Cear4 para seu devido controle de legalidade e homolo gagdo. Logo em seguida, o processo ¢ encaminhado ao arquivo provisério.

6.9. Recebimento do TCE

Quando os autos do processo retornarem do TCE, o Setor de Protocolo encaminha o processo ao Setor de Previdéncia para providéncias necessarias.
O Setor de Previdéncia identifica se o processo foi homologado ou nio.

6.10. Processos nio finalizados

Caso o processo ndo tenha sido homologado, o Setor de Previdéncia realiza a juntada dos documentos e/ou informagdes solicitadas, digitaliza as novas
pecas e novamente anexa ao registro no sistema informatizado, reencaminhando ao Setor de Protocolo a fim de encaminhado ao Tribunal de Contas do
Estado do Ceara através do Portal de Servigos Eletronicos . Em seguida, encaminha o processo, novamente, para o arquivo provisorio.

6.10. Processos nao homologados

O Setor de Previdéncia realiza a juntada dos documentos e/ou informacdes solicitadas, digitaliza as novas pegas e reencaminha o processo ao Tribunal de
Contas do Estado do Ceara através do Portal de Servigos Eletronicos, e, novamente, arqui va provisoriamente.

6.11. Processos homologados

Caso o processo tenha sido homologado, o Setor de Previdéncia convoca o requerente para que o mesmo receba copia da homologagdo do TCE, elabora
Portaria de Concessdo de Beneficio com valores atualizado e retroativos referente ao b eneficio pleiteado.



PAG. 53 - DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

6.11. Inclusiio na Folha de Pagamento

Apds a publicagdo da Portaria de Concessdo de Beneficio, a Diretoria Financeira, realiza a alteracdo do beneficio em folha dpagamento, transformando
pensdo provisoria em permanente.

6.12. Compensaciio Previdenciaria

Os Beneficios de Pensdo por Morte de servidores inativos, sdo passiveis de compensagdo previdenciaria, dessa forma, o SetoredPrevidéncia deve realizar
requerimento da compensacio através do sistema COMPREV.

6.13. Arquivamento Definitivo

Antes de realizar o arquivamento definitivo, o Setor de Protocolo deve solicitar, de forma definitiva, pasta funcional do seidor no Orgdo de Pessoal d
Prefeitura Municipal, em seguida arquivar fisicamente e eletronicamente o processo de Per#o por Morte.

7. DISPOSICOES FINAIS

Em casos de constatag@o de erros ou omissdo aos procedimentos indicados nesse Manual Normativo estardo sujeitos as san¢des pyistas no Cdodigo de Etic
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé.

APENDICE I

DECLARACAO

Eu, , DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI que permaneci casado (a) com o (a) exservidor (a
convivendo maritalmente com o(a) mesmo(a) noseguinte endereco: , até a data de seu 6Obi
ocorrido aos __ / / , nunca tendo me separado de fato nem judicialmente do(a) mesmo(a).

Declaro ainda, SOB AS PENAS DA LEI, que, desde o 6bito do (a) exservidor (a) , até a presen

data, ndo contrai nupcias, nem constitui, mantive ou mantenho nova unido estavel.

Estou ciente de que sou responsavel pela veracidade dos fatos aqui declarados, sob pena de incaer em fraude ao sistema previdenciario estadual.

Canindé, de de
Pensionista ou representante legal.
APENDICE II
CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
Orgio expedidor: | CNPJ:
Nome completo do Servidor:
RG/Orgéo Expedidor: CPF:
Sexo: Data de nascimento:
Filiagdo: PIS/PASEP:
Cargo: Matricula:
Orgdo de Lotacdo:
Admissdo: I Data do Requerimento:
Periodo de contribui¢do compreendido nesta certiddo:
De
I- DESTINACAO DO TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO NO MUNICIPIO EM QUE SE DEU A APOSENTADORIA (em ordem cronoldgica).
PERIODO REGIME’ TEMPO FALTAS/ TEMPO LiQUIDO
PREVIDENCIARIO APURADO LICENCAS
Regime Geral . . .
RGPS dias dias dias
Regime Préprio . . .
RPPS dias dias dias
TOTAL dias dias dias
I - DESTINACAO DO TEMPO AVERBADO (em ordem cronoldgica).
PERIODO REGIME' TEMPO FALTAS/ TEMPO LIQUIDO
PREVIDENCIARIO APURADO LICENCAS
Regime Geral . . .
RGPS dias 0 dias dias

TOTAL dias dias dias
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CERTIFICO, em face do apurado, que o(a) interessado(a) conta, de Efetivo Exercicio Publico no Municipio, XXX dia(s),
correspondentes a XX ano(s), XX més(s) e XX dia(s).

CERTIFICO, em face do apurado, que o(a) interessado(a) conta, de Tempo Averbado, XXX dias, correspondentes a XX anos, XX
meses e XX dias.

TOTAL GERAL: XX anos, XX meses e XX dias.

Lavrei esta certiddo, que niao contém emendas nem rasuras. Visto do Dirigente do Orgio
Canindé, XX de XXXX de 20XX.
Data: XX/XX/20XX

<Responsavel pelas informagdes>

<Cargo> <Nome do Dirigente do Orgio>
Mat. XXXX <cargo>
Mat. XXXX
UNIDADE GESTORA DO RPPS
HOMOLOGO a presente Certiddo de Tempo de Contribui¢do e declaro que as informagdes nela constantes correspondem com a
verdade.

Canindé, XX de XXXX de 20XX. )
<Nome do Dirigente do Orgao>

<cargo>
Mat. XXXX
APENDICE 111
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
PROCESSO DE XXXXXX N°
PROTOCOLO N°
REQUERENTE
Por meio deste instrumento, Eu , RG , CPF , declaro estar ciente e
concordo com [ inteiro teor do Ato de Concessdo de

[ 1Aposentadoria [ ] Pensdo, n° XXX/20XX de XX de XXXX de 20XX, demonstrado abaixo:

Ass:

ATO REVISOR N° XX/20XX DE XX DE XXXXXX DE 20XX.

Maria do Rozario Araujo Pedrosa Ximenes, Prefeita Municipal de Canindé, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o artigo 123 da Lei Organica
do Municipio de Canindé.

CONSIDERANDO ATO N° XX/XXXX DE XX DE XXXXXX DE XXXX, publicado no dia XX/XX/XXXX.

RESOLVE:

Art. 1° - Aposentar/Conceder Pensdo Previdenciaria ao, <NOME DO SERVIDOR>, brasileiro(a), <estado civil>, filho(a) de <filiagdo>, nascido(a) em
<data de nascimento>, cadastrado(a) no PASEP sob n°® XXXXX, CPF n°. XXXXX, admitido(a) no servico Publico Municipal em <data de admissao>
inscrita com a matricula n® XXXX, exerce o cargo de <cargo>, lotado(a) na <Secretaria de Lota¢ao> do Municipio de Canindé.

Tomando por base - <legislagdo legal>, ¢ demais legislagdes pertinentes.

Na modalidade,[ ] VOLUNTARIA [ ]ESPECIAL[ ]INVALIDEZ[ ] COMPULSORIA, com salério fixado no valor mensal de R$ XXXXX (<salario
por extenso>), a partir de XX de XXXXX de 20XX.

Especificado da seguinte forma: [ ]Integral [ ] Proporcional
Vencimentos base <valor>
Ats XXX% <valor>
<vantagem> <valor>
<vantagem> <valor>
Total: <valor>
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APENDICE IV
ATO N° XX/20XX DE XX DE XXXXXX DE 20XX.

<Nome do Prefeito Municipal>, Prefeito Municipal de Canindé, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o artigo 123 da Lei Orgéanica do Municipio de
Canindé.

CONSIDERANDO ATO N° XX/XXXX DE XX DE XXXXXX DE XXXX, publicado no dia XX/XX/XXXX.

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder pensédo previdenciaria, fundamentado no art. <legislac@o legal> e demais legislagdes pertinentes.

Para o (a) Sr(a). <nome do beneficidrio>, CPF XXXXX, na condi¢do XXX do ex-segurado(a), Sr(a). <nome do servidor falecido>, CPF XXXX, inscrito sob
matricula n® XXX, era ocupante do cargo de XXXX, lotado na Secretaria <secretaria de origem>, falecido em XX/XX/XXXX.

Conceder a penséo a partir de XX de XXXX de 20XX, sendo o total dos proventos fixados no valor mensal de R$ XXX (<valor por extenso>).

Especificado da seguinte forma:

Vencimentos base <valor>
Ats XXX% <valor>
<vantagem> <valor>
<vantagem> <valor>
Total: <valor>

Art. 2° - Este Ato entrara em vigor na data de sua publicag@o, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, XX de XXXXX de 20XX.

<nome do Prefeito Municipal> <nome do Gestor do RPPS>
Prefeito Municipal Presidente IPMC

APENDICE V

PORTARIA PREV. N° XX/20XX.

O(A) Presidente do IPMC - Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé, o Sr(a) <nome do Presidente do IPMC>, no uso de suas atribui¢des legais, de
acordo com a Portaria de N° XX/XXXX de XX de XXXXX de XXXX, e combinado com a Lei 1.918/2006 de 27 de Janeiro de 2.006 - IPMC- Instituto de
Previdéncia do Municipio de Canindé.

CONSIDERANDO o processo de N° XXXXX/XXXXX pedido de aposentadoria interesse de <nome do requerente>.

CONSIDERANDO a Resolug@o de N° XXXXX/XXXX do Tribunal de Contas do Estado do Ceara, que opina pela legalidade de registro do Ato de [ ]
Aposentadoria [ ] Penso de <nome do beneficiario>.

RESOLVE:

Determinar ao setor FOPAG deste Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé-CE, setor responsavel pela confecg¢do da folha de pagamento do IPMC,
que seja incluida o(a) Sr(a). <nome do servidor>, CPF XXXXXX, na folha de pagamento dos [ ] Inativos [ ]Pensionistas a partir do més de XXXXX/XXXX,
o valor de R§ XXXXX (<valor por extenso>).

Especificado da seguinte forma:

Vencimentos RS......... XXXXX
Ats XX% RS......... XXXXX
<vantagem> RS......... XXXXX
<vantagem> RS......... XXXXX
Total....ccovevervenenn. RS........ XXXXX

Conforme determina TCE - Tribunal de Contas do Estado do Ceara.
Certifique-se, Publique-se ¢ Cumpre-se.
PACO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE-CE, em XX de XXXX de 20XX.

<Nome do Presidente do IPMC>
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ANEXO Il
% PREVIDENCIA MAPEAMENTO DE PENSAO - SERVIDOR INATIVO

IPMC DoMUNICIPIO DE CANINDE DATA DA ELABORAGAO: 23/01/2023 | DATA DA APROVACAO: 11/02/2023
VOLUME |, EDIGAO IIl, 2023

= (| ) (=) =

Cmrenin e /
s

DO MUNICIPIO DE CANINDE DATA DA ELABORAGAO: 23/01/2023 | DATA DA APROVAGAO: 11/02/2023
VOLUME I, EDIGAO Il 2023

ANEXO II
{ﬁﬁ PREVIDENCIA MAPEAMENTO DE PENSAO - SERVIDOR ATIVO
MC

BENEFICIARIO

| eroTocoLo

PREVIDENCIA

PROCURADORIA

PRESIDENCIA

PORTARIA N° 21/2023 A Presidente do IPMC - Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé, a Senhora ILANE KARISE BARBOSA CUNHA, no
uso de suas atribuigdes legais, de acordo com a Portaria de N° 13/2021 de 02 de janeiro de 2021, e combinado com a Lei 1.918/2006 de 27 de Janeiro de 2.006
€ 2.527/2021 de 20 de outubro de 2021 que Institui e Reestrutura o Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé — IPMC. CONSIDERANDO o disposto
no art. 58, caput, da Lei 2.527 de 20 de outubro de 2021. CONSIDERANDO o Ato de Aposentadoria N° 05/2023, de 02/03/2023 de interesse de MARIA
IDALENA DE ALMEIDA MACIEL, CPF: 702.766.503-44. RESOLVE Determinar ao setor FOPAG deste Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé-
CE, que seja incluida na folha de pagamento do IPMC a partir de 02/03/2023 a

Aposentadoria Especial de Professor com proventos integrais, salario fixado no valor mensal de R$ 7.218,03 (Sete mil duzentos e dezoito reais e trés
centavos).

Especificado da seguinte forma:

Vencimentos base R$ 5.083,13
ATS 27% R$ 1.372,44
Desempenho 15% RS 762,46
Total do beneficio: R$ 7.218,03

Certifique-se, Publique-se e Cumpre-se.
PACO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE-CE, em 02 de margo de 2023.

ILANE KARISE BARBOSA CUNHA
PRESIDENTE — IPMC.
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ATO N° 05/2023 DE 02 DE MARCO DE 2023.Maria do Rozario Aratjo Pedrosa Ximenes, Prefeita Municipal de Canindé, no uso de suas atribuigé
legais que lhe confere o artigo 123 da Lei Orgénica do Municipio de CanindéCE e Ilane Karise Barbosa Cunha, Presidente do Instituto de Previdéncia «
Municipio de Canindé-CE, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a Portaria n°® 12/2021 de 02 de janeiro de 2021, ¢ combinado com a L
Municipal 1.918/2006, de 27 de janeiro de 2006. E lei Municipal 2.527/2021 de 20 de outubro de 2021RESOLVE: Art. 1° - Aposentar, MARI/
IDALENA DE ALMEIDA MACIEL,brasileira, casada, filha de Raimundo pereira de Almeida e Gerarda Lima de Almeida, nascida end2/09/1971
cadastrada no PASEP sob n°. 1.705.546.941-2, CPF: 702.766.503-44, admitida no servico Publico Municipd, em 01/03/1994 inscrita com a matriculan
771, exerce o cargo de PROFESSORA de Educac¢do Basica 27, carga hordria 40 horas, lotada na Secretaria de Educacdo Infantil e Fundamental ¢
Municipio de Canindé. Tomando por base— Art. 6°, incisos I, Il E IV 1II, da EC 41/03, c¢/c Lei Municipal n® 1.918/2006, que estabeleceu o Regime Propt
da Previdéncia Municipal com reda¢io dada Art. 29 da Lei. n° 2.527/2021, bem como art.71 da Lei 1.190/92, que instituiu o Réme Juridico Unico d
Servidor Publico de Canind, ainda o Art. 64 da Lei 2.069/2008, que instituiu o Plano de Cargos e Carreiras do Magistério Municipal de Canindé e dem
legislagdes que regem a matéria.Na modalidade, Aposentadoria Especial de Professor com proventos integraissalario fixado no valr mensal de R!
7.218,03 (Sete mil duzentos e dezoito reais e trés centavos).

Especificado da seguinte forma:

Vencimentos base R$ 5.083,13
ATS 27% RS 1.372,44
Desempenho 15% RS 762,46
Total do beneficio: R$ 7.218,03

Art. 2° - Este Ato entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogandese as disposi¢des em contrario.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE? de marco de 2023

Maria do Rozario Aratjo Pedrosa Ximenes Ilane Karise Barbosa Cunha
Prefeita Municipal Presidente — IPMC

COMISSAO DE LICITAGAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE - EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO DE N°
20220114001 DO PREGAO N° 032/2021 -PE-SRP; OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO A CONTRATACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS NA MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA COM REPOSICAO DE PECAS EM EQUIPAMENTOS MEDICOS
HOSPITALARES E ODONTOLOGICOS, PARA ATENDER AS DEMANDAS DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE - UBS, DA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO — UPA E DO CENTRO DE SAUDE CHICO CAMPOS — CSCC, JUNTO A SECRE TARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CANINDE/CE; CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ; CONTRATADA: DENTAL COMERCIO E SERVICOS EIRELI ;
SIGNATARIOS : ISLAYNE DE FATIMA COSTA RAMOS/ ROBERTA ALBUQUERQUE CASTELO; OBJETIVO DO ADITIVO : PRORROGACAO
DE PRAZO DE VIGENCIA POR MAIS 12 (DOZE) MESES ; DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO : 09 DE JANEIRO DE 2.023 . VIGENCIA: 12
(QUATRO) MESES, VIGORARA DE 15 DE JANEIRO DE 2023 A 15 DE JANEIRO DE 2024.

ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO DE CANINDE - CE — AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO 015/2023 -PE-SRP. A Pregoeira de
Canindé-CE — torna publico para conhecimento dos interessados que, a partir do dia 06 de marco de 2023 as 10h (horario de Brasilia), através do endereco
eletronico: www.bllcompras.org.br — “Acesso Identificado no link especifico”, em sessdo publica por meio de comunicagdo via internet, iniciara os
procedimentos de recebimento das propostas de pregos, encerrando no dia 16 de marco de 2023 as 12h (horario de Brasilia) o procedimento de recebimento
de propostas. A partir das 12h (horario de Brasilia) do dia 16 de marco de 2023 dara inicio a abertura das propostas, e, em seguida, a partir das 13h iniciard a
formalizagio de lances e documentos de habilitagdo da licitagio modalidlade PREGAO ELETRONICO N° 015/2023 -PE-SRP, cujo objeto ¢ o REGISTRO
DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATAC()ES PARA AQUISICAO DE PROTETOR SOLAR, DESTINADO A
PROTECAO DOS RAIOS SOLARES, PARA OS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, POSSIBILITANDO O DESENVOLVIMENTO DE
SUAS ATIVIDADES, DE INT ERESSE DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIiPIO DE CANINDE/CE, conforme especificagdes contidas no
TERMO DE REFERENCIA constante do Anexo I do Edital, o qual encontra-se disponivel no endereo acima, no horario de 07h30min as 13h30min.
Claudiana de Freitas Alve s. A Pregoeira.

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO. MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N° 044/2022 -TP. OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REFORMA E AMPLIACAO DA ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL POMPILIO LOP ES
CARVALHO, NO ASSENTAMENTO DO RENGUENGUE - ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE, COMPREENDENDO O
FORNECIMENTO DE TODO O MATERIAL DE CONSUMO E INSUMOS NECESSARIOS E ADEQUADOS A PERFEITA EXECUCAO DO SERVICO
VENCEDOR: GEOMETRIC ENGENHARIA LTDA, POR TER AP RESENTADO O PRECO MAIS VANTAJOSO DENTRO AS PROPOSTAS
CLASSIFICADAS COM O VALOR TOTAL DE R$ 1.024.892,21 (UM MILHAO, VINTE E QUATRO MIL, OITOCENTOS E NOVENTA E DOIS REAIS
E VINTE E UM CENTAVOS) . ADJUDICO E HOMOLOGO A LICITACAO NA FORMA DA LEI 8.666/93 — SR. JOSE KLEDEON VIANA PAULINO -
SECRETARIO DE EDUCACAO, CANINDE/CE, 02 DE MARCO DE 2023.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE - EXTRATO DO QUINTO ADITIVO DO CONTRATO N°. 20210803002,
DERIVADO DO PREGAO ELETRONICO N° 013/2020 -PE. OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA
ATENDER A DEMANDA DE 12 (DOZE), MESES DAS ESCOLAS DO MUNICIPIO DE CANINDE -CE. DA FUNDAMENTACAO: CLAUSULA
DECIMA SEXTA DO CONTRATO COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 65, § 1°, DA LEI NACIONAL N° 8.666/93; DA ALTERA CAOQ: CONSTITUI
OBJETO DESTE TERMO DE ADITIVO, O ACRESCIMO NO QUANTITATIVO DA QUILOMETRAGEM DAS ROTAS 08, 09, 12, 21, 25, 27, 44, 47 E
SUPRESSAO NO QUANTITATIVO DA QUILOMETRAGEM DAS ROTAS 20 E 38, CONFORME PLANILHA ANEXO I DESTE TERMO ADITIVO, O
REFERIDO ACRESCIMO NAS ROTAS PERFAZ UM VALOR TOTAL ACRESCIDO DE R$ 151.797,36 (CENTO E CINQUENTA E UM MIL,
SETECENTOS E NOVENTA E SETE REAIS E TRINTA E SEIS CENTAVOS), O QUE CORRESPONDE APROXIMADAMENTE A UM AMENTO DE
2,4% (DOIS VIRGULA QUATRO POR CENTO) NO VALOR TO TAL DO CONTRATO ATUALIZADO E AS REFERIDAS SUPRESSOES NAS ROTAS
PERFAZEM UM VALOR TOTAL REDUZIDO DE R$ 45.738,00 (QUARENTA E CINCO MIL, SETECENTOS E TRINTA E OITO REAIS), O QUE
CORRESPONDE APROXIMADAMENTE A UMA REDUCAO DE 0,8% (ZERO VIRGULA OITO POR CENTO) NO VALOR TOTAL DO CONTRATO
ATUALIZADO. CONTRATANTE: SENHOR JOSE KLEDEON VIANA PAULINO, SECRETARIO DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
CANINDE/CE. CONTRATADA: EDMAR PEREIRA DA SILVA, REPRESENTADA PELO SR. EDMAR PEREIRA DA SILVA. DATA DA
ASSINATURA DO ADITIVO: 01 DE FEVEREIRO DE 2023.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE - ERRATA A PUBLICAC;\O DO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECO N° 05.002/2023, REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N° 051/2022-PE-SRP. Objeto: REGISTRO DE PRECOS VISANDO
FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE EQUIPAMENTOS PERMANENTES E INSTALACAO A FIM DE EQUIPAR E ATENDER AS
NECESSIDADES DO ABATEDOURO PUBLICO MUNICIPAL DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DA AGRICULTURA E
RECURSOS HIDRICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE/CE. Na publicacdo do EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
no Diario Oficial do Municipio publicado na edi¢ao de n° 609 do dia 28 de Fevereiro de 2023, Paginas de n° 09 e 10 — conforme alteracdes ao texto que se
seguem: Onde se 1&: “DATA ASSINATURA: de de . VIGENCIA DA ATA: 12 (DOZE) MESES.”, leia-se: “DATA
ASSINATURA: 27 de FEVEREIRO de 2023. VIGENCIA DA ATA: 12 (DOZE) MESES.” Canindé/CE, 02 de Janeiro de 2023.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE - AVISO DO RESULTADO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE
PRECOS — TOMADA DE PRECOS N° 045/2022-TP. A Comissdo de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Canindé torna publico o resultado de
julgamento das propostas de pregos da licitagio TOMADA DE PRECOS N° 045/2022-TP, cujo objeto é a CONTRATACAO DE SERVICOS DE
ENGENHARIA PARA REFORMA E AMPLIACAO DO PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL (MAPP 4312) DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE.
Apds anélise das propostas as seguintes empresas tiveram suas propostas desclassificadas: ABRAV CONSTRUCOES SERVICOS EVENTOS E
LOCACOES EIRELI — EPP desclassificada subitem 4.2 do edital, auséncia de assinatura da proposta e anexos, STAFF - CONSTRUCOES
EDIFICACOES E SERVICOS IMOBILIARIOS LTDA ME desclassificada subitem 4.2 do edital, auséncia de assinatura nos anexos da proposta e 4.2.2.3
- auséncia composicdo de encargos, PROJETAR CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA e BEZERRA FREITAS ENGENHERIA LTDA - ME
desclassificadas subitem 4.2.2.4 do edital, auséncia de Cronograma fisico-financeiro na proposta, PALESTINA CONSTRUCOES EIRELI — ME
desclassificada subitem 4.2.2.2, auséncia do BDI, PX3 — CONSTRUCOES E LOCACOES EIRELI — ME ¢ CS SERVICOS & LOCACOES LTDA
desclassificadas subitem 4.2.2.3, auséncia composi¢do de encargos, ¢ as demais habilitadas na fase anterior tiveram suas propostas classificadas e validas.
Desta Forma, de acordo com o critério estabelecido nesta TOMADA DE PRECOS “Menor Preco Global”, foi declarada VENCEDORA a empresa M K
SERVICOS EM CONSTRUCAO E TRANSPORTE ESCOLAR EIRELI, por ter apresentado o preco mais vantajoso dentro as propostas classificadas com
o valor total de R$ 508.810,38 (quinhentos e oito mil, oitocentos e dez reais e trinta e oito centavos) e por cumprir na integra todas as exigéncias do
edital. A partir da publicagdo deste aviso, fica aberto o prazo recursal previsto no Art. 109, Inciso I, Alinea b, da Lei de Licitagdes. Canindé, 15 de
fevereiro de 2023. Lia Vieira Martins - Presidente da Comissdo Permanente de Licitacio.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE - AVISO DE JULGAMENTO DE HABILITACAO — TOMADA DE
PRECOS N° 001/2023-TP. A Comissdo de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Canindé torna publico resultado de julgamento da habilitagdo da
TOMADA DE PRECOS N° 001/2023-TP cujo o objeto é a: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ATUALIZACAO DOS
PROJETOS COMPLEMENTARES E ORCAMENTO DO CENTRO DE COMERCIALIZACAO DOS PRODUTOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E
SEU ENTORNO NO MUNICIPIO DE CANINDE-CE, CONFORME PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA EM ANEXO DO EDITAL. Apés
julgamento da CPL a empresa ENERGY SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA ficou INABILITADA por ter apresentado a comprovacio de vinculo dos
seus responsaveis técnicos exigida no subitem 5.4.2.2.1. do edital, através de contratos de prestacdo de servigos sem a devida autenticagdo, como ¢ exigido
no item 5.4.7 do edital, todos os documentos necessarios a participagdo na presente fase deverdo ser apresentados em original, copia autenticada por
cartério competente.., ¢ a empresa JOTA BARROS PROJETOS E ASSESSORIA TECNICA foi declarada HABILITADA por cumprimento na integra dos
documentos exigidos no edital. A partir da publicacdo deste aviso, fica aberto o prazo recursal previsto no Art. 109, Inciso I, Alinea a, da Lei de
Licitacdes. Canindé, 28 de fevereiro de 2023. Lia Vieira Martins - Presidente da Comissédo de Licitagéo.

ESTADO DO CEARA — MUNICiPIO DE CANINDE — CE — AVISO DE LICITACAO —- TOMADA DE PRECOS N°. 006/2023-TP. A Presidente da
Comisséo de Licitagdo de Canindé-CE — torna publico para conhecimento dos interessados que, no proximo dia 21 de marco 2023 as 09h, na sede da
Comissdo de Licitagdo da Prefeitura de Canindé, localizada no Largo Francisco Xavier de Medeiros, SN, Imaculada Conceig¢do, Canindé-CE, estara realizando
licitagdo, na modalidade Tomada de Pregos n® 006/2023-TP, cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
CONSULTORIA E ASSESSORIA NAS AREAS DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO COM FINS DE CELEBRACAO, ACOMPANHAMENTO
E PRESTACAO DE CONTAS DE CONVENIOS E INSTRUMENTOS SIMILARES NO AMBITO DOS GOVERNOS, FEDERAL, ESTADUAL E
OUTRAS ENTIDADES COM DISPONIBILIZACAO DE SOLUCAO WEB DE ACOMPANHAMENTO E APLICATIVO PARA SMARTPHONES DE
INTERESSE DO SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE, o qual encontra-se disponivel no endereco
acima, no horario de 08h00min as 13h30min. Lia Vieira Martins - Presidente da Comisséo de Licitagdo.

AVISO DE HOMOLOGACAO

ESTADO DO CEARA — MUNICiPIO DE CANINDE — AVISO DE HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO N°. 006/2023-PE. Objeto:
AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE VISANDO ATENDER A DEMANDA DE INTERESSE E NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE. Empresa Vencedora: SHOPPING MEDIC EIRELI, com o
valor total do item 01 de R$ 24.450,00 (Vinte quatro mil quatrocentos e cinquenta reais), item 02 no valor total de R$ 1.213,00 (Um mil duzentos e treze
reais), Empresa Vencedora: LICITA HB INFORMATICA LTDA, com o valor total do item 03 de R$ 3.410,00 (Trés mil quatrocentos e dez reais), Empresa
Vencedora: COSTA LIMA COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA — ME, com o valor total do item 04 de R$ 650,00 (Seiscentos e cinquenta reais),
Pregdo Eletronico homologado na forma da Lei N°. 8.666/93 e Lei N°. 10.520/02. Maria do Socorro Rocha Bastos Marreirro — Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Turismo. Canindé/CE, 01 de Margo de 2023.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE - EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DO CONTRATO N° 20230103005,
DERIVADO PREGAO ELETRONICO N°. 034/2022-PE-SRP. OBJETO: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS
VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE COMBUSTIVEL (GASOLINA COMUM) PARA OPERACIONALIZACAO DO VEICULO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE. DA FUNDAMENTACAOQO: CLAUSULA DECIMA QUINTA, DO CONTRATO
ORIGINARIO E ART. 65, INCISO 1I, ALINEA D, DA LEI N°. 8.666/93. DA ALTERACAO: SUPRESSAO DO VALOR UNITARIO DO ITEM 01 —
GASOLINA COMUM, FICANDO REALINHADO O VALOR DE R$ 7,68 PARA R$ 5,64. CONTRATANTE: ILANA KARISE BARBOSA CUNHA,
PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE. CONTRATADO: POSTO FIBRA COMERCIO DE
COMBUSTIVEIS EIRELI - ME, REPRESENTADO POR SR. ALEX FERREIRA BARROSO. DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 04 DE
JANEIRO DE 2023.
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