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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE. SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL. EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA A
CONTRATACAO DE SERVIDORES TEMPORARIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2017. O GOVERNO MUNICIPAL DE CANINDE, através da Secretaria de Administragao,
no uso de suas atribui¢des legais, em consonancia com o art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, ¢/c o disposto da Lei Municipal N° 2.161/2011 DE
12 DE AGOSTO DE 2011, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢des para a realizacio de Processo
Seletivo Simplificado destinado a contratacio de servidores publicos temporarios para a Secretaria da Assisténcia Social, bem como para a
formacdo de cadastro de reserva, com vistas ao provimento de Fungdes Publicas, conforme disposto no Anexo I, deste Edital, a fim de atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico decorrentes das caréncias existentes nessa secretaria. 1. DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES 1.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA serd regulamentado pelas normas do presente Edital ¢ realizado sob a
responsabilidade da Comiss@o de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, constituida por Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal; 1.2
O processo de selegdo de que trata o item 1.1 deste Edital visa a contratagdo temporaria de pessoal, em carater excepcional, para ocupacdo em
postos de trabalhos da Secretaria da Assisténcia Social, de acordo com a necessidade excepcional dessa secretaria, em conformidade com o que
dispde a Lei Municipal N° 2.161/2011 DE 12 DE AGOSTO DE 2011; 1.3. O Processo de que trata o item 1.1, deste Edital, destina-se a suprir
caréncias temporarias da Secretaria da Assisténcia Social, sendo limitado ao atendimento de situagdes que ocasionem afastamentos em razio de:
1.3.1.  Licenga para Tratamento de Saude;
1.3.2.  Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo;
1.3.3.  Licenga para Tratar de Interesse Particular;
1.3.4.  Licenga para o Desempenho de Mandato Classista;
1.3.5.  Licenga Prémio por Assiduidade;
1.3.6.  Licenca Paternidade;
1.3.7.  Licenca Gestante;
1.3.8.  Licenca Adotante;
1.3.9.  Outros afastamentos que ocasionem caréncia temporaria;
1.3.10. Caréncias decorrentes do aumento de quadro de pessoal decorrente da implementagiio de programas e projetos na area de assisténcia, até a
realizagio de Concurso Publico Municipal.
1.4. A quantidade de vagas, carga horaria, vencimento basico, para provimento das fung¢des, ora ofertadas, sdo as descritas no Anexo I, deste Edital;
1.5. Os requisitos para a contratagdo e as atribui¢des das fungdes publicas destinadas a contratagido temporaria, bem como a formagdo de cadastro de
reserva sdo as definidas no Anexo I, deste Edital; 1.6. O cadastro de reservas pode ser aferido pelo nimero de candidatos que foram classificados nas
duas etapas do processo seletivo, porém ndo atingiram pontuagdo suficiente para serem enquadrados dentro do nimero de vagas previamente
estabelecidas. 1.6.1. O numero de aprovados no cadastro de reservas sera o triplo das vagas destinadas a cada cargo. 2. DAS VAGAS 2.1. A
quantidade de vagas de que trata este Edital estd distribuida em conformidade com o Anexo I. 3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS
COM DEFICIENCIA 3.1. Do total de vagas ofertadas, por funcdo, neste edital, o minimo de 5% (cinco por cento) sera reservado para contratagdo
de pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegu-ra o art. 2° da Lei Federal n® 7.853/89 e art. 37, § 1° do Decreto Federal n°® 3.298/99,
observan-do-se a compatibilidade da condi¢@o especial do candidato com as atividades inerentes as atri-bui¢des da fun¢do para a qual concorre.
3.1.1. Os candidatos com deficiéncia poderdo se candidatar a todas as fungdes previstas neste edital, seja com qualquer quantitativo de vagas
previstas, seja para formacgdo de cadastro de reserva, desde que ndo as impossibilite ao exercicio da fung¢do. 3.2. Serdo consideradas pessoas com
deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n°® 3.298, de 20.12.1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n°
7.853, de 24/10/1989. 3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscrig@o,
declarar essa condigdo e especificar sua deficiéncia. 3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovagdo, em conformidade ao que determina o artigo 41, incisos
I a IV do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes. 3.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscri¢do o seu tipo de deficiéncia ficara impedido de
concorrer as vagas reservadas, porém disputara as de classificagdo geral. 3.6. A classificagdo do candidato ndo garante a ocupagio da vaga reservada
as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, apresentar laudo médico atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia, bem
como a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungéo a qual concorre, tendo por referéncia a descrigdo
das atribui¢des da funcdo constante do edital. 3.7. O candidato que nfo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de
classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral. 3.8. O candidato cuja
deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fun¢do sera desclassificado e excluido do certame. 3.9. As vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo no certame, serdo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificacdo. 3.10. Apds a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe
garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessdo de licenga. 5. DAS INSCRICOES 5.1. As inscrigdes serdio efetuadas no periodo de
16 e 17 de outubro de 2017, das 08:00h as 14:00h, no Auditdrio da Secretaria da Assisténcia, situado a Rua Sitonio Monteiro, n® 999, Santa Luzia,
Canindé-Ceara, CEP: 62.700-000; 5.1.1. A inscri¢do do candidato implicarda no conhecimento e aceitagdo tdcita das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, ainda que atue mediante procurador. 5.2. Serd permitida a
inscrigdo por procuragdo especifica para esse fim, com firma devidamente reconhecida, acompanhado de copias dos documentos de identidade do
candidato e do procurador. 5.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identifica¢do do candidato
e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e orgdo expedidor. 5.4. As informacdes prestadas na Ficha de
Inscricfio sfio de inteira responsabilidade do candidato ou procurador, cabendo a Comisséo
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Organizadora do Processo de Selegdo o direito de excluir do certame aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como ao
candidato que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente. 5.5. A inscri¢do do candidato expressara sua
integral adesao a todas as regras que disciplinam a presente sele¢do.5.6. O Municipio de Canindé¢ - CE néo se responsabilizara por solicitagdes
de inscri¢do ndo protocoladas, por qualquer motivo, no prazo estipulado no item 5.1, deste Edital; 5.7. Sdo requisitos necessarios para a
inscricio no Processo Seletivo: 5.7.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢des
previstas no art. 12, inciso II, §1°, da Constitui¢do Federal; 5.7.2. Comprovagdo de quitacdo com as obrigagdes eleitorais; 5.7.3. Comprovacédo
de quitagdo com as obrigagdes militares (sexo masculino); 5.7.4. Ter, na data da convocagio para admissdo, idade minima de 18 anos; 5.7.5. Ter
disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo I, deste Edital; 5.7.6. Ndo havera pagamento de inscri¢io para o respectivo
processo seletivo. 5.7.7. O candidato com deficiéncia apresentara, no ato de sua inscrigdo, fotocopia autenticada do laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagdo internacional de doengas,
CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta ¢ o exercicio do cargo para o qual pretende se
candidatar. 5.7.8. Possuir a qualificagdo minima exigida para o exercicio da fun¢@o a que o candidato se candidatou, conforme disposto no Anexo
1, deste Edital; 5.8. As inscri¢des deverdo ser efetuadas pessoalmente pelo candidato ou através de procuracdo especifica mediante a apresentacio
do respectivo instrumento procuratdrio (com firma reconhecida), de fotocdpia autenticada da cédula de identidade do candidato e da cédula de
identidade do procurador; 5.9. O preenchimento do formuldrio de inscri¢do ¢ de responsabilidade Uinica e exclusiva do candidato; 5.10. O
formulario de inscri¢do ndo podera ser rasurado, sob pena de invalidagiio da inscri¢do; 5.11. Constatada qualquer irregularidade, sera a inscri¢do
anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, com a exclusdo do candidato do processo seletivo; 5.12. Sao considerados documentos de
Identidade: carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e Policias
Mili-tares, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei n® 9.503/97, carteiras profissi-onais expedidas por conselhos de classe
que, por Lei Federal tem validade como documento de identificagdo; 5.13. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para a
inscrigdo no processo de selegio sera efetuada no momento da convocacio para contratacgiio. 5.14. A nio apresentagdo de todos os documentos
de que trata o subitem anterior implicara na anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato; 5.15. A inscricdo do candidato proceder-se-
a através de: 5.15.1. Preenchimento da Ficha de Inscrigdo, com 02 (duas) fotos 3x4, recentes e iguais, em todos os campos solicitados, sem
emendas e/ou rasuras; 5.15.2. Apresentagdo do documento de identificagdo original, acompanhada da fotocopia do documento de identidade do
candidato; 5.15.3. Entrega do Curriculum Vitae padronizado, conforme modelo constante do Anexo II, deste Edital, juntamente com os titulos
legiveis devidamente autenticados ou com a apresentagdo dos documentos originais e suas respectivas copias, a fim de serem conferidos e
autenticados pela Comissdo de Inscri¢do do Processo de Selegdo Publica. 5.15.4. Apresentagdo do documento de qualificagdo minima exigida
para o exercicio da fun¢o a que o candidato se candidatou, conforme disposto no Anexo I, deste Edital; 6. DAS ETAPAS DO PROCESSO
DE SELECAO PUBLICA 6.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA de que trata este Edital serd realizado em duas etapas, ambas de
carater eliminatério, com pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos, obedecendo a seguinte ordem: 6.1.1. PRIMEIRA ETAPA: Analise da
capacidade profissional, comprovada através da avaliagdo de Curriculum Vitae, valendo 14 (catorze) pontos, conforme disposto nos Anexos II
e III, deste Edital; 6.1.2. SEGUNDA ETAPA: Entrevista individual com o candidato, a fim de verificar suas potencialidades, bem como os
fatores comportamentais, valendo 06 (seis) pontos. 6.2. Na primeira etapa, a pontuagdo minima para a classificagio serd de: 6.2.1. Nivel Superior:
6,0 (seis) pontos; 6.2.2. Nivel Médio/Técnico: 4,0 (quatro) pontos; 6.3. Na segunda etapa, a eliminac@o do (a) candidato (a) dar-se-a em funcéo
da nota minima a ser atingida na prova de entrevista, que sera de 3,0 (trés) pontos. 7. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE 7.1. A
analise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliagdo dos titulos apresentados, que deverdo compor Curriculo padronizado, conforme modelo
discriminado nos Anexos II e 111, deste Edital, devendo ser anexadas:

a) codpia autenticada de todos os titulos ou copias dos mesmos desde que apresentadas as originais;

b) copias dos comprovantes de experiéncia de trabalho na area de atuacdo devidamente autenticados ou copias dos mesmos desde que
apresentadas as originais. 7.2. A comprovacio da experiéncia de trabalho no exercicio da drea de atuacfio devera ser fornecida através
de: 7.2.1. Copia autenticada da carteira profissional (ou copia mediante apresentacdio da original), constando o inicio e o término da experiéncia
de trabalho, quando se tratar de empregado da iniciativa particular ou da administracdo publica, especificando o cargo ou fungio publica que
exerce ou exerceu na administragdo publica direta, indireta, nas esferas municipal, estadual e federal. 7.2.2. Declaragdo/Certiddo do tempo de
servigo publico ou privado, emitida pela unidade de Recursos Humanos em que trabalha ou trabalhou na qual conste expressamente a funcdo
desempenhada e as atividades desenvolvidas, com seus respectivos carimbos de autenticagéio e em papel timbrado; 7.3. Na hipotese de ndo existir
a unidade de Recursos Humanos, a Certiddo/Declaragdo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento, em
conformidade com o item 7.2.2, deste Edital; 7.4. O registro e a declaragdo de experiéncia apresentada pelo candidato que ndo identificar
claramente a correlagdo das atividades exercidas com a fungéo pretendida nio sera considerada para fins de pontuagéo; 7.5. Os certificados dos
cursos exigidos para a avaliagdo de titulos deverdo, obrigatoriamente, conter a carga horaria e contetido programatico e serem expedidos por
instituicdo oficial ou particular, devidamente autorizados. 7.6. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim
aquela em que o candidato estiver inscrito para a selegdo publica até a data da inscrigdo no processo seletivo simplificado. Assim, titulos que
venham a ser obtidos posteriormente a data da inscri¢do nio serdo considerados para fins de classificagdo no referido processo, regulado por
este Edital. 7.7. Qualquer documento ou informagao falsa gera a eliminagdo do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizos de outras
sangdes cabiveis. 7.8. Para o calculo da experiéncia profissional ndo ¢ admitido computar tempo simultdneo. 7.9. Os documentos apresentados
em copia, sem a apresentagdo das originais, deverdo estar autenticados. 8. DA ENTREVISTA 8.1. A entrevista sera realizada por servidor
efetivo, com formacgao técnica especifica compativel com a Resolugdo n° 17/2011 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, através de
instrumento prdprio para esse fim, denominado ROTEIRO DE ENTREVISTA, com base nas competéncias profissionais, a fim de uniformizar
as perguntas, levando em conta os seguintes fatores:

ITEM PONTUACAO
Conhecimento técnico e especifico da Funcio 1,5 Pontos
Solucdo de conflitos (Controle Emocional) 1,5 Pontos
Determinacdo/Autoconfianca 1,0 Pontos
Lideranca, Criatividade ¢ Comunicabilidade 1,0 Pontos
Planejamento/resultado 1,0 Pontos
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9. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA 9.1. As inscri¢des serdo efetuadas no periodo de 16 a 17 de outubro de
2017, das 08:00h as 14:00h, na Secretaria da Assisténcia Social, situada a Rua Sitonio Monteiro, n® 999, Santa Luzia, Canindé-Ceara, CEP: 62.700-
000; 9.2. A analise e avaliag@o dos curriculos dos candidatos serdo realizadas no periodo de 18 a 25 de outubro de 2017, obedecido ao disposto nos
itens 7.1 a 7.10, deste Edital; 9.3. O resultado preliminar da analise curricular sera divulgado no dia 26 de outubro de 2017, ¢ a relagdo sera
publicada no Diario Eletronico Oficial do Municipio e afixada no flanelografo oficial da Secretaria da Assisténcia, situado a Rua Sitonio Monteiro,
n°® 999, Santa Luzia, Canindé-Ceara, CEP: 62.700-000. 9.4. Os recursos contra a prova de titulos deverdo ser interpostos presencialmente a
Comissdo Organizadora do Processo de Selecdo no dia 27 de outubro de 2017, na Sede da Secretaria da Assisténcia Social, no Auditdrio da
Secretaria da Assisténcia, situado a Rua Sitonio Monteiro, n°® 999, Santa Luzia, Canindé-Ceara, CEP: 62.700-000, conforme modelo contido no
Anexo VIII, deste Edital. 9.5. Os resultados dos recursos e a lista definitiva de classificacio dos aprovados na analise curricular serdo divulgados
pela Comissdo Organizadora do Processo de Selecdo no dia 07 de novembro de 2017, e a relag@o sera publicada no Diario Eletronico Oficial do
Municipio e afixada no flaneldgrafo oficial da Secretaria da Assisténcia, situado a Rua Sitonio Monteiro, n°® 999, Santa Luzia, Canindé-Ceara, CEP:
62.700-000. 9.6. As entrevistas serdo realizadas no periodo de 08 a 14 de novembro de 2017, na sede da Secretaria Municipal da Assisténcia,
situada a Rua Sitonio Monteiro, n° 999, Santa Luzia, Canindé-Ceara, CEP: 62.700-000, observado o disposto no item 8.1, deste Edital, sendo 08, 09
e 10 de novembro de 2017, reservados aos classificados de nivel médio e nos dias 13 e 14 de novembro de 2017, reservados aos classificados de
nivel superior. Os candidatos serdo entrevistados por ordem de chegada. 9.7. O resultado geral preliminar do processo seletivo sera divulgado no
dia 21 de novembro de 2017, ¢ a relagdo sera publicada no Diario Eletronico Oficial do Municipio e afixada no flanelografo oficial da Secretaria da
Assisténcia, situado a Rua Sitonio Monteiro, n° 999, Santa Luzia, Canindé-Ceara, CEP: 62.700-000. 9.8. Os recursos contra o resultado geral
preliminar do processo seletivo deverdo ser interpostos presencialmente & Comissdo Organizadora do Processo de Selecdo no dia 22 de novembro
de 2017 na Sede da Secretaria da Assisténcia Social, no Auditério da Secretaria da Assisténcia, situado a Rua Sitonio Monteiro, n® 999, Santa Luzia,
Canindé-Ceara, CEP: 62.700-000, conforme modelo contido no Anexo VIII, deste Edital; 9.9. O resultado final do processo de selecio publica,
apos decorrido o prazo de recursos, sera divulgado no dia 28 de novembro de 2017, ¢ a relagdo sera publicada no Diario Eletronico Oficial do
Municipio e afixada no flaneldgrafo oficial da Secretaria da Assisténcia, situado a Rua Sitonio Monteiro, n® 999, Santa Luzia, Canindé-Ceara, CEP:
62.700-000. 10. DA CLASSIFICACAO FINAL 10. 1. A classificagdo final ser4 feita em fungdo dos pontos obtidos nas duas etapas, por 4rea de
atuac@o, em ordem decrescente de pontos, de acordo com o desempenho obtido. 10.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara,
sucessiva e ordinariamente, o candidato:

a) Maior nimero de pontos na avaliacdo curricular;

b) Tiver maior tempo de atuacdo na fungio a que concorre;

¢) Maior numero de filhos;

d) Tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano;

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso no primeiro dia 1til, desde que devidamente fundamentado, no prazo correspondente ao dia imediatamente posterior a
publicagdo do resultado preliminar da respectiva fase do processo seletivo simplificado, o qual devera ser direcionado presencialmente a Comissdo
Organizadora do Processo de Selecdo, na Sede da Secretaria da Assisténcia Social, no Auditorio da Secretaria da Assisténcia, situado a Rua Sitonio
Monteiro, n°® 999, Santa Luzia, Canindé-Ceara, CEP: 62.700-000, conforme modelo contido no Anexo VIII, deste Edital. 11.2. Os recursos
interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissdo Organizadora do Processo de Sele¢do, em conformidade com o disposto no
item anterior, deste Edital. 11.3. Nao serfo avaliados recursos sem instrugdo ¢ fundamentagdo. Desta forma, os recursos deverdo especificar o(s)
item(ns) impugnado(s) e as razdes pelas quais a pontuaco atribuida ao candidato estd incorreta. 11.4. Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos
postados fora do prazo e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato. 11.5. Havendo alteracdo no resultado oficial do
Processo de Selegdo Publica, em razdo do julgamento de recursos apresentados a Comisséo, este devera ser republicado com as alteragdes que se
fizerem necessarias. 12. DA CONTRATACAO 12. 1. Apés a Homologagio do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria de
Administra¢do de Canindé convocara os candidatos classificados, em conformidade com o item 13 e seus respectivos subitens, deste Edital, através
de Edital de Convocagdo especifico, por ordem rigorosa de pontuagdo e classifica¢do final, para entrega da documentagdo necessaria. 12.2. A
contratacdo temporaria dar-se-a através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes, pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo; 12.3. O candidato percebera seus vencimentos em conformidade com o disposto na legislagdo vigente municipal.
13. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO 13.1. Sio condi¢des para contratacio, quando do ato convocatério, pelo MUNICIPIO DE
CANINDE: 13.1.1. Ter obtido prévia aprovagdo no processo de sele¢iio de que trata o presente Edital; 13.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
13.1.3. Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais; 13.1.4. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino; 13.1.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fung¢do; 13.1.6. Cumprir as determinacdes deste edital; 13.1.7. Nao
acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucional-mente permitidos; 13.1.7. Estar inscrito no respectivo conselho de
classe, e quando a lei assim o exigir. 13. 2. A convocagdo para a contratagdo se dara através de edital de convocacg@o, a ser publicado no Diario
Eletronico Oficial do Municipio e afixado no flanelografo oficial da Secretaria da Assisténcia, situado a Rua Sitonio Monteiro, n° 999, Santa Luzia,
Canindé-Ceara, CEP: 62.700-000, sendo o candidato o unico responsavel pela observancia a publicidade realizada em conformidade com este item.
13.3. Os candidatos selecionados, quando convocados, deverdo comparecer a Sede da Secretaria Municipal de Administragdo, munidos de cdpias e
originais dos documentos abaixo:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante da tltima eleigdo;

e) Certificado de Reservista (sexo masculino);

f) PIS/PASEP;

g) Comprovante de enderego atualizado, em nome do candidato;

h) Diploma de conclusdo do curso, objeto do Processo Seletivo;

i) Na falta do Diploma, aceitar-se-a copia de certiddes de conclusio de curso.

j) Comprovante de declaragao, para aqueles candidatos ndo concludentes, cursando, no mi-nimo, o quarto semestre.
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13.4. A contratagdo sera feita em conformidade com as caréncias da secretaria da Assisténcia Social, em virtude das necessidades advindas
no decorrer do prazo de validade dessa selegdo. 13.4.1. As contratacdes serdo rescindidas a qualquer tempo, quando conveniente ao
interesse publico ou quando verificada inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo, bem como pela
constatacdo de falta funcional, auséncia de idoneidade mo-ral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou inaptiddo para o exercicio da funcao,
ou, ainda, quan-do cessadas as razdes que lhe deram origem. 13. 5. Correrdo a expensas do candidato as despesas decorrentes de eventuais
deslocamentos e hospedagem durante o processo seletivo ou em virtude de eventual contratagdo. 13.6. Fica a cargo dos contratados os
custos inerentes ao deslocamento dentro ou fora do Municipio de Canindé, em virtude da necessidade do servigo. 14. DA CARGA
HORARIA 14.1. A carga horaria do servidor contratado ¢ a disposta no Anexo I, deste Edital, podendo a Administra¢do, em virtude da
conveniéncia do servigo publico, contratar até o limite maximo de 40h/s (quarenta horas semanais), havendo, contudo, a exigéncia da
motivacdo pelo Secretario da Assisténcia Social da necessidade da referida ampliagdo, sob pena de prejuizos irreparaveis a continuidade
do servigo publico. 14.2. Caso o candidato classificado seja servidor efetivo ou temporario do Municipio de Canindé ou pertencente a outro
ente federado, devera, obrigatoriamente, haver compatibilidade de horario, de acordo com a carga horaria em que esta sendo lotado pelo
Municipio de Canindé, ficando seu chamamento condicionado ao disposto no art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal. 15. DA
VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO 15.1. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data de homologagdo do Processo de Sele¢do Publica, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal. 16. DAS
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS 16.1 A inscri¢io do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo de selegdo
contida neste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir. 16.2. Nenhum candidato podera alegar o
desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior regularmente divulgado, vinculados ao certame,
ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado. 16.3. Todos os horarios previstos neste edital
correspondem ao horario oficial do Estado do Ceara. 16.4. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado e publicado
no Diario Eletronico Oficial do Municipio e afixado no flanelografo oficial da Secretaria da Assisténcia, situado a Rua Sitonio Monteiro,
n°® 999, Santa Luzia, Canindé-Ceara, CEP: 62.700-000, no qual constardo duas relagdes de candidatos classificados em ordem crescente de
classificacdo, contendo a ordem, o nome do candidato e a pontuagdo. A primeira conterd apenas os candidatos classificados como pessoas
com deficiéncia e a segunda contera os classificados em ampla concorréncia. 16.5. O Municipio de Canindé reserva-se ao direito de
proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, até o nimero de vagas autorizadas, no periodo
de validade do processo seletivo. 16.6. O candidato sera convocado para contratacdio pela Secretaria da Assisténcia Social em que ficard
lotado, devendo atender a convocagio, apresentando todos os documentos exigidos neste edital para contrata¢do, no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis, sob pena de ser considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado. 16.7. A lista
de classificagdo divulgada apenas em carater preliminar, ndo implica em documento comprobatdrio de classificagdo ou aprovagdo no
presente processo seletivo simplificado, assim como ndo valera como comprovacdo de classificagdo na sele¢do simplificada. 16.8. O
candidato devera manter atualizado principalmente seu numero de telefone, e-mail, e endereco domiciliar, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da néo atualiza¢do ou evento alheio ao municipio que prejudique ou inviabilize a comunicagéo.
16.9. O candidato sera responsavel por todas as informagdes ¢ declaragdes prestadas. 16.10. Se, a qualquer tempo, for identificada
inexatiddo nas informacgdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato serd eliminado do
processo seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis. 16. 11. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Procuradoria
Geral do Municipio de Horizonte, conjuntamente com a Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, em 10 de outubro de 2017. MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES
- Prefeita de Canindé, JOSE MARCIO SILVA SOUSA - Secretario Municipal de Assisténcia Social

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO I A QUE SE REFERE AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2017
QUADRO DE VAGAS DE NIVEL SUPERIOR

SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

AREA DE ATUACAO: CRAS / CREAS / GESTAO

NIVEL: SUPERIOR

Qtd. de
Vagas ICarga [Vencimento
B . Qtd. de
FUNCAO PUBLICA Pessoas [Horaria Base REQUISITO
Vagas

com Defi- Semanal RS)
ciéncia

Assistente Social 16 1 30h/s 2.025,00

Advogado ] - 0h/s 2.025.00 raduacdio na area e Registro no Conselho de

Classe
Psicdlogo 7 1 40h/s 2.025,00
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QUADRO DE VAGAS DE NIVEL MEDIO

AREA DE ATUACAO: ADMINISTRATIVO / CORREIOS / GESTAO

NIVEL: MEDIO

EQUIPE DE REFERENCIA Qte. de Qte. de Vagas VENCIMENTO
DO SUAS Vagas PCD CH BASE (RS) REQUISITO

Atendente Agéncia Postal / ) )
AGC 12 - 40 R$ 937,00 Ensino Médio Completo
Assistente Administrativo . )

06 02 40 R$ 937,00 Ensino Médio Completo
Arquivista . .

03 - 40 R$ 937,00 Ensino Médio Completo
Recepcionista Atendente . .

02 01 40 R$ 937,00 Ensino Médio Completo
Cuidador . .

07 - 40 R$ 937,00 Ensino Médio Completo
Digitador . .

05 01 40 R$ 937,00 Ensino Médio Completo
Educador Social ) )

10 - 40 R$ 937,00 Ensino Médio Completo
Entrevistador . .

05 - 40 R$ 937,00 Ensino Médio Completo
Facilitador . .

02 - 40 R$ 937,00 Ensino Médio Completo
Orientador Social . .

20 - 40 R$ 937,00 Ensino Médio Completo
Motorista

02 - 40 R$ 937,00 Ensino Médio Completo
TOTAL DE VAGAS 100 - i

Obs.: Na ficha de inscrigdo o candidato indicara sua escolha de lotagdo, quando o cargo assim o exigir.

ANEXOII - A QUE SE REFERE AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2017

CURRICULO VITAE PADRONIZADO - NiVEL SUPERIOR

Eu,

,  candidato

, area de atuagéo

nimero de inscri¢do ¢

(@

a Funcgdo  Publica

de

, Cujo

, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes

apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos, a seguir relacionados, sdo verdadeiros e validos na forma da lei, se ndo comprovados

mediante cépias autenticadas, em anexo, que compdem este curriculo padronizado, para fins de atribuigdo de pontos, através da analise

curricular pela banca examinadora, com vistas a atribui¢do da nota na Prova de Titulos.
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1. Titulo de doutorado concluido, dentro da sua area de atuagdo, ou area correlata a politica de assisténcia social, limitadoman curso: 3,0 pontos

Nome do Curso Carga Horaria

2. Titulo de mestrado concluido, dentro da sua area de atuac@o, ou area correlata a politica de assisténcia social, limitado anicurso: 2,0 pontos

Nome do Curso Carga Horaria

3-Titulo de Especializacdo, dentro da sua 4rea de atuacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em tnmi¢des de
ensino superior ou institui¢io especialmente credenciada, devidamente reconhecidas pelo MEC, e em conformidade comResolucio n® 392, de
24 de novembro de 2004, do Conselho Estadual de Educacéo, limitado a um cursol,5 pontos

Nome do Curso Carga Horaria

4- Especializagdo, em area correlata a politica de assisténcia social, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) tas, em instituicdes
de ensino superior ou institui¢do especialmente credenciada, devidamente reconhecidas pelo MEC, e em confimidade com a Resolugéo n® 392,
de 24 de novembro de 2004, do Conselho Estadual de Educacéo. (limitado a 2 cursosf),75 pontos por especializacio

Nome do Curso Carga Horaria

5- Curso de capacitagdo na area de atuagdo, com carga horaria a partir de 100h/a, limitado a 04 (cinco) cursod),5 ponto por curso

Nome do Curso Carga Horaria

6- Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade profissional da fun¢do publica temporaria a que concorre, com no minimo 6eses de
experiéncia, limitado a 48 (quarenta e oito) meses: 0,Xmeio ponto) por cada seis meses de experiéncia comprovada.

Nome da Instituicdo Periodo

Canindé - CE, de de 2017.

Assinatura do (a) Candidato (a)
Recebido e conferido por
Nome do Técnico responsdvel pelo recebimento deste documento
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“ 7
ANEXO III- A QUE SE REFERE AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2017
CURRICULO VITAE PADRONIZADO- NiVEL MEDIO
Eu, , candidato (a) aFungio Publica de
, cujo numero de inscri¢dé , apresento ¢ declaro ser de minha exclusive

responsabilidade o preenchinento das informacdes apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionads®o verdadeiros
e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadamie compdem este curriculo padronizado, para fins de
atribuicdo de pontos através da analise curriculapela banca examinadora, com vistas a atribui¢do da nota na Prova de Titulos.

1-Curso de graduacdo em uma das areas que compdem o SUAS, conforme dispde a Resolugdo 17/2011 do CNAS, limitado a um curdd
(quatro) pontos

Nome do Curso Carga Horaria

2-Curso de graduagio concluido em area em qualquer area, limitado a um curs3.,0 (trés) pontos

Nome do Curso Carga Horaria

3 - Curso de capacitagdo na area de atuacdo, com carga horaria minima de 40h/a, limitado a 06 (quatro) curso,5 (zero virgula cinco) ponto
por curso

Nome do Curso Carga Horaria

4- Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade profissional da funcio publica temporaria a que concorre, com no minimo 6sas de
experiéncia, limitado a 48 (quarenta e oito ) meses0,5 (meio ponto) por cada seis meses de experiéncia comprovada.

Nome da Instituiciio Periodo

Canindé - CE), de de 2017.

Assinatura do (a) Candidato (a)
Recebido e conferido por
Nome do Técnico responsdavel pelo recebimento deste documento
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ANEXO IV- A QUE SE REFERE AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/201%

QUADRO DE PONTUACAO DE TiTULONIVEL SUPERIOR

< . PONTUACAO
ORDEM DISCRIMINACAO DO TITULO MAXIM A
Titulo de doutorado concluido, dentro da sua area de atuacdarea correlata a politica
01 assisténcia social, limitado a um cur$g pontos
3.0
Titulo de mestrado concluido, dentro da sua area de atuac@o,ou area correlata a pol
assisténcia social, limitado a um cur2g0 pontos
02 2.0
03 Titulo de Especializacdo, dentro da sua area de atuag¢f@o, com carga horaria minima
(trezentas e sessenta) horas, em institui¢des de ensino superior ou institui¢do especi
credenciada, devidamente reconhecidas pelo MEC, e em conformidade casoiuRao n°® 39
de 24 de novembro de 2004, do Conselho Estadual de Educacéo, limitado a um kBrpontc
L5
IEspecializagdo, em area correlata a politica de assisténcia social, com carga horaria mi
360 (trezentas e sessenta) horas, amstitui¢des de ensino superior ou instituicdo especialn
credenciada, devidamente reconhecidas pelo MEC, e em conformidade com a Resolucic
de 24 de novembro de 2004, do Conselho Estadual de Educac¢do. (limitado a 2 cQs36
pontos por cursele especializacio 1,5
04
Curso de capacitagdo na area de atuag¢do, com carga horaria a partir de 100h/a, limita
(quatro) cursos. 0,5 (zero virgula cinquonto por curso
05 2,0
Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade profissional da fun¢ao publica temporai
concorre, com no minimo 6 meses de experiéncia, limitado a 48 (quarenta e oito) G386
(zero virgula cinco) ponto por cada seis meses de experiéncia
06 4.0
TOTAL DE PONTOS 14

MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROZA XIMI

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, em 04 de agosto de 2017.

JOSE MARCIO SILVA SOUSA

Prefeita de Canindé Secretario Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO V- A QUE SE REFERE AOQ EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.? 001/2017
QUADRO DE PONTUACAO DE TiTULOS- NIVEL MEDIO

< . IPONTUACAO
ORDEM DISCRIMINACAO DO TITULO MAXIMA
01 N ) N - 4.0
1-Curso de graduagido em uma das areas que compdem o SUAS, conforme dispde a
Resolucdo 17/2011 do CNAS, limitado a um curso4,0 (quatro) pontos
Curso de graduagdo concluido em area em qualquer area , limitado a um curs®,0
02 (dois) pontos 3.0
Curso de capacitagio na area de atuacdo, com carga horaria a partir de 40h/a, limitado
6 (seis) cursos. 0,5 (zero virgula cinco) ponto por curso
03 3.0
[Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade profissional da func¢éo publica
temporaria a que concorre, com no minimo 6 meses de experiéncia, limitado a 48
(quarenta e oito ) meses:0,50 (zero virgula cinco) ponto por cada seis meses de
04 experiéncia
P 4.0
14
TOTAL DE PONTOS
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE,’em 04 de agosto de 2017.
MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROZA XIMENE; JOSE MARCIO SILVA SOUSA
Prefeita de Canindé Secretario Municipal de Assisténcia Social

B ANEXO VI- A QUE SE REFERE AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2017
ATRIBUICOES DE NIVEL SUPERIOR

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
AREA DE ATUACAO: ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCAO PUBLICA: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS BASICOS:Curso de graduacdo em Servigo Social e Registro Profissional

ATRIBUICOES: Acolhida, oferta de informacdes e realizagio de encaminhamentos as familias usuarias das unidades da assisténcia soci
Planejamento e implementa¢do do PAIF, de acordo com as caraeristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; Participacdo na elaboracdo d:
Plano de Trabalho do Servico de Acolhimento; Planejamento e implementagdo do PAEFI, de acordo com as caracteristicas do tedrio de
abrangéncia do CREAS; Mediacdo de grupos ddamilias do PAIF; Elabora¢do, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhament
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada usuario; Realizacdo de acompanhamentesializado, por
meio de atendimentos fimiliar, individuais e em grupo; Realizagéo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelas unidades de assisténc
social, quando necessario; Realizacdo de visitas domiciliares a familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre que possivebm vistas ao resgate
ou fortalecimento de vinculos; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territorio; Apoio técnico continuados profissionais
responsaveis pelo (s) servigo (s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no térério ou no CRAS; Acompanhamento de
familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realidacda busca ativa
no territdrio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visaprevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Referencia
os servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, o cadastro unico, os programas de transferéncia de renda e de inclosprodutiva,
garantindo a complementariedade entre o PAIF e esss servigos; Articulacdes, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades cot
outros profissionais da rede, visando o atendimento integral dos usuarios atendidos e qualificagdo das interven¢des; Acompamhento das
familias em descumprimento de camdicionalidades; Alimentagdo de sistema de informagao e registro das a¢des desenvolvidas; Articulagdo ¢
agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamentos para a rede sociosstencial, demais
politicas publicas setoriais e drgaos de defesa de direito; Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdosdprocessos
de trabalho; Apoiar e acompanhar os Profissionais Cuidadores das Unidades de Acolhimento Institucional; Apoiar e orientos Cuidadores
Familiares, inclusive realizando visitas e orientagdo no domicilio; Participagdo das atividades de capacitagdo e formagido dmuada da equipe,
reunides de equipe, estudos de casos, ¢ demais atividades correlatas; Participacdo de reunidgmra avaliagdo das agdes e resultados atingidos ¢
para planejamento das acdes a serem desenvolvidas, para a defini¢do de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acomfmmento dos
usudrios, organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e predimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortaleciment
das potencialidades do territorio; Realizar a concessdo de beneficios eventuais conforme demanda das familias dos territorjake acordo com os
parametros previstos na LOAS, em consonana com as diretrizes da Secretaria Municipal.



PAG. 11 - DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO Terca-feira, 10 de Outubro de 2017 - N° 02

AREA DE ATUACAO: ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCAO PUBLICA: PSICOLOGO

REQUISITOS BASICOS Formagio de Nivel Superior em Psicologia e Registro Profissional

ATRIBUICOES Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias damidades da assisténcia social;
Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; Participacdelaboragdo do
Plano de Trabalho e implementagdo do PAEFI, de acordo com as caracteristicas do td¢fmio de abrangéncia do CREAS; Participacdo n:
elaboracdo do Projeto PoliticePedagogico das Unidades de Acolhimento Institucional; Mediagc@o de grupos de familias do PAIF; Elaborag:
junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individualou Familiar, considerando as especificidades e particularidades d
cada usuario; Realizagcdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realimade visitas
domiciliares as familias acompanhadas pelas unmtles de assisténcia social, quando necessario; Realizagdo de visitas domiciliares a familiar
e/ou pessoas de referéncia, sempre que possivel, com vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculos; Desenvolvimento deiatades coletivas
e comunitarias no erritdrio; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento
vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigcos de convivéncia eaflectimento
de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS; Realizagdo da busca ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS e desenvoluitnade projetos
que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Referenciar os servigos de convivéncia e fortateento de vinculos, o cadastro
Unico, os programas de transferéncia de renda e de inclusdo produtiva, garantindo a complementariedade entre o PAIF e essavios;

Articulagdes, discussodes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissis da rede, visando ao atendimento integral do:
usuarios atendidos e qualificacdo das intervengdes; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Ahtagio de
sistema de informacdo e registro das acdes desenvolvidas; Articulacdo degdes que potencializem as boas experiéncias no territoério d
abrangéncia; Realizacdo de encaminhamentos para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos deedefde direito;
Participag@o nas atividades de planejamento, monitamento e avaliagdo dos processos de trabalho; Apoiar e orientar os Cuidadores Familiare
inclusive realizando visitas e orientagdo no domicilio; Participag@o das atividades de capacitacdo e formagdo continuada daipe, reunides de
equipe, estudos de ca®s, ¢ demais atividades correlatas; Participacdo de reunides para avaliacdo das agdes e resultados atingidos ¢ p
planejamento das acdes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhatoedios usudrios

organiza¢do dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecitnedas

potencialidades do territério.

AREA DE ATUACAO: ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCAO PUBLICA: ADVOGADO

REQUISITOS BASICOS Formagiode Nivel Superior em Psicologia e Registro Profissional

ATRIBUICOES Acolhida, oferta de informagdes e realizagdio de encaminhamentos as familias usuarias das unidades da assisténcia soc
Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanmento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades

particularidades de cada usudrio; Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individwasm grupo;
Realizacdo de visitas domiciliares as familias acongmhadas pelas unidades de assisténcia social, quando necessario; Realizagdo de visita
domiciliares a familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre que possivel, com vistas ao resgate ou fortalecimento de vinsuldesenvolvimento
de atividades coletivase comunitarias no territério; Articulagdes, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com out
profissionais da rede, visando o atendimento integral dos usuarios atendidos e qualificagdo das intervengdes; Acompanhamedds familias em
descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacgdo e registro das agdes desenvolvidas; Articulagdo deescgue

potencializem as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamentos para a rede socioassistenadglnais politicas
publicas setoriais e 6rgios de defesa de direito; Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo goscessos de
trabalho; Participacdo das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe, reunides dgugpe, estudos de casos, e demais atividade:
correlatas; Participag¢@o de reunides para avaliacdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das a¢des a seremetwolvidas para a
definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acomphamento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos ¢
informagdes e procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério; Otedto juridico-

social; Acompanhamento dos processos envolvendo adescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, formagdo e acompanhamen
de grupos e elaboracdo de relatérios para encaminhamento.

ANEXO VII- A QUE SE REFERE AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2017

ATRIBUICOES DE NiVEL MEDIO

AREA DEATUACAO: ADMINISTRATIVO

FUNCAO PUBLICA: ATENDENTE AGENCIA POSTAL/AGC

REQUISITOS BASICOS Curso de Nivel Médio Completo, acrescido de Curso de Informatica

ATRIBUICOES Executar as etapas do processo de atendimento e vendas de objetos postais, produtesiemais servigos do portfélio da ECT,
interagindo e aplicando as técnicas de atendimento e vendas junto a clientela, prestando contas dos objetos, valores e docntos que estdo sob

sua responsabilidade, utilizando sistemas, equipamentos e cumprindo as mmas inclusive de seguranga para atender o plano de trabalh:
estabelecido pela ECT; 2. Receber, registrar ¢ encaminhar aos canais competentes, reclamagdes e sugestdes formalizadas paihientes,

executando procedimentos para responder as demandas da cli¢ala, fornecer subsidios, para tomada de decisdo e atender os padrdes de qualidad
exigidos; 3. Realizar atribui¢des e procedimentos operacionais de coleta, recebimento, tratamento e distribuicdo de objetostpis, produtos,

contratos especiais e demais srvigos previstos no portafdlio da ECT, nas unidades de pequeno porte; 4. Conferir os registros constantes d¢
documentos de remessa de malas postais com os dados que as identifiquem, verificando o seu estado de inviolabilidade, paestitlo ou ndo e

assegurar o seu recebimento nas agéncias da ECT; 5. Relatar a chefia imediata, quando constatar a ocorréncia de irregularidadesfluxo postal

na atividade, para subsidiar a tomada de decisdo; 6. Executar outras atribui¢des de mesma natureza ¢ complexidade compdem a atividade na
Unidade, para atender o plano de trabalho estabelecido pela Empresa. Particularidades da atividade: o (a) Atendente Comercgalando em

unidades de pequeno porte, podera realizar a entrega externa de objetos de correspondéncemcomendas e malotes, a pé ou de bicicleta, precedid:
da organizacgdo interna desses objetos, carregando uma bolsa com peslmite estabelecido em Acordo Coletivo de Trabalho, sob condi¢de
climaticas variadas.

AREA DE ATUACAO: ADMINISTRATIVO

FUNCAO PUBLICA: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/GESTAO/CRAS/CREAS

REQUISITOS BASICOS Curso de Nivel Médio Completo acrescido de Curso de Informatica

ATRIBUICOES Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa; Apoiar nas areas de recursos humanos, administragdompras e

logistica; Sistematizar, organizar e prestar informacdes sobre as agdes da assisténcia social a gestores, entidades e, owgamizagdes de assisténcia
social, trabalhadores, usuarios e publico em geral; Recepcionar e agendar atendimento e entistas para as acdes proprias dos servigos
socioassistenciais e para inser¢io dos usuarios no CadUnico; Organizar, catalogar, processar ¢ conservar documentos, cumpoitddo o

procedimento administrativo necessario, inclusive em relagdo aos formulérios ddadUnico, prontudrios, protocolos, dentre outros; Controla
estoque ¢ patrimdnio; Apoiar na organizagdo ¢ no processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com as entidadesou,

organizagdes de assisténcia social.
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AREA DE ATUACAO: ADMINISTRATIVO

FUNCAO PUBLICA: RECEPCIONISTA ATENDENTE

REQUISITOS BASICOS: Curso de Nivel Médio Completo acrescido de Curso de Informatica

ATRIBUICOES: Atua com atendimento ao usudrio, recepciona, articula as demandas. Faz a recep¢io de objetos e documentos, bem como o
estabelecimento de dividas. Zela pelo bom atendimento, eficiéncia e produtividade. Cumpre as normas e procedimentos internos.

AREA DE ATUACAO: ADMINISTRATIVO

FUNCAO PUBLICA: CUIDADOR

REQUISITOS BASICOS: Curso de Nivel Médio Completo

ATRIBUICOES: O cuidador tem a fungfio de proceder, orientar e auxiliar os usuarios (adultos, idosos ou criangas) no que se refere 4 higiene pessoal,
alimentagdo, locomoc¢do e comunicagio; manter relacionamento cordial e prestativo com os usudrios que estdo sob sua responsabilidade ou cuidado.
O profissional deve também acompanhar e avaliar o processo de desenvolvimento psicomotor e comportamental dos usudrios; ajudar a servir a
alimentacdo; cuidar da higiene, dar banho, trocar fraldas; auxiliar a se vestir, cal¢ar, pentear e na guarda de seus pertences; ministrar medicamentos
conforme prescri¢do médica, prestar primeiros socorros e executar pequenos curativos; acompanhar na ida e volta de saidas externas, passeios, banho
de sol e consultas médicas.

AREA DE ATUACAO: ADMINISTRATIVO

FUNCAO PUBLICA: DIGITADOR

REQUISITOS BASICOS: Curso de Nivel Médio Completo acrescido de Curso de Informética

ATRIBUICOES: Examinar e preparar servigos para digitagdo; digitar textos, dados e tabelas; passar e-mails e planilhas; organizar e digitalizar
documentos; entre outras atividades.Digitar informagdes a partir de textos em documentos ou da tela do computador; Verificar a informagao na tela
em relagdo ao documento original; Corrigir erros e informa-los ao supervisor; Imprimir novos documentos; Executar atividades de rotina
administrativa, preenchendo providenciando pagamentos ¢ desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das
rotinas de trabalho; Digitar informagdes de documentos para meios de registros apropriados ao processamento, de acordo com o formato e sequéncia
estabelecidos; Conferir as informagdes digitadas, detectando e corrigindo erros de transcri¢do, seguindo critérios preestabelecidos, a fim de manter a
qualidade e fidelidade dos mesmos.

AREA DE ATUACAO: ADMINISTRATIVO

FUNCAO PUBLICA: EDUCADOR SOCIAL

REQUISITOS BASICOS: Curso de Nivel Médio Completo acrescido de Cursos na area

ATRIBUICOES: Promover a protecio e defesa dos direitos e deveres das criancas nos Programas “Crianca Feliz” ¢ “AEPETI”, identificando e
atendendo suas necessidades e demandas, mediante intervengao direta, garantindo e executando a seguranga preventiva e interventiva. Comprometer-
se com o processo socioeducativo dos adolescentes em todas as fases; - Recepcionar e acolher as criangas e adolescentes; - Comunicar situagdo de
risco e de violagdo de direitos a chefia imediata; - Executar e acompanhar a rotina diaria das criangas e adolescentes, observando ¢ atendendo suas
necessidades; - Preservar a integridade fisica e mental das criancas e adolescentes; - Fazer cumprir regras e normas do programa crianga feliz; -
Acompanhar e supervisionar as criancas nas movimentagdes internas e externas sempre que necessario; - Participar de reunides socioeducativas; -
Desenvolver oficinas; realizar atividades artisticas, de lazer, cultura, recreativas, esportivas ¢ pedagdgicas ludicas - Realizar procedimentos de
seguranga, entre eles revista corporal, revista de ambiente, revista de espago, de alimentos; - Elaborar relatorios e documentos; - Realizar a seguranca
preventiva e interventiva junto aos adolescentes, dentro e fora da unidade; - Zelar pelo patrimdnio, mediante vistoria sistematica das instalagdes fisicas
e de materiais utilizados nas atividades, prevenindo situa¢des de crise; - Executar visitas.

AREA DE ATUACAO: ADMINISTRATIVO

FUNCAO PUBLICA: ENTREVISTADOR

REQUISITOS BASICOS: Curso de Nivel Médio Completo acrescido de Curso de Informatica

ATRIBUICOES: O profissional ir4 consultar, operar e monitorar dados e informacdes registradas em documentos/formularios fisicos/eletronicos e
nos sistemas web/on-line relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7), Programa Bolsa Familia e programas usuérios (SICON, SIBEC, Sistema
Presenga e PBF — Data SUS) de acordo com as normas e fluxos operacionais estabelecidos pelos érgéos federais (MDS, CEF) e municipais (geréncias
e unidades) afins. No dia a dia o entrevistador sera responsavel por registrar e controlar o fluxo de documentos e as rotinas de trabalho nos bancos de
dados relativos ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia; encaminhar informagdes, elaborar documentos (oficios, planilhas, apresentagdes,
manuais, relatérios, formuldrios) para realizagdo e otimizacdo de procedimentos, servicos e agdes (reunides, capacitagdes, trabalhos de campo) a cargo
de equipes, gerencias e unidades envolvidas em processos relacionados ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia.

AREA DE ATUACAO: ADMINISTRATIVO

FUNCAO PUBLICA: FACILITADOR

REQUISITOS BASICOS: Curso de Nivel Médio Completo acrescido de Curso de Informética

ATRIBUICOES: Fungio exercida por profissional com formagio minima de nivel médio, responsavel pela realizagdo de oficinas de convivio, por
meio do esporte, lazer, arte ¢ cultura entre outras.

AREA DE ATUACAO: ADMINISTRATIVO

FUNCAO PUBLICA: ORIENTADOR SOCIAL

REQUISITOS BASICOS: Curso de Nivel Médio Completo acrescido de Cursos na 4rea

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagio visando a atenciio, defesa e garantia de direitos e protegio
aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social ¢ pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da
familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagio
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo
de vida e agdes intergeracionais; Assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa; Atuar na recep¢do dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificagdo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; Apoiar e participar no planejamento das a¢gdes; Organizar, facilitar
oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios
na execucdo das atividades; Legislacdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9; Apoiar na organizagio de eventos artisticos, ludicos
e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagio das acdes das Unidades socioassistenciais;
Apoiar na elaboragio e distribui¢do de materiais de divulgacdo das a¢des; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos
de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientagdo, informagéo,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
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politicas afetas ao trabalho ¢ ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sogigdApoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciaipaiticas publicas;
Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultaBesenvolver
atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,spibilitando a superacdo de situagdes d¢
fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidadafprmar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acss e participagdo em cursos de formacdo e qualifica¢do profissiona
programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediagdo de mao de obra; Acompanhar o ingresso, frequénciadesempenho dos
usuarios nos cursos por meio de registros peridicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

AREA DE ATUACAQO: ADMINISTRATIVO

FUNCAO PUBLICA: TECNICO EM ARQUIVO E/OU ARQUIVISTA

REQUISITOS BASICOS Curso de Nivel Médio Técnico Completo acrescido de Curso de Informatica

ATRIBUICOES: Responsidvel por atuar com organizagdo e controle de arquivo sendo eles documentos, contas, cadastros
fichas. Um Arquivistaira atuar separando documentos, organizando arquivos, se responsabilizando por toda a organizagdo dos document
Estd sob as responsabilidades de umArquivistaatuar com organizagdo do arquivo da empresa e circulacdo interna de documentos, atend
solicitagdes de pastas e envelopes, fazer lancamentos em planilhas, catalogacdo, fazer a digitagdo de documentos do departatnede contas a
pagar, fazer a classificagdo de codificagdo de documentos de arquivos, descri¢do de documentos em sua forma e conteudo, etabdabelas de
temporalidade, estabelecer critérios de descarte dos documentos de arquivos, estabelecer planos de destiia de documentos, transferir
documentos para guarda intermediaria, recolher documentos para a guarda permanente, definir tipologia do documento, elabdabrelas de
temporalidade, estabelecer critérios de descarte dos documentos de arquivos, planos de disgdo de documentos, transferir documentos par:
guarda intermediaria, recolher documentos para a guarda permanente, definir tipologia do documento, realizando a atualizaddcarquivo fisico
em sistema.

ANEXO VIII- A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSGELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2017
FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO: ( ) Fase de Titulos ( ) Resultado Preliminar Final
Nome: N° Inscrigdo:
Fungdo: Data: / /

Orientag¢des

1. Leia atentamente o Edital de Sele¢do Publica 001/2017 Prefeitura Municipal de Canindé

2. Use outras folhas deste formulario em caso de espago insuficiente. Nao utiti folhas em branco.
3. Assine e identifiquese em cada folha utilizada.
4. Envie o recurso de acordo com as instrugdes contidas no item 11.1 do Edital de Sele¢do 001/2017

No caso de recurso da prova de titulo:

Se necessario, utilize outro formulério, em caso de insuficiéncia de espago

Fonte (s) utiliadas para embasar o recurso:

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO IX- A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2017
CRONOGRAMA DO PROCESSO DSELECAO PUBLICA

ITEM DESCRICAO DO EVENTO DATA / PERIODO

Inscricdo na Selecio

01 Auditorio da Secretaria da Assisténcia, situado a Rua Sitonio Monteiro, n°® 99 16 ¢ 1078 %eoﬁu‘tu?:?o?)izmz
Santa Luzia, CanindéCearé, CEP: 62.706000 A0 as 1%

02 Anilise e Avaliaciio dos Curriculos 18 a 25 deoutubrode 2017
Resultado Preliminar da Analise Curricular
Serda publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio e afixado 1

03 flaneldgrafo oficial da Secretaria Municipal da Assisténcia Social, situada 1 26 de outubro de2017
Rua Siténio Monteiro, n® 999, Bairro Santa Luzia CanindéCE, CEP: 62.706
000.
Apresentacio de Recursos da Prova de Titulos

04 na Sede da Secretaria da Assisténcia Social, no Auditério da Secretaria 27 de outubro de 2017
Assisténcia, situado a Rua Sitonio Monteiro, n® 999, Santa Luzia, Canind 08:00h as 14:00h
Ceara, CEP: 62.700-000, conforme modelo contido no Anexo V, deés Edital.
Resultados dos Recursos e a Lista Definitiva de Classificacdo
Sera publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio e afixado 1

05 flanelografo oficial da Secretaria Municipal da Assisténcia Social, situada 1 07 de novembro de 2017
Rua Sitonio Monteiro, n® 999, Bairro Santa Luzia CanindéCE, CEP: 62.706
000.

08,09 e 10 de novembro de 2017 Candidatos
. . de nivel médio
06 | Entrevistas com os Candidatos 13 ¢ 14 de novembro de 2017- Candidatos de
nivel superior

Resultado Geral Preliminar
Sera publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio e afixado 1

07 flaneldgrafo oficial da Secretaria Municipal da Assisténcia Social, situada 1 21 de novembro de2017
Rua Sitonio Monteiro, n® 999, Bairro Santa Luzia CanindéCE, CEP: 62.706
000.
Apresentacio de Recursos do Resultado Geral Preliminar

08 na Sede da Secretaria da Assisténcia Social, no Auditério da Secretaria 22 de novembrode 2017
Assisténcia, situado a Rua Sitonio Monteiro, n°® 999, Santa Luzia, Canind
Ceara, CEP: 62.700-000, conforme modelo contido no Aexo V, deste Edital.
Resultado Final Do Processo De Selecio Publicasera afixado no
flaneldgrafo oficial da Prefeitura Municipal de Canind€E, situada no Largo

09 Francis%:o Xavier de Medeiros, S/N, In?aculada Concei¢do, Canindé C]i:g, 28 de novembro de 2017
CEP: 62.700-000, bem como no Diario Oficial Eletronico desta

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL

MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROZA XIMEN
Prefeita de Canindé

DE CANINDE, em 10 de outubro de 2017.

JOSE MARCIO SILVA SOUSA
Secretario Municipal de Assisténcia Social

stk skekosk

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE. SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAIORTARIA N° 005/2017-

INSTITUI A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATACAO
SERVIDORES PUBLICOS TEMPORARIOS PARA A SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL. O SECRETARIO DA ASSISTEN
SOCIAL DO MUNICIPIO DE CANINDE, no uso de suas atribui¢desgleis, RESOLVE:Art.1° - Nomear os servidores efetivos e suas fungde
para coordenar e organizar o processo Seletivo Simplificado destinado a contratacio de servidores publicos temporarios dadaria Municipal
da Assisténcia Social. Edivania de Sousa Faas — Presidente; Marcia Regina Gomes de Abres Membro; Jucelino Alves da Silva- Membro.

Art. 2° - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. CERTIFIQtSE, PUBLIQUESE E CUMPRASE. PACO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIALne09 de outubro de 2017 JOSE MARCIO SILVA SOUSA, Secretario Municip:

da Assisténcia Social.

COMISSAO DE LICITAGAO

ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO DE CANINDE — CE - AVISO DE
LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 12.010/2017 — SRP. A
Pregoeira de Canindé-CE — torna publico para conhecimento dos interessados
que, no proximo dia 25 de Qutubro de 2017 as 10h00min, na sede da
Comissdo de Pregdes da Prefeitura de Canindé, localizada no Largo Francisco
Xavier de Medeiros, SN, Imaculada Conceigdo, Canindé-CE, estara realizando
licitagio, na modalidade PREGAO PRESENCIAL, cujo objeto ¢ a SELECAO
DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO
FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAL DIDATICO,
PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA DE EDUCACAO
INFANTIL E FUNDAMENTAL DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE,
conforme especificagdes contidas no TERMO DE REFERENCIA constante do
Anexo | do Edital, o qual encontra-se disponivel no enderego acima, no horario
de 07h30min as 13h30min. Lia Vieira Martins. A Pregoeira.

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

A Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano do Municipio de
Canindé torna publico o Extrato do SEGUNDO TERMO ADITIVO ao
Instrumento Contratual N° 20170706001 resultantes da Tomada de Pregos N°
04.003/2017-TP. UNIDADE ADMINISTRATIVA:  Secretaria de
Infraestrutura ¢ Desenvolvimento Urbano OBJETO: CONTRATACAO DE
SERVICOS DE ENGENHARIA PARA PAVIMENTACAO EM PEDRA
TOSCA EM FRENTE A ESCOLA PROFISSIONALIZANTE E
CONSTRUCAO DE ESTACIONAMENTO E MURO DE CONTENCAO NA
PRACA DOS ESPORTES E DA CULTURA, ATRAVES DA SECRETARIA
DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO. OBJETO
DO ADITIVO: Prorrogagdo do prazo de execugdo por mais 30(trinta) dias do
lote I, 60(sessenta) dias do lote II e mais 90 (noventa) dias do prazo de vigéncia
contratual. CONTRATADO: PROJET CONSTRUCOES, SERVICOS,
COMERCIO E TRANSPORTE EIRELI-ME__ASSINA PELO
CONTRATANTE: Jesus Romeiro da Silva, ASSINA PELA
CONTRATADA: Lucas Benevinuto de Carvalho. Canindé-CE, em 29 de
Setembro de 2017.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE —
AVISO DE LICITACAO - CHAMADA PUBLICA N°. 15.001/2017-CD. A
Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura de Canindé torna publico, para
conhecimento dos interessados que até o dia 13 de novembro de 2017 as
10:00hs, na sede da Comissdo Permanente de Licitagdo, localizada no Largo
Francisco Xavier de Medeiros, SN, Imaculada Concei¢do, Canindé/CE, estara
realizando procedimentos de recebimento, abertura e julgamento dos
documentos de habilitagdo para o credenciamento N°. 15.001/2017-CD visando
a CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PARA ATUAR COMO
ADMINISTRADORAS DE BENEFICIOS, COM O FIM DE CELEBRAR
TERMO DE ACORDO, COM FUNDAMENTO NO ART. 116 DA LEI N°
8.666/93, OBJETIVANDO DISPONIBILIZAR OFERTA DE PLANOS DE
ASSISTENCIA A SAUDE, DE, NO MINIMO, 03 (TRES) OPERADORAS
REGISTRADAS NA AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR -
ANS, AOS SERVIDORES DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO — SAAE DO MUNICIPIO DE CANINDE E SEUS DEPENDENTES,
TUDO CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA CONSTANTE DOS ANEXOS DO EDITAL, o qual encontra-
se no endereco acima, no horario de 08:00 as 14:00h. Lia Vieira Martins —
Presidente da Comissao.

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

A Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano do Municipio de
Canindé torna publico o Extrato do PRIMEIRO TERMO ADITIVO ao
Instrumento Contratual N° 20170706001 resultante da Tomada de Pregos N°
04.003/2017-TP. UNIDADE  ADMINISTRATIVA:  Secretaria de
Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano OBJETO: CONTRATACAO DE
SERVICOS DE ENGENHARIA PARA PAVIMENTACAO EM PEDRA
TOSCA EM FRENTE A ESCOLA PROFISSIONALIZANTE E
CONSTRUCAO DE ESTACIONAMENTO E MURO DE CONTENCAO NA
PRACA DOS ESPORTES E DA CULTURA, ATRAVES DA SECRETARIA
DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO. OBJETO DO
ADITIVO: Prorrogagdo do prazo de execug@o por mais 30(trinta) dias, ficando
portanto, prorrogada até 06 de setembro de 2017. CONTRATADO: PROJET
CONSTRUCOES, SERVICOS, COMERCIO E TRANSPORTE EIRELI-
ME ASSINA PELO CONTRATANTE: Jesus Romeiro da Silva, ASSINA
PELA CONTRATADA: Lucas Benevinuto de Carvalho. Canindé-CE, em 05
de Setembro de 2017.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE -
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DO CONTRATO N° 20170403005,
DERIVADO DO PREGAO PRESENCIAL N°. 00.001/2017 - SRP. OBJETO:
AQUISICOES DE COMBUSTIVEIS PARA ABASTECIMENTO DOS
VEICULOS OFICIAIS DA SECRETARIA DA AGRICULTURA E
RECURSOS HIDRICOS DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE. DA
ALTERACAO: PELO PRESENTE E NA MELHOR FORMA DE DIREITO
FICA ACRESCIDO UM AUMENTO DE 10,12% NO ITEM 01, 9,82% NO
ITEM 02 E 8,06% NO ITEM 03. CONTRATANTE: SR. ANTONIO
ROBERTO RODRIGUES LOPES, SECRETARIO MUNICIPAL DA
AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS DO MUNICIiPIO DE
CANINDE/CE. CONTRATADO: POSTO CALIFORNIA COMERCIO
DE COMBUSTIVEL LTDA, REPRESENTADO POR DAVIS JUCA
MAGALHAES. DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 27 DE
SETEMBRO DE 2017.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE -
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DO CONTRATO N° 20170914001,
DERIVADO DO PREGAO PRESENCIAL N°. 00.001/2017 - SRP. OBJETO:
AQUISICOES DE COMBUSTIVEIS PARA ABASTECIMENTO DOS
VEICULOS OFICIAIS DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE. DA ALTERACAO: PELO
PRESENTE E NA MELHOR FORMA DE DIREITO FICA ACRESCIDO UM
AUMENTO DE 10,12% NO ITEM 01 E 8,06% NO ITEM 03.
CONTRATANTE: SR. JOSE MARCIO DA SILVA SOUSA, SECRETARIO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. CONTRATADO: POSTO
CALIFORNIA COMERCIO DE COMBUSTIVEL  LTDA,
REPRESENTADO POR DAVIS JUCA MAGALHAES. DATA DA
ASSINATURA DO ADITIVO: 27 DE SETEMBRO DE 2017.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE -
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DO CONTRATO N° 20170403007,
DERIVADO DO PREGAO PRESENCIAL N°. 00.001/2017 - SRP. OBJETO:
AQUISICOES DE COMBUSTIVEIS PARA ABASTECIMENTO DOS
VEICULOS OFICIAIS DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE. DA ALTERACAO: PELO
PRESENTE E NA MELHOR FORMA DE DIREITO FICA ACRESCIDO UM
AUMENTO DE 10,12% NO ITEM 01 E 8,06% NO ITEM 03.
CONTRATANTE: SR. JOSE MARCIO DA SILVA SOUSA, SECRETARIO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. CONTRATADO: POSTO
CALIFORNIA COMERCIO DE COMBUSTIVEL LTDA.

REPRESENTADO POR DAVIS JUCA MAGALHAES. DATA
ASSINATURA DO ADITIVO: 27 DE SETEMBRO DE 2017.

DA

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE -
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DO CONTRATO N° 20170403001,
DERIVADO DO PREGAO PRESENCIAL N°. 00.001/2017 - SRP. OBJETO:
AQUISICOES DE COMBUSTIVEIS PARA ABASTECIMENTO DOS
VEICULOS OFICIAIS DA SECRETARIA DE EDUCACAO INFANTIL
E FUNDAMENTAL DO MUNICIiPIO DE CANINDE/CE. DA
ALTERACAO: PELO PRESENTE E NA MELHOR FORMA DE DIREITO
FICA ACRESCIDO UM AUMENTO DE 10,12% NO ITEM 01, 9,82% DO
ITEM 02 E 8,06% NO ITEM 03. CONTRATANTE: SRA. ARLEISE
RODRIGUES DE MATOS MARTINS, SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL. CONTRATADO: POSTO
CALIFORNIA COMERCIO DE COMBUSTIVEL  LTDA,
REPRESENTADO POR DAVIS JUCA MAGALHAES. DATA DA
ASSINATURA DO ADITIVO: 27 DE SETEMBRO DE 2017.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE -
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DO CONTRATO N° 20170804001,
DERIVADO DO PREGAO PRESENCIAL N°. 00.001/2017 - SRP. OBJETO:
AQUISICOES DE COMBUSTIVEIS PARA ABASTECIMENTO DOS
VEICULOS OFICIAIS DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE.
DA ALTERACAO: PELO PRESENTE E NA MELHOR FORMA DE
DIREITO FICA ACRESCIDO UM AUMENTO DE 10,12% NO ITEM 01,
9,82% NO ITEM 02 E 8,06% NO ITEM 03. CONTRATANTE: SR. JESUS
ROMEIRO DA  SILVA, SECRETARIO MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO DO
MUNICIPIO DE CANINDE/CE. CONTRATADO: POSTO
CALIFORNIA COMERCIO DE COMBUSTIVEL  LTDA,
REPRESENTADO POR DAVIS JUCA MAGALHAES. DATA DA
ASSINATURA DO ADITIVO: 27 DE SETEMBRO DE 2017.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE -
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DO CONTRATO N° 20170403004,
DERIVADO DO PREGAO PRESENCIAL N°. 00.001/2017 - SRP. OBJETO:
AQUISICOES DE COMBUSTIVEIS PARA ABASTECIMENTO DOS
VEICULOS OFICIAIS DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE.
DA ALTERACAO: PELO PRESENTE E NA MELHOR FORMA DE
DIREITO FICA ACRESCIDO UM AUMENTO DE 10,12% NO ITEM 01,
9,82% NO ITEM 02 E 8,06% NO ITEM 03. CONTRATANTE: SR. JESUS
ROMEIRO DA  SILVA, SECRETARIO MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO DO
MUNICiPIO DE  CANINDE/CE. CONTRATADO: POSTO
CALIFORNIA COMERCIO DE COMBUSTIVEL  LTDA,
REPRESENTADO POR DAVIS JUCA MAGALHAES. DATA DA
ASSINATURA DO ADITIVO: 27 DE SETEMBRO DE 2017.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE -
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DO CONTRATO N° 20170403008,
DERIVADO DO PREGAO PRESENCIAL N°. 00.001/2017 - SRP. OBJETO:
AQUISICOES DE COMBUSTIVEIS PARA ABASTECIMENTO DOS
VEICULOS OFICIAIS DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS DO MUNICiPIO DE CANINDE/CE.
DA ALTERACAO: PELO PRESENTE E NA MELHOR FORMA DE
DIREITO FICA ACRESCIDO UM AUMENTO DE 9,82% NO ITEM 02 E DE
8,06% NO ITEM 03. CONTRATANTE: SR. ANTONIO FABIO UCHOA
SOARES, SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE.
CONTRATADO: POSTO  CALIFORNIA COMERCIO DE
COMBUSTIVEL LTDA, REPRESENTADO POR DAVIS JUCA
MAGALHAES. DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 27 DE
SETEMBRO DE 2017.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE -
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DO CONTRATO N° 20170403006,
DERIVADO DO PREGAO PRESENCIAL N°. 00.001/2017 - SRP. OBJETO:
AQUISICOES DE COMBUSTIVEIS PARA ABASTECIMENTO DOS
VEICULOS OFICIAIS DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS DO MUNICiPIO DE CANINDE/CE.
DA ALTERACAO: PELO PRESENTE E NA MELHOR FORMA DE
DIREITO FICA ACRESCIDO UM AUMENTO DE 8,06% NO ITEM 03.
CONTRATANTE: SR. ANTONIO FABIO UCHOA SOARES,
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
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ADMINISTRACAO E FINANCAS DO MUNICIiPIO DE CANINDE/CE.
CONTRATADO: POSTO CALIFORNIA COMERCIO DE
COMBUSTIVEL LTDA, REPRESENTADO POR DAVIS JUCA
MAGALHAES. DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 27 DE
SETEMBRO DE 2017.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE -
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DO CONTRATO N° 20170403003,
DERIVADO DO PREGAO PRESENCIAL N°. 00.001/2017 - SRP. OBJETO:
AQUISICOES DE COMBUSTIVEIS E PARA ABASTECIMENTO DOS
VEICULOS OFICIAIS DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE. DA ALTERACAO: PELO
PRESENTE E NA MELHOR FORMA DE DIREITO FICA ACRESCIDO UM
AUMENTO DE 10,12% NO ITEM 01, 9,82% DO ITEM 02 E 8,06% NO ITEM
03. CONTRATANTE: SR. FRANCISCO DE SOUSA ROCHA. PRESIDENTE
DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICiPIO DE
CANINDE/CE. CONTRATADO: POSTO CALIFORNIA COMERCIO DE
COMBUSTIVEL LTDA, REPRESENTADO POR DAVIS JUCA
MAGALHAES. DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 27 DE
SETEMBRO DE 2017.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE -
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DO CONTRATO N° 20170801002,
DERIVADO DO PREGAO PRESENCIAL N°. 00.001/2017 - SRP. OBJETO:
AQUISICOES DE COMBUSTIVEIS PARA ABASTECIMENTO DOS
VEICULOS OFICIAIS DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA
CIDADANIA, SEGURANCA E TRANSPORTE DO MUNICIPIO DE
CANINDE/CE. DA ALTERACAO: PELO PRESENTE E NA MELHOR
FORMA DE DIREITO FICA ACRESCIDO UM AUMENTO DE 9,82% NO
ITEM 02 E 8,06% NO ITEM 03. CONTRATANTE: SR. LUCIANO WAGNER
GOMES DA  SILVA, SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DA  CIDADANIA, SEGURANCA E
TRANSPORTE. CONTRATADO: POSTO CALIFORNIA COMERCIO
DE COMBUSTIVEL LTDA, REPRESENTADO POR DAVIS JUCA
MAGALHAES. DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 27 DE
SETEMBRO DE 2017.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE -
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DO CONTRATO N° 20170403002,
DERIVADO DO PREGAO PRESENCIAL N°. 00.001/2017 - SRP. OBJETO:
AQUISICOES DE COMBUSTIVEIS PARA ABASTECIMENTO DOS
VEICULOS OFICIAIS DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA
CIDADANIA, SEGURANCA E TRANSPORTE DO MUNICIPIO DE
CANINDE/CE. DA ALTERACAO: PELO PRESENTE E NA MELHOR
FORMA DE DIREITO FICA ACRESCIDO UM AUMENTO DE 9,82% NO
ITEM 02 E 8,06% NO ITEM 03. CONTRATANTE: SR. LUCIANO WAGNER
GOMES DA SILVA, SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DA CIDADANIA, SEGURANCA E
TRANSPORTE. CONTRATADO: POSTO CALIFORNIA COMERCIO
DE COMBUSTIVEL LTDA, REPRESENTADO POR DAVIS JUCA
MAGALHAES. DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 27 DE
SETEMBRO DE 2017.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE -
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DO CONTRATO N° 20170919002,
DERIVADO DA CARTA CONVITE N° 03.001/2017-CC. OBJETO:
CONTRATACAO DOS SERVICOS PARA APOIO LOGISTICO NA
ORGANIZACAO E ACOMPANHAMENTO DA FESTA DE SAO
FRANCISCO NO MUNICIPIO DE CANINDE/CE.; OBJETIVO DO
ADITIVO: AUMENTAR O QUANTITATIVO EM 24,9% DO CONTRATO
ORIGINAL; SIGNATARIOS: MUNICIPIO DE CANINDE.
CONTRATANTE: SR. ANTONIO FABIO UCHOA SOARES, SECRETARIO
DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS DO MUNICIPIO
DE CANINDE/CE CONTRATADO: META PROMOCAO E PRODUCAO
CULTURAL LTDA-ME.DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 21 DE
SETEMBRO DE 2017. VIGENCIA: 31 DE DEZEMBRO DE 2017.

seokok skskok

GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N° 681/2017 - MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA
XIMENES, Prefeita Municipal de Canindé, Estado do Ceard, no uso das
atribui¢des que lhe confere o inciso X do art. 123 da Lei Orgéanica do Municipio
de Canindé e de conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n® 2.364/2017 de
29 de Agosto de 2017; RESOLVE: I - Nomear o Senhor ADAO MACIEL DA
CRUZ, brasileiro, inscrito no CPF n° 744.538.313-15, residente e domiciliado
no municipio de Canindé, para exercer as fungdes do cargo de provimento em
comissio de COORDENADOR(A) DE DIVISAO DE INFORMACOES
TURISTICAS, nivel CD, integrante da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Educacdo, nos termos do anexo II da Lei n° 2.364/2017 de 29 de
Agosto de 2017; II — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE, 22 de SETEMBRO
de 2017. MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES -
Prefeita Municipal de Canindé-Ce

PORTARIA N° 684/2017 - MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA
XIMENES, Prefeita Municipal de Canindé, Estado do Ceard, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso X do art. 123 da Lei Orgéanica do Municipio
de Canindé e de conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n°® 2.364/2017 de
29 de Agosto de 2017; RESOLVE: I — Exonerar a Senhora JAINE MARA
COLARES ABREU, brasileira, portadora da cédula de identidade RG N°
3270741-98 SSP-CE, inscrito no CPF N° 826.220.603-78, residente e
domiciliada no municipio de Canindé, do cargo de provimento em comissdo de
COORDENACAO DE PATRIMONIO, nivel COORD, integrante da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Planejamento,
Administragio e Finangas do Municipio de Canindé. II — Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE
CANINDE, 29 de SETEMBRO de 2017. MARIA DO ROZARIO ARAUJO
PEDROSA XIMENES- Prefeita Municipal de Canindé-Ceara

PORTARIA N° 685/2017 - MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA
XIMENES, Prefeita Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso das
atribui¢des que lhe confere o inciso X do art. 123 da Lei Orgéanica do Municipio
de Canindé e de conformidade com a Lei Ordindria Municipal n® 2.364/2017 de
29 de Agosto de 2017; RESOLVE: I - Nomear a Senhora BRIOLANGIDA
REGINA SALES SAMPAIO, brasileira, inscrita no CPF N° 203.798.973-34,
residente e domiciliado no municipio de Canindé, para exercer as fungdes do
cargo de provimento em comissio de COORDENACAO DE PATRIMONIO,
nivel COORD, integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Planejamento, Administragdo e Finangas do Municipio de Canindé, nos
termos do anexo II da Lei N° 2.364/2017 de 29 de Agosto de 2017; II — Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL DE CANINDE, 02 DE OUTUBRO DE 2017. MARIA DO
ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES - Prefeita Municipal de
Canindé-Ceara

PORTARIA N° 686/2017 - MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA
XIMENES, Prefeita Municipal de Canindé, Estado do Ceard, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso X do art. 123 da Lei Orgéanica do Municipio
de Canindé e de conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n°® 2.364/2017 de
29 de Agosto de 2017; RESOLVE: I - Nomear a Senhora ANTONIA VANDA
PEREIRA FEITOSA, brasileira, inscrita no CPF N° 740.026.353-68, residente
¢ domiciliado no municipio de Canindé, para exercer as fun¢des do cargo de
provimento em  comissio de DIVISAO DE VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL, nivel CD, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria da Assisténcia Social do Municipio de Canindé, nos termos do anexo
II da Lei N° 2.364/2017 de 29 de Agosto de 2017; II — Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE
CANINDE, 02 DE OUTURBO DE 2017. MARIA DO ROZARIO ARAUJO
PEDROSA XIMENES - Prefeita Municipal de Canindé-Ceara

PORTARIA N° 687/2017 - MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA
XIMENES, Prefeita Municipal de Canindé, Estado do Ceard, no uso das
atribui¢des que lhe confere o inciso X do art. 123 da Lei Organica do Municipio
de Canindé e de conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n°® 2.364/2017 de
29 de Agosto de 2017, RESOLVE: I — Nomear a Senhora ANTONIA
CAMILA DA CONCEICAO SANTOS, brasileira, portadora da cédula de
identidade RG n° 2005021096106 SSP-CE, inscrita no CPF n° 044.057.943-08,
residente e domiciliada no municipio de Canindé, para exercer as fungdes do
cargo de provimento em comissio de COORDENADOR(A) DE APOIO A
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PROGRAMAS E PROJETOS, nivel COORD, integrantes da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos,
nos termos do anexo 11 n°®2.364/2017 de 29 de Agosto de 2017; II — Esta portaria
entra em vigor na data de sua publicacio. GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL DE CANINDE, 02 de OUTUBRO de 2017. MARIA DO
ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES - Prefeita Municipal de Canindé-
Ce

PORTARIA N° 688/2017 - MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA
XIMENES, Prefeita Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso das
atribui¢des que lhe confere o inciso X do art. 123 da Lei Orgénica do Municipio
de Canindé e de conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n° 2.364/2017 de
29 de Agosto de 2017; RESOLVE: I - Nomear a Senhora FRANCISCA
HELENMARA MACIEL, brasileira, inscrita no CPF N° 034.245.063-89,
residente e domiciliado no municipio de Canindé, para exercer as fungdes do
cargo de provimento em comissio de COORDENADOR(A) DE
MANUTENCAO E CONTROLE DE MATERIAIS, nivel COORD,
integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saide do
Municipio de Canindé, nos termos do anexo II da Lei N° 2.364/2017 de 29 de
Agosto de 2017; II — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE, 02 DE OUTUBRO
DE 2017. MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES - Prefeita
Municipal de Canindé-Ceara

PORTARIA N° 692/2017 - MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA
XIMENES, Prefeita Municipal de Canindé, Estado do Ceard, no uso das
atribui¢des que lhe confere o inciso X do art. 123 da Lei Organica do Municipio
de Canindé e de conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n° 2.364/2017 de
29 de Agosto de 2017; RESOLVE: I - Nomear o Senhor FRANCISCO
ADRIANO PAULINO, brasileiro, inscrito no CPF N° 894.802.103-63,
residente e domiciliado no municipio de Canindé¢, para exercer as fungdes do
cargo de provimento em comissio de DIVISAO DE PELOTAO, nivel CD,
integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica e Transito do Municipio de Canindé, nos termos do anexo II da Lei N°
2.364/2017 de 29 de Agosto de 2017; II — Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagio. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE, 10
DE OUTUBRO DE 2017. MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA
XIMENES - Prefeita Municipal de Canindé-Ceara

PRESIDENCIA DO SAAE

PORTARIA N° 14/2017. - O PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE CANINDE, FRANCISCO DE SOUSA ROCHA, no
uso de suas atribui¢des legais, que lhe confere a portaria de n° 017/2017 de 01 de
janeiro de 2017 e de acordo com o Art. 86 do Regime Juridico Unico, Lei N°
1.190/92, de 23 de janeiro de 1992._ CONSIDERANDO o requerimento datado
de 21 de setembro de 2017, no qual o(a) servidor(a) FRANCISCO DE ASSIS
SILVA JUSTINO, LEITURISTA, admitido (a) em 25/09/2012, lotado (a) no
(a) Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE Autarquia Municipal, solicita
30 (TRINTA) dias de suas férias regulamentares que tem direito, relativo ao
periodo aquisitivo 2016/2017._RESOLVE:_Art. 1° - Conceder férias ao (a)
servidor (a) FRANCISCO DE ASSIS SILVA JUSTINO lotado (a) no (a)
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto, pretendendo gozé-las no periodo de
09/10/2017 2 08/11/2017. Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data da sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. CERTIFIQUE-SE,
PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. Canindé, 30 de setembro de 2017.
FRANCISCO DE SOUSA ROCHA - PRESIDENTE DO SAAE DE
CANINDE

PORTARIA N° 15/2017. O PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE CANINDE, FRANCISCO DE SOUSA ROCHA, no
uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere a portaria de n® 017/2017 de 01 de
janeiro de 2017 e de acordo com o Art. 86 do Regime Juridico Unico, Lei N°
1.190/92, de 23 de janeiro de 1992._ CONSIDERANDO o requerimento datado
de 22 de setembro de 2017, no qual o (a) servidor (a) FRANCISCO FERREIRA
DOS SANTOS, ENCANADOR, admitido (a) em 15/07/1996, lotado (a) no (a)
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE Autarquia Municipal, solicita 30
(TRINTA) dias de suas férias regulamentares que tem direito, relativo ao periodo
aquisitivo 2016/2017._RESOLVE: Art. 1° - Conceder férias ao (a) servidor (a)
FRANCISCO FERREIRA DOS SANTOS lotado (a) no (a) Servico Auténomo
de Agua e Esgoto, pretendendo gozé-las no periodo de 09/10/2017 4 08/11/2017.
Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Canindé, 30 de setembro de 2017.FRANCISCO DE SOUSA ROCHA -
PRESIDENTE DO SAAE DE CANINDE

PORTARIA N° 16/2017. O PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE CANINDE, FRANCISCO DE SOUSA ROCHA, no
uso de suas atribui¢des legais, que lhe confere a portaria de n® 017/2017 de 01 de
janeiro de 2017 e de acordo com o Art. 86 do Regime Juridico Unico, Lei N°
1.190/92, de 23 de janeiro de 1992._CONSIDERANDO o requerimento datado
de 22 de setembro de 2017, no qual o (a) servidor (a) MARCELINA ALVES
RODRIGUES, AJUDANTE DE LABORATORISTA, admitido (a) em
01/08/2011, lotado (a) no (a) Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE
Autarquia Municipal, solicita 30 (TRINTA) dias de suas férias regulamentares
que tem direito, relativo ao periodo aquisitivo 2016/2017. RESOLVE: Art. 1° -
Conceder férias ao (a) servidor (a) MARCELINA ALVES RODRIGUES
lotado (a) no (a) Servico Auténomo de Agua e Esgoto, pretendendo goza-las no
periodo de 09/10/2017 a 08/11/2017. Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na
data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. CERTIFIQUE-
SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. Canindé, 30 de setembro de 2017.
FRANCISCO DE SOUSA ROCHA - PRESIDENTE DO SAAE DE
CANINDE

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

EM COLETIVA DE IMPRENSA, PREFEITA E SECRETARIOS
FAZEM BALANCO POSITIVO DOS TRABALHOS NA FESTA DE
S. FRANCISCO

Todos os setores da administragio publica de Canindé retomaram nesta segunda-
feira sua rotina normal de trabalho apds os festejos de S. Francisco. A prefeita
Rozario Ximenes passou a manhd atendendo em seu gabinete no palacio
municipal. Por volta das 11 horas, a gestora reuniu-se com a imprensa para uma
entrevista coletiva, que teve como foco as agdes prioritarias desenvolvidas pela
gestdo municipal durante os dez dias de festa religiosa. Numa ago inédita e
visando total transparéncia dos servigos publicos, todo o secretariado municipal
entregou a prefeita um relatorio completo de suas atividades no periodo dos
festejos. Na entrevista coletiva que concederam na manhd de ontem, Rozario e
cada um de seus auxiliares responderam a varias perguntas dos radialistas
presentes. A prefeita elogiou o desempenho de cada equipe, que resultou em
sucesso absoluto. Ela frisou que, apesar da crise financeira que o municipio
atravessa, a unido e o trabalho coletivo ajudam a superar os obstaculos. A prefeita
acenou positivamente para o proximo ano, quando Canind¢ sera beneficiado com
o Corredor Religioso, cujas obras foram anunciadas pelo governador Camilo
Santana, ao participar da ultima novena de S. Francisco. Finalizando, Rozario
parabenizou mais uma vez o trabalho conjunto de todo seu secretariado durante
a festa do padroeiro, e destacou o empenho da paroquia. Outro detalhe que
mereceu destaque durante a festa, foi o reforgo de quatro ambulancias dando
suporte as caminhadas, romarias, novenas, além de plantdes para eventual
transporte de pacientes para UPA, Hospital e transferéncias para Fortaleza.
Gragas também ao cronograma adotado pelo SAAE, n3o houve queixa da
populagdo, quanto ao abastecimento de agua.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DA PREFEITURA
REQUALIFICA CONSELHOS SOCIAIS DO MUNICIPIO

Com o objetivo de fortalecer o Controle Social do municipio de Canindé, a
Secretaria de Assisténcia Social estd desenvolvendo um trabalho de
requalificagdo de cada um dos conselhos sociais e procedendo a sua respectiva
validag¢@o. Ao todo, sdo sete os conselhos sociais, com ampla cobertura sobre
Assisténcia Social, Crianca e Adolescente, Seguranga Alimentar e Nutricional,
Politicas sobre Droga, Pessoa com Deficiéncia, Conselho do Idoso e Conselho da
Mulher. Por determina¢do do secretario Marcio Sousa, estd sendo feito um
diagnostico completo da atual situagdo dos conselhos, como explica o assistente
social Juscelino Alves. A criagdo dos conselhos municipais de assisténcia social
esta definida na lei federal n°® 8.742/1993 e tem por finalidade construir e discutir
politicas publicas sobre exclusdo social, sua origem estrutural e efeitos no
municipio, visando contribuir com a construco da cidadania, combate a pobreza
e desigualdade social.

PRESTACAO DE CONTAS

Em sua entrevista coletiva, o vice-prefeito Jesus Romeiro divulgou os numeros
da arrecadagido com locagdo de espaco e outras taxas municipais cobradas no
periodo dos festejos franciscanos. No total, segundo demonstrativo apresentado
por ele, foram arrecadados 290 mil e 430 reais. A despesa, por sua vez, foi da
ordem de 103 mil reais, incluindo pagamento de fiscais, material para sinalizagao
do transito, tinta para demarcag@o de espagos de rua, dentre outros. Jesus Romeiro
salientou outras despesas ndo incluidas no demonstrativo, como gastos extras
com a limpeza publica, cujo contingente de garis teve um aumento de mais de 30
pessoas.
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