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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E FINANGAS

PORTARIAS

PORTARIA N° 234/2022 O SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS, ANTONIO FABIO UCHOA
SOARES, no uso de suas atribui¢des legais conforme Portaria N° 002/2021, de 02 de janeiro de 2021, e de acordo com a Lei Federal N° 12.696/12, de 25 de
julhode2012. CONSIDERANDO o Requerimento datado de 31 de MARCO de 2022, no qual o (a) servidor (a) FRANCISCO IRAN SANTOS MARIANO,
CONSELHEIRO TUTELAR, admitido (a) em 10/01/2020, lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL, solicita 30
(TRINTA) dias de suas férias regulamentares que tem direito, relativo ao periodo aquisitivo 2021/2022. CONSIDERANDO o Oficio N° 046/2022-SMAS
recebido digitalmente dia 31/03/2022, expedido pela Secretaria Municipal a qual o servidor esta lotado, e que encaminha o evento férias, conforme autorizagao
excepcional superior. RES O L V E, conceder 30 (TRINTA) dias de férias ao (a) servidor (a) FRANCISCO IRAN SANTOS MARIANO, CONSELHEIRO
TUTELAR, lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL, pretendendo gozé-las no periodo de 06/04/2022 a 05/05/2022.
CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, em 31 de MARCO de 2022. ANTONIO
FABIO UCHOA SOARES - Secretario Municipal de Planejamento, Administracio e Financas

PORTARIA N° 235/2022 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribui¢des legais conforme Portaria N° 024/2021, de 07 de janeiro de 2021, ¢ de
acordo com o Art. 86 do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92, de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o Requerimento datado de 31 de
MARCO de 2022, no qual o (a) servidor (a) THIAGO DE SANTANA MARQUES, FISCAL AMBIENTAL, admitido (a) em 13/01/2020, lotado (a) no (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, solicita 10 (DEZ) dias de suas férias regulamentares que tem direito, relativo ao periodo aquisitivo
2021/2022. CONSIDERANDO o Oficio N° 110/2022-SMA protocolado dia 01/04/2022, expedido pela Secretaria Municipal a qual o servidor esta lotado, e
que encaminha o evento férias, conforme autorizagcdo excepcional superior. R E'S O L 'V E, conceder 10 (DEZ) dias de férias ao (a) servidor (a) THIAGO DE
SANTANA MARQUES, FISCAL AMBIENTAL, lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, pretendendo goza-las no periodo
de 16/05/2022 a 25/05/2022. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, em 01 de
ABRIL de 2022. MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES - Secretaria Executiva de Administragio

PORTARIA N° 236/2022 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, MEIRILENE FERREIRA ALVES; no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Portaria N°24/2021, de 07 de Janeiro de 2021 e de acordo
com o CAPITULO VI, ART. 119, INCISO IIL do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92 de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o
Requerimento datado de 06 de ABRIL de 2022, no qual o (a) Servidor (a) CARMEM CRISTINA RODRIGUES GERMANO, PROFESSOR, lotado (a)
junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, solicita 08 (OITO) dias de Licenca por Falecimento de Pessoa da Familia (MAE). RESOLVE,
reconhecer, 08 (OITO) dias de Licenca por Falecimento de Pessoa da Familia (MAE), ao (a) servidor (a) CARMEM CRISTINA RODRIGUES GERMANO,
PROFESSOR, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, usufruido no periodo de 01/04/2022 a 08/04/2022. CERTIFIQUE-SE,
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, em 06 de ABRIL de 2022. MARIA MEIRILENE FERREIRA
ALVES - Secretaria Executiva de Administracio

PORTARIA N° 237/2022 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Portaria N°24/2021, de 07 de Janeiro de 2021 e de acordo
com o CAPITULO VI, ART. 119, INCISO IIL, do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92 de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o
Requerimento datado de 06 de ABRIL de 2022, no qual o (a) Servidor (a) CLAUDIA ADRIANA GERMANO SANTOS, MERENDEIRA, lotado (a) junto
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, solicita 08 (OITO) dias de Licenca por Falecimento de Pessoa da Familia (MAE). RES OL V E,
reconhecer, 08 (OITO) dias de Licenga por Falecimento de Pessoa da Familia (MAE), ao (a) servidor (a ) CLAUDIA ADRIANA GERMANO SANTOS,
MERENDEIRA, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, usufruido no periodo de 01/04/2022 a 08/04/2022. CERTIFIQUE-SE,
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, em 06 de ABRIL de 2022. MARIA MEIRILENE FERREIRA
ALVES - Secretaria Executiva de Administraciao

PORTARIA N° 2382022 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribui¢des legais conforme Portaria N° 024/2021, de 07 de janeiro de 2021, e de
acordo com o Art. 86 do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92, de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o Requerimento datado de 05 de
ABRIL de 2022, no qual o (a) servidor (a) FRANCISCO ROMARIO LIMA BRAGA, GUARDA MUNICIPAL 1* CLASSE, admitido (a) em 03/04/2017,
lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO, solicita 30 (TRINTA) dias de suas férias regulamentares que
tem direito, relativo ao periodo aquisitivo 2021/2022. CONSIDERANDO o Oficio N° 66/2022-SMST recebido digitalmente dia 05/04/2022, expedido pela
Secretaria Municipal a qual o servidor esta lotado, e que encaminha o evento férias, conforme autorizagio excepcional superior. RE S O L V E, conceder 30
(TRINTA) dias de férias ao (a) servidor (a) FRANCISCO ROMARIO LIMA BRAGA, GUARDA MUNICIPAL 1* CLASSE, lotado (a) no (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO, pretendendo goza-las no periodo de 05/05/2022 a 03/06/2022. CERTIFIQUE-
SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, em 07 de ABRIL de 2022. MARIA MEIRILENE
FERREIRA ALVES - Secretaria Executiva de Administracio

PORTARIA N° 239/2022 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribui¢des legais conforme Portaria N° 024/2021, de 07 de janeiro de 2021, e de
acordo com o Art. 86 do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92, de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o Requerimento datado de 31 de
MARCO de 2022, no qual o (a) servidor (a) ANA PAULA SILVEIRA MARIANO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, admitido (a) em 07/05/2002, lotado
(a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, solicita 30 (TRINTA) dias de suas férias regulamentares que tem direito, relativo ao periodo aquisitivo
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2020/2021. CONSIDERANDO o Oficio N° 323/2022-SMS protocolado dia 04/04/2022, expedido pela Secretaria Municipal a qual a servidora esta
lotada, e que encaminha o evento férias, conforme autorizag@o excepcional superior. R E S O L V E, conceder 30 (TRINTA) dias de férias ao (a)
servidor (a) ANA PAULA SILVEIRA MARIANO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
pretendendo goza-las no periodo de 01/04/2022 a 30/04/2022. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CANINDE, em 07 de ABRIL de 2022. MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES - Secretiria Executiva de Administracéo

PORTARIA N° 240/2022 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribuicdes legais conforme Portaria N° 024/2021, de 07 de janeiro de 2021,
e de acordo com o Art. 86 do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92, de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o Requerimento datado de
31 de MARCO de 2022, no qual o (a) servidor (a) ANTONIA ERANILVA SALES SOUSA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, admitido (a)
em 17/10/2006, lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, solicita 30 (TRINTA) dias de suas férias regulamentares que tem direito,
relativo ao periodo aquisitivo 2020/2021. CONSIDERANDO o Oficio N° 323/2022-SMS protocolado dia 04/04/2022, expedido pela Secretaria
Municipal a qual a servidora esta lotada, e que encaminha o evento férias, conforme autorizagdo excepcional superior. R E'S O L 'V E, conceder 30
(TRINTA) dias de férias ao (a) servidor (a) ANTONIA ERANILVA SALES SOUSA, AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS, lotado (a) no (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, pretendendo gozé-las no periodo de 01/04/2022 a 30/04/2022. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, em 07 de ABRIL de 2022. MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES -
Secretaria Executiva de Administracio

PORTARIA N° 241/2022 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribui¢des legais conforme Portaria N° 024/2021, de 07 de janeiro de 2021,
e de acordo com o Art. 86 do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92, de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o Requerimento datado de
31 de MARCO de 2022, no qual o (a) servidor (a) ANTONIO MARCELO DE SOUSA SILVA, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, admitido
(a) em 03/02/2020, lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, solicita 30 (TRINTA) dias de suas férias regulamentares que tem
direito, relativo ao periodo aquisitivo 2021/2022. CONSIDERANDO o Oficio N° 323/2022-SMS protocolado dia 04/04/2022, expedido pela Secretaria
Municipal a qual o servidor esta lotado, e que encaminha o evento férias, conforme autorizagdo excepcional superior. R E S O L V E, conceder 30
(TRINTA) dias de férias ao (a) servidor (a) ANTONIO MARCELO DE SOUSA SILVA, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, lotado (a) no (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, pretendendo goza-las no periodo de 01/04/2022 a 30/04/2022. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, em 07 de ABRIL de 2022. MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES -
Secretaria Executiva de Administracéio

PORTARIA N° 242/2022 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribui¢des legais conforme Portaria N° 024/2021, de 07 de janeiro de 2021,
e de acordo com o Art. 86 do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92, de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o Requerimento datado de
31 de MARCO de 2022, no qual o (a) servidor (a) ARLENI GOMES GOIS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, admitido (a) em 03/02/2020,
lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, solicita 30 (TRINTA) dias de suas férias regulamentares que tem direito, relativo ao
periodo aquisitivo 2021/2022. CONSIDERANDO o Oficio N° 323/2022-SMS protocolado dia 04/04/2022, expedido pela Secretaria Municipal a qual a
servidora esta lotada, e que encaminha o evento férias, conforme autorizagido excepcional superior. R E S O L V E, conceder 30 (TRINTA) dias de
férias ao (a) servidor (a) ARLENI GOMES GOIS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, pretendendo goza-las no periodo de 01/04/2022 a 30/04/2022. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, em 07 de ABRIL de 2022. MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES - Secretaria Executiva de
Administra¢io

PORTARIA N° 243/2022 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribui¢des legais conforme Portaria N° 024/2021, de 07 de janeiro de 2021,
e de acordo com o Art. 86 do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92, de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o Requerimento datado de
31 de MARCO de 2022, no qual o (a) servidor (a) FRANCISCO AUTEMAR VIANA LIMA, MOTORISTA, admitido (a) em 08/11/2001, lotado
(a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, solicita 30 (TRINTA) dias de suas férias regulamentares que tem direito, relativo ao periodo
aquisitivo 2019/2020. CONSIDERANDO o Oficio N° 323/2022-SMS protocolado dia 04/04/2022, expedido pela Secretaria Municipal a qual o servidor
esta lotado, e que encaminha o evento férias, conforme autorizag@o excepcional superior. R E S O L 'V E, conceder 30 (TRINTA) dias de férias ao (a)
servidor (a) FRANCISCO AUTEMAR VIANA LIMA, MOTORISTA, lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, pretendendo
goza-las no periodo de 01/04/2022 a 30/04/2022. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CANINDE, em 07 de ABRIL de 2022. MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES - Secretiria Executiva de Administragio

PORTARIA N° 244/2022 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribui¢des legais conforme Portaria N° 024/2021, de 07 de janeiro de 2021,
e de acordo com o Art. 86 do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92, de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o Requerimento datado de
31 de MARCO de 2022, no qual o (a) servidor (a) FRANCISCO CLERTON FERREIRA DA SILVA, MOTORISTA, admitido (a) em 03/09/2001,
lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, solicita 30 (TRINTA) dias de suas férias regulamentares que tem direito, relativo ao
periodo aquisitivo 2020/2021. CONSIDERANDO o Oficio N° 323/2022-SMS protocolado dia 04/04/2022, expedido pela Secretaria Municipal a qual o
servidor esta lotado, e que encaminha o evento férias, conforme autorizagdo excepcional superior. RE S O L 'V E, conceder 30 (TRINTA) dias de férias
ao (a) servidor (a) FRANCISCO CLERTON FERREIRA DA SILVA, MOTORISTA, lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
pretendendo goza-las no periodo de 01/04/2022 a 30/04/2022. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CANINDE, em 07 de ABRIL de 2022. MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES - Secretaria Executiva de Administragio

PORTARIA N° 245/2022 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribui¢cdes legais conforme Portaria N° 024/2021, de 07 de janeiro de 2021,
e de acordo com o Art. 86 do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92, de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o Requerimento datado de
31 de MARCO de 2022, no qual o (a) servidor (a) GISLANE MOTA SILVA, AGENTE DE ADMINISTRACAO, admitido (a) em 01/08/2006,
lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, solicita 30 (TRINTA) dias de suas férias regulamentares que tem direito, relativo ao
periodo aquisitivo 2020/2021. CONSIDERANDO o Oficio N° 323/2022-SMS protocolado dia 04/04/2022, expedido pela Secretaria Municipal a qual a
servidora esta lotada, e que encaminha o evento férias, conforme autorizacdo excepcional superior. R E S O L V E, conceder 30 (TRINTA) dias de
férias ao (a) servidor (a) GISLANE MOTA SILVA, AGENTE DE ADMINISTRACAO, lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, pretendendo gozi-las no periodo de 01/04/2022 a 30/04/2022. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, em 07 de ABRIL de 2022. MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES - Secretiria Executiva de
Administracio
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PORTARIA N° 246/2022 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribuigdes legais conforme Portaria N° 024/2021, de 07 de janeiro de 2021,
e de acordo com o Art. 86 do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92, de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o Requerimento datado de
31 de MARCO de 2022, no qual o (a) servidor (a) ISABEL SILVA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, admitido (a) em 08/11/2001, lotado (a)
no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, solicita 30 (TRINTA) dias de suas férias regulamentares que tem direito, relativo ao periodo
aquisitivo 2020/2021. CONSIDERANDO o Oficio N° 323/2022-SMS protocolado dia 04/04/2022, expedido pela Secretaria Municipal & qual a
servidora esta lotada, e que encaminha o evento férias, conforme autorizacdo excepcional superior. R E S O L 'V E, conceder 30 (TRINTA) dias de
férias ao (a) servidor (a) ISABEL SILVA, AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS, lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
pretendendo goza-las no periodo de 01/04/2022 a 30/04/2022. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CANINDE, em 07 de ABRIL de 2022. MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES - Secretiria Executiva de Administracio

PORTARIA N° 247/2022 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribui¢des legais conforme Portaria N° 024/2021, de 07 de janeiro de 2021,
¢ de acordo com o Art. 86 do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92, de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o Requerimento datado de
31 de MARCO de 2022, no qual o (a) servidor (a) JOAO BATISTA LOPES DE OLIVEIRA, VIGIA, admitido (a) em 07/07/1983, lotado (a) no (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, solicita 30 (TRINTA) dias de suas férias regulamentares que tem direito, relativo ao periodo aquisitivo
2019/2020. CONSIDERANDO o Oficio N° 323/2022-SMS protocolado dia 04/04/2022, expedido pela Secretaria Municipal a qual o servidor esta
lotado, e que encaminha o evento férias, conforme autorizagdo excepcional superior. R ES O L V E, conceder 30 (TRINTA) dias de férias ao (a)
servidor (a) JOAO BATISTA LOPES DE OLIVEIRA, VIGIA, lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, pretendendo goza-las
no periodo de 01/04/2022 a 30/04/2022. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CANINDE, em 07 de ABRIL de 2022. MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES - Secretiria Executiva de Administracio

PORTARIA N° 248/2022 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribui¢des legais conforme Portaria N° 024/2021, de 07 de janeiro de 2021,
¢ de acordo com o Art. 86 do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92, de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o Requerimento datado de
31 de MARCO de 2022, no qual o (a) servidor (a) JOSE JANAINO DE SOUSA SILVA, AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS, admitido (a) em
03/09/2001, lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, solicita 30 (TRINTA) dias de suas férias regulamentares que tem direito,
relativo ao periodo aquisitivo 2020/2021. CONSIDERANDO o Oficio N° 323/2022-SMS protocolado dia 04/04/2022, expedido pela Secretaria
Municipal a qual o servidor esta lotado, e que encaminha o evento férias, conforme autorizagdo excepcional superior. R E'S O L V E, conceder 30
(TRINTA) dias de férias ao (a) servidor (a) JOSE JANAINO DE SOUSA SILVA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, lotado (a) no (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, pretendendo gozé-las no periodo de 01/04/2022 a 30/04/2022. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, em 07 de ABRIL de 2022. MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES -
Secretaria Executiva de Administracéio

PORTARIA N° 249/2022 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribuigdes legais conforme Portaria N° 024/2021, de 07 de janeiro de 2021,
¢ de acordo com o Art. 86 do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92, de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o Requerimento datado de
31 de MARCO de 2022, no qual o (a) servidor (a) LUCIANO FRANCISCO CHAVES MESQUITA, FISIOTERAPEUTA, admitido (a) em
04/02/2019, lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, solicita 30 (TRINTA) dias de suas férias regulamentares que tem direito,
relativo ao periodo aquisitivo 2021/2022. CONSIDERANDO o Oficio N° 323/2022-SMS protocolado dia 04/04/2022, expedido pela Secretaria
Municipal a qual o servidor esta lotado, e que encaminha o evento férias, conforme autorizagdo excepcional superior. R E S O L V E, conceder 30
(TRINTA) dias de férias ao (a) servidor (a) LUCIANO FRANCISCO CHAVES MESQUITA, FISIOTERAPEUTA, lotado (a) no (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, pretendendo goza-las no periodo de 01/04/2022 a 30/04/2022. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, em 07 de ABRIL de 2022. MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES -
Secretaria Executiva de Administracéio

PORTARIA N° 250/2022 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribui¢des legais conforme Portaria N° 024/2021, de 07 de janeiro de 2021,
e de acordo com o Art. 86 do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92, de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o Requerimento datado de
31 de MARCO de 2022, no qual o (a) servidor (a) MARIA APARECIDA RIBEIRO TAVARES, AGENTE DE ADMINISTRACAO, admitido (a)
em 03/04/1978, lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, solicita 30 (TRINTA) dias de suas férias regulamentares que tem direito,
relativo ao periodo aquisitivo 2021/2022. CONSIDERANDO o Oficio N° 323/2022-SMS protocolado dia 04/04/2022, expedido pela Secretaria
Municipal a qual a servidora esta lotada, e que encaminha o evento férias, conforme autorizagdo excepcional superior. R E S O L 'V E, conceder 30
(TRINTA) dias de férias ao (a) servidor (a) MARIA APARECIDA RIBEIRO TAVARES, AGENTE DE ADMINISTRACAO, lotado (a) no (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, pretendendo gozé-las no periodo de 04/04/2022 a 03/05/2022. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, em 07 de ABRIL de 2022. MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES -
Secretaria Executiva de Administracéo

PORTARIA N° 251/2022 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribui¢des legais conforme Portaria N° 024/2021, de 07 de janeiro de 2021,
¢ de acordo com o Art. 86 do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92, de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o Requerimento datado de
31 de MARCO de 2022, no qual o (a) servidor (a) MARIA CLEIDIANE SOUSA LIRA, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, admitido (a) em
03/02/2020, lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, solicita 30 (TRINTA) dias de suas férias regulamentares que tem direito,
relativo ao periodo aquisitivo 2021/2022. CONSIDERANDO o Oficio N° 323/2022-SMS protocolado dia 04/04/2022, expedido pela Secretaria
Municipal a qual a servidora esta lotada, e que encaminha o evento férias, conforme autorizagdo excepcional superior. R E'S O L V E, conceder 30
(TRINTA) dias de férias ao (a) servidor (a) MARIA CLEIDIANE SOUSA LIRA, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, lotado (a) no (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, pretendendo goza-las no periodo de 01/04/2022 a 30/04/2022. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, em 07 de ABRIL de 2022. MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES -
Secretaria Executiva de Administracio

PORTARIA N° 252/2022 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribui¢gdes legais conforme Portaria N° 024/2021, de 07 de janeiro de 2021,
e de acordo com o Art. 86 do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92, de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o Requerimento datado de
31 de MARCO de 2022, no qual o (a) servidor (a) MARIA CREMILDA SOUSA SILVA, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, admitido (a) em
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01/06/1998, lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, solicita 30 (TRINTA) dias de suas férias regulamentares que tem direito,
relativo ao periodo aquisitivo 2019/2020. CONSIDERANDO o Oficio N° 323/2022-SMS protocolado dia 04/04/2022, expedido pela Secretaria
Municipal a qual a servidora esta lotada, e que encaminha o evento férias, conforme autorizagao excepcional superior. R E S O L 'V E, conceder 30
(TRINTA) dias de férias ao (a) servidor (a) MARIA CREMILDA SOUSA SILVA, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, lotado (a) no (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, pretendendo goza-las no periodo de 01/04/2022 a 30/04/2022. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, em 07 de ABRIL de 2022. MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES -
Secretaria Executiva de Administracéo

PORTARIA N° 253/2022 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribui¢cdes legais conforme Portaria N° 024/2021, de 07 de janeiro de 2021,
¢ de acordo com o Art. 86 do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92, de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o Requerimento datado de
31 de MARCO de 2022, no qual o (a) servidor (a) MARIA IOLANDA VIEIRA SOUSA, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, admitido (a) em
03/02/2020, lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, solicita 30 (TRINTA) dias de suas férias regulamentares que tem direito,
relativo ao periodo aquisitivo 2021/2022. CONSIDERANDO o Oficio N° 323/2022-SMS protocolado dia 04/04/2022, expedido pela Secretaria
Municipal a qual a servidora esta lotada, e que encaminha o evento férias, conforme autorizagdo excepcional superior. R E S O L V E, conceder 30
(TRINTA) dias de férias ao (a) servidor (a) MARIA IOLANDA VIEIRA SOUSA, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, lotado (a) no (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, pretendendo goza-las no periodo de 01/04/2022 a 30/04/2022. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, em 07 de ABRIL de 2022. MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES -
Secretaria Executiva de Administracéo

PORTARIA N° 254/2022 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribuigdes legais conforme Portaria N° 024/2021, de 07 de janeiro de 2021,
e de acordo com o Art. 86 do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92, de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o Requerimento datado de
31 de MARCO de 2022, no qual o (a) servidor (a) MARIA NEUMA SOUSA ARAUJO GOMES, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, admitido
(a) em 30/03/2010, lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, solicita 30 (TRINTA) dias de suas férias regulamentares que tem
direito, relativo ao periodo aquisitivo 2021/2022. CONSIDERANDO o Oficio N° 323/2022-SMS protocolado dia 04/04/2022, expedido pela Secretaria
Municipal a qual a servidora esta lotada, e que encaminha o evento férias, conforme autorizagio excepcional superior. R ES O L V E, conceder 30
(TRINTA) dias de férias ao (a) servidor (a) MARIA NEUMA SOUSA ARAUJO GOMES, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, lotado (a) no (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, pretendendo gozi-las no periodo de 01/04/2022 a 30/04/2022. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, em 07 de ABRIL de 2022. MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES -
Secretaria Executiva de Administracio

PORTARIA N° 255/2022 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribui¢des legais conforme Portaria N° 024/2021, de 07 de janeiro de 2021,
¢ de acordo com o Art. 86 do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92, de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o Requerimento datado de
31 de MARCO de 2022, no qual o (a) servidor (a) MARIA SALETE CRISOSTOMO SECUNDINO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, admitido
(a) em 03/09/2001, lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, solicita 30 (TRINTA) dias de suas férias regulamentares que tem
direito, relativo ao periodo aquisitivo 2020/2021. CONSIDERANDO o Oficio N° 323/2022-SMS protocolado dia 04/04/2022, expedido pela Secretaria
Municipal a qual a servidora esta lotada, e que encaminha o evento férias, conforme autorizag@o excepcional superior. R E'S O L V E, conceder 30
(TRINTA) dias de férias ao (a) servidor (a) MARIA SALETE CRISOSTOMO SECUNDINO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, lotado (a) no (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, pretendendo goza-las no periodo de 01/04/2022 a 30/04/2022. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, em 07 de ABRIL de 2022. MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES -
Secretaria Executiva de Administracéo

PORTARIA N° 256/2022 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribuigdes legais conforme Portaria N° 024/2021, de 07 de janeiro de 2021,
e de acordo com o Art. 86 do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92, de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o Requerimento datado de
31 de MARCO de 2022, no qual o (a) servidor (a) MARILIA SILVA DUARTE, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, admitido (a) em
03/02/2020, lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, solicita 30 (TRINTA) dias de suas férias regulamentares que tem direito,
relativo ao periodo aquisitivo 2021/2022. CONSIDERANDO o Oficio N° 323/2022-SMS protocolado dia 04/04/2022, expedido pela Secretaria
Municipal a qual a servidora esta lotada, e que encaminha o evento férias, conforme autorizagdo excepcional superior. R ES O L V E, conceder 30
(TRINTA) dias de férias ao (a) servidor (a) MARILIA SILVA DUARTE, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, lotado (a) no (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, pretendendo gozé-las no periodo de 01/04/2022 a 30/04/2022. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, em 07 de ABRIL de 2022. MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES -
Secretaria Executiva de Administracio

PORTARIA N° 257/2022 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribui¢des legais conforme Portaria N° 024/2021, de 07 de janeiro de 2021,
e de acordo com o Art. 86 do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92, de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o Requerimento datado de
31 de MARCO de 2022, no qual o (a) servidor (a) MODESTO CAMURCA BARROS, VIGIA, admitido (a) em 01/12/1994, lotado (a) no (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, solicita 30 (TRINTA) dias de suas férias regulamentares que tem direito, relativo ao periodo aquisitivo
2019/2020. CONSIDERANDO o Oficio N° 323/2022-SMS protocolado dia 04/04/2022, expedido pela Secretaria Municipal a qual o servidor esta
lotado, e que encaminha o evento férias, conforme autorizacdo excepcional superior. R E S O L V E, conceder 30 (TRINTA) dias de férias ao (a)
servidor (a) MODESTO CAMURCA BARROS, VIGIA, lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, pretendendo goza-las no
periodo de 01/04/2022 a 30/04/2022. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE,
em 07 de ABRIL de 2022. MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES - Secretaria Executiva de Administracio

PORTARIA N° 258/2022 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribui¢gdes legais conforme Portaria N° 024/2021, de 07 de janeiro de 2021,
e de acordo com o Art. 86 do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92, de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o Requerimento datado de
31 de MARCO de 2022, no qual o (a) servidor (a) NATALIA RODRIGUES MAGALHAES, VIGIA, admitido (a) em 10/03/2010, lotado (a) no (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, solicita 30 (TRINTA) dias de suas férias regulamentares que tem direito, relativo ao periodo aquisitivo
2019/2020. CONSIDERANDO o Oficio N° 323/2022-SMS protocolado dia 04/04/2022, expedido pela Secretaria Municipal a qual a servidora esta
lotada, e que encaminha o evento férias, conforme autoriza¢do excepcional superior. R E S O L V E, conceder 30 (TRINTA) dias de férias ao (a)
servidor (a) NATALIA RODRIGUES MAGALHAES, VIGIA, lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, pretendendo goza-las
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no period9 de 01/04/2022 a 30/04/2022. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CANINDE, em 07 de ABRIL de 2022. MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES - Secretaria Executiva de Administragio

PORTARIA N° 259/2022 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribuigdes legais conforme Portaria N° 024/2021, de 07 de janeiro de 2021,
¢ de acordo com o Art. 86 do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92, de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o Requerimento datado de
31 de MARCO de 2022, no qual o (a) servidor (a) PAULO VICTOR VIANA BEZERRA, CIRURGIAO DENTISTA, admitido (a) em 02/02/2012,
lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, solicita 30 (TRINTA) dias de suas férias regulamentares que tem direito, relativo ao
periodo aquisitivo 2021/2022. CONSIDERANDO o Oficio N° 323/2022-SMS protocolado dia 04/04/2022, expedido pela Secretaria Municipal a qual o
servidor esta lotado, e que encaminha o evento férias, conforme autorizag@o excepcional superior. RE S O L V E, conceder 30 (TRINTA) dias de férias
ao (a) servidor (a) PAULO VICTOR VIANA BEZERRA, CIRURGIAO DENTISTA, lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
pretendendo goza-las no periodo de 01/04/2022 a 30/04/2022. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CANINDE, em 07 de ABRIL de 2022. MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES - Secretiria Executiva de Administracio

PORTARIA N° 260/2022 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribui¢cdes legais conforme Portaria N° 024/2021, de 07 de janeiro de 2021,
¢ de acordo com o Art. 86 do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92, de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o Requerimento datado de
31 de MARCO de 2022, no qual o (a) servidor (a) RAFAELA MARTINS SOUSA, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, admitido (a) em
03/02/2020, lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, solicita 30 (TRINTA) dias de suas férias regulamentares que tem direito,
relativo ao periodo aquisitivo 2021/2022. CONSIDERANDO o Oficio N° 323/2022-SMS protocolado dia 04/04/2022, expedido pela Secretaria
Municipal a qual a servidora estd lotada, e que encaminha o evento férias, conforme autorizagdo excepcional superior. R ES O L V E, conceder 30
(TRINTA) dias de férias ao (a) servidor (a) RAFAELA MARTINS SOUSA, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, lotado (a) no (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, pretendendo goza-las no periodo de 01/04/2022 a 30/04/2022. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, em 07 de ABRIL de 2022. MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES -
Secretaria Executiva de Administracio

PORTARIA N° 262/2022 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribuigdes legais conforme Portaria N° 024/2021, de 07 de janeiro de 2021,
e de acordo com o Art. 86 do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92, de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o Requerimento datado de
05 de ABRIL de 2022, no qual o (a) servidor (a) RITA ELBA ALVES RODRIGUES, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, admitido (a) em
03/09/2001, lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL, solicita 30 (TRINTA) dias de suas férias regulamentares
que tem direito, relativo ao periodo aquisitivo 2019/2020. CONSIDERANDO o Oficio N° 049/2022-SMAS recebido digitalmente dia 05/04/2022,
expedido pela Secretaria Municipal a qual a servidora esta lotada, e que encaminha o evento férias, conforme autorizagdo excepcional superior. RE S O
L V E, conceder 30 (TRINTA) dias de férias ao (a) servidor (a) RITA ELBA ALVES RODRIGUES, AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS, lotado
(@ no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL, pretendendo gozé-las no periodo de 11/04/2022 a 10/05/2022.
CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, em 11 de ABRIL de 2022. MARIA
MEIRILENE FERREIRA ALVES - Secretaria Executiva de Administracio

PORTARIA N° 263/2022 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribui¢des legais conforme Portaria N° 024/2021, de 07 de janeiro de 2021,
e de acordo com o Art. 86 do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92, de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o Requerimento datado de
29 de MARCO de 2022, no qual o (a) servidor (a) JOSE LEAL DE MORAIS, TECNICO AGRICOLA, admitido (a) em 01/06/1998, lotado (a) no
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS, solicita 30 (TRINTA) dias de suas férias regulamentares que
tem direito, relativo ao periodo aquisitivo 2020/2021. CONSIDERANDO o Oficio N° 104/2022-SARH recebido digitalmente dia 01/04/2022, expedido
pela Secretaria Municipal a qual o servidor est4 lotado, e que encaminha o evento férias, conforme autoriza¢do excepcional superior. RESOL VE,
conceder 30 (TRINTA) dias de férias ao (a) servidor (a) JOSE LEAL DE MORAIS, TECNICO AGRICOLA, lotado (a) no (a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS, pretendendo goza-las no periodo de 11/04/2022 a 10/05/2022. CERTIFIQUE-SE,
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, em 11 de ABRIL de 2022. MARIA MEIRILENE
FERREIRA ALVES - Secretaria Executiva de Administracio

PORTARIA N° 264/2022 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribui¢cdes legais conforme Portaria N° 024/2021, de 07 de janeiro de 2021,
e de acordo com o Art. 86 do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92, de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o Requerimento datado de
08 de ABRIL de 2022, no qual o (a) servidor (a) SANDRO RIELMESON FERNANDES LIRA ALVES, GUARDA MUNICIPAL 1* CLASSE,
admitido (a) em 03/04/2017, lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO, solicita 30 (TRINTA)
dias de suas férias regulamentares que tem direito, relativo ao periodo aquisitivo 2021/2022. CONSIDERANDO o Oficio N° 72/2022-SMST recebido
digitalmente dia 11/04/2022, expedido pela Secretaria Municipal a qual o servidor esta lotado, e que encaminha o evento férias, conforme autorizacéo
excepcional superior. R ES O L V E, conceder 30 (TRINTA) dias de férias ao (a) servidor (a) SANDRO RIELMESON FERNANDES LIRA
ALVES, GUARDA MUNICIPAL 1* CLASSE, lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO,
pretendendo goza-las no periodo de 02/05/2022 a 31/05/2022. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CANINDE, em 11 de ABRIL de 2022. MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES - Secretiria Executiva de Administracio

PORTARIA N° 265/2022 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribuicdes legais conforme Portaria N° 024/2021, de 07 de janeiro de 2021,
e de acordo com o Art. 86 do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92, de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o Requerimento datado de
05 de ABRIL de 2022, no qual o (a) servidor (a) FRANCISCO ERASMO GOMES FILHO, VIGIA, admitido (a) em 01/12/1994, lotado (a) no (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS, solicita 30 (TRINTA)
dias de suas férias regulamentares que tem direito, relativo ao periodo aquisitivo 2019/2020. CONSIDERANDO o Oficio N° 070/2022-SEINFRA
protocolado dia 07/04/2022, expedido pela Secretaria Municipal & qual o servidor esta lotado, e que encaminha o evento férias, conforme autorizagio
excepcional superior. RE S O L 'V E, conceder 30 (TRINTA) dias de férias ao (a) servidor (a) FRANCISCO ERASMO GOMES FILHO, VIGIA,
lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS,
pretendendo goza-las no periodo de 20/04/2022 a 19/05/2022. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CANINDE, em 11 de ABRIL de 2022. MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES - Secretiria Executiva de Administracio
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PORTARIA N° 266/2022 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribui¢des legais conforme Portaria N° 024/2021, de 07 de janeiro de 2021,
e de acordo com o Art. 86 do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92, de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o Requerimento datado de
06 de ABRIL de 2022, no qual o (a) servidor (a) PEDRO GUSTAVO CRUZ MENDES, AGENTE ADMINISTRATIVO, admitido (a) em
10/03/2010, lotado (a) no (a) FUNDACAO DE ESPORTE, CULTURA E PATRIMONIO DE CANINDE, solicita 30 (TRINTA) dias de suas férias
regulamentares que tem direito, relativo ao periodo aquisitivo 2021/2022. CONSIDERANDO o Oficio N° 27/2022-FUNCEP protocolado dia
07/04/2022, expedido pela Fundagéo Publica a qual o servidor esta lotado, e que encaminha o evento férias, conforme autorizagdo excepcional superior.
RESOLYVE, conceder 30 (TRINTA) dias de férias ao (a) servidor (a) PEDRO GUSTAVO CRUZ MENDES, AGENTE ADMINISTRATIVO,
lotado (a) no (a) FUNDACAO DE ESPORTE, CULTURA E PATRIMONIO DE CANIND, pretendendo gozé-las no periodo de 20/04/2022 a
19/05/2022. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, em 11 de ABRIL de
2022. MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES - Secretaria Executiva de Administra¢io

PORTARIA N° 267/2022 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribui¢cdes legais conforme Portaria N° 024/2021, de 07 de janeiro de 2021,
¢ de acordo com o Art. 86 do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92, de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o Requerimento datado de
07 de ABRIL de 2022, no qual o (a) servidor (a) JANILLE LOBO MESQUITA DE LIMA, AGENTE ADMINISTRATIVO, admitido (a) em
01/06/2010, lotado (a) no (a) SECRETARIA CHEFIA DE GABINETE (CEDIDA AO CARTORIO ELEITORAL /TRE.33" ZE), solicita 30
(TRINTA) dias de suas férias regulamentares que tem direito, relativo ao periodo aquisitivo 2020/2021. CONSIDERANDO o Oficio N° 038/2022
protocolado dia 07/04/2022, expedido pelo 6rgdo Estadual ao qual a servidora estd cedida, e que encaminha o evento férias, conforme autorizacdo
excepcional superior. RE S O L'V E, conceder 30 (TRINTA) dias de férias ao (a) servidor (a) JANILLE LOBO MESQUITA DE LIMA, AGENTE
ADMINISTRATIVO, lotado (a) no (a) SECRETARIA CHEFIA DE GABINETE, pretendendo goza-las no periodo de 09/05/2022 a 07/06/2022.
CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, em 11 de ABRIL de 2022. MARIA
MEIRILENE FERREIRA ALVES - Secretaria Executiva de Administragiio

PORTARIA N° 268/2022 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribui¢des legais conforme Portaria N° 24/2021, de 07 de Janeiro de 2021,
e de acordo com o Art. 115 do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92, de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o requerimento datado
de 07 de ABRIL de 2022 (protocolado em igual data), no qual o (a) servidor (a) JEAN FRED PITOMBEIRA MAIA, PROFESSOR, lotado (a) junto
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, solicita 05 (cinco) dias de LICENCA PATERNIDADE, a que tem direito, de acordo com o Art.
115, da Lei 1.190/92 de 23 de janeiro de 1992. R E S O L V E, conceder LICENCA PATERNIDADE ao (a) servidor (a) JEAN FRED
PITOMBEIRA MAIA, PROFESSOR, usufruida de 31/03/2022 a 04/04/2022. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, em 11 de ABRIL de 2022. MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES - Secretiria Executiva de
Administracio

PORTARIA N° 269/2022 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribui¢des legais conforme Portaria N° 024/2021, de 07 de janeiro de 2021,
e de acordo com o Art. 86 do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92, de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o Requerimento datado de
08 de ABRIL de 2022, no qual o (a) servidor (a) JOSE FAGNER CHAVES MARTINS, VIGIA, admitido (a) em 21/01/2010, lotado (a) no (a)
SECRETARIA CHEFIA DE GABINETE (CEDIDO AO PODER JUDICIARIO ESTADUAL), solicita 30 (TRINTA) dias de suas férias
regulamentares que tem direito, relativo ao periodo aquisitivo 2020/2021. CONSIDERANDO o Oficio N° 09/2022 protocolado dia 08/04/2022,
expedido pelo 6rgdo Estadual ao qual o servidor esta cedido, e que encaminha o evento férias, conforme autorizagio excepcional superior. RES O L 'V
E, conceder 30 (TRINTA) dias de férias ao (a) servidor (a) JOSE FAGNER CHAVES MARTINS, VIGIA, lotado (a) no (a) SECRETARIA
CHEFIA DE GABINETE, pretendendo goza-las no periodo de 08/04/2022 a 07/05/2022. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, em 11 de ABRIL de 2022. MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES - Secretaria
Executiva de Administracio

PORTARIA N° 271/2022 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAC;\O E
FINANCAS, MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribui¢cdes legais conforme Portaria N° 024/2021, de 07 de janeiro de 2021,
¢ de acordo com o Art. 86 do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92, de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o Requerimento datado de
08 de ABRIL de 2022, no qual o (a) servidor (a) NACELIO SILVA DOS SANTOS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, admitido (a) em
10/03/2010, lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS (CEDIDO AO PODER JUDICIARIO ESTADUAL — FORUM LOCAL), solicita 30 (TRINTA) dias de suas férias regulamentares que
tem direito, relativo ao periodo aquisitivo 2021/2022. CONSIDERANDO o Oficio N° 0248/2022 protocolado dia 08/04/2022, expedido pelo 6rgdo
Estadual ao qual o servidor estd cedido, e que encaminha o evento férias, conforme autorizagdo excepcional superior. R E S O L V E, conceder 30
(TRINTA) dias de férias ao (a) servidor (a) NACELIO SILVA DOS SANTOS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, lotado (a) no (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, INFRAESTRUTURA E SERVICOS PI'JBLICOS, pretendendo gozé-las no
periodo de 02/05/2022 a 31/05/2022. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE,
em 11 de ABRIL de 2022. MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES - Secretaria Executiva de Administracio

PORTARIA N° 272/2022 A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS, MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES, no uso de suas atribui¢des legais conforme Portaria N° 024/2021, de 07 de janeiro de 2021,
¢ de acordo com o Art. 86 do Regime Juridico dos Servidores, Lei N° 1.190/92, de 23 de janeiro de 1992. CONSIDERANDO o Requerimento datado de
08 de ABRIL de 2022, no qual o (a) servidor (a) ROBERTA CAVALCANTE BRAGA RODRIGUES, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
admitido (a) em 30/03/2010, lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS
(CEDIDO AO PODER JUDICIARIO ESTADUAL — FORUM LOCAL), solicita 30 (TRINTA) dias de suas férias regulamentares que tem direito,
relativo ao periodo aquisitivo 2021/2022. CONSIDERANDO o Oficio N° 0261/2022 protocolado dia 08/04/2022, expedido pelo drgdo Estadual ao qual
a servidora esta cedida, e que encaminha o evento férias, conforme autorizagdo excepcional superior. R ES O L V E, conceder 30 (TRINTA) dias de
férias ao (a) servidor (a) ROBERTA CAVALCANTE BRAGA RODRIGUES, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, lotado (a) no (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS, pretendendo gozi-las no periodo de 20/04/2022 a
19/05/2022. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, em 11 de ABRIL de
2022. MARIA MEIRILENE FERREIRA ALVES - Secretaria Executiva de Administracio
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CAMARA MUNICIPAL DE CANINDE
DECRETO LEGISLATIVO N° 003/2022, DE 11 DE ABRIL DE 2022.

EMENTA: Decreta de Ponto Facultativo o expediente do dia 14 de Abril (quinta-feira) na Camara
Municipal de Canindé, e mantém os feriados dos dia 15 ¢ 21 de Abril de 2022, e d4 outras providéncias.

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o funcionamento da Cdmara Municipal de Canindé nos dias 14 e 15 de Abril de 2022, datas em que a Igreja
Catolica celebra, solenemente, em seus templos no mundo inteiro, rituais litrgicos em memoria da Paixdo e Mo rte de Jesus Cristo.

CONSIDERANDO, ainda, que a manuteng¢éo do expediente do dia 14 de Abril de 2022, quinta-feira, em sua normalidade seria contraproducente;

CONSIDERANDO que, a sua Exceléncia a Senhora Prefeita Municipal de Canindé, Maria do Rozario Araujo Pedrosa Ximenes, através do Decreto n® 006/2022,
também decretou ponto facultativo no dia 14 de Abril de 2022, para todos os servidores da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta;

CONSIDERANDO a normatizag@o do expediente na Camara Munici pal de Canindé, durante o més de Abril.

A Presidente da Camara Municipal de Canindé, Vereadora Karlinda Cidio Mendes Coelho, no uso de suas atribui¢des legais, asseguradas no Regimento Interno
e Lei Orgénica do Municipio.

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado de Ponto Facultativo, para os servidores da Cadmara Municipal de Canindé, o expediente do dia 14 de Abril de 2022, quinta-feira.

Art. 2° - Ficam assegurados os feriados do dia 15 de Abril de 2022 (sexta-feira santa), feriado religioso estabelecido pelo art. 2°, da Lei Federal n® 9.093, de 12
de Setembro de 1995 e do dia 21 de Abril de 2022 (quinta-feira) Dia de Tiradentes, na Camara Municipal de Canindé.

Art. 3° - Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data de sua publicagio.

Sala da Presidéncia da Cadmara Municipal de Canindé, aos 11 de Abril de 2022.

Karlinda Cidio Mendes Coelho
Presidente

CONSORCIO PUB. DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE CANINDE

TERMO DE RATIFICACAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 2022040401-CPSMCA

O Sr. RAIMUNDO JOSE ALVES ARAUJO — Secretario Executivo do Consércio Piblico de Satide da Microrregidio de Canindé, no uso de
suas atribuigdes, de acordo com o que determina o artigo 75, inciso II, da Lei n® 14.133/2021 de 01 de Abril de 2021, considerando o que consta do presente
Processo Administrativo de DISPENSA DE LICITACAO N° 2022040401-CPSMCA, vem RATIFICAR a declaragio de licitagdo dispensavel para a
PRESTACAO DE CONTRATACAO DE SERVICO ESPECIALIZADO EM ASSESSORIA E CONSULTORIA ADMINISTRATIVA NA AREA DE
LICITAGOES E CONTRATOS PUBLICOS JUNTO AO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE CANINDE, com a empresa MRP
SILVA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA EIRELI - ME., inscrita no CNPJ n° 11.891.233/0001-48, com o valor total de R$ 58.500,00 ( cinquenta e oito
mil e quinhentos reais), determinando que se proceda a publicagio do devido extrato. Canindé - CE, 12 de Abril de 2022. RAIMUNDO JOSE ALVES

ARAUJO - Secretario Executivo do Conséreio Publico de Satde da Microrregido de Canindé

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 2022040401-CPSMCA

O Secretario Executivo do Consdrcio Publico de Satde da Microrregido de Canindé, Sr. RAIMUNDO JOSE ALVES ARAUIJO, em
cumprimento A ratificagdo procedida no Processo de DISPENSA DE LICITACAO N° 2022040401-CPSMCA, faz publicar o extrato resumido do processo
a seguir: I - OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICO ESPECIALIZADO EM ASSESSORIA E CONSULTORIA ADMINISTRATIVA NA AREA DE
LICITAGOES E CONTRATOS PUBLICOS JUNTO AO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE CANINDE; II -
CONTRATADO: MRP SILVA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA EIRELI - ME., inscrita no CNPJ n° 11.891.233/0001-48; TII - VALOR GLOBAL R$
58.500,00 ( cinquenta e oito mil e quinhentos reais); IV - FUNDAMENTO LEGAL: inciso II, do artigo 75 c¢/c o art. 72, da Lei n® 14.133/2021 e alteracdes.
Declaragio de Dispensa emitida e ratificada pelo Sr. RAIMUNDO JOSE ALVES ARAUJO — Secretario Executivo do Consércio Piblico de Satide da
Microrregido de Canindé. Canindé - CE, 12 de Abril de 2022. RAIMUNDO JOSE ALVES ARAUJO - Secretério Executivo do Consércio Publico de Satde
da Microrregido de Canindé

GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N° 140-C/2022 MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES, Prefeita Municipal de Canindé¢, Estado do Ceard, no uso das
atribui¢des que lhe confere o inciso X do art. 123 da Lei Orgénica do Municipio de Canindé e de conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n°® 2.364/2017
de 29 de Agosto de 2017; RESOLVE: I - EXONERAR a Senhora MARIA ELIETE ALMEIDA BEZERRA, brasileira, inscrita no CPF N° 006.056.583-
74, residente ¢ domiciliada no municipio de Canindé, do cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DE NUCLEO II, Nivel DN II, integrante da
estrutura organizacional da Secretaria de Educagfo, nos termos do anexo Il n° 2.364/2017 de 29 de Agosto de 2017; II — Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE, 01 DE ABRIL DE 2022. MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA
XIMENES - Prefeita Municipal de Canindé-Ceara

PORTARIA N° 158/2022 MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES, Prefeito de Canindé, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes
legais, de acordo com a Lei Orgéanica do Municipio, em conformidade com a Lei 2.213/2013 de 17 de Abril de 2013. CONSIDERANDO o requerimento da
servidora ANTONIA DA SILVA FREITAS, Auxiliar de Servicos Gerais, lotada junto a Secretaria Municipal de Educacdo, referente a redugio de carga
horaria semanal de 40 (quarenta) horas para 20 (vinte) horas semanais, sem prejuizos de sua integral remunerag¢do, de acordo com a Lei Municipal N°
2.213/2013, por motivo de necessidade de acompanhamento de sua filha Maria das Gragas da Silva Freitas. CONSIDERANDO o parecer N° 086/2021 da
Procuradoria Geral do Municipio de Canindé/CE. CONSIDERANDO a Comunicacdo de Decisdo emitida pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
Canindé, em 29 de Margo de 2022, referente ao Numero de Protocolo 180320221326. RESOLVE: 1 - CONCEDER a redugio da carga horaria de 40 horas
semanais, para 20 horas semanais de trabalho, durante o periodo de 06 (seis) meses, sem prejuizo da remuneracéo integral, a servidora ANTONIA DA SILVA
FREITAS, Auxiliar de Servigos Gerais, lotada junto a Secretaria Municipal de Educagéo, pelo periodo de 29/03/2022 a 24/09/2022. 11 - Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE, 08 DE ABRIL DE 2022. MARIA DO ROZARIO ARAUJO
PEDROSA XIMENES - Prefeita Municipal de Canindé/CE
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PORTARIA N° 159/2022 MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES, Prefeito de Canindé, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢des
legais, de acordo com a Lei Organica do Municipio, em conformidade com a Lei 2.213/2013 de 17 de Abril de 2013. CONSIDERANDO o requerimento da
servidora ANTONIA LILIAN SOUSA DA SILVA, Professora, lotada junto a Secretaria Municipal de Educacdo, referente a reducdo de carga horaria
semanal de 40 (quarenta) horas para 20 (vinte) horas semanais, sem prejuizos de sua integral remunerago, de acordo com a Lei Municipal N° 2.213/2013, por
motivo de necessidade de acompanhamento de sua mae Maria Lucia Sousa da Silva. CONSIDERANDO o parecer N° 008/2022 da Procuradoria Geral do
Municipio de Canindé/CE. CONSIDERANDO a Comunicag¢do de Decisdo emitida pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Canindé, em 31 de Margo de
2022, referente ao Numero de Protocolo 180320221325. RESOLVE: I - CONCEDER a reducéo da carga horaria de 40 horas semanais, para 20 horas
semanais de trabalho, durante o periodo de 06 (seis) meses, sem prejuizo da remuneracéo integral, a servidora ANTONIA LILIAN SOUSA DA SILVA,
Professora, lotada junto a Secretaria Municipal de Educagéo, pelo periodo de 22/01/2022 a 20/07/2022. 1I - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagio. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE, 08 DE ABRIL DE 2022. MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA
XIMENES - Prefeita Municipal de Canindé/CE

PORTARIA N° 161/2022 MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES, Prefeita Municipal de Canindé, Estado do Cear4, no uso das
atribuigdes que lhe confere o inciso X do art. 123 da Lei Orgéanica do Municipio de Canindé e de conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n° 2.364/2017
de 29 de Agosto de 2017; RESOLVE: I - NOMEAR coletivamente os servidores abaixo relacionados, para exercerem as fungdes dos cargos de provimento
em comissdo integrantes da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos, nos termos do anexo Il n® 2.364/2017 de
29 de Agosto de 2017;

CARGO SIMBOLO NOME CPF
Diretor Executivo de Recursos Hidricos DEX Francisco Elton da Silva Lima 026.987.793-22
Divisdo de Pecuaria CD Edilson Tomé dos Santos 724.648.443-49
Divisdo de Abatedouro CD lara Regina Alves Laurindo 072.106.093-50

II — Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE-CE, 08 DE ABRIL DE 2022. MARIA
DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES - Prefeita Municipal de Canindé/CE

PORTARIA N° 162/2022 MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES, Prefeita Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso das
atribuigdes que lhe confere o inciso X do art. 123 da Lei Orgéanica do Municipio de Canindé e de conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n° 1.190/92 de
23 de Janeiro de 1.992; CONSIDERANDO os termos do Paragrafo 3°, Art. 116, Segdo I, Capitulo V, da Lei n° 1.190/92, de 23 de Janeiro de 1992;
CONSIDERANDO o Decreto N° 031, de 27 de Novembro de 2018, que dispde sobre a cessdo de servidores do Municipio de Canindé; CONSIDERANDO o
Oficio CC N° 96/2022 de 31 de Margo de 2022, da Casa Civil do Estado do Ceara; CONSIDERANDO o Termo de Cooperagao Técnica que entre si celebram
o Municipio de Canindé/CE e o Governo do Estado do Ceara. RESOLVE: I — AUTORIZAR A CESSAO do servidor municipal MARCIO SERGIO
FERREIRA LOPES, Professor, lotado junto a Secretaria Municipal de Educac¢do, matricula funcional N° 2012, para exercer suas atividades como
Superintendente (Assessor Técnico DAS-1), junto a Secretaria de Educacdo do Estado do Ceara, a partir da anuéncia até 31/12/2022. 11 — Esta portaria é com
ressarcimento para a origem. III — Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE, 11 DE
ABRIL DE 2022. MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES - Prefeita Municipal de Canindé/CE.

PORTARIA 163/ 2022 MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES, Prefeita Municipal de Canindé, Estado do Ceard, no uso de suas
atribui¢des legais, conferidas pelo Art. 38 da Lei Organica do Municipio e considerando o Programa Avanga Mais Territorios. RESOLVE: Art. 1° -
NOMEAR os Membros do COMITE MUNICIPAL INTERSETORIAL TERRITORIAL - COMIT, o qual passa a ter a seguinte composi¢io, para a
gestdo:

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMIN[STRAC;\O E FINANCAS
Antonio Fabio Uchoa Soares

2. PROCURADORIA GERAL
Jodao Valmir Portela Leal Junior

3. SECRETARIA CHEFIA DE GABINETE
Diana Célia Almeida Gomes

4. SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Edivania de Sousa Farias

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
Pedro Victor Feitosa

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
Maria do Socorro Rocha Bastos

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Alexsandro da Costa Justa

8. SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
Xisto Azevedo Lima

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE-CE, 11 DE ABRIL DE 2021.

MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES
Prefeita Municipal de Canind¢/CE
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PORTARIA N° 164/2022 MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES, Prefeita Municipal de Canindé, Estado do Cear4, no uso das
atribui¢des que lhe confere o inciso X do art. 123 da Lei Organica do Municipio de Canindé e de conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n° 1.190/92 de
23 de Janeiro de 1.992; CONSIDERANDO o cumprimento dos paragrafos 1° e 2° da Secdo III, Art. 118, Lei 1.190/92 de 23 de janeiro de 1.992, Regime
Juridico Unico dos Servidores, que trata do afastamento de funcionarios para estudo ou missdo fora do municipio; CONSIDERANDO o Convite da
Associagdo Bamb’art para a participacdo no Evento Bamb’art Festival. CONSIDERANDO o Convite da Associagdo Capoeir’art para a participagdo no
Evento XXII Encontro ¢ Batizado Internacional de Capoecira de Marselha; CONSIDERANDO o Convite da Association A Malicia da Capoeira para a
participagdo na 11* edicdo do Evento Festival Asa Branca RESOLVE: I — AUTORIZAR o afastamento do servidor municipal ANTONIO HENRIQUE
RICARDO DE FREITAS , Monitor de Artes, lotado junto a Secretaria Municipal de Educacdo, matricula funcional N° 2776, para participar de eventos fora
do municipio no periodo de 25/04/2022 a 25/07/2022. 11 — Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL
DE CANINDE, 11 DE ABRIL DE 2022. MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES - Prefeita Municipal de Canindé/CE.

PORTARIA N° 165/2022 MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES, Prefeita Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o inciso X do art. 123 da Lei Organica do Municipio de Canindé e de conformidade com as Leis Ordinarias Municipais n° 1.190,
de 23 de Janeiro de 1992. CONSIDERANDO o Ato N° 16/2022 de 07 de Abril de 2022, que aposenta a servidora MARIA LUIZA DE MARILLAC
VALENTIM XIMENES. RESOLVE: I — AFASTAR de suas fungdes a servidora MARIA LUIZA DE MARILLAC VALENTIM XIMENES, CPF:
384.872.843-53, Digitadora, lotada junto a Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e Finangas. II — Esta portaria entra em vigor na data de sua
assinatura. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE, 12 DE ABRIL DE 2022. - MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA
XIMENES - Prefeita Municipal de Canindé¢/CE

PORTARIA N° 166/2022 MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES, Prefeita Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o inciso X do art. 123 da Lei Organica do Municipio de Canindé e de conformidade com as Leis Ordinarias Municipais n° 1.190,
de 23 de Janeiro de 1992. CONSIDERANDO o Ato N° 17/2022 de 07 de Abril de 2022, que aposenta a servidora BENEDITA SOARES BEZERRA.
RESOLVE: I — AFASTAR de suas fungdes a servidora BENEDITA SOARES BEZERRA, CPF: 777.742.643-53, Auxiliar de Servicos Gerais, lotada junto
a Secretaria Municipal de Educagdo. II — Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE, 12
DE ABRIL DE 2022. MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES - Prefeita Municipal de Canindé/CE

PORTARIA N° 167/2022 MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES, Prefeita Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o inciso X do art. 123 da Lei Organica do Municipio de Canindé e de conformidade com as Leis Ordinarias Municipais n° 1.190,
de 23 de Janeiro de 1992. CONSIDERANDO o Ato N° 18/2022 de 07 de Abril de 2022, que aposenta a servidora FRANCISCO DOS SANTOS ANGELO
TAVARES. RESOLVE: I — AFASTAR de suas fun¢des o servidor FRANCISCO DOS SANTOS ANGELO TAVARES, CPF: 316.143.023-91, Auxiliar
de Servigos Gerais, lotado junto a Secretaria Municipal de Educacdo. II — Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL DE CANINDE, 12 DE ABRIL DE 2022. MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES - Prefeita Municipal de Canindé/CE

PORTARIA N° 168/2022 MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES, Prefeita Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso das
atribuigdes que lhe confere o inciso X do art. 123 da Lei Orgéanica do Municipio de Canindé e de conformidade com os Art. 157 c/c o caput do Art. 162 do
Regime Juridico Unico dos Servidores, Lei 1.190/92 de 23 de Janeiro de 1992. RESOLVE: Art. 1° - ACRESCENTAR o nome da servidora efetiva
NARJARA MARIA MENDES CASTELO a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar-PAD, conferindo-lhe a competéncia e obrigacdo de
promover a apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, quando da ciéncia de irregularidade no servigo publico,
especificamente na acdo apurativa onde figura como averiguado, o servidor FRANCISCO CARLOS MOREIRA MARTINS, que deve culminar com a
clabora¢do de Relatdrio Final da Sindicancia ou do Processo Administrativo Disciplinar em apre¢o, e promover a remessa dos autos a Autoridade
Administrativa propria, para apreciacdo, analise e decisdo. Art. 2° - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicacdo. GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL DE CANINDE, 12 DE ABRIL DE 2022. MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES - Prefeita Municipal de Canindé/CE

Hokok

LEI N° 2.561/2022, DE 12 DE ABRIL DE 2022.
EMENTA: Altera a denominagdo do nome do prédio da Camara Municipal de Canindé, e
dd outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE, ESTADO DO CEARA, a Sra. MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES, no uso das
atribuigdes que lhe ¢ assegurada pela a legislacdo em vigor, FAZ SABER que ouvido o Plenario, a Camara Municipal aprova e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o nome do prédio da Camara Municipal de Canindé, que atualmente ¢ Glauber Monteiro, o qual passa a denominar-se Palacio
Vereador Ximenes Filho.

Art. 2° — Compete ao Poder Legislativo Municipal providenciar a substitui¢do do nome na faixada externa de que trata esta Lei.

Art. 3° - Revoga-se o Art. 1°, da Lei Municipal n° 2.357/2017, de 20/07/2017, o qual denomina de Avenida Deputado Ximenes Filho, a Av. Projetada 01, no
Residencial Frei Lucas Dolle, Bairro Alto Guaramiranga, neste Municipio.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE, 12 DE ABRIL DE 2022.

MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES
Prefeita Municipal de Canind¢/CE

Origindrio do Projeto de Lei n®022/2022, de 08 de margo de 2022 de autoria do Vereador Francisco Justa.

Kok

LEI N° 2.562/2022, DE 12 DE ABRIL DE 2022.
EMENTA: Dispoe sobre a Criagdo do Conselho Municipal de Seguran¢a Publica de Canindé -
CONSEP, e da outras providéncias.



PAG. 11 - DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO Terca-feira, 12 de Abril de 2022 - N° 516

A PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE, ESTADO DO CEARA, a Sra. MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES, no uso das
atribui¢des que lhe ¢ assegurada pela a legislagdo em vigor, FAZ SABER que ouvido o Plenario, a Camara Municipal aprova e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir o Conselho Municipal de Seguran¢a Publica de Canindé - CONSEP, vinculado a Secretaria Municipal
de Seguranca Publica e Transito, com a finalidade de reunir os inimeros segmentos da sociedade para, na area de Seguranca Publica e Defesa Social,
assessorar o poder publico e cooperar para a elaboragéo de politicas voltadas para o combate da violéncia e da criminalidade.

Art. 2° - Compete ao CONSEP:

I - Sugerir prioridades na area de seguranca publica no d&mbito do municipio;

II - Formular estratégia e controlar a execugdo da politica municipal de seguranca publica;

III - Acompanbhar e avaliar os servigos de seguranca publicos e privados, prestados a populagdo, zelando pelo respeito aos direitos humanos e pela eficiéncia
dos servicos de protegdo do cidadio;

IV - Estimular o permanente relacionamento da comunidade com as for¢as de seguranga publica;

V - Desenvolver campanhas voltadas a ndo violéncia e pela paz;

VI - Estimular a cooperacéo entre os municipios que compdem a microrregido dos sertdes de Canindé;

VII - Organizar encontros, estudos, debates e eventos, que permitam aproximar seus objetivos aos dos cidadios;

VIII - Elaborar e aprovar o seu regimento interno.

Art. 3° - O CONSEP sera composto por 12 (doze) membros, em carater paritario entre 6rgéos publicos e sociedade civil.
6RGAOS PUBLICOS:

I - Um representante da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito;

II - Um representante do 4° Batalhdo de Policia Militar-BPM,;

IIT - Um representante da Delegacia Regional de Policia Civil;

IV - Um representante da Delegacia Regional da Policia Rodovidria Federal;

V - Um representante do Corpo de Bombeiros do Cear;

VI- Um representante do Poder Legislativo Municipal.

SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA:

I - Um representante da Federacdo das Associagdes Comunitarias de Canindé;

II - Um representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

IIT - Um representante do Juizado de Menores de Canindé;

IV - Um representante da Associagdo dos Guardas Civis Municipais;

V - Um representante da Ordem dos Advogados do Brasil-OAB/Sec¢@o Canindé;

VI - Um representante da Camara de Dirigente Lojista de Canindé.

§ 1° - O CONSEP tera um mandato de 2 (dois) anos, sendo possivel a prorrogacéo por igual periodo.

§ 2° - O CONSERP sera presidido pelo representante da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito.

§ 3° - O CONSEP devera eleger sua diretoria, que além do presidente devera contar com vice-presidente e secretario executivo.

Art. 4° - O CONSEP reunir-se-a a cada trimestre em assembleia geral ordinaria, ¢ as suas comissdes de trabalho, com incumbéncias especificas, poderdo
reuniu-se mensalmente para deliberacdo de temas especificos a serem tratados na assembleia geral ordinaria.

Art. 5° - O CONSEP elaborara seu regimento interno dispondo sobre sua organizagio, funcionamento e diretrizes basicas de atuag@o nos termos da lei.

Art. 6° - Devera ser assegurada a participag@o dos representantes do Poder Judicidrio, Ministério Publico Estadual, Defensoria Publica Estadual, Defesa Civil,
Ouvidoria Geral do Municipio, Conselho da Comunidade Carceraria de Canindé, Conselho Tutelar, todas as secretarias e autarquias municipais, bem como,
todos os Conselhos Municipais nas reunides do CONSEP, sem direito a voto, quando convocados e como instituicdes observadoras e colaboradoras para

compor comissdes de trabalho.

Art. 7° - A Prefeitura Municipal de Canindé prestara apoio administrativo e fornecera os recursos humanos e materiais a0 CONSEP, que serd administrado por
uma Secretaria Executiva.

Art. 8° - A fun¢o de membro do Conselho Municipal de Segurancga Publica de Canindé é considerada servigo publico relevante e ndo sera remunerada.
Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE, 12 DE ABRIL DE 2022.

MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES
Prefeita Municipal de Canindé/CE

Origindrio do Projeto de Lei n®026/2022, de 22 de mar¢o de 2022 de autoria do Poder Executivo.
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COMISSAO DE LICITAGAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE - EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO DO CONTRATO N°. 20210803002,
DERIVADO DO PREGAO ELETRONICO N° 013/2020-PE. OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA
ATENDER A DEMANDA DE 12 (DOZE), MESES DAS ESCOLAS DO MUNICIPIO DE CANINDE-CE. DA FUNDAMENTACAO: ART. 65, INCISO
IT, ALINEA D, DA LEI N°. 8.666/93; DA ALTERACAQ: CONSTITUI OBJETO DESTE TERMO DE ADITIVO, O REEQUILIBRIO FINANCEIRO DOS
PRECOS DOS VALORES UNITARIOS DAS QUILOMETRAGENS DAS ROTAS EM UM ACRESCIMO DE APROXIMADAMENTE 25,84% (VINTE E
CINCO VIRGULA OITENTA E QUATRO POR CENTO) DO VALOR INICIAL CONTRATADO. CONTRATANTE: SENHOR JOSE KLEDEON
VIANA PAULINO, SECRETARIO DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE. CONTRATADA: EDMAR PEREIRA DA SILVA,
REPRESENTADA PELA SR. EDMAR PEREIRA DA SILVA. DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 30 DE MARCO DE 2022.

AVISO DE HOMOLOGACAO

ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO DE CANINDE — AVISO DE HOMOLOGACAO — PREGAO ELETRONICO N° 020/2022-PE-SRP. OBJETO:
PREGAO ELETRONICO N° 020/2022-PE-SRP OBJETIVANDO O REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS
CONTRATACOES DOS SERVICOS DE COFFEE BREAK, ALMOCOS TIPO BUFFET E LANCHES, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE. EMPRESA VENCEDORA: J. R COELHO TAVARES -
ME, COM O VALOR GLOBAL DO LOTE 01 DE R$ 83.171,40 (OITENTA E TRES MIL CENTO E SETENTA E UM REAIS E QUARENTA
CENTAVOS), VALOR TOTAL DO LOTE 02 DE R$ 20.792,85 (VINTE MIL SETECENTOS E NOVENTA E DOIS REAIS E OITENTA E CINCO
CENTAVOS), VALOR TOTAL DO LOTE 03: R$ 18.699,96 (DEZOITO MIL SEISCENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS E NOVENTA E SEIS
CENTAVOS). PREGAO ELETRONICO HOMOLOGADO NA FORMA DA LEI N°. 8.666/93 E LEI N°. 10.520/02. JOSE KLEDEON VIANA PAULINO —
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. CANINDE/CE, 12 DE ABRIL DE 2022.

ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO DE CANINDE — CE — AVISO DE LICITACAO —- TOMADA DE PRECOS N°. 018/2022-TP. A Presidente da
Comissdo de Licitagdo de Canindé-CE — torna publico para conhecimento dos interessados que, no proximo dia 13 de maio de 2022 as 09h, na sede da
Comissdo de Licitagdo da Prefeitura de Canindé, localizada no Largo Francisco Xavier de Medeiros, SN, Imaculada Concei¢do, Canindé-CE, estara realizando
licitacdo, na modalidade Tomada de Precos n® 018/2022 - TP, cujo objeto ¢ a Contrataciio de empresa especializada em servicos de Biblioteconomia,
visando a conversio de documentos fisicos em arquivos eletronicos, com estruturacio de vocabulario controlado para representaciio e recuperacio de
informacées em sistema de gestio eletronica de documentos e armazenamento em nuvem, de interesse de Diversas Secretarias do Municipio de
Canindé/Ce, o qual encontra-se disponivel no enderego acima, no horario de 08h0OOmin as 13h30min. Lia Vieira Martins - Presidente da Comissdo de
Licitacdo.

ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO DE CANINDE — CE — AVISO DE LICITACAO —- TOMADA DE PRECOS N°. 019/2022-TP. A Presidente da
Comissdo de Licitagdo de Canindé-CE — torna publico para conhecimento dos interessados que, no proximo dia 13 de maio de 2022 as 11h, na sede da
Comissdo de Licitag@o da Prefeitura de Canindé, localizada no Largo Francisco Xavier de Medeiros, SN, Imaculada Concei¢do, Canindé-CE, estara realizando
licitagdo, na modalidade Tomada de Pregos n® 019/2022 - TP, cujo objeto é a Contratacio de empresa especializada em servicos de Biblioteconomia,
visando a conversio de documentos fisicos em arquivos eletrdnicos, com estruturacio de vocabulario controlado para representaciio e recuperacio de
informacdes em sistema de gestio eletronica de documentos e armazenamento em nuvem, de Interesse do SAAE - Servico Auténomo de Agua e
Esgoto do Municipio de Canindé/Ce, o qual encontra-se disponivel no endereco acima, no horario de 08hOOmin as 13h30min. Lia Vieira Martins -
Presidente da Comissdo de Licitacdo.

ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO DE CANINDE — CE — AVISO DE PROSSEGUIMENTO DE LICITACAO — TOMADA DE PRECOS — N°
010/2022-TP. A Presidente da Comissio de Licitagdo de Canindé-CE — torna publico para conhecimento dos interessados que, no proximo dia 13 de abril de
2022 as 09h, na sede da Comissdo de Licitagdo da Prefeitura de Canindé, localizada no Largo Francisco Xavier de Medeiros, SN, Imaculada Conceigdo,
Canindé-CE, serdo abertos os Envelopes “B” contendo as Propostas de Precos da licitagdo, na modalidade TOMADA DE PRECOS — N° 010/2022-TP, cujo
objeto ¢ a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AMPLIACAO E REFORMA DA ESCOLA MUNICIPAL PADRE MANOEL
CORDEIRO DA CRUZ — DISTRITO DE IGUACU — ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE CANINDE-CE, COMPREENDENDO O FORNECIMENTO DE
TODO O MATERIAL DE CONSUMO E INSUMO NECESSARIOS E ADEQUADOS A PERFEITA EXECUCAO DO SERVICO. Lia Vieira Martins -
Presidente da Comissdo de Licitacdo.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE - AVISO DO RESULTADO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE
PRECOS - TOMADA DE PRECOS N° 009/2022-TP. A Comissio de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Canindé torna publico o resultado de
julgamento das propostas de precos da licitagio TOMADA DE PRECOS N° 009/2022-TP, cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS PARA EXECUCAO DAS ACOES DE REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA — REURB
(S), PARA REGULARIZACAO DE IMOVEIS, RECONHECIMENTO E LEGALIZACAO DAS POSSES, DE NUCLEOS URBANOS IRFORMAIS, COM
DEMANDA CARACTERIZADA DE 200 (DUZENTOS) UNIDADES HABITACIONAIS, ATRAVES DE MEDIDAS TECNICAS, ADMINISTRATIVAS
E JURIDICAS NECESSARIAS, INCLUINDO CADASTRO SOCIAL, CADASTRO FISICO, PARA ENTREGA DO TITULO DE DOMINIO AOS
OCUPANTES PARA ATENDER DEMANDA DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO, INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE, CONFORME PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA EM ANEXO DO EDITAL. Informamos
que apds analise das propostas as seguintes empresas tiveram suas propostas classificadas e validas: ELLO SOLUCOES COMERCIO E SERVICOS DE
TECNOLOGIA LTDA, C F PRAXEDES AMBIENTAL, REURBANIZA ASSESSORIA EM REGULARIZACAO FUNDIARIA E PLANEJAMENTO
URBANO LTDA, CLEMENTE POMPEU E GOMES SOCIEDADE DE ADVOGADOS, OSMANIEL VASCONCELOS LEITE SOCIEDADE
INDIVIDUAL DE ADVOCACIA ¢ a DAMASCENO & ROCHA ADVOGADOS ASSOCIADOS. Desta Forma, de acordo com o critério estabelecido
nesta TOMADA DE PRECOS, foi declarada vencedora a empresa REURBANIZA ASSESSORIA EM REGULARIZACAO FUNDIARIA E
PLANEJAMENTO URBANO LTDA, que apresentou proposta no valor global de R$ 85.600,00 (oitenta e cinco mil e seiscentos reais), por ter
apresentado o pre¢o mais vantajoso dentro das propostas classificadas e por cumprir na integra todas as exigéncias do edital. A partir da publicag¢do deste
aviso, fica aberto o prazo recursal previsto no Art. 109, Inciso I, Alinea b, da Lei de Licitagdes. Canindé, 08 de abril de 2022. Lia Vieira Martins -
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacéo.

ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO DE CANINDE — CE — AVISO DE RETIFICACAO NA DATA DE ABERTURA — PREGAO ELETRONICO
N° 022/2022-PE-SRP. A Pregoeira de Canindé-CE — torna publico para conhecimento dos interessados que, devido ao Decreto Municipal n°® 006 de
31/03/2022, o dia 14 de abril sera ponto facultativo no municipio, entdo a sessdo de abertura do PREGAO ELETRONICO N° 022/2022-PE-SRP, cujo objeto ¢
o REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE GENEROS ALIMENTICIOS NAO PERECIVEIS, PARA COMPOR
AS CESTAS BASICAS A SEREM DOADAS AS FAMILIAS CARENTES BENEFICIADAS PELOS PROGRAMAS E PROJETOS DESENVOLVIDOS
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL DE CANINDE-CE que estava marcada para o dia 14 de abril de 2022 as 12h (horario de
Brasilia), fica agora marcada para o dia 18 de abril de 2022 as 11h (horario de Brasilia) a abertura das propostas, e, em seguida, a partir das 12h iniciara a
formalizag@o de lances e documentos de habilitagdo. Claudiana de Freitas Alves. A Pregoeira.

ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO DE CANINDE — CE — AVISO DE RETIFICACAO NA DATA DE ABERTURA - TOMADA DE PRECOS N°.
014/2022-TP. A Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Canindé/CE, torna publico para conhecimento de todos os interessados que
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foi realizada retificacfio na data de abertura da sessio da TOMADA DE PRECOS N° 014/2022-TP, cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE ASSESSORIA TECNICA JUNTO AO CADASTRO UNICO COM DISPONIBILIZACAO DE
SOFTWARE E SERVICOS DE CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO, (REFERENTE AOS SISTEMAS INFORMATIZADOS
DO MINISTERIO DA CIDADANIA, SECRETARIA ESPECIAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL) PARA ATENDER DEMANDA DA
SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE. Devido ao Decreto Municipal n° 006 de 31/03/2022, o dia 14 de abril
sera ponto facultativo no municipio, entdo fica marcada a partir de agora a abertura da sessdo para as 10 horas do dia 18 de abril de 2022, na sede da Comissao
de Licitagdo da Prefeitura de Canindé, localizada no Largo Francisco Xavier de Medeiros, SN, Imaculada Conceigdo, Canindé-CE, para dar inicio aos
procedimentos de recebimento e abertura de documentos de habilitacdo e de propostas de precos da referida licitagdo. Edital encontra se disponivel no
enderego acima citada e também podera ser consultado através do site: https://licitacoes.tce.ce.gov.br/. Lia Vieira Martins. A Presidente da Comissdo de
Licitaggo.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

O Secretario Municipal de Planejamento, Administragdo ¢ Finangas do Municipio de Canindé, em cumprimento a ratificag@o procedida por esta Secretaria de
Planejamento, Administracdo e Financas, faz publicar o extrato resumido do Processo Administrativo de Dispensa de Licitacdo a seguir: Processo n°.
003.2022/2022-DL; Fundamento legal: Artigo 24, inciso X, da Lei n°. 8.666/93. Objeto: a LOCACAO DE UM IM6VEL SITUADO A RUA PADRE.
JOAQUIM DA ROCHA N° 1046, COM A RUA ALEARDO JUCA, BAIRRO SANTA LUZIA, CANINDE/CE, PARA FINS DE REPARTICAO
PUBLICA QUE SE DESTINA AO FUNCIONAMENTO DO ESTACIONAMENTO DA GARAGEM MUNICIPAL DE INTERESSE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE. Favorecido:
Francisco Rafael Cunha Pereira, inscrita no CPF sob o n® 013.948.683-67, residente na Rua Darcy Ribeiro n° 254, Bairro Imaculada Conceig¢do — Canind¢/CE;
Valor Global: R$ 60.000,00 (Sessenta Mil Reais); Dotaciio e Fonte de Recursos: Recursos devidamente alocados no orgamento municipal para o exercicio
de 2022 da Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e Finangas; 04 123 0054 2.005 Man. das Ativ. da Secretaria Planejamento, Administragdo e
Finangas - Elemento de Despesas: 3.3.90.36.00 Outros serv. de Terc. Pessoa Fisica - Fonte de Recursos: 1500000000 Recursos néo vinculados de Impostos;
Prazo de locacfio: 12 (doze) meses. Conforme Declaracdo de Dispensa de Licitagdo. Canindé-CE, 08 de Abril de 2022.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE - EXTRATO DE CONTRATO N°. 20220408001 DA TOMADA DE PRECOS N°
006/2022-TP. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO DO CENTRO DE
REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS SANTA CLARA, DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DA ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE. CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL REPRESENTADA PELA
SENHORA EDIVANIA SOUSA FARIA; CONTRATADA: PIRAMIDE SERVICOS DE ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA,
REPRESENTADA PELO SR. FRANCISCO LUCILANE PEREIRA DA CRUZ; VALOR DO CONTRATO R§ 825.565,37 (OITOCENTOS E VINTE
CINCO MIL, QUINHENTOS E SESSENTA E CINCO REAIS E TRINTA E SETE CENTAVOS); DOTACAO ORCAMENTARIA: ATIVIDADE 08 244
0137 1.050 CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAO DE UNIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL - CLASSIFICACAO ECONOMICA /
ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES. FONTE DE RECURSOS: 1665000001 - TRANSF. DE CONVENIO-UNIAO-ASS.
SOCIAL, ATRAVES DE CONVENIO COM A UNIAO FEDERAL, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DA CIDADANIA, REPRESENTADO PELA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL. CONTRATO DE REPASSE N° 884084/2019/MCIDADANIA/CAIXA; DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO:
08 DE ABRIL DE 2022. VIGENCIA: 180 (CENTO E OITENTA) DIAS.

ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO DE CANINDE — CE — AVISO DE LICITACAO — PREGAO ELETRONICO N°. 025/2022-PE-SRP. A
Pregoeira de Canindé-CE — torna publico para conhecimento dos interessados que, no proximo 18 de abril de 2022 4s 10h (horario de Brasilia), através do
enderego eletronico: www.bllcompras.org.br — “Acesso Identificado no link especifico”, em sessdo ptblica por meio de comunicagio via internet, iniciara os
procedimentos de recebimento das propostas de precos, encerrando no dia 02 de maio de 2022 as 10h (horario de Brasilia) o procedimento de recebimento de
propostas. A partir das 10h (horéario de Brasilia) do dia 02 de maio de 2022 dara inicio a abertura das propostas, e, em seguida, a partir das 11h iniciara a
formaliza¢do de lances e documentos de habilitacdo da licitagdo modalidade PREGAO ELETRONICO N° 025/2022-PE-SRP, cujo objeto ¢ o REGISTRO
DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE PARA ATENDER A DEMANDA DE
DIVERSAS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE/CE, conforme especificagdes contidas no TERMO DE REFERENCIA
constante do Anexo I do Edital, o qual encontra-se disponivel no endere¢o acima, no hordrio de 07h30min as 13h30min. Claudiana de Freitas Alves. A
Pregoeira.

MUNICIPIO DE CANINDE - AVISO DE REVOGACAO. PREGAO ELETRONICO N° 021/2022-PE-SRP. O Secretario Municipal de Educagdo torna
publico para conhecimento dos interessados a Revogacdo do presente Processo Licitatdorio, conforme decisdo administrativa, visando atender interesse ptblico
de acordo com a conveniéncia e necessidade do Municipio de Canindé/CE. PREGAO ELETRONICO N° 021/2022-PE-SRP, Objeto: SELECAO DE
MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICC)ES DE LIVROS DIDATICOS DESTINADOS
AOS ALUNOS DA REDE DE ENSINO DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE. Amparo Legal Art. 49, Lei 8.666/93 ¢ suas alteracdes, 11 de abril de 2022.
José Kledeon Viana Paulino — Secretario de Educagio.

TERMO DE RATIFICACAO

Excelentissimo Senhor Ordenador de Despesas da Secretario Municipal de Planejamento, Administra¢do e Finangas do Municipio de Canindé, Estado do
Ceara, Senhor Antonio Fabio Uchoa Soares, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o que determina o artigo 26 da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas
posteriores alteragdes, bem como considerando o que consta do Processo Administrativo de Dispensa de Licitacdo n°. 003.2022/2022-DL, vem
RATIFICAR A DECLARACAO DE DISPENSA DE LICITACAO fundamentada no Artigo 24, inciso X, da Lei n°. 8.666/93, para a LOCACAO DE UM
IMOVEL SITUADO A RUA PADRE. JOAQUIM DA ROCHA N° 1046, COM A RUA ALEARDO JUCA, BAIRRO SANTA LUZIA, CANINDE/CE,
PARA FINS DE REPARTICAO PUBLICA QUE SE DESTINA AO FUNCIONAMENTO DO ESTACIONAMENTO DA GARAGEM MUNICIPAL DE
INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE, em favor
de Francisco Rafael Cunha Pereira, inscrita no CPF sob o n°® 013.948.683-67, residente na Rua Darcy Ribeiro n° 254, Bairro Imaculada Conceigdo —
Canindé/CE, em conformidade com o Termo de Referéncia, a ser locado pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado de acordo com a Lei N°
8.666/93, com o valor global de R$ 60.000,00 (Sessenta Mil Reais). A despesa sera custeada com recursos devidamente alocados no orgamento municipal
para o exercicio de 2022 da Secretaria de Planejamento, Administragdo e Finangas, classificados sob o cddigo: 3.3.90.36.00 Fonte de Recursos: 04 123 0054
2.005 Man. das Ativ. da Secretaria Planejamento, Administracdo e Finangas - Elemento de Despesas: 3.3.90.36.00 Outros serv. de Terc. Pessoa Fisica - Fonte
de Recursos: 1500000000 Recursos ndo vinculados de Impostos. Determinando que se proceda a publicagdo do devido extrato na forma da lei. Canindé-CE,
08 de Abril de 2022.

kKK kkk



PAG. 14 - DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Portarian® 19 /2022

Institui as Comissdes para aorganiza¢do da realiza¢do da 1° Conferéncia Municipal
de Sanide Mental de Canindé Ce— 1 CMSM

PUBLICADANO DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO DE MARCO DE 2022 - PAG.

A SECRETARIA DA SAUDE DO MUNICIPIO DE CANINDE, o inciso III do art. 9 da Lei Federal n° 8080, de 19 de setembro del 990; nos termos
do anexo II da Lei Municipal n°® 2.364/2017 de Agosto de 2017;

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, ¢ a LeiComplementar Federal n°141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o
§ 3°do art. 198 da Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDOa Lein® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que, entre outras garantias, dispde sobre participa¢do da comunidadena gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS);

CONSIDERANDO a Lei n° 10.216, de 06 de abril de 2001, que redireciona o modelo de atengdo e quorienta a Politica Publica de Saude Mental
fundamentadana Reforma Psiquiatrica;

CONSIDERANDOo Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 dedezembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo
do Sistema Unico de Satide— SUS, o planejamentoda satde, a assisténcia a saude e a articulagio Inter federativa;

CONSIDERANDO a Resolugéo n°® 652, de 14 de dezembro de 2020, do Conselho Nacional de Satde, queonvocaa V Conferéncia Nacional de Satde
Mental (V CNSM), cuja Etapa Nacional sera realizada enBrasilia, entre os dias 17 ¢ 20 de maio de 2022;

CONSIDERANDO a Resolugdo n°10 de24 de marco de 2022 que dispde sobre a aprovacio da realizacio da 1* Conferéncia Municipal de Saide
Mental de Canindé Ce-1* CMSM.

CONSIDERANDO as deliberagdes da 16* Conferéncia Nacional de Satude, ocorrida entre os dias 04 a 0de agosto de 2019, no que se refere a proposta n°
86, que pleiteia a garantia de realizagdo da Conferéncia Nacionale Satde Mental nas trés esferas de governo;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 49/2021 do Conselho Estadual de Saude do Ceara do Ceardesau/CE, que aprovou a realizagdo da 4° Conferéncia
Estadual de Satide Mental— 4* CESM e das 5 Etapas de Conferéncias Regionais de Satide Mental, que terdo por tema “A Politica de Satde Mental

como Direito:Pela defesa do cuidado em liberdade, rumo aavancgos e garantia dos servigos da atengdo psicossocial naSSUS”;

CONSIDERANDO que as Conferéncias Municipais de Satide Mental contribuem substantivamente parama Politica Municipal de Saude Mental, Alcool
e outras drogas e contribui para o direcionamentodas politicas de governo emtodo Estado do Ceard, em um sistema descentralizado e integrado de saude;

RESOLVE:

Art.1° Instituir as Comissdes e a Secretaria Executiva para organizagdo da realizagdo da 1° ConferénciMunicipal de Saude Mental de Canindé Ce— 1*
CMSM.

Art.2° As Comissdes e a Secretaria Executiva ora instituidas passama ser compostas pelos membros dispostos no Anexo Unico desta Portaria.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
SECRETARIA DA SAUDE DO MUNICIPIO DE CANINDE ,em Canindé, 24 de margo de 2021.

ISLAYNE DE FATIMA COSTA RAMOS
Secretaria da Satide de Canindé

RESOLUCAO N © 04, de 07 de janeiro de 2022.

Aprova a Comissiio de Acompanhamento da Gestdo do SUS do Conselho Municipal de Satde
de Canindé -Ce.

O Plenario do Conselho Municipal de Satide de Canindé, em sua 1* Reunidio Ordinaria realizada em 07 de janeiro de 2022, no uso de suas competéncias
regimentais e atribuigdes conferidas pelas Leis Federais n°8.080 de 19 de setembro de 1990 e n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Lei Municipal n® 1.073 de
18 de maio de 1989 atualizada pelo Decreto 592/2017,

CONSIDERANDO, que as Comissdes sdo organismos vinculados ao Plenario do CMS, que zelam pela garantia da execugéo dos principi o0s do SUS e do controle
social, criadas e estabelecidas pelo Plenario do Conselho Municipal de Satde através de Resolugdes;

CONSIDERANDO, que as Comissdes tem finalidade exclusiva de assessorar o plenario do CMS, fornecendo subsidios de discussdo pa ra deliberar sobre
formulag@o de estrat égias e controle da execucdo de politicas de satde;

CONSIDERANDO, que a Comissao de Acompanhamento da Gestdo do SUS tém como atribui¢io o acompanhamento e o monitoramento da exe cugdo dos
servigos de saude no ambito municipal e a qualidade desse servico;

RESOLVE:

Aprovar a Comissao Acompanhamento da Gestdo do SUS do CMS de Canindé, conforme a seguir.
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Antonio Mauricio Prudéncio
Romeénia Santos Bezerra

Antonia Batista Abreu

Francisco Haroldo Sousa Barros
Francisco Eugénio Barros

Antonio Fabio Santos Abreu
Elania Cristina Araujo Vasconcelos

Mickelline Chaves de Brito Reges Joédo Paulo Teixeira Paulino
Presidente do CMS Canindé Vice-presidente CMS Canindé
Antonia Antonieta Santana da Silva Carmelita Silva Roca
Secretaria Geral Secretaria Geral

Homologo a Resoluciio n® 04/2022 — CMS — nos termos do Art. 1°, § 2° da Lei Federal n0 8.142, de 28 de dezembro de 1999.

Islayne de Fatima Costa Ramos
Secretaria Municipal de Satide Canindé

RESOLUCAO N° 05, de 07 de janeiro de 2022.

Aprova a Comissio Planos, Programas e Projetos em Saiide do Conselho Municipal de Saude
de Canindé-Ce.

O Plenario do Conselho Municipal de Satde de Canindé, em sua 1* Reunido Ordinaria realizada em 07 de janeiro de 2022, no uso de suas competéncias
regimentais e atribuicdes conferidas pelas Leis Federais n°8.080 de 19 de setembro de 1990 e n°® 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Lei Municipal n® 1.073 de
18 de maio de 1989 atualizada pelo Decreto 592/2017,

CONSIDERANDO, que as Comissdes sdo organismos vinculados ao Plenério do CMS, que zelam pela garantia da execugio dos principios do SUS e do controle
social, criadas e estabelecidas pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude através de Resolugdes;

CONSIDERANDO, que as Comissdes tem finalidade exclusiva de assessorar o plenario do CMS, fornecendo subsidios de discussdo para deliberar sobre
formulagdo de estratégias e controle da execugdo de politicas de saude;

CONSIDERANDO, a atribui¢do legal que o Conselho Municipal de Satde t€ém de conhecer e aprovar todo e qualquer plano, programa ou projeto que venham
a ser aderido pelo municipio e acompanhar o monitoramento e execugdes dessas agdes;

RESOLVE:
Aprovar a Comissdo Planos, Programas e Projetos em Satde do CMS de Canindé, conforme a seguir.

Samille Nayane Uchoa Pinto
Joceline Souza dos Santos
Roménia Santos Bezerra
Antonia Aurenice Santiago
Marcilene Santos Feitosa
Martonio Nunes

Mickelline Chaves de Brito Reges Jodo Paulo Teixeira Paulino
Presidente do CMS Canindé Vice-presidente CMS Canindé
Anténia Antonieta Santana da Silva Carmelita Silva Roca
Secretaria Geral Secretaria Geral

Homologo a Resoluc¢ido n° 05/2022 — CMS — nos termos do Art. 1°, § 2° da Lei Federal n0 8.142, de 28 de dezembro de 1999.
Islayne de Fatima Costa Ramos
Secretaria Municipal de Satide Canindé
RESOLUCAO N° 06, de 07 de janeiro de 2022.

Aprova a Comissdo Orcamentos, Financas e Licitacdes do Conselho Municipal de Satide de
Canindé-Ce.

O Plenario do Conselho Municipal de Satde de Canindé, em sua 1* Reunido Ordinaria realizada em 07 de janeiro de 2022, no uso de suas competéncias
regimentais e atribui¢des conferidas pelas Leis Federais n°8.080 de 19 de setembro de 1990 e n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Lei Municipal n° 1.073 de
18 de maio de 1989 atualizada pelo Decreto 592/2017,

CONSIDERANDO, que as Comissdes sdo organismos vinculados ao Plenario do CMS, que zelam pela garantia da execugéo dos principios do SUS e do controle
social, sdo criadas e estabelecidas pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude através de Resolugdes;

CONSIDERANDO, que as Comissdes tem finalidade exclusiva de assessorar o plenario do CMS, fornecendo subsidios de discussdo para deliberar sobre
formulagdo de estratégias e controle da execugdo de politicas de saude;
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CONSIDERANDO, que a atribui¢do da Comissdo Orgamentos, Finangas e Licitacdes é acompanhar o processo de execugdo orgamentaria e financeira referente
aos gastos de a¢des com saude através da Secretaria Municipal de Satde;

RESOLVE:
Aprovar a Comissdo Or¢amentos, Financas e Licitagdes do CMS de Canindé, conforme a seguir.

Antonia Aurenice Santiago
Jodo Paulo Teixeira Paulino
Ana Célia Viana Coelho

Maria Valmary Ramos Cruz
José Reginaldo de Melo Santana
Eduarda Maria Paiva da Silva

Mickelline Chaves de Brito Reges Jodo Paulo Teixeira Paulino
Presidente do CMS Canindé Vice Presidente CMS Canindé
Antonia Antonieta Santana da Silva Carmelita Silva Roca
Secretaria Geral Secretaria Geral

Homologo a Resolu¢io n® 06/2022 — CMS — nos termos do Art. 1°, § 2° da Lei Federal n0 8.142, de 28 de dezembro de 1999.

Islayne de Fatima Costa Ramos
Secretaria Municipal de Satide Canindé

RESOLUCAO N° 07, de 07 de janeiro de 2022.
Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal de Satide de Canindé-Ce.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Canindé, em sua 1* Reunifio Ordindria realizada em 07 de janeiro de 2022, no uso de suas competéncias
regimentais e atribuicdes conferidas pelas Leis Federais n°8.080 de 19 de setembro de 1990 e n°® 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Lei Municipal n® 1.073 de
18 de maio de 1989 atualizada pelo Decreto 592/2017, RESOLVE:

Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Satide de Canindé:

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANINDE
CAPITULO1
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Municipal de Saide — CMS de CANINDE, ¢ 6rgdo de instincia colegiada e deliberativa e de natureza permanente, criado pela Lei
Municipal n° 1.073 de 18 de maio de 1989 atualizada pela Lei N° 2.446/2019 de 15 de Julho de 2019; em conformidade com as disposigdes estabelecidas na Lei
8080, de 19 de setembro de 1990 e Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e Resolugdo do Conselho Nacional de Saude — CNS n°® 453/2012

Art. 2° - O CMS de Canindé, tem por finalidade atuar na formulagio ¢ controle da execugdo da politica Municipal de satde, inclusive nos aspectos econémicos
e financeiros, nas estratégias e na promoc¢ao do processo de Controle Social em toda a sua amplitude no dmbito dos setores publicos e privados.

ACAPiTULO 1
DAS COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO

Art. 3° - Compete ao CMS:

I - Atuar na formulagdo e no controle da execucdo da Politica Municipal de Saude, inclusive nos seus aspectos econdmicos, financeiros e nas estratégias para
sua aplicabilidade;

1 - Deliberar sobre os modelos de atengfio 4 saude e de gestdo do Sistema Unico de Saude;

111 - Estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragdo de Planos Municipais de Saude do Sistema Unico de Satide, em fungéo dos principios que o regem
e de acordo com as caracteristicas epidemioldgicas, das organizagdes dos servicos em cada instancia administrativa. (Art. 37 da Lei 8.080/90); e em consonéancia
com as diretrizes deliberadas das Conferéncias Municipais de Saude;

IV - Propor prioridades, métodos e estratégias para a formagio e educagio continuada dos recursos humanos do Sistema Unico de Saude;

V - Aprovar as propostas setoriais da saude, no Orgamento Municipal;

VI -Criar, coordenar e supervisionar Comissdes Intersetoriais e outras que julgar necessarias, inclusive Grupos de Trabalho, integradas pelas secretarias
municipais e drgdos competentes e por entidades representativas da sociedade civil;

VII - Deliberar sobre propostas de normas basicas municipais para operacionalizagdo do Sistema Unico de Saude;

VIII - Estabelecer diretrizes gerais e aprovar pardmetros municipais quanto a politica de recursos humanos para a satde;

IX - Definir diretrizes e fiscalizagdo da movimentagao e aplicagdo dos recursos financeiros do Sistema Unico de Saude, oriundos do or¢amento municipal, das
transferéncias do orcamento da Unido, da Seguridade Social, do Or¢amento Estadual e demais movimentagdes.

X - Aprovar a organizag@o e as normas de funcionamento das Conferéncias Municipais de Saude, ordinariamente, a cada 4 (quatro) anos, e convoca-las,
extraordinariamente a qualquer tempo, na forma prevista pelo paragrafo 1 e 5 do Art. 1° da Lei n. 8142/90;

XI - Aprovar os critérios e o repasse de recursos do Fundo Municipal de Satde para o Fundo da Secretaria Municipal de Satide e acompanhar os cronogramas
de planejamento e execugdo desses recursos, como os repasses para outras instituicdes da saude;

XII-Manter relacionamento sistematico com os poderes constituidos, Ministério Publico, Camara de Vereadores e midia, bem como com setores relevantes ndo
representados no Conselho;
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XIII -Articular-se com outros conselhos setoriais com o propdsito de cooperagdo mutua e de estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento do

sistema de participagéo e Controle Social;

XIV - Acompanhar e participar do processo de desenvolvimento e incorporagdo cientifica e tecnolo gica na area de saude, visando a observagéo de padrdes éticos

compativeis com o desenvolvimento sociocultural do municipio;

XV - Cooperar e participar da melhoria da qualidade da formagao dos trabalhadores da satde;

XVI - Divulgar suas ag¢des através dos diversos mecanismos de comunicagdo social, tanto no d&mbito local, estadual e Nacional,

XVII —Manter atualizado o Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saude através do SIACS do CNS e entre outros de relevancia para o conselho;

XVIII - Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia;

XIX - Elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude;

XX - Aprovar a celebragdio de consorcios intermunicipais, para formagao de sistema de saude, quando houver indicacdo técnica, consenso das partes e quando

signifique melhoria para a assisténcia a saide no &mbito municipal;

XXI — Acompanhar e vetar a transferéncia de recursos para financiamento de a¢des ndo previstas nos planos de satide do Municipio, exceto em situacdes

emergenciais de calamidades publicas, que sera objeto de avaliagdo posterior pelo CMS;

XXII - Estimular a participagdo comunitaria no controle da administracao do sistema de satde;

XXIII - Participar e avaliar, conjuntamente com outros 6rgaos afins, do controle de agravos ao meio ambiente que tenham repercussio a saide humana;

XXIV - Acompanhar a implanta¢do do Plano de Cargos e Carreiras e Salarios (PCCS) para os servidores da rede publica do SUS;

Art. 4° DO FUNCIONAMENTO

‘1°. O Conselho Municipal de Saude reunir-se-4, ordinariamente, 12 (doze) vezes por ano, e, extraordinariamente, por convocagdo de seu Presidente ou em

decorréncia de requerimento da maioria absoluta dos seus membros;

‘2°. As reunides serdo abertas em primeira convocagio no horario marcado para seu inicio com 50 % (cinquenta por cento) mais 1(um) dos membros votantes

e, em segunda convocagdo, vinte minutos apos a primeira, com no minimo de 1/3 de seus membros votantes e serdo deliberativas somente se estiverem

presentes a metade mais 1(um) dos conselheiros votantes(quérum).

' 3° A qualquer momento podera ser solicitada verificagdo de quérum, e ndo o havendo fica o Plenario impedido de deliberar exceto, em casos de “AD

referendum”. Serd suspensa a reunidio caso ndo conste no Plendrio o minimo de 1/3 dos membros votantes conforme paragrafo anterior, podendo esta ser retomada

caso ocorra a recuperagdo da presenga minima exigida.

' 4° Cada membro titular terd direito a um voto, assim como o membro suplente na auséncia do seu titular;

Art. 5 - As reunides do CMS sdo abertas a participagdo de qualquer pessoa e/ou entidade interessada na politica de saude do municipio e/ou na matéria em

discussao;

Paragrafo Unico — E garantido sob a forma de Tribuna Livre, por um tempo total de 3(trés) minutos, o direito & voz aos participantes na forma citada no caput

deste artigo, inscrevendo-se na Secretaria Executiva antes do inicio previsto para a Reunido;  Art.6° O Presidente do CMS tera direito apenas ao voto nominal

e, a prerrogativa de deliberar em casos de extrema urgéncia “ad referendum” do Plenario, submetendo o seu ato a ratificacdo deste na reunido subsequente;
Art. 7° - A pauta das reunides ordindrias e extraordindrias constara de: a) discussdo e aprovagdo da ata da reunifo

anterior;

b) informes dos Conselheiros e apresentagdo de temas relevantes para o conhecimento da plenaria;

¢) ordem do dia constando dos temas previamente definidos e preparados, sendo obrigatdrio um tema da agenda basica anual aprovada pelo Conselho Municipal
de Saude;

d) deliberagoes;

e) defini¢do da pauta da reunido seguinte;

f) encerramento;

'1° Os informes e apresentagdo de temas ndo comportam discuss@o e votagdo, somente esclarecimentos breves. Os Conselheiros que desejarem apresentar
informes e apresentacdo de temas devem inscrever-se logo apds a leitura da Pauta da Reunifio, que seguira para sua aprovagio;

'2° Para apresentagio do seu informe e ou temas cada conselheiro inscrito dispora de 3 (TRES) minutos improrrogaveis. Em caso de polémica ou necessidade
de deliberacdo, o assunto devera passar a constar da ordem do dia da reunido ou ser pautado para a préxima reunido, sempre a critério do Plenario;

'3° A definigdo da ordem do dia, partira da relagdo dos temas basicos aprovada anualmente pelo Plenario, dos produtos das Comissdes, das indicagdes dos
conselheiros ao final de cada Reunido Ordinaria;

'4° Sem prejuizo do disposto no '3° deste artigo, a Secretaria Executiva podera proceder a selecdo de temas obedecidos os seguintes critérios:

a) Pertinéncia de inser¢fo clara nas atribui¢des legais do Conselho;

b) Relevancia dos temas nas prioridades definidas pelo Conselho;

¢) Tempestividade de inser¢do no tempo oportuno e habil para a reunido;

d) Precedéncia da ordem da entrada da solicitagdo;

'5° Cabe a Secretaria Executiva a preparagdo de cada tema da pauta da ordem do dia, com documentos e informagdes disponiveis, inclusive destaques aos pontos
recomendados para deliberagdes, devendo a pauta ser divulgada pelo menos uma semana antes da reunifo;

Art. 8° - As deliberagdes do CMS observado o quérum estabelecido, serdo tomadas pela maioria simples de seus membros, consubstanciados em:

I - Resolucio;

II - Recomendacio; e

III - Mogio.

a). A Resolugéo ¢ ato geral, de carater normativo devendo ser homologada pelo Secretario Municipal de satde;

b). A Resolugdo aprovada pelo Conselho Municipal que ndo for homologada pelo Secretario Municipal de Satude, no prazo de até trinta dias apds sua aprovagao,
devera retornar ao Plenario do Conselho na reunifo seguinte, acompanhada de justificativa e proposta alternativa, se de sua conveniéncia, para avaliagdo do
Pleno que podera acatar as justificativas revogando, modificando ou mantendo a Resoluggo que, nos dois tltimos casos, sera reencaminhada ao Secretario para
homologago;

¢). Se novamente o Secretario de Municipal de Satide ndo homologar a Resolug@o, nem se manifestar sobre esta em até trinta dias apds o seu recebimento, ela
retornara ao Plenario do CMS para os devidos encaminhamentos;

d). As manifestagdes do Pleno do Conselho sobre a ndo homologagao das resolugdes pelo secretario de saude, apds os prazos legais previstos em lei, deverdo
ser encaminhadas ao ministério ptblico para manifestar-se e fazer as recomendagdes devidas;

e). Recomendagdo ¢ uma sugestdo, adverténcia ou aviso a respeito do contetido ou forma de execugdo de politicas e estratégias setoriais ou sobre a conveniéncia
ou oportunidade de se adotar determinada providéncia sobre tema ou assunto especifico que néo é habitualmente de sua responsabilidade direta, mas ¢ relevante
e/ou necessario, dirigida a ator ou atores institucionais de quem se espera ou se pede determinada conduta ou providéncia;

f). A Mocdo ¢ uma forma de manifestar aprovagdo, reconhecimento ou repudio a respeito de determinado assunto que expressem o juizo do Conselho, sobre
fatos ou situagdes, com o propdsito de manifestar reconhecimento, apoio, critica ou oposi¢ao;

f). O resultado das deliberagdes do Plenario sera publicada em Didrio Oficial do Municipio (DIOM), nos meios de comunicagao local, publica e ou privadas, no
prazo maximo de 30(trinta) dias, apds sua aprovacdo pelo Plenario;
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'1° As deliberagdes serdo identificadas pelo seu tipo e numeradas correlativamente por ordem crescente, anual;

Art. 9° - As Reunides do Conselho Municipal de Saude, observada a legislagdo vigente, terdo as seguintes rotinas para ordenamento de seus trabalhos:

I - As matérias pautadas, apds o processo de exame preparatorio serdo apresentadas destacando-se os pontos essenciais, seguindo-se a discussdo, esclarecimentos
e, quando for o caso, a deliberagdo;

II - As votacdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e abstengdes, mediante manifestagdo expressa de cada conselheiro, ficando excluida
a possibilidade de votacdo secreta;

III - A recontagem dos votos deve ser realizada quando a Mesa Diretora julgar necessaria ou quando solicitada por um ou mais conselheiros;

Art. 10° - As Atas das reunides do Plenario devem constar:

a) relag@o dos participantes seguida do nome de cada membro com a mencéo da titularidade (titular ou suplente) e do 6rgdo ou entidade que representa;

b) resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro e o assunto ou sugestdo apresentada;

¢) relagéio dos temas abordados na ordem do dia com indicag@o do(s) responsavel(eis) pela apresentagdo e a inclusdo de alguma observagéo quando expressamente
solicitada por Conselheiro(s);

d) as deliberagdes tomadas, inclusive quanto a aprovagdo da ata da reunido anterior aos temas a serem incluidos na pauta da reunifio seguinte, registrando o
namero de votos contra, a favor e abstengdes, incluindo votagdo nominal quando solicitada;

'1° O teor integral das matérias, resolugdes, recomendagdes, entre outros, tratadas nas reunides do Conselho estardo disponiveis na secretaria executiva em copia
de documentos apresentados a disposi¢do dos conselheiros e a quem interessado for, respeitando a Lei Federal n® 12.527/2011;

'2° - A ata serd apreciada na reunido subsequente estando sujeita a apreciagdo do Plenario sendo possivel, nesse momento: a alteragdo, supressdo ou acréscimo
de partes desde que estejam de acordo com o fiel relato das discussdes ocorridas na reunido. Apds aprovada, a ata ficara na Secretaria Executiva do Conselho a
disposigdo, sendo possivel disponibilizar copia da mesma a quem interessar;

‘4° Qualquer alteracdo na organizagdo dos Conselhos de Satide preservara o que esta garantido em lei e deve ser proposta pelo proprio Conselho e votada em
reunido plenaria, com quorum qualificado, para depois ser alterada em seu Regimento Interno e homologada pelo gestor da esfera correspondente;

Art. 11° - O Plenario do Conselho Municipal de Saude deve fazer-se representar perante instancias e foruns da sociedade e do governo através de um ou mais
conselheiros designados pelo Plenario com delegagdo especifica. Nos casos em que néo exista tempo habil para a indicago através do Plenario, a Mesa Diretora
podera fazer-se representar ou indicar um conselheiro para este fim, comunicando ao Plenario posteriormente, na reunido seguinte do Conselho.

PARTE 2

CAPITULO 111 )
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 12° - Conselho Municipal de Saiide tem a seguinte Estrutura e Organizacio:
1. PLENARIO

2. MESA DIRETORA

3. SECRETARIA EXECUTIVA

4. CAMARAS TECNICAS E COMISSOES INTERSETORIAIS

Secio 1

Plenario
Art. 13° O Plenario do CMS de Canindé ¢ o forum de deliberaggo plena e conclusiva, configurado por Reunides Ordinarias e Extraordinarias, de acordo com
requisitos de funcionamento estabelecidos neste Regimento.

Subsecio 1
Composicio
Art.14° A composicio do CMS de Canindé que formara o plenario, sera conforme estabelecido na Lei Municipal 2446/2019 garantida a paridade dos usudrios
em relagdo ao conjunto dos demais segmentos;
Paragrafo Unico - O Conselho de Saude serd composto por representantes de entidades, instituigdes e movimentos representativos de usuarios, de entidades
representativas de trabalhadores da area da satde, do governo e de entidades representativas de prestadores de servigos de satude, sendo o seu presidente eleito
entre os membros do Conselho, em reunido plenaria.
‘1. O Conselho de Saude, em carater permanente ¢ deliberativo, 6rgéo colegiado composto por representantes de Gestor, Prestadores de Servigo, Trabalhador
de satde e usuarios, sendo:
a) 50% de entidades e movimentos representativos de usudrios: 20 conselheiros — 10 titulares e 10 suplentes, conforme a seguir:
1. SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS
2.ETNIA INDIGENA
3.SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CANINDE
4. SAUDE MENTAL (CAPS GERAL e CAPS Ad);
5.PORTADORES DE DOENCAS RENAIS CRONICAS.
6. Os 5 assentos remanescentes sdo compostos mediante eleicdo entre associagdes e movimentos sociais organizados existentes na esfera
municipal, compreendendo ao total 5 entidades e cada uma indicando 1 titular e seu respectivo suplente;

b) 25% de entidades representativas dos trabalhadores da area de satde: 10 conselheiros, 05 titulares e 05 suplentes;
c) 25% de representacdo de governo e prestadores de servigos privados conveniados, ou sem fins lucrativos:05 titulares e 05 suplentes, conforme a
seguir:
1. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
2. SECRETARIA ESPECIAL INDIGENA
3. SOCIEDADE HOSPITALAR SAO FRANCISCO DE CANINDE
4. CENTRO DE NEFROLOGIA DE CANINDE
5. CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLO6GICAS

‘2° Recomenda-se que, a cada elei¢dio, os segmentos de representacdes de usuarios, trabalhadores e prestadores de servigos, ao seu critério, promovam a
renovagao de, no minimo, 30% de suas entidades representativas.

Art. 15° A representacio dos 0rgdos no Conselho inclui um titular e um suplente, na presenca do titular, o suplente tera direito a voz e ndo tera direito a voto
nas reunides;

Art.16° Do Mandato:
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1° Os representantes dos segmentos e/ou 6rgdos integrantes do Conselho Municipal de Satde terdo mandato de 2(dois) anos, podendo ser renovado por mais 2
anos devendo cumprir um intersticio de igual periodo, ficando a critério dos segmentos e/ou 6rgédos, a substituicdo dos Conselheiros que as representam,
excetuando os casos previstos nos' 2°, ' 3° e 4° deste Artigo;

'2°, o conselheiro que, deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 4 (quatro) intercaladas no periodo de um ano civil, sem justificativas, perdera
seu mandato;

'3° A perda do mandato sera discutida e declarada pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude, por decisdo da maioria simples dos seus membros,
comunicando ao drgdo e ou institui¢des, para tomada das providéncias necessarias a sua substitui¢do na forma da legislagdo vigente;

'4° As justificativas de auséncias deverdo ser apresentadas na Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude até 48 horas uteis apds a reunifo.

‘5% As fungdes, como membro do Conselho de Saude, ndo serdo remuneradas, considerando-se o seu exercicio de relevancia publica e, portanto, garante a
dispensa do trabalho sem prejuizo para o conselheiro. Para fins de justificativa junto aos 6rgéos, entidades competentes e instituicdes, o Conselho de Saude
emitira declaraco de participacdo de seus membros durante o periodo das reunides, representagdes, capacitagdes e outras atividades especificas.

CAPITULO IV
DA MESA DIRETORA

Art. 17°0 CMS constituira uma Mesa Diretora eleita em Plenario, respeitando a paridade expressa na Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional de Satde;
‘1° O CMS de Canind¢ terd uma mesa diretora eleita pelos pares para a funcéo de Presidente, Vice-presidente, Secretario e Secretario Adjunto, com mandato de
dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, com anuéncia e deliberacdo do plenério;

2° A eleicdo do Presidente, vice-presidente, secretario e secretario adjunto, sera realizada entre os conselheiros com poder de voto, através de voto aberto, em
reunido convocada para tal fim, organizada e coordenada preferencialmente pela Secretaria Executiva e por uma Comissdo Eleitoral, paritaria, composta de
quatro Conselheiros, escolhidos entre aqueles que ndo forem disputar cargo para a Mesa Diretora;

3° A elei¢do para os membros da mesa diretora realizar-se-a a cada 02(dois)anos, ficando a cargo da comisséo eleitoral os procedimentos organizativos destas
elei¢des; ndo sendo permitida recondug@o dos mandatos sem a ocorréncia de eleigdo.

‘4° A convocagdo para eleigdo da mesa diretora se dara mediante ponto de pauta especifica da reunido do Conselho, disponibilizada em edital de convocagao,
contendo dia, local e horario;

‘5° Devera ser observada a paridade, Usuario(02), Trabalhador(01) e Gestor/Prestador(01);

‘6° As inscrigoes de chapas serdo efetuadas junto a secretaria executiva do CMS nas datas estabelecidas no edital;

7° Fica vedada a inscri¢do do candidato em mais de uma chapa;

‘8° Apos a contagem de votos, contabilizando todos, votos a favor, contras e abstengdes, o resultado sera divulgado em resolugdo assinadas por todos os presentes
para publica¢@o nos meios de comunicagao oficial;
Paragrafo Unico — No caso de vacancia sera realizada nova eleigdo para o cargo vago, para completar o mandato;

CAPITULO V

DA SECRETARIA EXECUTIVA
Art. 18°0 Conselho de Satide contara com uma secretaria-executiva indicada pelo poder executivo municipal; para o suporte técnico e administrativo, devendo
ser referendada no Pleno do CMS, que definiré sua estrutura e dimens&o;
‘1° A secretaria Executiva é 6rgdo de assessoria técnica ¢ administrativa do CMS composta preferencialmente de servidor publico de nivel superior vinculado
ao Sistema Unico de Saiade Municipal;
2° A Secretaria Executiva ¢ subordinada ao Plenario do Conselho Municipal de Saude, para executar as deliberagdes do Colegiado;
3° Sdo fungdes da Secretaria Executiva: Acompanhar e contribuir na elaboragdo de estudos, planos, programas, relatorios, pareceres técnicos, atas e outras
matérias de interesse do CMS;
‘4° Assessorar o CMS no acompanhamento, controle e avaliagdo dos processos tramitado e aprovado pelo Plenario do CMS;
5° Organizar os encontros, simposios, atividades de grupos, conferéncias, plenarias, atos, audiéncias publicas e comissdes especiais instituidas pelo CMS, bem
como garantir a elaboragéo das atas;
‘6° Assessorar e apoiar os trabalhos das Camaras Técnicas e Comissdes Intersetoriais em assuntos pertinentes a apuracdes de denuncias relacionadas a gestdo
do SUS e dos prazos de apresentagdo dos produtos ao plenario;
“7. Preparar, antecipadamente, as reunides do Plenario do Conselho, incluindo convites a apresentadores de Temas, autoridades e demais convidados previamente
aprovados, preparacdo de informes, remessas de material as Camara Técnicas e Comissdes e outras providéncias;
’8. Acompanhar as reunides do Plendrio, assistindo ao Presidente da mesa, anotando os pontos mais relevantes visando a checagem da redacao final da ata;
’9. Dar encaminhamento as conclusdes do Plenario, inclusive revendo a cada més a implementacéo de conclusdes de reunides anteriores;
’10. Despachar os processos e expedientes de rotina;
’11. Acompanhar o encaminhamento dado as Resolugdes, Recomendacdes e Mocoes emanadas do Conselho e dar as respectivas informagdes atualizadas durante
os informes do Conselho Municipal de Saude;
’12. Promover e praticar todos os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho das atividades do Conselho Municipal de Saude e de suas Camaras
Técnicas e Comissdes, pertinentes a orgamento, finangas, servigos gerais e pessoal;
’13. Submeter ao Secretario Municipal de Satide e ao Plenario, relatorio das atividades do Conselho Municipal de Saude do ano anterior, no primeiro trimestre
de cada ano;
’14. Acompanhar e agilizar as publica¢des das Resolugdes do Plenario;
’15. Convocar as Reunides do Conselho Municipal de Satde de acordo com os critérios definidos neste Regimento;
’16. Exercer outras atribui¢cdes que lhe sejam delegadas pelo Presidente do Conselho Municipal de Satde assim como pelo Plenario;
’17. Delegar competéncias.

CAPITULO VI )
DA PRESIDENCIA E SECRETARIO

Art. 19° Compete a Presidéncia do CMS

§1° Compete ao Presidente do CMS:

‘1° Movimentar recursos financeiros e orcamentarios que venham a ser destinados ou alocados ao CMS;

¢2° Presidir as Reunides ordinarias e extraordinarias do CMS;

3° Convocar membros conselheiros as reunides do Plenario, Camaras Técnicas ¢ Comissdes Intersetoriais e Féruns de Conselheiros;

‘4° Convocar o Gestor para apresentar em plenario relatorios demonstrativos do orcamento fisico financeiro e prestagdes de contas dos recursos destinados ao
SUS-Municipal, bem como, dos recursos recebidos e saidos do Fundo Municipal de Satde direcionados ao CMS;

‘5° Receber e encaminhar os processos analisados pelas cdmaras e comissdes para deliberagdes do pleno;

‘6° Solicitar ao secretario executivo do CMS subsidios e assessoramento, visando a operacionalizag¢ao e funcionamento do CMS;



PAG. 20 - DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO Terca-feira, 12 de Abril de 2022 - N° 516 {

7° Representar o CMS onde se fizer necessario;

‘8° Cumprir e fazer cumprir esse regimento;

Art.20° Compete ao Vice-Presidente:

1° Substituir o Presidente da Mesa Diretora nos seus impedimentos nas reunides do CMS;

¢2° Auxiliar o Presidente da Mesa Diretora naquilo que for solicitado;

3° Acompanhar com o secretario executivo do CMS na realizagdo de todos os assuntos técnicos,operacionaisecondmicos e financeiros;
Art.21° Compete ao Secretario:

“1° Substituir o Vice presidente e outros membros da mesa diretora nos seus impedimentos;
2° Apresentar trimestralmente o resumo de todos os processos ¢ matérias ao plenario do CMS;

Art. 22° Compete ao Secretiario Adjunto:

‘1° Substituir o secretario em seus impedimentos nas reunides do CMS;

2° Manter Controle de frequéncia dos membros do CMS;

CAPITULO VII
Secdo 11
As Comissdes Permanentes
Art. 23° - As Comissdes sao organismos vinculados ao Plenario do CMS, que zelam pela garantia da execugdo dos principios do $0i8 sadiaton
Criadas e estabelecidas pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude através de Resolugdes, tem por finalidade artisutaprpgifamas de interesse
para a satde cujas participacdo e execucdes envolvam areas compreendidas no amieitoaddrBco de Satide, s&o elas:
a) Acompanhamento da Gestdo do SUS;
b) Planos, Programas e Projetos em Saude;
c) OrcamentogsFinangas e Licitagdes;
Art. 24° A critério do Plenario, poderao ser criadas outras Comissdes de carater permanente, sendadsthiiigisnento ou Grupos de trabalieonporarios,
criados para um determinado objetivo;
Paragrafo unico - Em fungdo das suas finalidades, as Camara Técnicas tem como objetivo maior subsidiar o Plenario do Conselho Munia@paie¢h8auc
encomenda gbtivos, planos de trabalho e produtos e que podera délegaa faculdade para trabalhar com outras entidades;
Art. 25° - As Comissdes Permanentes de que trata este Regimento seréo constituidas por Conselheiros:
'1° As Comissbes Permanentes serdo daigipor um Coordenador eleito pelo Plenario da Camara Técnica, que coordenara os trabalhos, com direitc
voto, devendo ser referendado no pleno do Conselho Municipal de Salide em sua primeira reunido apés eleicdo da coordenacéo;
'2° Nenhum conselhe@ilpodera participar simultaneamente de mais de duas Comissdes e Grupos de Trabalho;
'3° Sera substituido o membro da Comissdo Permanente que faltar, sem justificativa apresentada até 48 horas apés@asmmia@es consecutivas oL
quatro intercaldas no periodo de um ano. A Secretaria Executiva comunicara ao Conselho Municipal de Saude para providenciar a it substitui¢
‘4° A constitui¢do e funcionamento de cada Comissdo Permanente sera estabelecida em Resolugdo especifica e deverdo estar embasalos na explicitagdo de suas
finalidades, objetivos, produtos, prazos e demais aspectos que identifiquem claramente a sua natureza;

CAPITULO VIII

DAS ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS
Art. 26° - Aos Conselheiros incumbe:
| - Zelar pelo pleno e totalesenvolvimento das atribuigdes do Conselho Municipal de Saude;
Il - Estudar e relatar, nos prazos-petabelecidos, matérias que Ihes forem distribuidas, podendsealerassessoramento técnico e administrativo;
Il - Apreciar e deliberar sobre matisisubmetidas ao Conselho para votagéo;
IV - Apresentar Mogdes ou Proposigdes sobre assuntos de interesse da saude;
V -Requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;
VI - Acompanhar e verificar o funcionamento dos servigcos de saide no dmbito do Sisteonde Saude, dando ciéncia ao Plenario;
VII - Apurar e cumprir determinagdes quanto as investigagdes locais sobre denuncias remetidas ao Conselho, apresentaddawissioyjos
VIIlI - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimentopfpeka ao funcionamento do Conselho;
IX - Construir e realizar o perfil duplo do Conselheid® representagdo dos interesses especificos do seu segmento social ou governamental e de forn
deliberaco coletiva no érgao colegiado, através deippainento a favor dos interesses da populaggo usuaria do Sistema Unico de Saude.

CAPITULO IX

DISPOSICOES GERAIS
Art. 27° - O Conselho Municipal de Saude podera organizar rrestamdas, oficinas de trabalho e outros eventos que congreguem areas do conhecin
tecnologia, visando subsidiar o exercicio das suas competéncias, tendo como relator um ou mais Consellesitesigroadn(s).
Art. 28° Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento Interno, serdo dirimidas pelo Plenaridviicn@ipelefecSadde.
Art. 29° - As Comissdes Permanentes poderao convidar qualquer pessoa ou repredeedtgdie municipal, empresa privada, sindicato ou entidade civil, p
comparecer as Reunides e prestar esclarecimentos e ou informagdes de algo que possa subsidiar as discussdes e os@ndamiaté@rnaeem pauta;
Art. 30° - O presente Regimentotérno entrard em vigor na data da sua publicag&o, s6 podendo ser modificado por quérum qualificado de 2/3 (dois t
seus Membros;
Art. 31° - As eventuais divergéncias ou conflitos com aidsa legaisem vigor na data da aprovagdo deste regiméetap sua validade condicionada a:
respectivas alteragdes nos atos, devendo sua viabiligadisinlgacaser da competéncia do Secretario Municipal de Saude e reencaminhada ao pleno j
corregdes devidas;
Art. 32° - Ficam revogadas as disposi¢cdes emti@rio.

Canindé28 de Janeiro de 2022.

Mickelline Chaves de Brito Reges Joido Paulo Teixeira Paulino
Presidente do CMS Canindé Vice Presidente CMS Canindé
Antonia Antonieta Santana da Silva Carmelita Silva Roca
Secretaria Geral Secretaria Geral

Homologo a Resolucéio n® 07/2022 — CMS — nos termos do Art. 1°, § 2° da Lei Federal n0 8.142, de 28 de dezembro de 1999.

Islayne de Fatima Costa Ramos
Secretaria Municipal de Satide Canindé
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RESOLUCAO N°08 de 25 de fevereiro de 2022.

Aprova a Programacio Anual de Satde — 2021 da Secretaria Municipal de Satide de Canindé-
Ce.

O Plenario do Conselho Municipal de Satude de Canindé, em sua 1* Reunido Ordinaria realizada em 07 de janeiro de 2022, no uso de suas competéncias
regimentais e atribui¢cdes conferidas pelas Leis Federais n°8.080 de 19 de setembro de 1990 e n°® 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Lei Municipal n° 1.073 de
18 de maio de 1989 atualizada pelo Decreto 592/2017,

CONSIDERANDO, a importancia de que o Conselho Municipal de Satde exerca o controle social através do acompanhamento da execugdo e utilizagdo dos
recursos financeiros a serem empregados nas agdes de satide, conforme preconizado na Lei Federal 8.142/1990/MS;

CONSIDERANDO, que a PAS 2021 encontra-se de acordo com as metas e indicadores estabelecidos pelo Ministério da Satide, em consonancia com o Plano
Pluri Anual de Saude 2018-2021, sendo ajustada ainda a realidade local do municipio de Canindé-Ce;

CONSIDERANDO, parecer da Comissdo de Planos, Projetos e Programas, que apds criteriosa analise das agdes que foram desenvolvidas em 2021 ¢ favoravel
a aprovacdo da Programacdo Anual de Saude — 2021, uma vez que a Programag@o em questdo ndo havera sido apreciada por este conselho e na data apropriada,
a dizer, no final de 2020

RESOLVE:

Aprovar Programacao Anual de Satide referente ao ano de 2021.

Mickelline Chaves de Brito Reges Jodo Paulo Teixeira Paulino
Presidente do CMS Canindé Vice Presidente CMS Canindé
Antonia Antonieta Santana da Silva Carmelita Silva Roca
Secretaria Geral Secretaria Geral

Homologo a Resolugio n° 08/2022 — CMS - nos termos do Art. 1°, § 2° da Lei Federal n0 8.142, de 28 de dezembro de 1999.

Islayne de Fatima Costa Ramos
Secretaria Municipal de Satide Canindé

RESOLUCAO N°10, de 24 de marco de 2022.

Assunto: dispde sobre a aprovacio da realizacio da 1° Conferéncia Municipal de Saide Mental
de Canindé Ce —1* CMSM.

O Conselho Municipal de Satde de Canindé, em sua 3* Reunido Ordinaria realizada em 24 de margo de 2022, no uso de suas competéncias regimentais
e atribui¢des conferidas pelas Leis Federais n°8.080 de 19 de setembro de 1990 e n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Lei Muni cipal n° 1.073 de 18 de maio de
1989 atualizada pelo Decreto 592/2017 e,

CONSIDERANDO a Constitui¢do Federal de 05 de outubro de 1988, Lei Federal N° 8080/90 de 19 desetembro de 1990, Lei Federal N° 8.142/90 de 28 de
dezembro de 1990, Decreto N° 7.508/11 que regulamenta a Lei8.080/90 de 19 de setembro de 1990 e a Lei Federal Complementar 141/2012 de 13 de janeiro
de 2012 que regulamenta o § 3° do art.198 da Constitui¢doFederal;

CONSIDERANDO a Lein° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que, entre outras garantias, dispde sobre aparticipagdo da comunidade na gestao do Sistema
Unico de Saude(SUS)

CONSIDERANDO a lei n° 10.216/2001, que redireciona o modelo de atengo e que orienta a Politica Publica de Saude Mental fundamentada na Reforma
Psiquiatrica;

CONSIDERANDO a Lei n° 17.006, de 30 de setembro e 2019, que dispde sobre a integracdo no ambito do SUS das ac¢des e dos servigos de Saude em
Regides de Satde do Estado do Ceara;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNS n°® 453/2012: ... Terceira Diretriz: a participagido da sociedade organizada, garantida na legislagdo, torna os Conselhos
de Satde uma instancia privilegiada na proposigao, discussdo, acompanhamento, deliberagdo, avaliagdo e fiscalizagdo da implementagdo da Politica de
Satde,inclusive nos seus aspectos econdmicos efinanceiros.

CONSIDERANDO a Resolugdo CNS n°652, de 14 de dezembro de 2020, que convoca a V Conferéncia Nacional de Satde Mental (V CNSM), cuja Etapa
Nacional sera realizada em Brasilia, entre os dias 17 e 20 de maiode 2022;

CONSIDERANDO as deliberagdes da 16* Conferéncia Nacional de Satide,ocorrida entre os dias 04 e 07 de agosto de 2019, no que se refere a proposta
n°86,que pleiteia a garantia de realizacdo da Conferéncia Nacional de Satide Mental nas trés esferas de governo;

CONSIDERANDO que as Conferéncias Municipais de Saude Mental contribuem substantivamente para uma Politica Municipal de Saude Mental, Alcool
e outras drogas e direciona as politicas de governo em todo o Estado do Ceard, em um sistema descentralizado e integrado de satde;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Pleno do Conselho Municipal de Saude de Canindé em sua 3* Reunido Ordindria, realizada no dia 24 de margo de
2022;
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RESOLVE,

Art. 1° Aprovar a realizag@o da 1* Conferéncia Municipal de Saide Mental que tera por tema “A Politica de Satide Mental como Direito: Pela defesa do
cuidado em liberdade, rumo a avangos e garantia dos servigos da ateng&o psicossocial noSUS”;

Art. 2° A data de realizagdo da Conferéncia Municipal de Saude Mental sera no dia 27 de abril de 2022 ,conforme Regimento Interno aprovado em Anexo
Unico desta Resoluco.

Art.3° Acomissdo Organizadora da 1* Conferéncia Municipal de Saide Mental-1* CMSM, sera nomeada através de Portaria expedida pela Secretaria da Saude
do municipio de Canindé Ce.

Art.4° Esta Resoluco entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada no Diario Oficial do Municipio. Ficam revogadas as disposi¢des em
contrario;

Plenario do Conselho Municipal de Satide de Canindé—CMS Canindé

Canindé,24 de margo de 2022.

Mickelline Chaves de Brito Reges Jodo Paulo Teixeira Paulino
Presidente do CMS Canindé Vice — Presidente do CMS Canindé
Antonia Antonieta Santana da Silva Carmelita Silva Rocha
Secretaria Geral Secretaria Adjunta

Homologo a Resolucéo n° 10/2022 — CMS — nos termos do Art. 1°, § 2° da Lei Federal n0 8.142, de 28 de dezembro de 1999.

Islayne de Fatima Costa Ramos
Secretaria Municipal de Satide Canindé

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ART.2° DA RESOLUCAO N°10/2022 DE 24 DE MARCO DE 2022,

REGIMENTO DA 1* CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE MENTAL DE CANINDE

O Plenario do Conselho Municipal de Satde de Canindé - Ceara — CE, em sua 3* Reunio Ordindria, realizada no dia 24 de margo de 2022; no uso de suas
competéncias regimentais e atribui¢des conferidas pelas Leis Federais N° 8.080/90 e 8.142/90, Lei Estadual N° 17.438 de 9 de abril de 2021, e pelo seu
Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo CMS/CE n° 07/2022 de 07 de janeiro de 2022, resolve: Aprovar o Regimento da 1* Conferéncia Municipal de
Saude Mental — 1* CMSM, que tera por tema “A Politica de Satide Mental como Direito: Pela defesa do cuidado em liberdade, rumo a avangos e garantia dos
servicos da atengdo psicossocial no SUS”.

CAPITULO1
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° A 1* Conferéncia Municipal de Saude Mental — 1* CMSM, corresponde a Etapa Municipal da 4* Conferencia Estadual de Saide Mental — 4* CESM,
convocada pela Resolugdo N°49/2021Cesau-CE de 29 de setembro de 2021 e alterada pela Resolugd006/2022 — Cesau/CE de 01 de fevereiro 2022. Tem o
objetivo de propor diretrizes para a Formulag@o da Politica Nacional de Satide Mental ¢ o fortalecimento dos programas ¢ agdes de Satide Mental para todo o
territorio Nacional, com os seguintes eixos divididos em quatro subeixos (descritos no capitulo III deste Regimento):

I- Cuidado em liberdade como garantia de direito a cidadania;
II- Gestdo, financiamento, formagao e participagdo social na garantia de servigos de saide mental;
1II- Politica de satide mental e os principios do SUS: Universalidade, Integralidade e Equidade;
V- Impactos na satide mental da populagdo e os desafios para o cuidado psicossocial durante e pds-pandemia.
V-
CAPITULOII

DA REALIZACAO DA ETAPA MUNICIPAL
Art. 2° A 1* Conferéncia Municipal de Satide Mental — 1 * CMSM acontecera no dia 27 de abril de 2022 de forma presencial.

Art. 3° A Etapa Municipal tera por objetivo analisar as prioridades constantes no Documento Orientador e elaborar propostas para o fortalecimento dos
programas ¢ a¢des de satide mental.

§1° Na Conferéncia Municipal de Satide Mental, caberd ao respectivo Conselho Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Saude a sua realizagdo e
coordenagao.

§2° Na Conferéncia Municipal serdo eleitos, de forma paritaria, os/as 04 delegados/as que participardo da Conferéncia Regional, conforme Resolucdo n°
06/2022 — Cesau/CE de 01 de fevereiro de 2022.

§3° Nas propostas da conferéncia municipal deverdo ser estabelecidas a abrangéncia municipal, estadual ou nacional, limitando-se em até 05 propostas, de
abrangéncia estadual e nacional, comtemplando os 04 (quatro) eixos e tema central, a serem enviadas a etapa regional.

§4° Poderio ser convidados para a 1* CMSM, representantes de entidades e personalidades com atuagdo de relevancia em Saude Mental e setores afins, num
quantitativo maximo de 20 (vinte) pessoas que serdo indicadas pelas entidades do municipio e serdo aprovados pelo Plenario do Conselho Municipal de Satde.
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CAPITULO 11 i
DOS OBJETIVOS, TEMA CENTRAL E EIXOS DE DISCUSSAO
Art. 4°. A 1* Conferéncia Municipal de Saude Mental — 1* CMSM tem como objetivos:

I —Propor diretrizes para a Formulagdo da Politica Municipal, Estadual ¢ Nacional de Saude Mental ¢ o fortalecimento das a¢des de Promogdo, Prevengdo e
Protecdo a Saude Mental;

II —Refletir e problematizar os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) no ambito da formulagiio da Politica Municipal, Estadual e Nacional
de Satde Mental, centrada no direito a Protecdo e Preven¢@o da Saude, e alicercada em um SUS publico e de qualidade;

III —definir o papel da Satide Mental na integralidade do cuidado individual e coletivo em toda a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS);
IV —Fortalecer o territorio como espago fundamental para a implementagdo da politica e das praticas da Satide Mental;
V —Fortalecer as a¢des de Saude Mental;

VI —Fortalecer as politicas intersetoriais para promog¢do da saude, reducdo de riscos/danos, preven¢do e controle de agravos e doengas, inclusive as
negligenciadas;

VII —fortalecer a participagdo social na Saude Mental,
VIII —discutir as responsabilidades do Municipio, Estado e Unido com a Saide Mental;

Art. 5°.0 tema central da Conferéncia, que orientara as discussdes nas distintas etapas da sua realizagdo, sera: “A Politica de Saiide Mental como Direito:
Pela defesa do cuidado em liberdade, rumo a avancos e garantia dos servicos da atenciio psicossocial no SUS”, a ser desenvolvido em eixos ¢ em
subeixos.

§1° O eixo principal da 1* CMSM sera “Fortalecer e garantir Politicas Publicas: o SUS, o cuidado de satide mental em liberdade e o respeito aos
Direitos Humanos”, que sera subdividido em 04 (quatro) eixos e seus subeixos, conforme abaixo:

I —Cuidado em liberdade como garantia de direito a cidadania:

a) Desinstitucionalizag@o: Residéncias Terapéuticas, fechamento de hospitais psiquiatricos e ampliagdo do Programa de Volta para Casa;

b) Reducdo de danos e atengio as pessoas que fazem uso prejudicial de alcool e outras drogas;

c) Saude mental na infancia, adolescéncia e juventude: aten¢fo integral e o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

d) Satde mental no sistema prisional na luta contra a criminalizacdo dos(as) sujeitos(as) e encarceramento das periferias;

e) Diversas formas de violéncia, opressdo e cuidado em Satide Mental;

f) Prevencdo e pdsvencdo do suicidio e integralidade no cuidado.

II —Gestio, financiamento, formacio e participacio social na garantia de servicos de saiide mental:

a) Garantia de financiamento publico para a manutengdo e ampliagio da politica ptiblica de saude mental;

b) Formagdo académica, profissional e desenvolvimento curricular, na graduagdo e pds-graduacio compativeis a Rede de Atengao Psicossocial (RAPS);
¢) Controle social e participagdo social na formulagio e na avaliagdo da Politica de Satide Mental, Alcool e Outras Drogas;

d) Educagdo continuada e permanente para os(as) trabalhadores(as) de satide mental;

e) Acesso a informagdo e uso de tecnologias de comunicagdo na democratizagiio da politica de satide mental;

f) Financiamento e responsabilidades nas trés esferas de gestdo (federal, estadual e municipal) na implementagao da politica de saude mental;

g) Acompanhamento da gestdo, planejamento e monitoramento das agdes de satide mental;

III —Politica de satide mental e os principios do SUS: Universalidade, Integralidade e Equidade:

a) Intersetorialidade e integralidade do cuidado individual e coletivo da Politica de Satide Mental;

b) Equidade, diversidade e interseccionalidade na politica de satide mental;

¢) Garantia do acesso universal em saide mental, atencdo primdaria e promogdo da saude, e praticas clinicas no territorio;

d) Fortalecimento dos principios da reforma psiquiatrica, da reforma sanitaria e do SUS;

IV —Impactos na saiide mental da populacgiio e os desafios para o cuidado psicossocial durante e pés-pandemia:

a) Agravamento das crises econdmica, politica, social e sanitaria e os impactos na saude mental da populagao principalmente as vulnerabilizadas;
b) Inovagdes do cuidado psicossocial no periodo da pandemia e possibilidade de continuar seu uso, incluindo-se, entre outras, as ferramentas a distancia;

¢) Saude do(a) trabalhador(a) de saude e adoecimento decorrente da precarizagdo das condi¢des de trabalho durante e apds a emergéncia sanitaria;
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CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO
Art. 6°. A 1* CMSM sera presidida pela Secretaria Municipal de Saiude, com Coordenacdo Geral da Presidéncia do Conselho Municipal de Satude e execugdo
através de Comissdes definidas para este fim.

Art. 7°. A Etapa Municipal sera composta por Plenaria de Abertura com a realizagdo de Mesa de Debates, GT por eixo tematico, Plenaria de Elei¢ao dos(as)
Delegados (as) por segmento representativo, Plenaria Final para aprovagdo das propostas, apresentacdo ¢ homologagdo dos delegados. Paragrafo unico. As
Plenarias apreciardo e aprovardo ou ndo as propostas resultantes dos encontros profissionais e usuarios da Rede de Atengao Psicossocial

Art. 8°. O relatorio da Conferéncia Municipal devera ser apresentado a Comissao Organizadora Regional da 4* CRSM, até 10 (dez) dias do término da referida
etapa. As propostas deverdo conter, no maximo, 12 (doze) propostas por eixos, a serem enviadas através de formulario via internet link disponibilizado pelo
Cesau — CE.

§1° Os nomes dos delegados (as) eleitos (as) na Conferéncia Municipal de Saide Mental -CMSM serdo enviados(as) via internet por meio de formulario, com
seus respectivos dados pessoais (nome completo, RG, CPF, Data de Nascimento, Telefone de Contato, e-mail).

CAPITULOV
DA ESTRUTURA E COMPOSICAO DAS COMISSOES
Art. 9°. A 1* CMSM sera conduzida pelas seguintes comissdes, compostas por profissionais da rede de satide Mental municipal, técnicos da Secretaria
Municipal de Saude, representante do Conselho Municipal de Saude e Secretaria de satude:

a) Comissao Executiva;

b) Comissao Organizadora;

¢) Comissdo de Comunicagio e Mobilizagdo; e
d) Comissao de Formulagio e Relatoria.

CAPITULO VI )
. DAS ATRIBUICOES DAS COMISSOES
Art. 10°. A Comissdo Executiva compete:

I —Implementar as deliberagdes da Comissdo Organizadora;

II —Subsidiar e apoiar a realizacdo das atividades das demais Comissdes;

III —Garantir as condi¢des da infraestrutura e todos os meios técnicos e materiais necessarios para a realizagdo da 1* CMSM;
IV —Propor e viabilizar a execug@o do orgamento e providenciar as suplementagdes orcamentarias;

V —Prestar contas a Comissdo Organizadora dos recursos destinados a realizagdo da Conferéncia, considerando-se os gastos das comissdes estaduais na
participagdo das etapas preparatorias e Conferéncias Regionais de Saude Mental,

VI —Propor a lista dos(as) convidados(as) e delegados(as), obedecendo a paridade prevista na Resolugdo CNS n°® 453/2012.
Art. 11°. A Comissdo Organizadora da 1* CMSM compete:

I —Promover, coordenar e supervisionar a realizagdo da 1* CMSM atendendo aos aspectos técnicos, politicos, administrativos, financeiros e sanitdrios, e
apresentando as propostas para deliberagdo do Conselho Municipal de Saude de Canindé,

1T —Elaborar e propor:

a) O Regimento da 1* CMSM;

b) Apreciar a prestagao de contas realizada pela Comissio Executiva;

c) Resolver as questdes julgadas pertinentes ndo previstas nos itens anteriores.

III —Estimular, monitorar e apoiar a realizacdo das Reunides Ampliadas de Satide Mental.

Art. 12°. A Comissdo de Formulagfo ¢ Relatoria compete:

I —Elaborar e propor o método para consolidagdo das Propostas das Conferéncia Municipal de Saide Mental -CMSM e da Plenaria Final da Etapa Regional;
II —Consolidar as Propostas da Conferéncia Municipal de Saude Mental -CMSM;

III —Elaborar o Relatério Final da 1* CMSM,;

Art. 13°. A Comissdo de Comunicagdo e Mobiliza¢io compete:

I —Definir instrumentos e mecanismos de divulgacao da 1* CMSM, incluindo imprensa, Internet e outras midias;
IT —Orientar as atividades de comunicagdo social da 1* CMSM;

III —Divulgar a produgdo de materiais, da programacéo e o Relatoério Final da 1* CMSM,;
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V —Mobilizar e estimular a participagdo de todos os segmentos/setores pertinentes na etapa das 1* CMSM e das Reunides Ampliadas;

CAPITULO VII
DOS(AS) PARTICIPANTES
Art. 14°. A 1* CMSM contara com os(as) seguintes participantes:

a) Delegados(as) natos titulares e suplentes do Conselho Municipal de Satide de Canindé, com direito a voz e voto;
b) Delegados(as) eleitos(as) nas Reunides Ampliadas de Satide Mental, com direito a voz e voto;
¢) Convidados(as), com direito a voz.

Art. 15°. As inscrigdes dos (as) delegados (as) para a Etapa Regional da 4* CRSM deverfo ser feitas pela Comissdo Organizadora da Etapa Municipal até 24 h
apos a realizagdo do evento, via internet, pelo link disponibilizado pelo Cesau/CE.

Art. 16°. A comunicagdo e credenciamento dos (as) delegados (as) suplentes eleitos (as) em substituicdo aos delegados (as) titulares eleitos (as) poderdo ser
efetuados no dia, mediante apresentagdo de declarag@o da entidade/institui¢ao.

Art. 17°. Os (as) participantes com deficiéncia e/ou patologias deverdo fazer o registro na ficha de inscri¢do da 1* CMSM, para que sejam providenciadas as
condigdes necessarias a sua participagdo.

Art. 18°. O credenciamento dos (as) delegados titulares (as) e convidados que participardo da 1* CMSM, ocorrera até o dia do evento considerando-se a
disponibilidade de vagas;

Art. 19°. Os (as) delegados (as) serdo direcionados aos Grupos de Trabalho da 1* CMSM conforme o Eixo informado na inscrigéo.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 20°. As despesas com a organizagdo geral para a realizagdo da Etapa Estadual da 1* CMSM cabera a dotagdo orgamentaria consignada a Secretaria
Municipal de Satde.

CAPITULO IX
DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS
Art. 21°. S3o instancias de decisdo na Etapa Municipal da 1* CMSM:

1 —Os grupos de trabalho;
I —Plenaria de Elei¢do de Delegados(as) Municipal por segmentos representativos;
III —A Plenéria Final.

§1° O regimento da Etapa Municipal, sistematizado pela Comissdo Organizadora, sera apreciado e aprovado, em carater definitivo, pelo Pleno do CMS
Canindé anterior a realizacdo da Etapa Regional.

§2° Ficam encerradas quaisquer alteragdes no regimento da 1* CMSM apds aprovagio pelo Pleno do CMS.
§4° Os Grupos de Trabalho serdo realizados, simultaneamente, para discutir e votar os conteiidos do Relatério Municipal consolidado.

§5° A Plenaria Final tem por objetivo debater, aprovar ou rejeitar propostas provenientes do relatério consolidado dos Grupos de Trabalho, em conformidade
com o documento orientador, bem como as mogdes de dmbito municipal, com numero minimo de 25 (vinte e cinco) assinaturas dos participantes presentes na
Etapa Municipal.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 22°. A metodologia para a realizagdo das Conferéncia Municipal de Saude Mental -CMSM e 4* CRSM estara descrita no Manual Orientador elaborado
pelo Conselho Estadual de Satide do Ceara —Cesau/CE.

Art. 23°. O regimento da Conferéncia Municipal de Saide Mental -CMSM tera como referéncia o Regimento da Etapa Estadual.
Art. 24°. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Comissdo Executiva da 1* CMSM.

Art. 25°. As duvidas quanto a aplicagdo deste Regimento serdo esclarecidas pela Comissdo Organizadora ¢ Comissdo de Formula¢do de Relatoria da 1*
CMSM.

*k%

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE — EXTRATO DO TERMO DE
RESCISAO N° 07/2022 — TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR TEMPO
DETERMINADO - A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, NESTE ATO REPRESENTADA PELA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, A SRA. ISLAYNE DE FATIMA COSTA RAMOS, VEM RESCINDIR FRANCISCO JEFFERSON PAULINO DE MORAIS, O
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR TEMPO DETERMINADO. CLAUSULA PRIMEIRA — O PRESENTE
TERMO TEM POR OBJETIVO A RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 110/2022—- CARGO DE TELADOR DE
CAIXA D’AGUA. CLAUSULA SEGUNDA — A RESCISAO DO REFERIDO CONTRATO ORA SE FUNDAMENTA NO ARTIGO 37, INCISO II DA
CONSTITUICAO FEDERAL, E NA CLAUSULA SEGUNDA DO PROPRIO CONTRATO (RESCISAO UNILATERAL). DATA DA RESCISAO
08/04/2022.
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
PORTARIA N° 001/2022, De 11 DE ABRIL DE 2022

Estabelece e normatiza os procedimentos de manipulagdo segura de alimentos, uso de
uniformes, cal¢ados fechados, protecdo de cabelos (EPI's) e troca de materiais pelos
permissionarios publicos de Canindé que possuam atividades ligadas diretamente a alimentos
e/ou refei¢des, com vistas a garantir a inocuidade dos alimentos e da outras providéncias.

A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO, no uso de suas atribui¢des legais e com fundamento nos incisos [
e VIII do art. 25 (sess@o V) da Lei N° 2364/2017 de 29 de agosto de 2017,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre o dever do Estado de garantir a saide através da
formulagdo e execugdo de politicas publicas que visem agdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios

decorrentes do meio ambiente, da produgdo e circulag@o de bens e das prestacdes de servigos de interesse da saude, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 1.283, de 18 de dezembro de 1.950, que dispde sobre a inspe¢do industrial e sanitaria dos produtos de origem
animal.

CONSIDERANDO o Decreto-Lei n° 986, de 21 de outubro de 1969, que dispde sobre a defesa e a proteciio da satude individual ou coletiva, no
tocante a alimentos, desde a sua obtengdo até o seu consumo.

CONSIDERANDO que o mercado publico municipal César Campos, o mercado publico municipal Anténio Weber Magalhdes Monteiro, a praga
Cruz Saldanha, a praga Dr. Aramis Paiva e o terminal rodoviario Joaquim Magalhdes Filho sdo equipamentos publicos de acomodagio de permissionarios de
diversas areas, entre elas a alimentago e comercializagdo de produtos in natura.

CONSIDERANDO que compete a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo formular diretrizes no que se refere a agdes intersetoriais
que promovam o desenvolvimento das potencialidades econdmicas do municipio e promover a permanente melhoria da qualidade da mao de obra nas
atividades econdmicas da industria e do comércio.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Norma Regulamentadora de boas praticas para manipulagdo de alimentos e para servigos de alimentagdo dos permissionarios
publicos municipais de Canindé, na forma do Anexo I desta Portaria;

Art. 2° - A presente portaria, bem como seu anexo, esta baseada na Resolugdo — RDC N° 216, de 15 de setembro de 2004, com atualizagdes e
adaptagdes pertinentes a realidade canindeense;

Art. 3° - O descumprimento desta Norma Regulamentadora constitui infrag@o sanitaria sujeita as penalidades previstas na Lei Federal N° 6.437, de
20 de agosto de 1977 e demais disposi¢des aplicaveis.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Canindé, 11 de abril de 2022

MARIA DO SOCORRO ROCHA BASTOS
Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo

3 ANEXO1
. INSTRUCAO NORMATIVA 001/2022 ;
BOAS PRATICAS NO PREPARO, MANIPULACAO, SERVICO E COMERCIALIZACAO DE ALIMENTOS
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES INICIAIS
Secdo I - Objetivo
Art. 1° - Esta Instru¢do Normativa tem como objetivo estabelecer os requisitos essenciais de vestimentas e equipamentos que garantam boas praticas nos
procedimentos operacionais padronizados para os estabelecimentos comerciais de alimentos e para os servigos de alimentagdo, a fim de garantir as condi¢des
higiénico-sanitarias dos alimentos e dos estabelecimentos que os ofertam.
Secdo II — Defini¢oes

Art. 2° - Para efeito desta instrugdo normativa sdo adotadas as seguintes defini¢des:

1 - Alimento: toda substancia ou mistura no estado sélido, liquido, pastoso ou qualquer outra forma adequada, destinada a fornecer ao organismo humano os
nutrientes necessarios para sua formag@o, manutengao e desenvolvimento, e satisfazer as necessidades sensoriais e socioculturais do individuo;

II - Alimento preparado: aquele manipulado em servicos de alimentagdo, exposto a venda, embalado ou néo;
IIT - Antissepsia: operagdo destinada a redu¢do de microrganismos presentes na pele, em niveis seguros;
IV - Antisséptico: Sdo substancias aplicadas a pele para reduzir o numero de agentes da microbiota transitdria e residente;

V - Boas Praticas: procedimentos que devem ser adotados para garantir a qualidade higiénico-sanitaria dos alimentos;
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VI - Contaminantes: substancias de origem bioldgica, quimica ou fisica, estranhas ao alimento, que comprometem sua integridade e que séo nocivas a saude
humana;

VII - Contaminago cruzada: transferéncia da contamina¢do de uma area ou produto para areas ou produtos anteriormente ndo contaminados, por meio de
superficies de contato, maos, utensilios e equipamentos, entre outros

VIII — Equipamento de Protecdo Individual (EPI): todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos
suscetiveis de ameacar a seguranc¢a (sua ou de outrem) e a satide no ambiente laboral;

VIX — Mascaras: peca semifacial filtrante (PFF2) para prote¢do das vias respiratdrias contra poeiras, névoas, fumos e demais contaminantes virais; mascaras
cirargicas descartaveis ou ainda mascaras N95.

X — Touca: Pega de vestuario que, cobrindo a parte posterior da cabega venha a evitar que cabelos se soltem e contaminem os alimentos em preparo;
XI— Avental: Peca de pano, plastico ou couro, presa pelo pescogo e pela cintura, us. para proteger a roupa em certos tipos de trabalho
XII — Sapato: Peca de vestuario, calgado, geralmente de sola dura, que cobre o pé.

XIII - Verduras: tipos de plantas em forma de folhas e flores que sdo comestiveis. Normalmente, as partes comestiveis das verduras sdo as flores, botdes,
folhas, caules ou hastes. Elas também costumam ser chamadas de hortalicas, pois normalmente sdo plantas cultivadas em hortas.

XIV — Frutas: (ou fruto) é parte integrante de algumas plantas. E responsavel por proteger e carregar as sementes e, por vezes, pode ser utilizada como
alimento.

XV — Carnes: todos os tecidos comestiveis dos animais de agougue, englobando musculos, com ou sem base 6ssea, gorduras e visceras, podendo os mesmos
ser in natura ou processados.
CAPITULO II: CONTROLE DE SAUDE E PROPAGACAO DE DOENCAS VIRAIS E INFECTO-CONTAMINANTES

Art. 3° - Sera obrigatorio o uso de touca, avental e mascaras para todos os funcionarios de estabelecimentos alimenticios, que manipulam os alimentos em sua
preparacdo.

Art. 4° - Ndo devem manipular alimentos os funcionarios que apresentam patologias ou lesdes de pele, mucosas e unhas, feridas ou cortes nas maos e bragos,
infec¢des oculares, pulmonares ou orofaringeas e infecgdes/infestagdes gastrintestinais agudas ou cronicas. O funcionario devera ser encaminhado para exame

médico e tratamento, e afastado das atividades de manipulacdo de alimentos, enquanto persistirem essas condi¢des de satde.

Art. 5° - Sera exigida a desinfec¢do de areas de uso comum (mesas, cadeiras, balcdes etc.) com o uso de antissépticos adequados (desinfetante, detergente,
sabdo e/ou alcool 70%) a cada momento em que se julgar necessario, sendo obrigatério no inicio e no final do dia.

§ 1° Saneantes utilizados devem estar regularizados pela Anvisa, e 0 modo de uso deve seguir as instru¢des descritas nos rotulos dos produtos.

§ 2° Disponibilizar alcool 70% para clientes, funcionarios e entregadores higienizarem as maos, colocando os dispensadores em pontos estratégicos (entrada,
corredores, lavatorios, banheiros, balcdes de atendimento e “caixas”) e proximo a area de manipulaco de alimentos.

§ 3° E aconselhavel evitar a aglomeracéo de clientes durante a permanéncia no estabelecimento.

Art. 6° - Sera exigida a antissepsia das maos, bragos e demais partes do corpo do funciondrio antes que o individuo tenha contato com o preparo e/ou
manipulagdo/venda da carne, fruta, verdura ou refeicdo pronta, com vista a prevenir o contato de contaminantes (suor, sujeiras, microrganismos etc.) com o
alimento. Os manipuladores de alimentos devem adotar procedimentos de antissepsia frequente das maos, uma vez que seu contato com agentes contaminantes
¢ eminente.

Art. 7° - A manipulag@o de alimentos prontos para o consumo, que sofreram tratamento térmico ou que néo serdo submetidos a tratamento térmico, bem como
a manipulacdo de frutas, legumes e verduras ja higienizadas, deve ser realizada com as mios previamente higienizadas, com o uso de utensilios de

manipulagdo ou de luvas descartaveis.

Art. 8° - Reforgar os procedimentos de higiene em todos os ambientes, como depositos, sanitarios e areas de circulagdo de clientes, além dos pontos de
retaguarda do estabelecimento, como a area do estoque e de apoio para recebimento de mercadorias.

Art. 9° - Manter o ambiente interno ventilado, deixando portas, janelas e similares abertos durante o horario de funcionamento.
Art. 10 - N3o disponibilizar alimentos ¢ bebidas para degustagio.
Art. 12 - Priorizar métodos eletronicos de pagamento.

CAPITULO III: EPI’S INDISPENSAVEIS PARA O MANUSEIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS PREPARADOS E/OU IN NATURA
Art. 13 - O estabelecimento devera estabelecer o uso de roupas e/ou uniformes bem conservados de cor clara com troca diaria para todos os colaboradores.
Para aqueles que terdo contato direto com alimentos, temperos e possiveis contaminantes, devera ser exigido o uso de avental, também de cor clara de modo a
se perceber facilmente o momento para a troca. Devera haver um ou mais aventais sobressalentes para possiveis trocas.

Art. 14 - Os cabelos dos funcionarios que manipularem alimentos devem estar presos ¢ totalmente protegidos através do uso de toucas com elastico;

Art. 15 - Faz parte do aparato essencial de seguranca e higiene para os estabelecimentos que manipulam e comercializam alimentos o uso de sapatos fechados,
antiderrapantes, em boas condi¢des de higiene e conservagio;
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Art. 16 — Os proprietarios de estabelecimentos alimenticios deverdo verificar o estado de conservacdo de suas panelas, realizando as trocas e/ou reparos
necessarios assim que houver indicios de desgaste como: quebra de algas; excesso de polimento do aluminio (uma vez que quanto mais polido ou riscado o
objeto, ha maior liberag@o do aluminio durante a preparagdo da refei¢@o); pecas antiaderentes comecando a desprender o revestimento de teflon; pecas de vidro
com o menor sinal de fissura ou lascas; pegas de cerdmica com revestimento comegando a desgastar; surgimento de arranhdes profundos e rachaduras em
pecas de barro; e a observancia de qualquer diferenga em comparagdo com a forma original da panela e/ou utensilio de ferro.

Art. 17 — O preparador de alimentos deve evitar pegas de cobre que ndo sejam na decoragdo, considerando o fato de que o material € toxico em quantidades
excessivas.

Art. 18 — Buscando evitar contaminagdo cruzada, o preparador de alimentos devera utilizar tdbua de corte, facas e demais instrumentos de manuseio de carnes
e verduras e frutas de forma individual. Ou seja, para cada tipo de material a ser manuseado devera existir uma tabua de corte especifica e as facas e demais
instrumentos deverdo ser higienizadas a cada uso e/ou antes da mudanca de material a ser manipulado;

CAPITULO 1V - QUALIDADE SANITARIA DA MANIPULACAO DE ALIMENTOS
Art. 19 - Matérias primas e ingredientes que sofrerem fracionamento ou forem transferidos de suas embalagens originais, devem ser manipulados com
utensilio exclusivo e acondicionados em recipientes adequados, identificados com o rétulo original, ou através de etiquetas contendo: nome do fornecedor ou

do fabricante, nome e marca do produto, modo de conservagdo, prazo de validade e data de transferéncia e/ou fracionamento.

Paragrafo unico. O prazo de validade do produto apds abertura da embalagem original, se ndo determinado pelo fabricante, devera atender ao disposto no
artigo 15.

Art. 20 - Os alimentos pereciveis devem ser expostos a venda respeitando as condi¢des de temperatura, umidade e prazo de validade recomendados pelo
fabricante.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 21 - E proibido eventos e atividades de entretenimento no interior ¢ adjacéncias dos estabelecimentos (muisica ao vivo, sinuca, transmissdo de jogos
de futebol etc.) sem prévia autorizagdo.
Art. 22 - E proibida a colocag¢io de mesas e cadeiras nos espagos piblicos dos estabelecimentos, incluindo as ruas no interior do local.
Canindé, 11 de abril de 2022

MARIA DO SOCORRO ROCHA BASTOS
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
DO MUNICIPIO DE CANINDE
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