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SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO À CONTRATAÇÃO DE SERVIDORES PÚBLICOS TEMPORÁRIOS PARA A SECRETARIA 
MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL - EDITAL 01/2022 - SMAS CANINDÉ. 

 
RESPOSTA A RECURSO ADMINISTRATIVO 

ASSUNTO: DECISÃO EM RECURSO ADMINISTRATIVO 
ÓRGÃO JULGADOR: COMISSÃO DO PROCESSO SELETIVO 
RECORRENTE: JANAELE ALMEIDA BEZERRA 
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
DATA DA APRESENTAÇÃO DO RECURSO: 14/01/2022 

 
Nos termos do Edital nº 001/2022, a Comissão do Processo Seletivo passa a analisar as razões recursais que deram ensejo ao questionamento 

da candidata acima identificada quanto ao resultado preliminar de classificação. 
Síntese da alegação: A Recorrente insurge-se contra o indeferimento da sua inscrição no presente processo seletivo, pela não 

apresentação do certificado do ensino médio, no ato da sua inscrição. 
Passemos a análise recursal. 
Inicialmente observa-se que a apresentação do presente recurso se deu na data 14/01/2022, quando, conforme errata n° 003/2022, no item 09 do 

Edital, a data para apresentação dos recursos referente aos resultados preliminares do processo seletivo seria 26 e 27 de janeiro de 2022. 
A requerente, no ato da sua inscrição deixou de apresentar o comprovante de escolaridade, não atendendo a qualificação mínima exigida para o 

exercício da função a que o candidato se candidatou. 
Ademais, conforme o item 5.4 do Edital, as informações prestadas na Ficha de Inscrição são de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) 

ou procurador(a), cabendo à Comissão Organizadora do Processo de Seleção o direito de excluir do certame àquele que preenchê-la com dados incorretos ou 
rasurados, bem como ao candidato que prestar informações inverídicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente. 

Assim entende-se que as razões recursais da Recorrente não podem prosperar.  
Diante do exposto os julgadores CONHECEM do presente recurso e no mérito NEGAM SEU PROVIMENTO. 
Nestes termos, é a DECISÃO. 
Canindé-CE, 27/01/2022. 

   
COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

 
RESPOSTA A RECURSO ADMINISTRATIVO 

ASSUNTO: DECISÃO EM RECURSO ADMINISTRATIVO 
ÓRGÃO JULGADOR: COMISSÃO DO PROCESSO SELETIVO 
RECORRENTE: ALINE MARA LIMA PIRES 
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL-CRAS 
DATA DA APRESENTAÇÃO DO RECURSO: 27/01/2022 
  

Nos termos do Edital nº 001/2022, a Comissão do Processo Seletivo passa a analisar as razões recursais que deram ensejo ao questionamento 
da candidata acima identificada quanto ao resultado preliminar de classificação. 

Síntese da alegação: A Recorrente insurge-se contra o critério de desempate da classificação final, quanto a ordem de classificação de 
pontos no quesito maior número de filhos, para tanto junta certidão de nascimento dos filhos.  

Passemos a análise recursal. 
Inicialmente observa-se que a recorrente ficou na 20ª colocação do cargo de Assistente Social-CRAS, ficando empatada com a candidata Evania 

de Sousa Almeida, que por sua vez encontra-se na 19ª colocação. 
Saliente-se que a candidata que ficou na classificação 19ª apresentou mais títulos no ato da sua inscrição, obtendo melhor pontuação na sua 

avaliação curricular, do que a Recorrente, por conseguinte o critério trazido pelo Edital, no item 10.2 diz que: “Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate 
beneficiará, sucessiva e ordinariamente, o candidato: 

a) Maior número de pontos na avaliação curricular; 
b) Tiver maior tempo de atuação na função a que concorre; 
c) Maior número de filhos; 
d) Tiver maior idade, considerando-se dia, mês e ano;” 
 
Assim entende-se que as razões recursais da Recorrente não podem prosperar.  
Diante do exposto os julgadores CONHECEM do presente recurso e no mérito NEGAM SEU PROVIMENTO. 
Nestes termos, é a DECISÃO. 
 Canindé-CE, 27/01/2022. 

 
COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
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—  PREFEITA  

Maria  do  Rozário  Araújo  Pedrosa  Ximenes  

—  VICE-PREFEITO 

Antônio Ilomar Vasconcelos Cruz 

—  SECRETARIA-CHEFIA  DE  GABINETE  

Diana Célia Almeida Gomes  

—  PROCURADOR  GERAL  DO  MUNICÍPI O 

João Valmir Portela Leal Junior  

—  CONTROLADORIA  GERAL  

Edilson Rodrigues Ximenes  

—  SECRETÁRIA  EXECUTIVA  DE  ADMINISTRAÇÃO

Maria Meirilene Ferreira Alves  

—  SECRETÁRIO  MUNICIPAL  DA  ASSISTÊNCIA  SOCIAL

Edivania de Sousa Fariass  

— SECRETÁRIO  DE  AGRICULTURA  E RECURSOS 
HÍDRICOS 

João Paulo Rodrigues Ribeiro  

—  SECRETÁRIA  DE  DESENVOLVIMENTO  E CONÔMICO

 E  TURISMO  

Maria  do  Socorro  Rocha  Bastos  Marreiro  

—  SECRETÁRIO  MUNICIPAL  DE  EDUCAÇÃO  

José Kledeon Viana Paulino  

—  SECRETÁRIO  MUNICIPAL  DE  INFRAESTRUTURA  

Pedro Victor Moreira Feitosa  

—  SECRETÁRIO  MUNICIPAL  DE  MEIO  AMBIENTE  

Alexsandro da Costa Justa 

—  SECRETÁRIA  MUNICIPAL  DE  SAÚDE  

Islayne de Fátima Costa Ramos 

  

 

—  SECRETÁRIO  MUNICIPAL  DE  SEGURANÇA  PÚBLICA 
E  TRÂNSITO 

Francisco Gean Gomes da Silva  

—  PRESIDENTE  DO  INSTITUTO  DE  PREVIDÊNCIA  
DO  MUNICÍPIO  

Ilane Karise Barbosa Cunha 

 

—  PRESIDENTE  DO  SERVIÇO  AUTÔNOMO  DE  ÁGUA 
E  ESGOTO - SAAE 

Xisto Azevedo Lima  

—  PRESIDENTE  DA  FUNDAÇÃO DE  ESPORTES, CULTURA 
E  PATRIMÔNIO  

Rômulo  Laurenio  de  Oliveira  

 

—  OUVIDORA  GERAL  DO  MUNICÍPIO  

Ana  Claudia Silvestre  Matos  

—  GERENTE  MUNICIPAL  DE  CONTRATOS  E  

CONVÊNIOS 

Ramon  Francesco  Barros  Braga  

—  PRESIDENTE  DA  COMISSÃO  DE  LICITAÇÃO  

Lia Vieira Martins  

—  TESOUREIRA  MUNICIPAL  

Carlos Eduardo Dias da Silva  

—  GERENTE  MUNICIPAL  DE  COMPRAS  E  MATERIAL  

Marjorye Priscila Viana Nascimento 

—  DIRETOR  GERAL  DE  ADMINISTRAÇÃO  TRIBUTÁRIA  

Norma  Suely  Sousa  Alves 

— COORDENADOR DO DIÁRIO OFICIAL
Carlos Augusto da Silva Almeida      

 —  SECRETÁRIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, 
ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
Antônio Fábio Uchoa Soares

DIRETOR EXECUTIVO DE COMUNICAÇÃO E 
MARKETING

—

Francisco Aderir Martins

— DIRETOR GERAL DE PROTEÇÃO E DEFESA CIVIL
Francisco da Silva Mourão
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO À CONTRATAÇÃO DE SERVIDORES PÚBLICOS TEMPORÁRIOS PARA A SECRETARIA 
MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL - EDITAL 01/2022 - SMAS CANINDÉ.  

RESULTADO FINAL  
NÍVEL MÉDIO  

 

 CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  

N° CANDIDATO (A)  PONTUAÇÃO  

1.  REGIA MAGDA LOPES PAULINO  16,5 

2.  JÂNIO MARCOS ALVES DA SILVA  16,5 

3.  INÊS CLEIDIANE SILVA ALMEIDA  16,0 

4.  ANTONIA GRAZIELE SANTOS GUERRA  15,5 

5.  FRANCISCA GRACINEIDE SANTOS FROTA  14,5 

6.  KARLA EMANUELA MENDONÇA MIRANDA  14,0 

7.  ANTONIA ROBERTA FELIX DA SILVA  13,5 

 

 
RESPOSTA A RECURSO ADMINISTRATIVO 

ASSUNTO: DECISÃO EM RECURSO ADMINISTRATIVO 
ÓRGÃO JULGADOR: COMISSÃO DO PROCESSO SELETIVO 
RECORRENTE: FRANCISCO LUCAS LOPES TEIXEIRA 
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
DATA DA APRESENTAÇÃO DO RECURSO: 27/01/2022 
  

Nos termos do Edital nº 001/2022, a Comissão do Processo Seletivo passa a analisar as razões recursais que deram ensejo ao questionamento 
do candidato acima identificado quanto ao resultado preliminar de classificação. 

Síntese da alegação: O Recorrente insurge-se contra a contagem dos pontos e solicita uma nova contagem dos pontos com base nos 
certificados dos cursos apresentados no ato da inscrição.   

Passemos a análise recursal. 
Em análise da ficha cadastral, Curriculum vitae e demais documentos apresentados pelo recorrente, verifica-se que o mesmo apresentou um 

curso de graduação de Bacharelado em Administração no item 2 do Curriculum vitae, obtendo a pontuação máxima de 2 pontos. No item 3 do Curriculum vitae, 
o qual pontua 0.5 ponto por curso, o candidato apresentou 4 cursos de capacitação: Administração de Recursos humanos - 45h, Assistente Administrativo – 60h, 
Curso de informática – 80h e curso Técnico Administrativo – 60h, obtendo a pontuação 1.5, a comissão não contabilizou a pontuação referente ao curso de 
Assistente Administrativo e ao curso Administração de Recursos humanos - 45h, tendo em vista que os certificados apresentados pelo candidato, não possuem 
a data de conclusão do curso, apenas mês e ano, ficando o candidato com a pontuação final 9.5. 
Saliente-se que o Edital, no item 7.6, preconiza que somente serão aceitos os títulos em área de conhecimento correspondente ou afim àquela em que o candidato 
estiver inscrito para a seleção pública até a data da inscrição no processo seletivo simplificado. Assim, títulos que venham a ser obtidos posteriormente à data 
da inscrição não serão considerados para fins de classificação no referido processo, regulado por este Edital. 

Ademais, o candidato apresentou declaração de tempo de serviço, assinada por procuração, sem a devida comprovação legal. 
Assim entende-se que as razões recursais da Recorrente não podem prosperar.  
Diante do exposto os julgadores CONHECEM do presente recurso e no mérito NEGAM SEU PROVIMENTO. 
Nestes termos, é a DECISÃO. 
 Canindé-CE, 27/01/2022. 
 

COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
 

RESPOSTA A RECURSO ADMINISTRATIVO 

ASSUNTO: DECISÃO EM RECURSO ADMINISTRATIVO 
ÓRGÃO JULGADOR: COMISSÃO DO PROCESSO SELETIVO 
RECORRENTE: VITORIA CAROLINA LIMA 
CARGO: ATENDENTE AGENCIA POSTAL 
DATA DA APRESENTAÇÃO DO RECURSO: 27/01/2022 
  

Nos termos do Edital nº 001/2022, a Comissão do Processo Seletivo passa a analisar as razões recursais que deram ensejo ao questionamento 
da candidata acima identificada quanto ao resultado preliminar de classificação. 

Síntese da alegação: A Recorrente insurge-se contra a contagem dos pontos e solicita uma nova contagem dos pontos com base na 
necessidade do seu primeiro emprego.   

Passemos a análise recursal. 
Em análise da ficha cadastral, Curriculum Vitae e demais documentos apresentados pela recorrente, verifica-se que a mesma ficou na 18ª 

classificação para o cargo concorrido, obtendo a pontuação final de 3.0. 
Saliente-se que o Edital, no item 10. 1. A classificação final será feita em função dos pontos obtidos nas duas etapas, por área de atuação, em 

ordem decrescente de pontos, de acordo com o desempenho obtido, não tendo a recorrente atingido a pontuação exigida, para o número de vagas do Edital. 
Assim entende-se que as razões recursais da Recorrente não podem prosperar.  
Diante do exposto os julgadores CONHECEM do presente recurso e no mérito NEGAM SEU PROVIMENTO. 
Nestes termos, é a DECISÃO. 
Canindé-CE, 27/01/2022. 
 

COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDÉ – SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO INFANTIL E 
FUNDAMENTAL  – EXTRATO DO CONTRATO Nº 65/2022  – CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS, LOTADO(A)  NA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO –SME - CONTRATANTE : MUNICÍPIO DE CANINDÉ, POR MEIO DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO – 
SR. JOSÉ KLEDEON VIANA PAULINO. CONTRATADO(A):  MARIA IREUDA LAURENTINO ARAUJO  - CARGO: AGENTE 
ADMINISTRATIVO  FUNDAMENTAÇÃO LEGAL. LEI Nº 2318/2016,  DE 27 DE JUNHO DE 2016. VIGÊNCI A: 03/01/2022  a 31/12/2022 . 
 
ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDÉ – SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO INFANTIL E 
FUNDAMENTAL  – EXTRATO DO CONTRATO Nº 66 /2022  – CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS, LOTADO(A) NA SE CRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO .   CONTRATANTE : MUNICÍPIO DE CANINDÉ, POR MEIO DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO – SR. 
JOSÉ KLEDEON VIANA PAULINO. CONTRATADO(A): ANATHAYNA SAMPAIO GOMES  - CARGO: ENGENHEIRO CIVIL – TÉCNICO EM 
OPERACIONALIZAÇÃO E MANUTENÇÃO . FUNDAMENTAÇÃO LEGAL. LEI Nº 2318/2016,  DE 27 DE JUNHO DE 2016. VIGÊNCIA: 24 /01/2022 
a 31/12/2022.  
 
EXTRATO DO CONTRATO Nº 67 /2022  – CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS, LOTADO(A) NA SE CRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO .   CONTRATANTE : MUNICÍPIO DE CANINDÉ, POR MEIO DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO – SR. JOSÉ KLEDEON 
VIANA PAULINO. CONTRATADO(A): FRANCISCA ALEXANDRE DA SILVA  - CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO.  FUNDAMENTAÇÃO 
LEGAL. LEI Nº 2318/2016,  DE 27 DE JUNHO DE 2016. VIGÊNCIA: 24 /01/2022 a 31/12/2022.  
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