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SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS — EXTRATO DO
CONTRATO N° 01/2022 — CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO, ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — CE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E REC URSOS HIDRICOS, E O SENHOR RAIMUNDO NONATO CUNHA DA SILVA . COM O CARGO DE
HORTICULTOR PARA ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DA SECRETARIA JUNTO AO (Projeto Horta Organica) EM
CONFORMIDADE COM A LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 2161/2011, DE 12 DE AGOSTO DE 20 11, VIGENCIA 03/01/2022 A 31/12/2022. DATA
DA ASSINATURA DO ATO ADMINISTRATIVO: 03/01/2022

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS — EXTRATO DO
CONTRATO N° 02/2022 — CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINA DO, ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — CE, ATRAVES
DA SECRETARIA DA AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS, E A SENHORA MARIA AUXILIADORA PAULINO DO NASCIMENTO . COM O
CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DA SECRETARIA  JUNTO AO (Mercado Velho)
EM CONFORMIDADE COM A LEI ORDINARIA MUNICIPAL N°2161/2011, DE 12 DE AGOSTO DE 2011, VIGENCIA 03/01/2022 A 31/12/2022.  DATA
DA ASSINATURA DO ATO ADMINISTRATIVO: 03/01/2022

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS — EXTRATO DO
CONTRATO N° 03/2022 — CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO, ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — CE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS, E O SENHOR RAIMUNDO ABREU SORES . COM O CAR GO DE AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DA SECRETARIA JUNTO AO  (Mercado Velho) EM CONFORMIDADE COM
A LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 2161/2011, DE 12 DE AGOSTO DE 2011, VIGENCIA 03/01/2022 A 31/12/2022. DATA DA ASSINATURA DO
ATO ADMINISTRATIVO: 03/01/2022

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS — EXTRATO DO
CONTRATO N° 04/2022 — CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO, ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — CE, ATRAVES
DA SECRETARIA DA AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS, E A SENHORA MARIA CLAUDIANA DA CONCEICAO . COM O CARGO DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DA SECRETARIA JUNTO AO MERCADO NOVO, EM
CONFORMIDADE COM A LEI ORDINARIA MUNICIPAL N°216 1/2011, DE 12 DE AGOSTO DE 2011, VIGENCIA 04/01/2022 A 31/12/2022 DATA DA
ASSINATURA DO ATO ADMINISTRATIVO: 03/01/2022

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS — EXTRATO DO
CONTRATO N° 05/2022 — CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO, ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — CE, ATRAVES
DA SECRETARIA DA AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS, E O SENHOR FRANCISCO CARLITO RODRIGUES DO NASCIMENTO . COM
O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOSS GERAIS PARA ATENDER NECESSIDA DES TEMPORARIAS DA SECRETARIA JUNTO AO MERCADO
VELHO, EM CONFORMIDADE COM A LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 2161/2011, DE 12 DE AGOSTO DE 2011, VIGENCIA 03/01/2022. A
31/12/2022. DATA DA ASSINATURA DO ATO ADMINISTRATIVO: 03/01/2022

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS — EXTRATO DO
CONTRATO N° 06/2022 — CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO, ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — CE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS, E O SENHOR SAMUEL COSTA LEITAO . COM O CARGO DE AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DA SECRETARIA JUNTO AO MERCADO VELHO, EM CONFORMIDADE
COM A LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 2161/2011, DE 12 DE AGOSTO DE 2011, VIGENCIA 03/01/2022 A 31/12/20 22. DATA DA ASSINATURA
DO ATO ADMINISTRATIVO: 03/01/2022

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS — EXTRATO DO
CONTRATO N° 07/2022 — CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO, ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE - CE, ATRAVES
DA SECRETARIA DA AGRICULTURA E REC URSOS HIDRICOS, E O SENHOR FRANCISCO JOSE CRUZ DE HOLANDA COM O CARGO DE
COORDENADOR DO ESCRITOTIO DO IDACE PARA ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DA SECRETARIA. EM CONFORMIDADE
COM A LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 2161/2011, DE 12 DE AGOSTO DE 2011, VIGENCI A 03/01/2022 A 31/12/2022. DATA DA ASSINATURA
DO ATO ADMINISTRATIVO: 03/01/2022

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS — EXTRATO DO
CONTRATO N° 08/2022 — CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO, ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — CE, ATRAVES
DA SECRETARIA DA AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS, E O SENHOR FRANCISCO EDUARDO SAMPAIO DOMINGOS COM O CARGO
DE AGENTE ADMINISTRATIVO PARA ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DA SECRETARIA. EM CONFORMIDADE COM A LEI
ORDINARIA MUNICIPAL N° 2161/2011, DE 12 DE AGOSTO DE 2011, VIGENCIA 03/01/2022 A 31/12/2022. DATA DA ASSINATURA DO ATO
ADMINISTRATIVO: 03/01/2022

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS — EXTRATO DO
CONTRATO N° 11/2022 — CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO, ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — CE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS, E O SENHOR ANTONIO ALAILTON FERREIRA BARROSO . COM O CARGO
DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DA SECRETARIA, EM CONFORMIDADE COM A LEI
ORDINARIA MUNICIPAL N° 2161/2011, DE 12 DE AGOSTO DE 2011, VIGENCIA 03/01/2022 A 31/12/2022. DATA DA ASSINATURA DO ATO
ADMINISTRATIVO: 03/01/2022
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS — EXTRATO DO
CONTRATO N° 12/2022 — CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO, ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — CE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS, E O SENHOR CARLOS ALBERTO SERAFIM DA SILVA. COM O CARGO DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DA SECRETARIA, EM CONFORMIDADE COM A LEI
ORDINARIA MUNICIPAL N° 2161/2011, DE 12 DE AGOSTO DE 2011, VIGENCIA 03/01/2022 A 31/12/2022. DATA DA ASSINATURA DO ATO
ADMINISTRATIVO: 03/01/2022

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS — EXTRATO DO
CONTRATO N° 13/2022 — CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO, ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — CE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS, E O SENHOR CARLOS AUGUSTO SOUSA SILVA. COM O CARGO DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DA SECRETARIA, EM CONFORMIDADE COM A LEI
ORDINARIA MUNICIPAL N° 2161/2011, DE 12 DE AGOSTO DE 2011, VIGENCIA 03/01/2022 A 31/12/2022. DATA DA ASSINATURA DO ATO
ADMINISTRATIVO: 03/01/2022

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS — EXTRATO DO
CONTRATO N° 14/2022 — CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO, ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — CE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HIiDRICOS, E O SENHOR EDIVAN SILVA TORRES. COM O CARGO DE AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DA SECRETARIA, EM CONFORMIDADE COM A LEI ORDINARIA
MUNICIPAL N° 2161/2011, DE 12 DE AGOSTO DE 2011, VIGENCIA 03/01/2022 A 31/12/2022. DATA DA ASSINATURA DO ATO
ADMINISTRATIVO: 03/01/2022

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS — EXTRATO DO
CONTRATO N° 15/2022 — CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO, ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — CE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS, E O SENHOR FRANCISCO CARLOS DE OLIVEIRA. COM O CARGO DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DA SECRETARIA, EM CONFORMIDADE COM A LEI
ORDINARIA MUNICIPAL N° 2161/2011, DE 12 DE AGOSTO DE 2011, VIGENCIA 03/01/2022 A 31/12/2022. DATA DA ASSINATURA DO ATO
ADMINISTRATIVO: 03/01/2022

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS — EXTRATO DO
CONTRATO N° 16/2022 — CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO, ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — CE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS, E O SENHOR FRANCISCO CARLOS LIMA DE FREITAS. COM O CARGO DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DA SECRETARIA, EM CONFORMIDADE COM A LEI
ORDINARIA MUNICIPAL N° 2161/2011, DE 12 DE AGOSTO DE 2011, VIGENCIA 03/01/2022 A 31/12/2022. DATA DA ASSINATURA DO ATO
ADMINISTRATIVO: 03/01/2022

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS — EXTRATO DO
CONTRATO N° 17/2022 — CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO, ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — CE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS, E O SENHOR FRANCISCO ANTONIO LIMA FREIRE. COM O CARGO DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIA S DA SECRETARIA, EM CONFORMIDADE COM A LEI
ORDINARIA MUNICIPAL N° 2161/2011, DE 12 DE AGOSTO DE 2011, VIGENCIA 03/01/2022 A 31/12/2022. DATA DA ASSINATURA DO ATO
ADMINISTRATIVO: 03/01/2022

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS — EXTRATO DO
CONTRATO N° 18/2022 — CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO, ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — CE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS, E O SENHOR FRANCISCO MARREIRO PAZ. COM O CARGO DE AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DA SECRETARIA, EM CONFORMIDADE COM A LEI ORDINARIA
MUNICIPAL N° 2161/2011, DE 12 DE AGOSTO DE 2011, VIGENCIA 03/01/2022 A 31/12/2022. DATA DA ASSINATURA DO ATO
ADMINISTRATIVO: 03/01/2022

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS — EXTRATO DO
CONTRATO N° 19/2022 — CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO, ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — CE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS, E O SENHOR JOAQUIM LIMA SARAIVA. COM O CARGO DE AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DA SECRETARIA, EM CONFORMIDADE COM A LEI ORDINARIA
MUNICIPAL N° 2161/2011, DE 12 DE AGOSTO DE 2011, VIGENCIA 03/01/2022 A 31/12/2022. DATA DA ASSINATURA DO ATO
ADMINISTRATIVO: 03/01/2022

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS — EXTRATO DO
CONTRATO N° 20/2022 — CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO, ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — CE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS, E O SENHOR ERICLAUDIO HOLANDA RAFAEL. COM O CARGO DE
HORTICULTOR PARA ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DA SECRETARIA JUNTO AO (Projeto Horta Orgénica) EM
CONFORMIDADE COM A LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 2161/2011, DE 12 DE AGOSTO DE 2011, VIGENCIA 03/01/2022 A 31/12/2022. DATA
DA ASSINATURA DO ATO ADMINISTRATIVO: 03/01/2022

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS — EXTRATO DO
CONTRATO N° 21/2022 — CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO, ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — CE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS, E O ANTONIO EDIVAN FERREIRA DA SILVA. COM O CARGO DE
HORTICULTOR PARA ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DA SECRETARIA JUNTO AO (Projeto Horta Orgénica) EM
CONFORMIDADE COM A LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 2161/2011, DE 12 DE AGOSTO DE 2011, VIGENCIA 03/01/2022 A 31/12/2022. DATA
DA ASSINATURA DO ATO ADMINISTRATIVO: 03/01/2022

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS — EXTRATO DO
CONTRATO N° 22/2022 — CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO, ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — CE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS, E O SENHOR ANTONIO IRELANDO DA SILVA COM O CARGO DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DA SECRETARIA, EM CONFORMIDADE COM A LEI
ORDINARIA MUNICIPAL N° 2161/2011, DE 12 DE AGOSTO DE 2011, VIGENCIA 03/02/2022 A 31/12/2022. DATA DA ASSINATURA DO ATO
ADMINISTRATIVO: 03/01/2022
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SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATACAO DE SERVIDORES PUBLICOS TEMPORARIOS PARA A SECRETARIA

MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL - EDITAL 01/2022 - SMAS CANINDE.

PARA FINS DE CONSULTA OS (AS) CANDIDATOS (A) DEVEM OBSERVAR O DISPOSTO NOS ITENS 1.1 E 1.6.1. SOBRE AS DISPOSICOES

PRELIMINARES.
RESULTADO PRELIMINAR
NiVEL MEDIO
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
N° CANDIDATO (A) PONTUACAO
1. REGIA MAGDA LOPES PAULINO 16,5
2. JANIO MARCOS ALVES DA SILVA 16,5
3. INES CLEIDIANE SILVA ALMEIDA 16,0
4. ANTONIA GRAZIELE SANTOS GUERRA 15,5
5. FRANCISCA GRACINEIDE SANTOS FROTA 14,5
6. KARLA EMANUELA MENDONCA MIRANDA 14,0
7. ANTONIA ROBERTA FELIX DA SILVA 13,5
3. REGINA CELIA GOMES DA SILVA 13,0
9. ANDREIA CAETANO LIMA 13,0
10. THAISE LARA QUEIROZ OLIVEIRA 13,0
11. KELLY MARA ABREU FERREIRA ROMAO 12,5
12. MARIA MARLIZE LESSA AZEVEDO 12,0
13. MARIA JANETE CRUZ SOUSA 11,5
14. ANTONIO ESTANISLAU FARIAS NETO 11,5
15. THAIS JUSTA BARBOSA 11,5
16. JOSE AGLAISON CRUZ FREITAS 11,0
17. FRANCISCO THIAGO SALES DIAS 11,0
18. ISABELLY ALMEIDA DE OLIVEIRA MARTINS 10,5
19. MARIA DE LOURDES FERREIRA DE FREITAS 10,5
20. IHORRANA KAYNE NUNES DE OLIVEIRA 10,0
21. WLADSON HERCULES SOUSA PEREIRA 10,0
22. SAMUEL MENDES ANDRADE 9,5
23. FRANCISCO LUCAS LOPES TEIXEIRA 9,5
24, KATHARINE MARIA ARAGAO SOUSA FERREIRA 9,5
25. ISMAEL MENDONCA COSTA 8,5
26. TAINARA CASTRO DO NASCIMENTO 8,5
27. THAYNARA SOUSA FERREIRA 8,5
28. KARINE BRAGA DE SOUZA 8,5
29. NATALIA MARIA MOURA TABOSA 8,5
30. LUCAS FRANCISCO DOS SANTOS FARIAS 8,5
31. MICHELLE ALVES COSTA 8,5
32. BRUNA KARYNE CARNEIRO BATISTA 8,5
33. RAIMUNDO NONATO LOPES NETO 8,5
34, KARLA LUCIANNY UCHOA PORTO 8,5
35, MARIA NAYLA CONGO SAMPAIO 8,5
36. BRENA KESSIA DE ARAUJO LAURINDO 8,5
37. FRANCISCO ADRIANO VIEIRA SOUSA 8,5
38. FRANCISCA CIBELY GOMES PEREIRA 8,5
39, MARINA FREITAS SAMPAIO 8,5
40. ANTONIO JHON LENNON SANTOS ARRUDA 8,5
41, ANTONIO PEDRO GUERRA FREITAS 8,5
42. ANDERSON LEVI SILVA SALES 8,5
43, FRANCISCA FERNANDA PEREIRA GOMES 8,5
44, INGRID CASTELO GOMES 8,5
45, JOAO PEDRO FERREIRA LIMA DINIZ 8,5
46. EDUARDO SILVA FARIAS 8,0
47. PAULO GUSTAVO DA SILVA ABREU 8,0
48. LUCIANA ALVES DE CARVALHO 8,0
49. MARIA ILMARA SANTOS MARIANO 8,0
50. ANAIARA LINO FERREIRA 8,0
51. RAIR JANAEL SOUSA DE ALMEIDA 8,0
52. FRANCISCO ANTONIO LIMA DE ALMEIDA 3.0
53. ANA MAIARA RIBEIRO SILVA 8,0
54, DAVYLA GOMES PAULINO 8,0
55. FRANCISCA CLEYSLAYNE BRITO LIMA 8.0
56. FRANCISCO JANDER GOMES DA SILVA 8,0
57. ALEAREA SOUSA FERREIRA QUEIROZ 8,0
58. FRANCISCA SAMARA RODRIGUES SAMPAIO 8,0
59. MIRNA MARIA BARBOSA CRUZ 8,0
60. SAMARA LOPES ALMEIDA 8,0
61. SAMARA SANTOS MONTEIRO 8,0
62. ANNA KAROL MOURA DE SOUSA 7,5
63. AURILENE SOUSA SANTOS 7,5




PAG. 05 - DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO

64. MARIA ANDREZA MARREIRO ALEXANDRE 7,5
65. JONAS KALYD MOREIRA PAULINO 7,5
66. ANTONIA ANGELA SILVA ALVES 7,5
67. MARIA DO SOCORRO ALMEIDA VIEIRA 7,5
68. FRANCISCA NILMARA GOMES BARBOSA 7,5
69. LUANA CAULA BEZERRA 7,5
70. PEDRO YGOR MACIEL BRAGA 7,5
71. FRANCISCO GUSTAVO SANTOS PEREIRA 7,0
72. FRANCISCA ISAMARA AGUSTINHO CARDOSO 7,0
73. REGINA MARTA CARNEIRO GOMES 7,0
74. BRENO JOSE FONTENELE LEMOS DOS SANTOS 7,0
75. GEANE MARIA PINTO BANDEIRA 7,0
76. JOSE FELIPE PEREIRA DE ABREU 7,0
77. SHIRLEY ALMEIDA BATISTA 7,0
78. IARA MAGDA OLIVEIRA DOS SANTOS 7,0
79. KAYANE MARIA MOURA RICARDO 7,0
80. SANDY HELLEN SILVEIRA VIEIRA 7,0
81. FRANCISCO ROBERTO MOTA SILVA 6,5
82. FRANCISCA NEILANE SOUSA XIMENES 6,5
83. FRANCISCA GABRIELLY SILVA DE SOUSA 6,0
84. VITORIA ELLEN MENDES LESSA 6,0
85. ANTONIA CLARA SEVERINO DOS SANTOS 6,0
86. PAULO VENICIUS COSTA DE CASTRO 5,5
87. LEILIANE CARDOSO PAIVA 5,5
88. MARIA CLECIANE GOMES MOREIRA 5,5
89. ANA BEATRIZ MESQUITA NASCIMENTO 5,5
90. ANTONIO GEFERSON LIMA VIEIRA 5,5
91. EDUARDA MORAIS ABREU 0,5
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (PCD)

N° CANDIDATO (A) PONTUACAO
1- THAIS MARA PINHO DA SILVA (PCD) 13,0
2- CLEMILCE FELIX ANDRADE (PCD) 12,5
3- FRANCISCO ELDON FERREIRA OLIVEIRA (PCD) 8,0

CARGO: EDUCADOR (A) SOCIAL/ VISITADOR (A) PCF

N° CANDIDATO (A) PONTUACAO
1. KELRIA LUCILENE PAULA ALMEIDA 18,0
2. FRANCISCA DENISMARA CUNHA RODRIGUES 18,0
3. ELIDIA COELHO BIE 17,0
4. FRANCISCA CLARICE PAULINO MUNIZ 16,0
5. ADRIANA MOTA DE PAIVA 15,5
6. FRANCISCA EUKIANE ABREU COSTA 15,0
7. JORGIANE GOMES COSTA 15,0
8. MARIA CRISLENE ALMEIDA BARROS 15,0
9. RIVANIA LIMA GOMES 14,5
10. JOSE LUCIANO GOMES DA SILVA 14,0
11. FRANCISCA CLEBIA CABRAL MARTINS 14,0
12. MARIA AURILEDA DOMINGOS DE SOUZA 14,0
13. ROBERTA MAGDA LEITE BARROSO 14,0
14. ALLANA MARIA PONTES FREITAS 13,5
15. MEIRE ANE FERREIRA ABREU 13,0
16. RAIMUNDA ERIVANDA CORDEIRO LIMA 13,0
17. ANTONIO LUCAS ALMEIDA BARROSO 12,5
18. FRANCISCA NAIANE CAVALCANTE OLIVEIRA 12,0
19. MARIA JAIANA GOMES ABREU 12,0
20. AILA MENDES DOS SANTOS 11,5
21. JONAS OLIVEIRA DA SILVA 11,5
22. MARIA CRISTIANE DE FREITAS OLIVEIRA 11,5
23. HARYANNA MARA SILVA NASCIMENTO 11,0
24. ANTONIA MAGNA MARTINS SOUSA CRUZ 10,5
25. INGRID VITORIA MARQUES DE SOUSA 10,5
26. FRANCISCA AVILA DE SOUZA MEDEIROS 10,5
27. ANTONIA ERILANIA PEREIRA GOMES 10,0
28. DOUGLAS CASTELO RAMOS 10,0
29. BRENA KESIA SILVA HOLANDA 10,0
30. FRANCISCA RAYERY HONORATO ABREU 10,0
31. FRANCISCA CIBELLY CRUZ MACIEL 9,5
32. ANGELICA MARILIA COELHO DA SILVA LOPES 9,5
33. FRANCISCA IVANIZA PINTO DE CASTRO 9,5
34, ANTONIA DANIELA CONGO BARBOSA 9,5
35. SUELY CABRAL ALVES 9,5
36. EMANOEL ALBURQUERQUE AGOSTINHO 9,0
37. ANTONIA SAAMIRA SANTANA DE SOUSA 8,0
38. MARLI SANTOS DA SILVA 8,0
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39. MICHELLE ALVES COSTA 8,0
40. FRANCISCO WEDSON SANTOS DIAS 8,0
41, JOSIANY DE ABREU MARINHO 8,0
42, MARIA DE FATIMA UCHOA ALMEIDA 8,0
43. GLEICIANE ALVES MORAIS 8,0
44, VITORIA ELLEN MENDES LESSA 8,0
45, LIDIA FERREIRA ALVES DE SOUSA 7,5
46. FRANCISCA DARLIANA LIMA FERREIRA 7,5
47. FIAMA GOMES DE SOUSA 7,5
48. ANTONIA ROSIMAR DE FREITAS COSMO 7,5
49. FRANCISCO NATANAEL SARAIVA NASCIMENTO 7,0
CARGO: ORIENTADOR (A) SOCIAL — CRAS
N° CANDIDATO (A) PONTUACAO
l- SA IONARA BANDEIRA DE PAULA 20,0
2- MARIA ALGEANE TEIXEIRA DA SILVA 18,0
3- MARIA OZENILDA GOMES DE OLIVEIRA 18,0
4. FRANCISCA ARIANA DA ROCHA 18,0
5 - ANTONIA GERDIANE BRAGA SILVA 17,0
6 - ANTONIO ITALO NASCIMENTO SILVA 17,0
7 - MARIA AURILEIDE SILVA PEREIRA 16,5
8 - JOICINEIDE ALMEIDA DE FREITAS 15,0
9- JOSE IVANILDO FREITAS DA SILVA JUNIOR 15,0
10- | KELLEN DINARA DOS SANTOS CATUNDA 14,0
11 - | FRANCISCA EDYA ESTEVES DE LIMA 13,5
12- | MARINA ALMEIDA JORGE 12,0
13- | UIARA SARITA CUNHA DE ALMEIDA 11,5
14- | FRANCISCA CINTIA ABREU MELO 11,5
15- | MARIA WALDIRIA ARRUDA COELHO 11,5
16 - | FRANCISCO VIRGILIO LIMA DA SILVA 11,0
17- | MARIA DELSAMIA GOMES SOUSA 11,0
18- | MARIA SIMONE SOARES GARCIA 10,5
19- | REGIANE MOREIRA OLIVEIRA 10,5
20- | MARIA DE FATIMA SANTOS LIMA 10,5
21- | FRANCISCA CIBELLY CRUZ MACIEL 10,0
22 - | GABRIEL BORGES PINTO 10,0
23 - | JULIANA DOS SANTOS ALVES 10,0
24 - | MARIA SUELY DOS SANTOS SALES 9,5
25- | MARIA JULIANA BERNARDINO ANASTACIO 9,5
26 - | MARIA GERILSA RIBEIRO DE LIMA BARROS 7,5
27- | SULYANNE MARA LIMA BARROSO 7,5
28 - | ANTONIO DANIEL SILVA LAURINDO 7,0
29 - | FRANCISCA MEIRE SOARES CASTELO 7,0
CARGO: FACILITADOR (A) DE OFICINAS — CRAS
N° CANDIDATO (A) PONTUACAO
1. JAQUELINE MESQUITA CARDOSO 17,0
2. SUYANE VIANA DE ALMEIDA BARROSO 13,5
3. FRANCISCA CIBELLY CRUZ MACIEL 13,0
4, MARCUS VINICIUS ARRUDA MIRANDA 12,5
5. MATHEUS CRUZ SANTOS 12,0
6. MARIA VALDEME DE SANTANA BRAGA 11,5
7. ANTONIA JOANITA RODRIGUES FEITOSA 11,5
8. FRANCISCA IVANIZA PINTO DE CASTRO 11,0
9, LUCIA DE FATIMA CRUZ SOBRAL 8,5
CARGO: RECEPCIONISTA ATENDENTE

N° CANDIDATO (A) PONTUACAO
1. GLEICIANE ABREU DE OLIVEIRA 13,5
2. JOANA MONTEIRO PEDROSA LOPES 11,0
3. ROQUE YAN FREITAS SILVA PEREIRA 11,0
4, MARIA NAIANE GOMES FERREIRA 10,5
5. MATHEUS CRUZ SANTOS 10,5
6. VANESSA EDWIRGES ARAUJO SOUSA 9,5
7. ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA 9,0
8. MARIA ILMARA SANTOS MARIANO 9,0
9. JUVENALIA LETICIA LIMA SANTOS 8,5
10. EDMARA PAIVA DO NASCIMENTO 8,5
11. MARIA LORENA ALVES TAVARES 7,5
12. ELISA MARA UCHOA DE CASTRO 7,0
13. RAIMUNDO NONATO LOPES NETO 6,5
14. MARIA HELENA FREIRE DA SILVA 6,5
15. MARIA GEICIMARA SANTOS PEREIRA 6,0
16. TALITA DIAS FERREIRA 5,5
17. RAIMUNDA JOELMA SILVA LISBOA 5,5
18. GIRLEY MAIARA SANTOS FREITAS 5,5
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19. ANNA SHAMIRA BRAGA NASCIMENTO 5,0
20. SAMARA ALVES MARREIRO 5,0
21. MARIA SUELY DOS SANTOS SALES 5,0
22. FRANCISCA FERNANDA PEREIRA GOMES 1,0
CARGO: RECEPCIONISTA ATENDENTE (PCD)
N° CANDIDATO (A) PONTUACAO
1- THAIS MARA PINHO DA SILVA (PCD) 13,0
CARGO: ENTREVISTADOR (A) CADUNICO
N° CANDIDATO (A) PONTUACAO
1. MARIA ERILANE SILVA LOPES 16,5
2. ANA GABRIELA GUERRA DA COSTA 16,0
3. FRANCISCA LOURANE BRASILINO FRANCELINO 14,5
4. ANTONIA EDINEIA BARBOSA SILVA 13,5
5. MARIA BENAILA DE LIMA 12,0
6. LARISSA MARIA LIMA SANTANA 11,0
7. FRANCISCO LUCIANO MELO DA SILVA 10,5
8. FRANCISCA GILMARA MAGLAR SANTOS FREITAS 10,0
CARGO: DIGITADOR (A) CADUNICO
N° CANDIDATO (A) PONTUACAO
1- JANIO MARCOS ALVES DA SILVA 17,0
2- ALLAN FRANKLIN SANTOS NUNES 15,0
3- ANTONIO EMANUEL DO NASCIMENTO 15,0
4- JOSILENE ABREU CRUZ SILVA 14,0
5- SAULO GOMES DAMASCENO 8,5
6 - ANTONIO GEFERSON LIMA VIEIRA 7,0
7- THAIS MARIA DE ABREU COSTA 6,5
CARGO: ARQUIVISTA CADUNICO
N° CANDIDATO (A) PONTUACAO
1. DALADIA MARA PAULINO BARRETO 14,5
2. RITA DE CASSIA DOS SANTOS ALVES 14,0
3. ANTONIO HONORATO VAZ JUNIOR 13,0
4. ANTONIA TAYLANE NOJOSA LESSA 12,5
5. MARIA JAIANA GOMES ABREU 12,0
6. RAIMUNDO NONATO LOPES NETO 11,5
7. JAMILI ABREU CRUZ SILVA 11,5
8. MARIA ILMARA SANTOS MARIANO 9,5
9. MARIA IMACULADA DA CONCEICAO ALBANO MARTINS DA COSTA 9,5
10. ANTONIO PABLO PAIVA CASTRO 8,0
11. ANTONIO VANDEMBERG SILVA DE LIMA 8,0
12. MARIA DANIELE ALMEIDA DO NASCIMENTO 8,0
13. ANTONIO IGOR MATIAS FERREIRA 75
CARGO: ATENDENTE AGENCIA POSTAL — AGC
N° CANDIDATO (A) PONTUACAO
1- ANA MARIA CAVALCANTE DOS SANTOS 11,0
2- FRANCISCO DE ASSIS FERREIRA DANIEL 11,0
3- MAYRA MIKAELLE RODRIGUES PINHEIRO 11,0
4- SILVIA HELENA CARDOSO PEREIRA 11,0
5- VALDIANE NASCIMENTO SILVA 11,0
6 - EDENILSON VASCONCELOS FREITAS 10,5
7 - GIORDANO GADELHA COSTA 10,5
8- ANTONIO AURELIO CRUZ DE SOUSA 10,0
9- CARLOS EUGENIO DO NASCIMENTO SOUSA 10,0
10- | FRANCISCO JOSIANO UCHOA SANTOS 10,0
11 - | FRANCISCO JOSIMAR ALVES SANTIAGO 10,0
12- | MARIA DELSAMIA GOMES SOUSA 6,0
13- | FRANCISCO ELVYS SILVA LIMA 6,0
14- | MARIA MILENA GOMES DA SILVA GOIS 5,0
15- | SUANNY ELEN RODRIGUES MONTE 4,5
16 - | FRANCISCA MEIRE SOARES CASTELO 3,5
17- | LUANA DAYSE SILVA MACEDO 3,0
18- | VICTORIA CAROLINA LIMA 3,0
19- | MAYKON BENTO PEREIRA 0,5
RESULTADO PRELIMINAR
NiVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL — CRAS
N° CANDIDATO (A) PONTUACAOQ
1- CLARA VANILE ROSEIRA PEREIRA 15,5
2- KAMONIQUE SANTOS COLARES 15,5
3- SUSANA MENDES SOARES 15,5
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4. MARIA JOSE SOARES DE CASTRO 15,0
5- GEORGIA COELHO BENTO SOUSA 15,0
6 - VANESSA JESSICA BEZERRA BARROS SILVA 15,0
7- CINTIA HELIA CARVALHO MACHADO 14,5
8 - VERA LUCIA LOURENCO FELIX 14,5
9- MARIA JULIANA ALVES DA SILVA MARIANO 14,5
10- | CLEONEIDE FELIX ANDRADE 14,0
11- | NATALIA GABRIELE PEREIRA ALVES 13,5
12- | NEIDE ALCANTARA ARAUJO 12,5
13- | MARIA SUELINE ALMEIDA BARROSO 12,5
14- | VITORIA SANTANA BRAGA 11,5
15- | IANDRA MARA CASTELO ALENCAR 11,0
16 - SA IONARA BANDEIRA DE PAULA 10,5
17- | ANTONIA ERICA BRAGA NUNES 10,0
18- | LORENA LOPES BERNARDO 10,0
19- | EVANIA DE SOUSA ALMEIDA 9,0
20- | ALINE MARA LIMA PIRES 9,0
21- | FRANCISCA CIBELLY CRUZ MACIEL 8,5
22 - | VITORIA ROCHA BASTOS AGUIAR 8,0
23- | ANTONIA PATRICIA SILVA SANTOS 8,0
24 - | CLEANE CARDOSO PEREIRA 8,0
25- | NOELIA BARROS DOS SANTOS 7.5
26- | EDUARDA MORAIS ABREU 5,5
27- | NATALIA DA ROCHA GOMES 2,5
28 - | FRANCISCO VIRGILIO LIMA DA SILVA 1,0
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL — CADUNICO
N° CANDIDATO (A) PONTUACAO
1. DANIELE LEANDRO DE SOUSA 15,0
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (PCD)
N° CANDIDATO (A) PONTUACAO
1. NAO HOUVE INSCRICAO -
CARGO: PSIC6LOGO (A) — CRAS
N° CANDIDATO (A) PONTUACAO
1- ANTONIA JUCIEELLY SILVA CARUCA 14,5
2. FRANCISCA EDNA LIMA TEIXEIRA 14,0
3- MARIA VALDENIZIA SILVA FERREIRA 14,0
4- ANTONIA JOICE GOMES MENDES 14,0
5- CLEANTO WILKER FREIRE VASCONCELOS 14,0
6 - MARIA CINTHYA DEYS MAGALHAES HOLANDA 11,0
7 - ANDERSON LIMA SOARES 10,5
8 - WILDER CARLOS CASTRO GOMES 9,5
9- FRANCISCA VALDIRA PEREIRA DE SOUZA 9,0
CARGO: PSIC6LOGO (A) — CREAS
N° CANDIDATO (A) PONTUACAO
1. YARA FEITOSA VIEIRA 14,0
2. ANDREZA MARIA MOURA COSTA 13,0
3. CLEANTO WILKER FREIRE VASCONCELOS 6,0
CARGO: PSIC6LOGO (A) — CASA DE ACOLHIMENTO
N° CANDIDATO (A) PONTUACAO
1. MARIA JUCIANE NUNES DA SILVA 11,0
2. FRANCISCA GILMARA MAGLAR SANTOS FREITAS 9,0
CARGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — PEDAGOGO (A) — PSB
N° CANDIDATO (A) PONTUACAO
1- MARIA DE LOURDES ABREU FERREIRA 11,0
2- JANETE ANDRADE FAUSTO 9,0
3- KARLA LUCIANNY UCHOA PORTO 8,5
4 - ANTONIA SAAMIRA SANTANA DE SOUSA 7.5
5- ANTONIA JOANITA RODRIGUES FEITOSA 6,5
CARGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — PEDAGOGO (A) — PCF
N° CANDIDATO (A) PONTUACAO
1. MARIA CAMILA SANTOS MARTINS 13,0
2. NAIANE TAVARES MENDES 11,0
3. MARIA DA CONCEICAO SOUSA SILVA 10,5
4. ANTONIO SILVA PAIVA 9,5
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CARGO: ADVOGADO (A) - CREAS
Ne CANDIDATO (A) PONTUACAO

1- FRANCISCA ROBERTA FELIX PINTO 10,0
2- GISELE VIANA LEANDRO 9,0
3- ANA REBECA SOUSA JORGE ALVES 8,5
4- ANTONIA SIRLAINE DE CARVALHO SOUSA 8,5
5- RANIEDSON DE SOUSA SILVA 8,5
6- ULIANA SANTOS RIBEIRO 8,0
7. FRANCISCO DIONES SANTOS GOMES 8,0
8 - ROMULO HONORATO DIAS 8,0
9- DAYSE SABINO NUNES BATISTA 1,0
10- | WINNIE SOUSA CRUZ 1,0

CANINDE, 25 DE JANEIRO DE 2022.

COMISSAO DE ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

CONVOCATORIA

A Secretaria da Educagdo Infantil ¢ Fundamental de Canindé, vem por meio desta solicitar o comparecimento dos servidores abaixo relacionados, a
comparecer precisamente no Setor de Gestdo da Secretaria Municipal de Educacdo até o dia 28/01/2022 (SEXTA FEIRA) das O8h as 13:30h, para o

recadastramento funcional que tem por finalidade atualizar dados cadastrais.

Sendo que o ndo comparecimento a devida convocagao, ensejara a suspensdo salarial até que seja regularizado sua situagdo funcional.

ALEXANDRE SOARES LOBO
ANA CLEIA MONTEIRO DA ROCHA

ANA MARIA DOS SANTOS COELHO

ANA VERONICA SOUSA FORTE

ANGELA PINTO FRANCELINO

ANTONIA AURINETE TAVARES PEREIRA
ANTONIA BATISTA ABREU

ANTONIA DE SOUSA PEREIRA

ANTONIA DEUSA BRAGA SILVA

10. ANTONIA FREIRE LIMA

11. ANTONIA GERUSA BARROS

12. ANTONIA ZENILDA RODRIGUES VIEIRA
13. ANTONIETA FERREIRA DE QUEIROZ

14. ANTONIO HELDER MARINHO ABREU

15. ANTONIO IDALMIR SAMPAIO BARRETO
16. ANTONIO MARCELO ARAUJO BEZERRA
17. AUGUSTO NUNES MEDEIROS

18. AURILENE BEZERRA DO NASCIMENTO
19. CLAIR DA SILVA TEIXEIRA

20. EDSON WILLIAN ALVES LIMA

21. ERANDIR CRUZ DE FREITAS

22. FABIANA BRAGA DA SILVA

23. FATIMA REGINA ANSELMA DE SOUSA
24. FLAVIO ALVES VIEIRA

25. FRANCISCA KATIANE ROCHA CASTRO
26. FRANCISCO CLEALDO VASCONCELOS NETO
27. FRANCISCO CLEBER SARAIVA DA SILVA
28. FRANCISCO DE ASSIS ARAUJO FARIAS
29. FRANCISCO ERISMAR GOMES FERREIRA
30. FRANCISCO EUDES ALMEIDA FREITAS
31. FRANCISCO FABIO ARAUJO FERREIRA
32. FRANCISCO HUGUES DOS SANTOS LOPES
33. FRANCISCO JOSE BARROS DE SOUSA

34. FRANCISCO PEREIRA DE SOUSA

35. FRANCISCO WALBER MACIEL RIBEIRO
36. GERUSMARIA MARREIRO BARROS

37. GERUZA MARREIRO BARROS SANTOS
38. JARDEL ARAUJO CRISOSTOMO PESSOA
39. JOAO BATISTA DAMASCENO NUNES

40. JORGE GOMES DA CRUZ

41. JOSE DE ARIMATEIA LOPES DA SILVA

A e Al ol e

Atenciosamente,

42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.

JOSE EVELTON XAVIER COELHO

JOSE FERREIRA DE PAIVA

JOSE NETO TORRES

JOSE PEREIRA DO NASCIMENTO

JOSE RAIMUNDO EVANGELISTA DA SILVA
JOYCE KELLY VIEIRA MENDES

KARLA LEONARA FERNANDES LEONEL LIMA
KATIA ROMILDA SILVA DO NASCIMENTO
LUCIA GOMES DA CRUZ

LUCIANO ALVES DA SILVA

LUZIA PINTO DA SILVA

MARCOS AURELIO DOS SANTOS VIEIRA
MARIA ALCELI DE SOUSA PEREIRA
MARIA DA CONCEICAO GOMES DA SILVA
MARIA DE FATIMA LOPES SILVA

MARIA DE FATIMA SILVA FERREIRA
MARIA IDAYANA BEZERRA SANTIAGO
MARIA JOSE DE ARAUJO FREIRE

MARIA MARCIA MILENA ABREU DOMINGUES
MARIA MARLENE FERREIRA

MARIA MARLUCIA DOS SANTOS LEONOR
MARIA ROZIRENE COSTA LIMA

MARIA SILVIA SANTOS BARBOSA

MARIA SOCORRO QUEIROZ MARTINS
MARIA SUELI SECUNDINO DE ALMEIDA
MARIA ZENILMA PEREIRA MAURICIO
PAULO ROBERTO SARAIVA COLARES
PEDRO SILVA GOMES

RAIMUNDA DA SILVA GONCALVES
RAIMUNDO JACINTO ALVES NETO
RAIMUNO NONATO BARRETO

REJANE LUCIA SOARES RODRIGUES
ROBERIO MESQUITA SILVA

ROSILANE DE SOUSA LIMA

SIMONE LARA DE SOUSA PEREIRA
TATIANA CARDOSO DE SOUSA

TATIANE ALVES AZEVEDO SOARES
VERA LUCIA LUSTOSA SOUTO

VICENTE DE PAULO CUNHA ROCHA
WALDERCLAUDIO NASCIMENTO SANTOS

JOSE KLEDEON VIANA PAULINO
Secretario Municipal de Educacéo
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Secretaria Municipal da Educagio
PORTARIA N° 006, DE 25 DE JANEIRO DE 2022.

Estabelece a estrutura e funcionamento da rede municipal de educa¢do de Canindé e o processo de
lotacdo de professores e servidores lotados nas instituicdes sob a dependéncia administrativa da
secretaria da educag@o para o ano de 2022, no periodo pandémico, e déa outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO no uso das atribuigdes legais que
lhe confere a Lei n°®2402/2018 e demais disposi¢des legais.

Considerando a necessidade de garantir a atuagdo de professores efetivos em todas as turmas e componentes curriculares da rede municipal de
ensino, com vistas a garantir o cumprimento dos 200 (duzentos) dias letivos e o minimo de 800 (oitocentas) horas-aulas e, consequentemente, a elevagdo dos
indicadores educacionais;

Considerando direito do servidor publico ser lotado e dever do poder publico lotd-lo com diretrizes preestabelecidas, observando os principios legais
que norteiam os atos da Administragdo Publica;

Considerando a implementag@o eficaz do Projeto Politico Pedagdgico da escola e a importancia da lotagdo do servidor nas unidades escolares;

Considerando o respeito ao interesse publico, a imparcialidade, a ética, a transparéncia, a racionalidade, a coeréncia nas informacdes e a agilidade,
de modo a garantir o pleno atendimento ao calendario letivo de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Fica disciplinado na forma de anexo unico, a estrutura ¢ funcionamento da rede municipal de ensino, bem como o processo de lota¢do de professores e
servidores sob dependéncia administrativa da Secretaria da Educag@o Municipal de Canindé, no periodo pandémico, para o ano letivo de 2022.

Art. 2° Excepcionalmente, nesse momento pandémico da Covid-19 o ensino municipal de Canindé poderd funcionar nos modelos: presencial e hibrido,
preferencialmente, ou remoto, em condi¢des especiais, observando as condigdes sanitarias existentes em conformidade com a legislagdo vigente em ambito
federal, estadual e municipal.

Paragrafo tnico: Caso o modelo de ensino hibrido estruturado pela Secretaria da Educacdo de Canindé seja adotado no decorrer do ano letivo de 2022,
constard em nota técnica as modificagdes relacionadas a carga horaria e ao componente curricular de atuag@o do professor.

Art. 3° Os casos omissos no anexo Unico desta portaria sero submetidos a apreciagdo da Secretaria Municipal da Educagdo do Municipio de Canindé, no
setor competente.

Art. 4° O descumprimento das normas e procedimentos que tratam esta portaria podera implicar em san¢des administrativas ao agente publico responsavel na
forma da Lei.

Art. 5° A presente portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Canindé, 25 de janeiro de 2022.

José K[edeon Viana Paulino
SECRETARIO DA EDUCACAO

ANEXO UNICO
1. FUNDAMENTACAO LEGAL

Este documento de carater normativo define o conjunto organico e progressivo do processo de lotagdo que sdo essenciais para as aprendizagens
das criangas, jovens e adultos do municipio de Canindé, tendo em vista o compromisso com a educago de qualidade para a equidade da rede de ensino
municipal.

2. PREMISSAS PARA O PROCESSO DE LOTACAO E ESTRUTURA DA REDE

2.1 - RELEVANCIA: O processo de lotacdo de servidores e professores ¢ um movimento de grande relevancia em cada reparticdo e unidade de ensino,
constituindo-se de fator essencial para o desenvolvimento do projeto politico pedagogico da escola e para o sucesso do aluno.

2.2 - DESCENTRALIZACAQ: A lotagio de servidores e professores envolve compromissos e responsabilidades mutuas da Secretaria Municipal da
Educagio e das regionais de ensino, o Centro de Educag¢io de Jovens e Adultos, bem como dos Centros de Educagéo Infantil.

2.3 — EFICIENCIA: E imprescindivel que a lotagdo de servidores e professores sejam efetivadas em tempo habil para o pleno funcionamento do calendério
letivo.

2.4 — PUBLICIDADE: Consiste na divulgacdo oficial dos atos administrativos. Encarta- se, pois, no livre acesso dos individuos a informagdes de seu
interesse e de transparéncia na atuagdo administrativa, de acordo com a lei de Acesso a Informago N° 12.527/2011.

2.5 - LEGALIDADE: Normatiza ¢ regulamenta leis que regem a referida portaria.

2.5.1 — Lei n° 2402/2018 — Institui e organiza o Sistema Municipal de Ensino de Canindé;
2.5.2 — Resolugdo n® 438/2012 do Conselho Estadual de Educagio, referente a carga horaria da EJA;
2.5.3 — Decreto de n° 021/2017 — Dispde sobre suspensio da licenga prémio;
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2.5.4 — Decreto n° 006/2019 — Regulamenta e estabelece procedimentos quanto aos encaminhamentos de servidores ao beneficio de readaptacdo funcional e
reducdo de carga horaria;

2.5.5 — Lei n° 2.069/2008 PCCS/MAG - Institui Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Profissionais do Magistério Publico da Educagdo Basica (PCCS/
MAG);

2.5.6 — Lein® 13.146/2015 — LBI - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

2.5.7 — Resolugdo 456/2016 — AEE - Fixa normas para a educagdo especial ¢ para o Atendimento Educacional Especializado (AEE) dos alunos com
deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), altas habilidades/super dotagdo, no ambito do sistema de ensino do Estado do Ceard;

2.5.8 — Lein®2.213/2013 — Institui a reducdo de Carga Horaria;

2.5.9 — Lei n° 2.434/2019 — Cria o Programa de Incentivo Educacional de Monitoria; 2.5.10 — Lei n°® 14.040/2020 - Estabelece normas educacionais
excepcionais a serem adotadas durante o estado de calamidade publica;

2.5.11 — Resolug@o n°® 487/2020 - O regime especial de atividades escolares ndo presenciais (remotas) no Sistema de Ensino do Estado do Ceara;

2.5.12 — Lei n° 2.318/2016 — Dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado para suprir caréncias de necessidade temporéaria, de essencial
interesse publico;

25.13 Lei 11.769/2018 - Determina a obrigatoriedade do ensino de musica nas escolas;

2.5.14 — Lei n® 2.532/2021 — Cria o Programa Avanc¢a Mais Canindé e d4 outras providéncias;

2.5.15 — E demais legislagdes que venham a tratar do tema.

3. DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DA REDE

A Estrutura da Secretaria da Educagdo do Municipio de Canindé fica composta pela seguinte estrutura:

3.1 — Secretaria Municipal da Educagao.

3.2 - 08 (oito) Regionais de Ensino compostas por escolas situadas na Sede do municipio e 12 (doze) Regionais de Ensino compostas por escolas e Centros
de Educacdo Infantil situadas na Zona Rural de Canindé.
3.3 — 14 (catorze) Centros de Educagio Infantil, independentes, localizados na Sede do municipio de Canindé.

4. REORGANIZACAO PEDAGGOGICA DAS REGIONAIS DE ENSINO DA ZONA RURAL

Devido a estrutura geografica do municipio de Canindé e a complexidade das escolas que compdem a rede escolar na zona rural, a Secretaria da Educacao
estabelece a reorganizagdo do acompanhamento pedagogico com o objetivo de otimiza-lo, designando por ato préprio, para compor o nucleo gestor a fungéo
de Coordenador Pedagdgico, considerando a escola com matricula igual ou superior a 100 alunos e com base em trés pilares:

*  Fortalecimento da identidade de cada institui¢@o escolar previsto em seu projeto politico-pedagogico;
*  Promover equidade no processo ensino-aprendizagem;
*  Monitoramento e consolidagdo dos resultados.

As regionais que serdo reorganizadas serio:

COORDENADOR
REGIONAL ESCOLA / CEI PEDAG6GICO

Transval Pompilio Lopes de Carvalho 01
Esperanga Pe. José Antonio 01
Salitre Saria Cruz 01
CEI Daniela Monteiro 01
Caicara Sao Paulo 01
Amélia Pessoa 01

5. CRIACAO DAS MACRORREGIONAIS

Criadas com o intuito de fortalecer e integrar o contexto educacional, as MACRORREGIOANAIS DE ENSINO tem como fungéo otimizar processos diarios,
aumentar ¢ melhorar a eficiéncia do ensino dentro das Regionais Nesse sentido, elas visam a proporcionar organizagdo e articulacdo de premissas que
asseguram o processo educacional nas institui¢des de ensino e desburocratizar atividades cotidianas além de articular as politicas educacionais, em
colaboragdo com a Secretaria Municipal de Educacdo e Unidades Escolares; coordenar a implementagdo e execucdo das diretrizes educacionais nas regionais,
voltadas para expansdo e melhoria dos resultados educacionais da rede publica de ensino, desenvolver mecanismos de acompanhamento , monitoramento da
gestdo escolar que assegurem a modernizagdo e melhoria dos servigos educacionais com foco no ensino-aprendizagem e principalmente estar préximo da
comunidade local. A organizagdio de cada MACROREGIONAL de ensino serd compostas por trés ARTICULARES EDUCACIONAIS e serdo
descentralizadas conforme tabela abaixo:

MACRORREGIONAIS TIPIFICACAO REGIONAIS
A Educacéo Infantil Sede
B Fundamental Anos Sede
Iniciais
C Fundamental Anos Sede
Finais
D Zona Rural Transval,Logradouro,Targinos,Esperanca,
Iguagu,Ipu e Japuara
E Zona Rural Bonito, Sdo Serafim, Vazante do Curu,Salitre e Caigara.
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6. DA TIPIFICACAO DAS REGIONAIS/ESCOLAS

As Escolas da Rede Municipal passam a ser tipificadas conforme numero de matricula, localizagdo, modalidade de ensino.

[Escolas / regionais com matricula superior a 1000 alunos, que oferecem alguma turma de tempo
TIPO A+ integral, situadas na sede ou na zona rural do municipio.
TIPO A [Escolas/ regionais com matricula superior a 1000 alunos, situadas na sede ou na zona rural do|
municipio.
[Escolas/ regionais com matricula entre 501 e 999 alunos, que oferecem alguma turma de tempo
TIPO B+ lintegral, situadas na sede ou zona rural do municipio.
TIPO B [Escolas/regionais com matricula entre 501 e 999 alunos, situadas na sede ou na zona rural do
municipio.
[Escolas/regionais com matricula entre 251 e 500 alunos, que oferecem alguma turma de tempo
TIPO C+  jintegral situadas na sede ou zona rural do municipio.
TIPO C [Escolas/regionais com matricula entre 251 e 500 alunos, situadas na sede ou zona rural do municipio.
TIPO D [Escolas/regionais com matricula até 250 alunos, situadas na sede ou zona rural do municipio.
[Escolas/regionais com matricula até 250 alunes, que oferecem alguma turma de tempo integral
TIPO D+ . .
situadas na sede ou zona rural do municipio.
TIPO E [Escolas/regionais com matricula até 100 alunos, situados na sede ou zona rural do municipio.
TIPO E+ [Escolas/regionais com matricula até 100 alunos, que oferecem alguma turma de tempo integral
situadas na sede ou zona rural do municipio.
TIPO I Escolas/regionais com matricula exclusivas de turmas de tempo integral situadas na sede ou zona rural
do municipio.
Ell ICEIs com matricula até 100 alunos.
ICEIs com matricula até 100 alunos, que oferecem alguma turma de tempo integral, situadas na sede
EIl+ do municipio.
EI2 CEIs com matricula entre 101 e 300 alunos.
ICEIs com matricula entre 101 e 300 alunos, que oferecem alguma turma de tempo integral, situadas
EI2+ na sede do municipio.
EI3 ICEIs com matricula superior a 300 alunos.
ICEIs com matricula superior a 300 alunos, que oferecem alguma turma de tempo integral, situadas
EI3+ na sede do municipio.
ESP Centro de EJA.

Paragrafo winico: Diante do levantamento de dados realizado pelo setor responsavel da Secretaria da Educag@o, sera analisado junto aos gestores a lotagdo de
servidores de acordo com a realidade de cada escola e/ou CElIs, a tipificagdo da regional e obedecendo aos critérios e orienta ¢des descritos nesta portaria.

7. COMPOSICAO DA JORNADA DE TRABALHO DO PROFESSOR

7.1 — A carga horaria semanal de trabalho do professor do Grupo Operacional do Magistério da Educagdo Béasica — MAG sera de 20 ou 40 horas semanais
sendo destinado

1/3 da carga horaria para atividades extraclasse na escola, conforme a Lei que instituiu o Plano de Cargos e Carreiras e salarios dos profissionais do
Magistério do Municipio de Canindé. Desta forma, a carga horaria semanal do professor sera dividida na seguinte propor¢éo: 27 horas de regéncia, ou 67% e
13 horas de atividades extraclasse, ou 33%, para uma jornada de 40 horas semanais ¢ 13 horas de regéncia, somando-se a 07 horas de atividades extraclasse,
para uma jornada de 20 horas semanais.

7.2 — O tempo destinado as atividades pedagogicas, previsto no PCCRS no artigo 18 (alinea b), as horas atividades deverfo prioritariamente ser desenvolvido
na escola sede da Regional, o que corresponde a 13 horas de atividades. Compreendera o desenvolvimento de estudos, planejamento e avaliagdo em
momentos individuais e/ou coletivos, estudos estes para permitir a formagio continuada na propria escola/regional ou momentos formativos oferecidos pela
SME, por meio de suas coordenadorias. O planejamento das atividades pedagdgicas que inclui o planejamento de aulas, preparacdo de materiais didaticos
assim ag¢des voltadas para as avaliagdes externas e outras atividades integrantes do curriculo escolar municipal. No processo de elabora¢do do calendario de
aulas, cabe ao coordenador pedagdgico juntamente com o diretor, previamente autorizado pela SME, estabelecer um cronograma que viabilize uma
articulag@o na escola/regional no sentido de organizar o maior nimero de professores nos referidos momentos.

7.3 — A formagdo continuada dos professores em servigo funciona como pressuposto para validagdo de uma boa gestio de sala de aula o que esta pautado no
art. 18 paragrafo II e deve ser irrecuperavel. Cabe, portanto, ao coordenador organizar previamente a auséncia do referido professor; e ao professor cabe a
participagdo de acordo com o calendério de formagéo continuada municipal independente das horas atividades. A auséncia do professor ocasionara perdas
previstas no PCCRS.

7.4 — Os professores em regéncia de classe, poderdo exercer excepcionalmente, carga horaria suplementar, em fung¢@o de caréncia existente no ensino
municipal. Devendo ser respeitada a distribui¢do de categoria de horas (atividades de regéncia de classe e atividades pedagogicas).

QUADRO DESCRITIVO
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CARGA REGENCIA PLANEJAMENTO E MALE
HORARIA FORMACAO

3h — Formagdo em local de livre escolha do

4h — Necessariamente na escola, salvo |, ofessor, desde que previamente acordado com a

quando for informado com antecedéncia,

20h 13h - e equipe gestora da regional/escola, devendo ajustar-
sobre formagdes oficiais propostas pela e a9 mapa de aula da escola, e ndo a condi¢do

SME. exigida pelo professor.
Sh — Formagdo em local de livre escolha do
8h — Necessariamente na escola, salvo professor, desde que previamente acordado com a
40h 27h quando for informado com antecedéncia, [equipe gestora da regional/escola, devendo ajustar-
sobre formagdes oficiais propostas pela [s¢ a0 mapa de aula da escola, ¢ ndo a condigdo

SME. exigida pelo professor.

7.5 — Cabe ao nucleo gestor de cada regional de ensino/escola/CEIl, articular e organizar as atividades extraclasse dos professores, de forma a permitir
semanalmente horarios coletivos e individuais, destacando esses momentos como forma de integracdo da equipe escolar para o desenvolvimento do PPP,
voltado a atingir as metas de proficiéncia nos indices do IDEB/SPAECE e na redugdo dos indicadores de infrequéncia escolar (busca ativa), fortalecendo a
formagdo continuada de professores e a eficacia da utilizagdo de 1/3 da carga horaria para estudo e planejamento. Os coordenadores pedagogicos em
consonancia com a SME — Setor Pedagdgico sdo responsaveis pela construgdo de um plano de formagéo continuada, estabelecendo metas, objetivos, eixos de
estudo ¢ avaliacdo mensal das atividades desenvolvidas.

8. MAPA DE FORMACAO CONTINUADA E PLANEJAMENTO

INFANTIL I: Ficam reservadas 03h semanais para estudo e 02h semanais para planejamento dos professores lotados nessas turmas, sendo estas horas ndo
concomitantes com os horarios de regéncia.

CRECHE E PRE ESCOLA: Ficam reservadas 06h semanais de estudo e 02h semanais de planejamento, sendo estas horas nio concomitantes com os
horarios de regéncia. Priorizando o maximo de professores possivel por estudo e planejamento pela faixa etaria das turmas.

ENSINO FUNDAMENTAL E EJA: Ficam reservadas 06h semanais de estudo e 02h semanais de planejamento, sendo estas horas ndo concomitantes com
os horarios de regéncia. Fica estabelecido que a SME e gestdo da escola devera organizar os horarios de formagdo ¢ planejamento, respeitando os horarios de
regéncia de sala dos professores. Os hordrios de estudo e planejamento dever@o ocorrer na sede das regionais, obedecendo ao que estd descrito na lei do
PCCRs.

CRONOGRAMA DE PLANEJAMENTO E FORMACAQO
ETAPAS ANO Segunda- Terca-feira Quarta-feira Quinta- Sexta-feira
feira feira
Infantil | X
Infantil 11 X
Educagio Infantil Infantil IT1 X
Infantil IV X
Infantil V X
ETAPAS ANO Segunda- Terga-feira Quarta-feira Quinta- Sexta-feira
feira feira
1° ANO X
2° ANO X
Ensino 3° ANO X
Fundamental I 4° ANO X
5° ANO X
ETAPAS AREAS Segunda- Terga-feira Quarta-feira Quinta- Sexta-feira
feira feira
Linguagens e X
codigos
Ensino Matematica X
Fundamental I Ciéncias da X
Natureza
Ciéncias X
Humanas
ETAPAS SEGMENTO Segunda- Terca-feira Quarta-feira Quinta- Sexta-feira
feira feira
1° X
EJA 2° X
3° X
4° X

OBSERVACAO 01: No ato da lotagio, quando convocada, a gestdio escolar deve apresentar ao setor de gestdo da SME a planilha de regéncia e horas
atividades e de estudos e planejamento de todos os professores. Ao término da segunda semana letiva deverd encaminhar o calendéario de formagao, que
devera ser protocolado com copia no setor competente.
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9. CRITERIOS GERAIS DE LOTACAO

9.1 — Os servidores administrativos poderdo assumir a fun¢do de cuidadores ¢ monitores de transportes, em tltima hipétese, e ainda havendo caréncia no
atendimento, sera designado temporariamente um servidor com perfil para o desempenho da fungéo, podendo ser um monitor/assistente de sala.

9.2 — O processo de lotagdo dos professores, em cada Unidade Escolar das Regionais de Ensino e dos Centros de Educag@o Infantil, deve considerar a
Habilitagdo do professor, o niimero de turmas ofertadas e componentes curriculares constantes no mapa curricular, observando as normas estabelecidas na
portaria que normatiza o processo de matricula, observando a seguinte ordem de prioridade, ressalvados os critérios conforme a lei que instituiu o Plano de
Cargos ¢ Carreiras e Salarios dos Profissionais do Magistério do Muni cipio de Canindé, bem como suas alteragdes e dispositivos se houver. I - Professores
efetivos com regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais; II - Professores efetivos com regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais; 111 —
Professores efetivos com parecer através de planilhas de acompanhamento pedagogico com feedback e/ou relatorios escritos.

9.3 — Os servidores que se encontram em processo de READAPTACAO DE FUNCAO, devem ser lotados conforme orientages e determinagdes
especificadas nos laudos médicos, ficando o servidor responsavel ao término do vencimento de seu documento, comunicar ao setor de RH da Secretaria
Municipal da Educagdo, cabendo a este mesmo setor, o acompanhamento mensal desses servidores, referentes aos periodos e ou vencimentos dos processos
de readaptacdo, com a participacdo dos gestores das Regionais de Ensino, devendo ficar atentos a esses prazos, caso, ndo se cumpra as orientagdes acima, o
servidor ficara sujeito a sangdes pertinentes a sua funcio de acordo com a forma da lei.

9.4 — OS SERVIDORES que protocolaram ou requereram licenga (de qualquer natureza), deverdo se afastar de sua fungfo, apenas mediante a portaria que
assegura o direito ao que foi requerido. Deverdo retornar a sua func¢do no fim da licenca sem qualqu er ligag@o ou oficio por parte do setor de RH e nos casos
de renovagéo, estas devem ser efetuadas em tempo habil, de acordo com o término da licenga anterior, a fim de evitar transtor nos ou prejuizo salarial. Os
servidores que apresentam atestados até trés dias protocolam na propria unidade escolar junto aos gestores e a partir de quatro dias protocolam no RH da
Secretaria Municipal da Educacéo, devendo o servidor apresentar copia do requerimento na escola, CEI ou local de lotagdo do mesmo.

9.5 — A lotagdo das turmas de Educagio Infantil, nos CEI’s, nos anos iniciais do Ensino Fundamental e na EJA etapas I e II, devera ser feita por professores
licenciados em Pedagogia ou professores de nivel médio, na modalidade Normal ( que demonstrem habilidade, vivéncia e experiéncias anteriores em turmas
de alfabetizacdo), que sejam efetivos da rede municipal de Ensino.

9.5.1 — A lotagdo dos professores deve obedecer aos seguintes critérios de lotagdo:

Infantil I: Dois professores com expedientes corridos, ¢ dois auxiliares de bergario. O professor em readaptagdo, considerando a finalidade da readaptagéo,
podera ser lotado como titular ou como auxiliar de bergério, nessas turmas.

Infantil II: Um professor polivalente com 20h, mais um professor auxiliar readaptado ou auxiliar de sala contratado.
Infantil III e I'V: Deve ter lotacdo maxima de trés professores, lotados por campo de experiéncia, havendo rodizio para melhor desenvolvimento das criangas.
Infantil V: Um professor polivalente com 20h.

9.5.2 — Em tltimo caso, esgotadas todas as possibilidades, no que concerne o item 8.2, poderdo ser lotados professores efetivos com licenciaturas especificas,
e que demonstrem habilidades com esta etapa de ensino.

9.5.3 — No sistema de ensino remoto, sera lotado apenas um professor nas turmas de infantil I e II. Os demais professores serdo lotados prioritariamente nas
turmas de infantil V. Ja no ensino Hibrido sera ajustada a quantidade de professores a partir do percentual de criangas atendidas presencialmente.

9.5.4 — A lotagdo das turmas de 1° e 2° ano nas escolas municipais devera ser feita por professores essencialmente efetivos, com licenciatura em pedagogia e
com formagdo adequada em cursos de alfabetizagdo e comprometimento com esse processo, haja vista a sua excepcionalidade vinculada ao SAEB/SPAECE,
os mesmos devem ser lotados de forma polivalente com carga horaria de 18h, reservadas 2h de aulas a disciplina de educag@o fisica.

9.5.5 — A lotagdo dos professores de 3° e 4° ano deverd ser feita com professores licenciados em pedagogia e devem ser prioritariamente supridas por
professores polivalentes, lotados nas turmas de 1°, 2° ¢ 5° ano.

9.5.6 — A lotagdo das turmas de 5° ano nas escolas municipais deverd ser feita por professores essencialmente efetivos, com licenciatura em pedagogia e com
formagdo adequada em cursos de alfabetizagdo e comprometimento com esse processo, haja vista a sua excepcionalidade vinculada ao SAEB/SPAECE, os
mesmos devem ser lotados de forma polivalente com carga horaria de 19h, reservadas 2h de aulas a disciplina de educag@o fisica, sendo uma aula em horario
extraclasse.

9.6 — A lotagdo das turmas de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental sera feita por componente curricular, considerando a area do conhecimento a que se
vincula a sua habilitagio.

9.7 — A lotagdo dos professores em escolas/turmas que ofertam o ensino em tempo integral, deve se dar de forma que o professor receba lotagdo exclusiva
nesta escola, de forma a facilitar o planejamento estratégico e filosofico da escola.

9.7.1 — Nas escolas/turmas integrais serdo lotados professores com carga horéria inclusa para ministrar as eletivas — 2 horas/aulas em sala de aula, com base
em uma ordenacdo ofertada pela SME, no que se refere as eletivas apresentadas para cada ano.

9.8 — A lotagdo de professores no CEJAM deve ser exclusiva, de forma a contribuir para o planejamento estratégico e fortalecer a filosofia de trabalho da
escola.

10. REMOCAO DE SERVIDORES

10.1 — A remogfo a pedido do servidor se dard no periodo de 26 a 28 de janeiro, devendo comunicar de forma antecipada ao gestor da unidade escolar na qual
esteja lotado. Serdo resguardados os aspectos contidos no artigo 48 do Regime Unico do municipio.

10.2 — O servidor devera procurar o Setor de Gestdo da Secretaria da Educagdo para dar prosseguimento ao processo de remogao.
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10.3 A remogdo a pedido ¢ de iniciativa do servidor, mas esta condicionada ao interesse da Administragdo na remogao requerida, que podera de acordo com
sua a discricionariedade, analisar se o interesse particular do servidor e o interesse publico sdo convergentes.

10.4 — A remoc@o por oficio ocorrera por interesse da administragdo que deve ser objetivamente motivada, apontando a causa e os efeitos que determinaram a
pratica deste ato e sera acompanhado por relatorio assinado pelo Nucleo Gestor e Conselho Escolar da institui¢do. Sendo comprovada a conduta inapropriada
do servidor no exercicio de suas atribuigdes, o gestor podera remové-lo, excepcionalmente, em qualquer periodo do ano letivo.

11. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

11.1 — O Centro Municipal de Educacdo de Jovens e Adultos (CEJAM) devera ofertar num inico espago de estudos, todas as etapas do Ensino Fundamental
na modalidade EJA, na forma presencial. Apds a matricula e enturmacdo dos alunos, ocorre o processo de lotagdo de professores na Educacdo de Jovens e
Adultos — EJA, para os anos iniciais do Ensino Fundamental devera ser feita por Professor Licenciado em pedagogia de acordo com as prerrogativas legais,
respeitando a proporcionalidade de regéncia e periodos reservados para estudos e planejamento. A lotagdo de professores na Educago de Jovens ¢ Adultos
EJA, para os anos finais do Ensino Fundamental deverd ser feita por um Professor licenciado no componente curricular da drea do conhecimento em que o
mesmo se propde a lecionar, de acordo com as prerrogativas legais, respeitando a proporcionalidade de regéncia e periodos reservados para estudos e
planejamento.

11.2 — A modalidade EJA, de nivel fundamental, devera ser composta de dois segmentos, cada um com duas etapas de ensino, o 1° segmento — referente a
etapa [ (EJAT—1°/2°/3°ano) e a etapa Il (EJA 11 — 4°/ 5° ano); 2° segmento — referente a etapa III (EJA III — 6° ¢ 7° ano) e a etapa [V (EJA IV — 8°¢ 9°
ano), de acordo com o mapa curricular da modalidade.

11.3 - SAO ATRIBUICOES DOS PROFESSORES DE EJA
Devera ter afinidade e perfil correspondente e terd dentre outras, as seguintes atribui¢des:
a) Promover ensino personalizado, possibilitando um atendimento especifico ao estudante;

b) Propor situa¢des de aprendizagem que levem em consideragdo aos saberes e as experiéncias previamente conquistadas pelo estudante, articulando seu
letramento e a vida social ao conhecimento institucionalizado;

¢) Empreender uma metodologia especifica e adequada ao puiblico atendido;
d) Fomentar o incentivo ao protagonismo do estudante, a partir de praticas pedagdgicas que favorecam o trabalho colaborativo;
¢) Realizar mediacdo pedagogica utilizando as metodologias ativas;

f) Criar propostas avaliativas com carater diagndstico, formativo, participativo, processual, continuo e cumulativo, fazendo prevalecer os aspectos qualitativos
do estudante sobre os quantitativos;

g) Intervir pedagogicamente ao longo do processo para a retomada de aprendizagens ndo consolidadas;
h) Acompanhar a frequéncia de aluno diariamente e propor estratégias de busca ativa com os alunos infrequentes;
g) Participar e promover a¢des de busca ativa em casos extremos juntamente com os demais membros da comunidade escolar.

i) Desenvolver um trabalho integrado com professores da escola, de forma a ndo comprometer o atendimento do aluno no periodo de recesso do professor de
acordo com o cronograma elaborado pelo Nucleo Gestor;

j) Elaborar e/ou organizar material complementar ao livro didatico utilizado pelo aluno; planejar e realizar oficinas e outras atividades pedagdgicas para
favorecer o processo de aprendizagem do aluno;

k) As faltas cometidas no ambito dessa carga horaria serdo tratadas na forma do que rege o Estatuto do Magistério dos Servidores Publicos ¢ o Plano de
Cargos e Carreiras do Magistério.

12. ENSINO DE TEMPO INTEGRAL
12.1 — O ensino de tempo integral, ministrado progressivamente nas escolas de ensino fundamental, como preconiza a Lei 9394/96 tem como objetivo a

ampliagdo gradativa do tempo de permanéncia do estudante na escola.

12.2 — O ensino de tempo integral devera ser composto de 35 horas distribuidas em 33 horas/aula de componentes curriculares da base e 02 horas/aula de
eletivas. Essa divisdo ¢ importante para garantir a diversificagdo do curriculo com a oferta em tempos eletivos aos alunos.

12.3 — Os professores lotados nas turmas de tempo integral devem estar cientes dos aspectos de funcionamento e organizacdo curricular. A proposta de tempo
integral para dar certo depende de um forte envolvimento dos professores para proporcionar o curriculo diversificado tendo em vista a proposi¢cdo dos
componentes curriculares eletivos. Nesse sentido, ¢ imprescindivel que o professor se identifique com essa proposta, sinta-se motivado a fazer parte dela e
manifeste interesse em atuar de acordo com as diretrizes de funcionamento e organizagao.

12.4 — A oferta de disciplinas eletivas nas turmas de tempo integral devem promover a formagdo do desenvolvimento humano, partindo da elaboragido de
projetos que contemplem aspectos socioemocionais das competéncias gerais da Base Nacional
Comum Curricular e temas integradores do Documento Curricular Referencial do Ceara.

12.5 Nas unidades escolares que ha turmas de 1° e/ou 3° ano, segue o quadro de eletivas do 2° ano. Turmas de 4° ano, seguem o quadro de referéncia das
eletivas do 5° ano. Nas turmas de 6°, 7° e 8° ano, com oferta de integralidade, seguem o orientado no quadro de eletivas do 9° ano.

QUADRO DE ELETIVAS
TURMAS DE TEMPO INTEGRAL
ELETIVAS EDUCACAO INFANTIL
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Eletivas Bimestrais

Carga Hordria Total de Carga Horaria

Anual
EDUCACAO EMOCIONAL 02
Macrocompeténcias Socioemocionais
AUTOGESTAO

ENGAJAMENTO COM OS OUTOS 80
Leitura e Contagéo de Historias 02
Jogos cooperativos, recreativos e pré-desportivos 02
Despertando o Artista que ha em vogé 02

ELETIVAS - 2° ANO

Eletivas Bimestrais

Carga Horaria Total da Carga Horaria

Semanal Anual
EDUCAGCAO EMOCIONAL N 02
Macrocompeténcias Socioemocionais AUTOGESTAO
ENGAJAMENTO COM OS OUTROS
Géneros Textuais no Ensino de Lingua Portuguesa para o 02
SPAECE
Matematica para o SPAECE 02 80
Despertando o artista que ha em vocé! 02
ELETIVA - 5° ANO
Eletivas Bimestrais Carga Horaria Total da Carga Horaria
Anual
EDUCACAO EMOCIONAL 02
Macrocompeténcias Socioemocionais
AMABILIDADE
ENGAJAMENTO COM OS OUTROS 80
Lingua Portuguesa para o SPAECE 02
Matematica para o SPAECE 02
Historia Local 02
ELETIVA - 9° ANO
Eletivas Bimestrais Carga Horaria Total da Carga Horaria
Semanal Anual
EDUCACAO EMOCIONAL 02
Macrocompeténcias Socioemocionais
RESILIENCIA EMOCIONAL
ABERTURA AO NOVO
Lingua Portuguesa para o SPAECE 02 80
Matematica para o SPAECE 02
Cultura Cearense 02

Canindé / Ceara

13. EDUCACAO INCLUSIVA - AEE

A lotagdo de Professores para o Atendimento Educacional Especializado (AEE) foi instituida pela resolugdo CNE/CEB, n° 4, de 02 de outubro de 2009. Tem
como objetivo, entre outros, prover condi¢des de acesso, participagio e aprendizagem no ensino regular e garantir servigos de apoio especializado de acordo
com as necessidades especificas dos estudantes publico alvo da educag@o especial, devendo integrar a proposta pedagogica da escola. O AEE deve ser
oferecido na forma complementar a formagéo de estudantes com deficiéncia e transtornos globais de desenvolvimento e de forma suplementar a forma¢do de
estudantes com altas habilidades e superdotagdo, sendo assegurada dupla matricula nos termos do art. 8° do decreto presidencial n°® 7.611, de 17 de novembro

de 2011 que alterou o decreto presidencial n°6.253 de 13 de no

a) A lotagdo de Professores do AEE deve ser de 20 ou 40 horas semanais, distribuidas nos turnos de funcionamento da escola, reservando o horario de 33%
de sua carga horaria total para planejamento e estudos do professor, onde deverd ocorrer nos espacos da escola ou em espagos eventualmente

predeterminados pela SME, conforme quadro descritivo ab.

vembro de 2007.

aixo:

ESPECIFICACAO

NUMERO DE ALUNOS

CARGA HORARIA

Regionais com até 20 alunos para
atendimento especial

Até 20 alunos

20h — Atendimento especializado,
20h de regéncia em sala de aula e
horario de estudo, planejamento e
MALE, correspondentes.
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40h — Atendimento especializado e
horario de estudo, planejamento e
MALE, correspondentes.

Regionais com mais de 20 Alunos

. . Superior a 20 alunos
para atendimento especial.

b) Para atuar nas turmas de AEE, o professor devera ser efetivo e/ou em processo de readaptagdo da rede municipal e ter curso de licenciatura plena em
Pedagogia, licenciatura plena em qualquer disciplina do curriculo, devera ter curso de especializagdo em uma das areas da Educagio Especial e podera ser
reconduzido pelo nucleo gestor da escola, mediante relatério de atividades desenvolvidas pelos professor es regentes da sala de AEE assinado pelos
gestores e Conselho Escolar.

C) Esgotado o banco de candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado (2022-2023), havendo caréncia na rede de ensino, respeitando os critérios
estabelecidos no item b e as prerrogativas constantes em edital, cabe a Secretaria da Educagio conduzir o processo de analise e lotagdo de servidores.

d) Prioritariamente havera avaliagio e reconduc@o ou ndo dos servidores (intérpretes de libras e profissionais de braile) que encerraram seus contratos em 31
de dezembro de 2021, ainda havendo caréncia, deverdo ser respeitadas as orientagdes contidas no item seguinte desta portaria.

e) O setor de Gestdo e Rh em consonédncia com o pedagdgico realizara sele¢do aberta para composi¢do de um banco de reserva e suprimento de caréncia
para intérpretes de libras e de profissionais que atuam com o sistema braile. Estes deverdo se submeter as exigéncias dos setores, tais como: curriculo,
curso e perfil.

13.1 _EDUCACAO INCLUSIVA - CUIDADORES

a) Os cuidadores de criangas com deficiéncia devem ser preferencialmente, professores em processo de readaptagdo funcional, em ¢ onsonancia com o laudo
médico pericial.

b) No caso de esgotadas todas as possibilidades de lotagdo de professores em readaptacdo, como cuidadores, podera ser lotado um servidor administrativo
efetivo em readaptacdo funcional, ou apto nos casos, em que ndo comprometam as atividades da escola.

C) Em ultima hipétese, e ainda havendo caréncia no atendimento, sera designado temporariamente um servidor com perfil para o desempenho da funcao,
podendo ser um monitor/assistente de sala.

14. EDUCACAO INFANTIL

Atende criangas em turmas de creche de 0 a 3 anos e em turmas de pré-escolar de 4 a 5 anos. Seu objetivo é promover o desenvolvimento integral, “em seus
aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a ag@o da familia e da comunidade” (art. 29 da LDB). A educacéo infantil ¢ duplamente
protegida pela Constituicdo Federal de 1988: tanto ¢ direito das criangas como ¢ direito dos(as) trabalhadores(as) urbanos(as) e rurais em relaggo a seus filhos
e dependentes. Ou seja, a educagdo infantil ¢ um exemplo vivo da indivisibilidade e interdependéncia que caracterizam os direitos humanos, pois reune em
um mesmo conceito varios direitos: ao desenvolvimento, a educacdo, ao cuidado, a saide e ao trabalho. (CF, art. 7°, XXV, e art. 208, IV). Seu
reconhecimento na Constitui¢do de 1988 é expressdo do dever de toda a sociedade, representada pelo Estado, com o cuidado das criancas pequenas, e sua
implementacdo representa o enfrentamento das desigualdades de género, entre homens e mulheres, pais ¢ maes. A Educa¢do Infantil deve funcionar em
creches, pré-escolas, centros ou nucleos de Educagdo Infantil como também em salas anexas a escolas de Ensino Fundamental que atendem criangas de 0 até
14 anos de idade. Os CElIs situados nas regionais de ensino, situados na zona rural e/ou Distritais, devem prioritariamente resguardar a garantia de matricula
de alunos a partir de 06 meses de idade completos na data limite do dia 31 de margo do ano letivo.

15. AMBIENTES E ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAG6GICO

Os profissionais lotados nesses ambientes deverdo apresentar ao nucleo gestor escolar um plano de agdo que sera desenvolvido anualmente e sera analisado
pela coordenagdo da escola e pela Secretaria da Educacdo do Municipio de Canindé.

CENTRO DE MULTIMEIOS/BIBLIOTECA : Devera ter atividades nos turnos de funcionamento da escola. A coordenagdo das atividades do Centro de
multimeios sera assumida somente por 01 professor readaptado com 40 horas semanais de trabalho distribuidas nos turnos de funcionamento da escola. Caso o
professor ndo esteja dentro dos critérios estabelecidos, o mesmo devera ser encaminhado ao setor competente da Secretaria da Educag@o para que seja lotado
em outra escola.

LABORATGRIO EDUCACIONAL DE INFORMATICA: o Laboratério

Educacional de Informatica é um ambiente que fica a disposi¢cdo dos professores e alunos, especificamente dispostos em escolas que oferecam ensino
fundamental. Sera assumida somente por 01 professor readaptado com 40 horas semanais de trabalho distribuidas nos turnos de funcionamento da escola.
Caso o professor ndo esteja dentro dos critérios estabelecidos, o mesmo devera ser encaminhado ao setor competente da Secretaria da Educag@o para que seja
lotado numa outra escola.

PROFESSORES E OU ASSISTENTES DAS TURMAS EM TEMPO INTEGRAL:

Os professores em processo de readaptacdo poderdo atuar como assistentes no funcionamento e logistica didria nas escolas que oferegam turmas em tempo
integral, os mesmos devem atuar como suporte & gestdo no funcionamento diario das aulas. Sera assumida somente por 01 professor readaptado regente com
40 horas semanais de trabalho distribuidas nos turnos de funcionamento da escola. Caso o professor ndo esteja dentro dos critérios estabelecidos, 0 mesmo
devera ser encaminhado ao setor competente da Secretaria da Educag@o para que seja lotado numa outra escola.

15.1 Nao havendo professor efetivo em processo de readaptagdo, excepcionalmente, poderdo ser lotados servidores efetivos, desde que obedegam os seguintes
critérios:

I. ser professor efetivo com carga horaria de 40 h semanais e ter conhecimentos certificados sobre as atividades a serem dese mpenhadas no ambiente de
atuacdo; II. ser servidor administrativo efetivo com carga horaria de 40 h semanais, que demonstre notdrio saber no ambiente de atuagio.

16. PROFESSORES EM READAPTACAO

Séo tipos de readaptagdo:
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VOCAL: Professores/servidores com tais laudos podem ser lotados como cuidadores e assistentes de sala ou de turmas integrais conforme tabela abaixo,
desde que néo forcem a voz.

ESTRESSOR: Professores/servidores com tais laudos podem ser lotados em ambientes como biblioteca, sala de informatica, portarias € como assistentes de
turmas integrais, conforme tabela abaixo.

FiSICO: Como articuladores de projetos e programas a serem desenvolvidos na escola e como assistentes de turmas integrais, conforme tabela abaixo.

a) O professor com readaptagdo de fungdo podera exercer outras atividades correlatas com o cargo ou fungéo de professor, considerando o Plano de Cargos e
Carreiras do Magistério.

b) Desta forma, considerando a legislag@o, o professor com readaptacdo de funcdo, comprovada a partir de laudo médico atualizado, podera ser lotado em
ambientes de apoio educacional na escola, desde que observada a condi¢@o recorrente da doenga a que foi acometido e o perfil necessario para a devida
funcio, sujeito a autorizagdo administrativa da SME.

C) Cabera a Regional de Ensino/Escola/CEI, realizar a devida lotagdo de acordo com as orientagdes contidas neste documento, dos professores com
readaptacdo de funcdo no ambiente ou servigo de apoio educacional mais adequado ao profissional e as demandas da escola considerando seu PPP e
turnos de funcionamento. Esta lotagdo deve ser apresentada previamente a gestdo da SME, para efetiva validago ou néo.

AMBIENTES POSSIVEIS DE LOTACAO QUANTIDADE

01 regente com 40h semanais

Biblioteca escolar com dois turnos de funcionamento (Este deve atuar como articulador do PETECA)

Biblioteca escolar com trés turnos de funcionamento 01 regente com 40h semanais

Turmas de infantil I como assistentes de sala 40 horas em sala
Laboratdrios de Informatica 01 por LEI com 40h semanais
N 1 Profe Assist T L .
as escofas como FTOIessores AssiS entes de Turmas A cada 200 alunos no ensino integral com 40h semanais
Integrais
Nas escolas com demanda para cuidadores de criangas com 01 crianga por turno, desde que respeitados os laudos
deficiéncias médicos de readaptacdo temporaria com 40 h semanais

Busca ativa/Fortalecimento da aprendizagem

(Lingua Portuguesa ¢ Matemdtica) 01 professor com carga horaria de 40 h semanais

17. ORGANIZACAO DA OFERTA CURRICULAR

a) Com as novas demandas educacionais oriundas da BNCC - Base Nacional Comum Curricular, Implantagio do DCRC - Documento Curricular
Referencial do Ceara e OCPC - Orientagdes Curriculares Prioritarias do Ceard, o municipio de Canindé optou por aderir as orientagdes destes documentos
de forma parcial, incluindo questdes relevantes que contemplam as especificidades regionais e a articulagdo com as avaliagdes externas. O municipio de
Canindé propde a criagdo de um curriculo proprio que ird compor os Projetos Politicos Pedagdgicos das escolas/regionais a serem construidos
coletivamente dentre os principios de gestdo democratica.

b) A carga horaria semanal da Educagio Infantil e Ensino Fundamental do 1° a0 4° ano ser4 de no minimo 20 horas semanais ¢ de 04 horas diarias, Ensino
Fundamental do 5° ao 9° ano de 21 horas semanais e para as turmas que funcionem de forma integral sera de 35 horas semanais, preferencialmente nos
dias: terca, quarta e quinta feira para as turmas de 2°, 5° ¢ 9° anos.

C) Na Educagio Infantil os campos de experiéncia sdo: O eu, o outro ¢ o nds; Corpo, gestos e movimento; Tracos, sons, cores ¢ formas; Escuta, fala,
pensamento e imaginagdo; Espacos, tempos, quantidades, relacdes e transformacgdes.

d) No Ensino Fundamental, na modalidade regular, serdo componentes curriculares obrigatdrios: Lingua Portuguesa, Matematica, Historia, Geografia,
Ciéncias, Arte, Ensino Religioso, Lingua Inglesa (a partir do 5° Ano) e Educagdo Fisica.

e) No Ensino Fundamental, na modalidade tempo integral, serdo componentes curriculares obrigatorios: Lingua Portuguesa, Matematica, Historia,
Geografia, Ciéncias, Arte, Ensino Religioso, Lingua Inglesa (a partir do 5° Ano), Educag@o Fisica e disciplinas eletivas.

f) A Educagio Fisica, integrada a proposta pedagdgica da escola, é componente curricular obrigatorio, da Educacdo Basica, sendo facultada nos seguintes
termos:

I — que cumpra jornada de trabalho igual ou superior a seis horas;
IT — maior de trinta anos de idade;

IIT - que estiver prestando servigo militar inicial ou que, em situagfio similar, estiver obrigado a préatica da educagdo fisica;
IV — que tenha prole.

g) Permanece estabelecida a organizagdo pedagogica do componente de Educagdo Fisica Escolar, conforme mapa curricular semanal do aluno, 2h/a
semanais nas turmas de 1° ao 4° ano do Ensino Fundamental.

h) Nas turmas de 5° ao 9° Ano do Ensino Fundamental, fica determinado 2h/a semanais no componente curricular de educagio fisica, devera ser ministrada a
aula tedrica no turno da turma, e uma aula pratica, que devera ser reservada no contra turno, e fica sob a geréncia exclusiva do Nucleo Gestor de cada
Regional de Ensino.

1) As atividades Complementares Curriculares em contraturno sido educativas, integradas ao curriculo escolar, com ampliacdo de tempos, espacos e
oportunidades de aprendizagens que visam a formagao dos alunos.

J) Nas turmas de EJA, a oferta do Componente Curricular Educagao Fisica escolar deve ser facultada ao aluno, obedecendo as prerrogativas legais.

17.1 MAPA CURRICULAR DA EDUCACAO INFANTIL - REGULAR

CAMPOS DE EXPERIENCIAS CARGA HORARIA
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EU, O OUTRO E N&S 04
CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS 04
TRACOS, SONS, CORES E FORMAS 04
ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E IMAGINACAO 04
ESPACO, TEMPO, QUANTIDADES, RELACOES E TRANSFORMACOES 04
TOTAL 20
17.2 MAPA CURRICULAR DA EDUCACAO INFANTIL — INTEGRAL
CAMPOS DE EXPERIENCIAS CARGA HORARIA

EU, O OUTRO E NS 07

CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS 06

TRACOS, SONS, CORES E FORMAS 06

ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E IMAGINACAO 07

ESPACO, TEMPO, QUANTIDADES, RELACOES E TRANSFORMACOES 07
ELETIVAS 02

TOTAL 35

17.3 MAPA CURRICULAR DO ENSINO FUNDAMENTAL - REGULAR

AREAS REG. C6DIGO DA BASE NACIONAL COMUM
CNE g{?}?ﬁ%ﬁigi DISCIPLINA ANO - 2022
N°02/98 (SIGE) 1° ] 2° | 3° 4° TOTAL | 5° TOTAL | 6° | 7° | 8 | 9° TOTAL
Lingua Portuguesa 1140 07 | 07 | 07 | 07 280 07 280 05| 05| 05| 05 200
Linguagens e| Educagdo Fisica 530 0210210202 80 02 80 02| 02] 02| 02 80
Codigos
Arte e Educagdo 154 01 | 01 | 01 | O1 40 01 40 01| 01| 01| 01 40
Historia 970 01 [ 01 | O1 | O1 40 01 40 02 02| 02] 02 80
Ciéncias Geografia 890 01 | 01 | 01 | O1 40 01 40 02| 02] 02| 02 80
Humanas Ensino Religioso 102742 01 | 01 | 01 | O1 40 01 40 01| 01 ] 01| 01 40
Ciéncias da Matematica 1200 06 | 06 | 06 | 06 240 07 240 05| 05] 05| 05 200
Natureza Ciéncias 210 01 |01 | 01 |01 40 01 40 02 02| 02] 02 80
Lingua Inglesa
_ Parte 1130 A . - 40 |o1|o1|o1|o1| 40
Diversificada
TOTA'L GERAL DA CARGA - 20 1 20 | 20 | 20 800 21 840 21| 21| 21| 21 840
HORARIA

17.4 MAPA CURRICULAR EDUCACAO INFANTIL - INTEGRAL - 35 h

CAMPOS DE EXPERIENCIA BASE NACIONAL COMUM ANO - 2022
INFI INF 11 INFIV | INFV | TOTAL
EU, O OUTRO E NéS 07 07 07 07 280
CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS 06 06 06 06 240
TRACOS, SONS, CORES E FORMAS 06 06 06 06 240
ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E 07 07 07 07 280
IMAGINACAO
ESPACO, TEMPO, QUANTIDADES, RELACOES 07 07 07 07 280
E TRANSFORMACOES
ELETIVA 02 02 02 02 80
Total Geral da Carga Horaria 35 35 35 35 1.400

17.5 MAPA CURRICULAR DO ENSINO FUNDAMENTAL — INTEGRAL -35h

AREAS REG. |COMPONENTES |C6DIGO DA

BASE NACIONAL COMUM ANO - 2022
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CNE CURRICULARES |[DISCIPLINA| 1° | 2° | 3° | 4° 5° TOTAL | 6° | 7° | 8° | 9° | TOTAL
N° 02/98 (SIGE)
Lingua Portuguesa 1140 12121212 12 480 11 11| 11| 11 440
Linguagens €| Educagdo Fisica 530 02]102]02|02]| 02 80 02| 02| 02| 02 80
Codigos
Arte e Educagéo 154 01 | 01 | 01|01 01 40 01| 01| 01| 01 40
Ciéncias Humanas Historia 970 02 102]02|02] 02 80 02] 02| 02| 02 80
Geografia 890 02 [02 |02 |02 (02 80 02 (02 |02 |02 80
Ensino
Religioso 102742 01 |01 |01 [O1 |01 40 01 |01 |01 |01 40
Ciénci Matematica 1200 11 |11 (11 |11 |11 440 10 |10 |10 |10 400
iéncias da
Natureza Ciéncias 210 02 [02 |02 |02 (02 80 02 (02 |02 |02 80
Lingua Inglesa
Parte 02 (02 |02 |02 80
Diversificada
Eletiva 102717 02 |02 (02 [02 |02 80 02 (02 |02 |02 80
TOTAL GERAL DA CARGA - 35 |35 {35 |35 |35 1400 (35 |35 |35 |35 1.400
HORARIA
17.6 MAPA CURRICULAR DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
BASE NACIONAL COMUM ANO -2022
AREAS REG. CNE N°| COMPONENTES ggcﬁ%&i 1° SEGUIMENTO 2° SEGUIMENTO
02/98 CURRICULARES (SIGE) 1* 2° TOTAL | 3* 4*ETAPA| TOTAL
ETAPA | ETAPA ETAPA
Lingua Portuguesa 1140 07 07 280 05 05 200
Linguagens ¢ Cédigos Educagido Fisica 530 01 01 40 01 01 40
Arte E Educacdo 154 01 01 40 01 01 40
Historia 970 01 01 40 02 02 80
Ciéncias Humanas Geografia 890 01 01 40 02 02 80
Ensino Religioso 102742 01 01 40 01 01 40
Matematica 1200 06 06 240 05 05 200
Ciéncias da Natureza .
Ciéncias 210 02 02 80 02 02 80
Lingua Inglesa 1130 - - - 01 01 40
Parte Diversificada
Projeto de Vida 01 01 40 01 01 04
TOTAL GERAL DA CARGA HORARIA - 21 21 840 21 21 840
17.7 MAPA DE MATRICULA E ENTURMACAO (ZONA URBANA)
MODALIDAD EDUCACAO INFANTIL FUNDAMENTAL EJA
E
INF. INF. ANOS ETAPA ETAPA
TURMA INF.I | INF.1I T v INF.V ANOS INICIAIS FINAIS 1EII HIE IV
1° ANO - 25-30
ALUNOS
2° ANO - 25-30
ALUNOS
N°DE 3° ANO -25-35 1-25-30
ALUNOS 20 25 25 25 25 ALUNOS 35-40 11- 30-40 35-40
4° ANO - 30-40
ALUNOS
5° ANO - 30-40
ALUNOS
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A
17.8 MAPA DE MATRICULA E ENTURMACAO (ZONA RURAL)
MODALIDADE EDUCACAO INFANTIL FUNDAMENTAL EJA
TURMA INF.I | INF.II | INF. | INF. | INF.V ANOS INICIAIS ANOS | ETAPA | ETAPA
1 1\Y FINAIS| IEN | IEIV

1° ANO - 25-30 ALUNOS

. 2° ANO - 25-30 ALUNOS
N 15 25 25 25 25 3 ANO - 25-35 ALUNOS | 2535 | 2730 | 2535
4° ANO - 25-35 ALUNOS

5° ANO —25-35 ALUNOS

OBSERVACAO: Nas turmas de multiano na zona rural, o processo de enturmago ocorrera em consonancia com a secretaria de educag@o de acordo com as
especificidades de cada Regional.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

Fica estabelecido as institui¢des de ensino municipais que a comercializagdo de qualquer natureza, cessdo do uso de dependéncias e acolhimento de
projetos e anuncios de terceiros, deverdo ser comunicadas e solicitadas previamente a autorizagio na Secretaria de Educag@o.

Os casos omissos nesta portaria devem ser analisados e resolvidos conforme parecer legal emitido por técnicos da SME, sendo atestado e validado
por sua representante legal, respeitando as normas legais vigentes.

Esta portaria entra em vigor a partir da data da sua publicagao.

Canindé, 25 de janeiro de 2022.

*kk

PORTARIA N° 05/2022 O Secretario Municipal de Educagio, J OSE KLEDEON VIANA PAULINO, no uso de suas atribui¢cdes legais e na Lein® 2.069/2008,
artigo 40, que trata da Gratificacdo de Incentivo ao Desempenho (GID) ¢é devida aos(as) ocupantes de cargo de Professor(a) e de Técnico(a) em Assuntos
Educacionais, mediante observancia dos critérios e procedimentos estabelecidos para Avaliagdo de Desempenho do Magistério Piiblico Municipal. RESOLVE:
I — Publicar o servidor profissional do magistério abaixo relacionado, que NAO obteve ASCENSAO FUNCIONAL HORIZONTAL no ano de 2021, tendo
como base a Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho (GID).

e Maria do Socorro Paulino de Souza

Paragrafo Unico — De acordo com o Art. 41 da referida Lei, os profissionais do magistério terfio o prazo de trinta (30) dias, para se manifestar por escrito e
recorrer, a contar da data de publicagiio desta portaria. I — Esta portaria podera sofrer alteragdes apos analise dos recursos apresentados. III — Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo. Gabinete da Secretaria Municipal de Educagdo, em 25 de janeiro de 2022. JOSE KLEDEON VIANA PAULINO -
Secretario Municipal da Educacdo

GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N° 013-A/2022 A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CANINDE, Sra. MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES, no uso das
atribui¢des que lhe confere o inciso X do art. 123 da Lei Organica do Municipio de Canindé e de conformidade com a Lei Municipal n°2.297, de 22 de Setembro
de 2015 e as disposi¢des do art. 3°, IV da Lei Federal N° 10.520/2002; RESOLVE: Art. 1° — CONSTITUIR a COMISSAO DO PREGAO da Prefeitura de
Canindé - CP - PMC, conferindo a competéncia para proceder a realizagdo de procedimentos licitatérios na modalidade Preglo, tipo presencial eletronico,
adotados para aquisi¢@o de bens e contratacdo de servigos comuns de qualquer valor, inclusive de engenharia, relacionados com as atividades, programas e
projetos de quaisquer 6rgaos, entidades, secretarias, unidades ou fundos da administragdo municipal direta e indireta, consoante a Lei Nacional N° 10.520, de 17
de julho de 2002 e Lei Municipal N° 2.297/2015. Art. 2° — A Comissdo de Pregdo da Prefeitura de Canindé - CP-PMC sera composta pelos seguintes membros:

e CLAUDIANA DE FREITAS ALVES - PREGOEIRO
e FRANCISCA GORETE FONSECA CRUZ - MEMBRO DE APOIO
e FRANCISCA ROBERTA MARREIRO GOMES BARROS - MEMBRO DE APOIO

Art. 3° — A investidura membros da Comissdo do Pregdo da Prefeitura de Canindé - CPL - PMC ter4 vigéncia de 01 (um) ano. PARAGRAFO UNICO - Os
componentes da Comissdo de Pregéo caso sejam os mesmo da comissao de licitagdo ndo poderdo acumular as duas gratificagdes da Prefeitura de Canindé - CPL
- PMC receberdo remuneragio na forma da Lei Municipal que regula a matéria. Art. 4° - Esta portaria tem validade pelo periodo de 07/01/2022 a 14/01/2022.
Art. 5° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL
DE CANINDE-CE, 07 DE JANEIRO DE 2022. MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES - Prefeita Municipal de Canindé/CE

PORTARIA N° 013-B/2022 MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES, Prefeita Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso das
atribui¢des que lhe confere o inciso X do art. 123 da Lei Orgénica do Municipio de Canindé e de conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n° 2.364/2017
de 29 de Agosto de 2017; RESOLVE: Art. 1° - NOMEAR os membros da COMISSAO DE LICITACAO do Municipio de Canindé, integrantes da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e Finangas do Municipio de Canindé, nos termos do anexo II da Lei n® 2.364/2017 de
29 de Agosto de 2017, com a seguinte composi¢ao:

I — Diretor-Presidente da Comissdo de Licitagdo: LIA VIEIRA MARTINS.
IT - Membro: ROSANA DE MORAIS BASTOS.
III - Membro: SANDRA MARIA VIEIRA MARREIRO.

PARAGRAFO UNICO: Os componentes da Comissdo de Licitagio caso sejam os mesmo da comissdo de Pregio ndo poderdo acumular as duas gratificacdes.
Art. 2° - Esta portaria tem validade pelo periodo de 07/01/2022 a 14/01/2022. Art. 3° — Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. GABINETE DA
PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE-CE, 07 DE JANEIRO DE 2022. MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES - Prefeita Municipal
de Canindé/CE
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PORTARIA N° 031/2022 MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES, Prefeita Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso das atribui¢des
que lhe confere o inciso X do art. 123 da Lei Organica do Municipio de Canindé e de conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n°® 2.364/2017 de 29 de
Agosto de 2017; RESOLVE: Art. 1° - NOMEAR os membros da COMISSAO DE LICITACAO do Municipio de Canindé, integrantes da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e Financas do Municipio de Canindé, nos termos do anexo II da Lei n® 2.364/2017 de
29 de Agosto de 2017, com a seguinte composigao:

I — Diretor-Presidente da Comisséo de Licitagdo: LIA VIEIRA MARTINS.
II - Membro: ROSANA DE MORAIS BASTOS.
III - Membro: FRANCISCA GORETE FONSECA CRUZ

PARAGRAFO UNICO: Os componentes da Comissdo de Licitagio caso sejam os mesmo da comissdo de Pregdo ndo poderdo acumular as duas gratificagdes.
Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE-CE, 17 DE JANEIRO DE 2022.
MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES - Prefeita Municipal de Canindé¢/CE

PORTARIA N° 032/2022 A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CANINDE, Sra. MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES, no uso das
atribui¢des que lhe confere o inciso X do art. 123 da Lei Organica do Municipio de Canindé e de conformidade com a Lei Municipal n° 2.297, de 22 de Setembro
de 2015 e as disposi¢des do art. 3°, TV da Lei Federal N° 10.520/2002; RESOLVE: Art. 1° — CONSTITUIR a COMISSAO DO PREGAO da Prefeitura de
Canindé - CP - PMC, conferindo a competéncia para proceder a realizacdo de procedimentos licitatdrios na modalidade Pregdo, tipo presencial eletronico,
adotados para aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos comuns de qualquer valor, inclusive de engenharia, relacionados com as atividades, programas e
projetos de quaisquer 6rgdos, entidades, secretarias, unidades ou fundos da administragdo municipal direta e indireta, consoante a Lei Nacional N° 10.520, de 17
de julho de 2002 e Lei Municipal N° 2.297/2015. Art. 2° — A Comissdo de Pregio da Prefeitura de Canindé - CP-PMC sera composta pelos seguintes membros:

e CLAUDIANA DE FREITAS ALVES - PREGOEIRO
e SANDRA MARIA VIEIRA MARREIRO - MEMBRO DE APOIO
e FRANCISCA ROBERTA MARREIRO GOMES BARROS - MEMBRO DE APOIO

Art. 3° — A investidura membros da Comissdo do Pregdo da Prefeitura de Canindé - CPL - PMC ter4 vigéncia de 01 (um) ano. PARAGRAFO UNICO - Os
componentes da Comisso de Pregdo caso sejam os mesmo da comissao de licitagdo ndo poderdo acumular as duas gratificagdes da Prefeitura de Canindé - CPL
- PMC recebero remuneragdo na forma da Lei Municipal que regula a matéria. Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE-CE, 17 DE JANEIRO DE 2022. MARIA DO ROZARIO ARAUJO
PEDROSA XIMENES - Prefeita Municipal de Canindé/CE

PORTARIA N° 033/2022 MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES, Prefeita Municipal de Canindé, no uso de suas atribui¢des legais
conferidas pelo art. 38° da Lei Orgéanica Municipal; CONSIDERANDO os fundamentos legais do Art. 44° da Lei N° 1.190/92 de 23 de janeiro de 1992, que
concede ao Servidor o direito de pedir exoneragdo do cargo; CONSIDERANDO o requerimento protocolado em 24 de Janeiro de 2022, de autoria do servidor
LUIZ CLAUDIO BRANDAO GOMES JUNIOR, solicitando sua exoneragio do cargo efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO. CONSIDERANDO o oficio
n°® 039/2022, de 24 de Janeiro de 2022, de autoria da Secretaria de Planejamento, Administracdo e Financas. RESOLVE: | - EXONERAR a pedido, o servidor
publico municipal LUIZ CLAUDIO BRANDAO GOMES JUNIOR, brasileiro, inscrito no CPF N° 968.445.823-15, do cargo efetivo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, lotado junto a Secretaria Municipal de Educag@o. I1 — Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL DE CANINDE-CE, 24 DE JANEIRO DE 2022. MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES - Prefeita Municipal de Canindé/CE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA - IPMC

PORTARIA PREV. N°11/2022 A Presidente do IPMC - Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé, a Senhora ILANE KARISE BARBOSA CUNHA,
no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com a Portaria de N° 13/2021 de 02 de janeiro de 2021, e combinado com a Lei 1.918/2006 de 27 de Janeiro de
2.006 e 2.527/2021 de 20 de outubro de 2021 que institui e Reestrutura o Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé — IPMC. CONSIDERANDO o
disposto no art. 58, §5°, da Lei 2.527 de 20 de outubro de 2021. CONSIDERANDO o Ato Revisor de Aposentadoria 46/2021, de 08/12/2021, de interesse de
FRANCISCA MARIA SILVEIRA ANASTACIO, CPF 232.641.283-49. RESOLVE

Determinar ao setor FOPAG deste Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé-CE, que sejam ALTERADOS os valores dos proventos na
folha de pagamento dos inativos do (a) Sr (a). FRANCISCA MARIA SILVEIRA ANASTACIO, CPF 232.641.283-49, a partir do més de Janeiro/2022 para
o valor de RS 2.460,36 (Dois mil quatrocentos e sessenta reais e trinta e seis centavos).
Especificado da seguinte forma:

Vencimentos R$ 1.212,00
Ats 33% R$ 399,96
GITQ 50% R$ 606,00
INSALUBRIDADE 20% RS 242,40
TOTAL R$ 2.460,36

Certifique-se, Publique-se e Cumpre-se. PACO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE-CE, em 25 de JANEIRO de 2.022.
ILANE KARISE BARBOSA CUNHA - PRESIDENTE — IPMC.

COMISSAO DE LICITAGAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE - AVISO DE JULGAMENTO DE HABILITACAO — CONCORRENCIA
PUBLICA N° 007/2021-CP. A Comissdo de Licitagio da Prefeitura Municipal de Canindé torna piblico resultado de julgamento da habilitagio da
CONCORRENCIA PUBLICA N° 007/2021-CP, cujo o objeto ¢ a: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUCAO DE
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL NO BAIRRO IMACULADA CONCEICAO, SEDE DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE. HABILITADAS as
empresas: PIRAMIDE, SERVICOS DE ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA e ELETROCAMPO SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA, por
cumprirem na integra as exigéncias do edital. INABILITADAS as empresas: GUANABARA CONSTRUCOES TRANSPORTES E SERVICOS EIRELI
ME, WU CONSTRUC()ES E SERVICOS EIRELI-EPP, CONSTRUTORA MORAES EIRELI e CONSTRUTORA IMPACTO COMERCIO E SERVICOS
EIRELI, por NAO ATENDIMENTO AO SUBITEM DA QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA 3.3.1. Balango patrimonial e demonstracdes
contabeis (DRE e DLPA) do ltimo exercicio fiscal... AUSENCIA DO DLPA EM SEU BALANCO APRESENTADO., conforme ata de julgamento dos
documentos de habilitagdo, disponivel na sede da Comissdo de Licitagdo da Prefeitura de Canindé, localizada no Largo Francisco Xavier de Medeiros, SN,
Imaculada Conceigdo, Canindé-CE e podendo ser consultada no site: https://licitacoes.tce.ce.gov.br/. A partir da publicagdo deste aviso, fica aberto o prazo
recursal previsto no Art. 109, Inciso I, Alinea a, da Lei de Licitagdes. Canindé, 25 de janeiro de 2022. Lia Vieira Martins - Presidente da Comissdo de
Licitacdo.
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ESTADO DO CEARA — MUNICIiPIO DE CANINDE — CE — AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N°. 004/2022-PE-SRP. A Pregoeira
de Canindé-CE — torna publico para conhecimento dos interessados que a partir do dia 26 de janeiro as 10h (horario de Brasilia), através do enderego eletronico:
www.bllcompras.org.br — “Acesso Identificado no link especifico”, em sessdo publica por meio de comunicagdo via internet, iniciard os procedimentos de
recebimento das propostas de pregos, encerrando no dia 08 de fevereiro de 2022 as 05h (horario de Brasilia) o procedimento de recebimento de propostas. A
partir das 09h (horario de Brasilia) do dia 08 de fevereiro de 2022 dara inicio a abertura das propostas, e, em seguida, a partir das 10h iniciara a formalizagdo de
lances e documentos de habilitagio da licitagio modalidade PREGAO ELETRONICO N°. 004/2022-PE-SRP, cujo objeto é o REGISTRO DE PRECOS
VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACOES PARA LOCACAO DE VEICULOS PARA ATENDER AS DIVERSAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE CANINDE/CE, conforme especificagdes contidas no TERMO DE REFERENCIA constante do Anexo I do Edital, o qual encontra-se
disponivel no endereco acima, no horario de 07h30min as 13h00min. Claudiana de Freitas Alves. A Pregoeira.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE - EXTRATO DE CONTRATO N°20220125001 DA CONCORRENCIA
PUBLICA N° 006/2021 - CP. OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA PARA URBANIZACAO DA AVENIDA PREFEITO
ANTONIO MONTEIRO DOS SANTOS NO BAIRRO PALESTINA NO MUNICIPIO DE CANINDE/CE; SIGNATARIOS: MUNICIPIO DE CANINDE.
CONTRATANTE: SR. PEDRO VICTOR MOREIRA FEITOSA, SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, INFRAESTRUTURA
E SERVICOS PUBLICOS, NO VALOR TOTAL DE R$ 1.444.939,87 (UM MILHAO, QUATROCENTOS E QUARENTA E QUATRO MIL, NOVECENTOS
E TRINTA E NOVE REAIS E OITENTA E SETE CENTAVOS). DOTACAO ORCAMENTARIA ATIVIDADE 15 451 0501 1.007 /EXECUCAO DE OBRAS
DE INFRAESTRUTURA URBANA — CLASSIFICACAO ECONOMICA 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES. FONTE DE RECURSOS: 1701000000
OUTROS CONVENIOS DO ESTADO; CONTRATADO: NOME DA EMPRESA D I CONSTRUCOES E LOCACOES EIRELI - ME, REPRESENTADA
PELO SR. FRANCISCO DIEGO CUNHA JUSTA. DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 25 DE JANEIRO DE 2022. VIGENCIA: 150 DIAS.

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
Aviso de Adjudicagdo ¢ Homologagdo. Modalidade: CONCORRENCIA PUBLICA N° 006/2021-CP. Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE
ENGENHARIA PARA URBANIZACAO DA AVENIDA PREFEITO ANTONIO MONTEIRO DOS SANTOS NO BAIRRO PALESTINA NO
MUNICIPIO DE CANINDE/CE. Vencedor: D I CONSTRUCOES E LOCACOES EIRELI - ME, inscrita no CNPJ N° 35.803.624/0001-21, que apresentou
proposta vencedora com o valor total de com o valor de R$ 1.444.939,87 (um milhdo, quatrocentos e quarenta e quatro mil, novecentos e trinta e nove reais e
oitenta e sete centavos). Adjudico e Homologo a Licitagdo na forma da Lei 8.666/93 — SR. PEDRO VICTOR MOREIRA FEITOSA — SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS. Canindé/CE, 24 de janeiro de 2022.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

O Secretario Municipal de Educagdo do Municipio de Canindé, em cumprimento a ratificagdo procedida por esta Secretaria de Educag@o, faz publicar o extrato
resumido do Processo Administrativo de Dispensa de Licitacdo a seguir: Processo n°. 001.2022/2022-DL; Fundamento legal: Artigo 24, inciso X, da Lei
n°. 8.666/93. Objeto: a LOCACAO DE IMOVEL SITUADO A RUA JOAQUIM MAGALHAES, N° 778, BAIRRO CENTRO, CANINDE/CE, PARA
FINS DE FUNCIONAMENTO DE REPARTICAO PUBLICA, QUE SE DESTINA A INSTALACAO DE FORMA PROVISORIA DO ANEXO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, COM RECURSOS DO GOVERNO
MUNICIPAL, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CANINDE. Favorecido: PEDRO LIMA GOMES, inscrito no CPF sob
o n° 425.871.073-34, residente na Av. Francisco Campos, n°. 581 Bairro Monte, Canindé/CE; Valor Global: R$ 38.400,00 (Trinta e oito mil e quatrocentos
reais); Dotacdo e Fonte de Recursos: Recursos devidamente alocados no orgamento municipal para o exercicio de 2022 da Secretaria de Educacéo; 12 361
0403 2.089 Manutengao e Funcionamento do Programa Salario-Educagéo - Elemento de Despesas: 3.3.90.36.00 Outros serv. de terc. Pessoa Fisica - Fonte de
Recursos: 1550000000 Transferéncia do Salario-Educagido; Prazo de locacéio: 12 (doze) meses. Conforme Declaragdo de Dispensa de Licitagdo

TERMO DE RATIFICACAO

O Excelentissimo Senhor Ordenador de Despesas da Secretaria de Educagdo do Municipio de Canindé, Estado do Ceara, Senhor José Kledeon Viana Paulino,
no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o que determina o artigo 26 da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas posteriores alteragdes, bem como considerando
0 que consta do Processo Administrativo de Dispensa de Licitacio n® 001.2022/2022-DL, vem RATIFICAR A DECLARACAO DE DISPENSA DE
LICITACAO fundamentada no Artigo 24, inciso X, da Lei n°. 8.666/93, para a LOCACAO DE IMOVEL SITUADO A RUA J OAQUIM MAGALHAES,
N° 778, BAIRRO CENTRO, CANINDE/CE, PARA FINS DE FUNCIONAMENTO DE REPARTICAO PUBLICA, QUE SE DESTINA A
INSTALACAO DE FORMA PROVISORIA DO ANEXO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, PELA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CANINDE, COM RECURSOS DO GOVERNO MUNICIPAL, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CANINDE, em
favor do PEDRO LIMA GOMES, inscrito no CPF sob o n°. 425.871.073-34, residente na Av. Francisco Campos, n°. 581 Bairro Monte, Canindé/CE, em
conformidade com o Processo de Dispensa, a ser locado pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado de acordo com a Lei N° 8.666/93, com o valor
global de R$ 38.400,00 (Trinta e oito mil e quatrocentos reais). A despesa sera custeada com recursos devidamente alocados no or¢gamento municipal para o
exercicio de 2022 da Secretaria de Educac@o, classificados sob o codigo: atividade: 12 361 0403 2.089 Manuten¢io e Funcionamento do Programa Salario-
Educag@o - Elemento de Despesas: 3.3.90.36.00 Outros serv. de terc. pessoa Fisica - Fonte de Recursos: 1550000000 Transferéncia do Salario-Educacao,
Determinando que se proceda a publicacdo do devido extrato na forma da lei.

SAAE DE CANINDE

PORTARIA SAAE/ CAN - N° 006/2022 O PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CANINDE, XISTO AZEVEDO LIMA,
no uso de suas atribuicdes legais, que lhe confere a portaria de n® 097/2021 de 01 de Fevereiro de 2021._ CONSIDERANDO os requerimentos dos servidores
do SAAE protocolados nesta Autarquia Municipal, os quais solicitam Auxilio Educagéo, estando em conformidade com art.2°, §1° da Lei n® 2.349/2017, de 31
de maio de 2017. RESOLVE: I - Conceder Auxilio Educac?o, aos servidores desta Autarquia Municipal que fazem jus a Lei Municipal de n°2.349/2017, Art.2°,
§1°, que diz, “o auxilio educaciio podera ser concedido uma tinica vez no ano, no més de Janeiro, ao servidor que possui filhos menor de 18(de zoito)
anos de idade e que esteja cursando o ensino fundamental ou ensino médio”. II - Esta portaria entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. Canindé/CE, 21 de janeiro de 2022. XISTO AZEVEDO LIMA - Presidente -
SAAE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PORTARIA N°007/2022 A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Portaria N° 014/2021, ¢ em conformidade com
a Lei Municipal n° 1.864/04 ¢ 1.865/04, de acordo com o Decreto n°002-A/2013. RESOLVE tornar sem efeito a publicagdo do extrato de contrato abaixc
relacionado, publicado na Edi¢ao n® 487/2022 pagina 11 no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Canindé, em data de 11/01/2022:

e  Contrato n° 054/2022- Juliana Tavares Paulino

CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Canindé-CE, 21 de Janeiro de 2022. Islayne de Fatima Costa Ramos - Secretaria Municipal de
Saude
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