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GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 2.544/2022, DE 06 DE JANEIRO DE 2022.
EMENTA: Dispoe sobre o rateio das sobras de recursos do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educa¢do Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo -
FUNDEB no dmbito do Municipio de Canindé e da outras providencias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE, ESTADO DO CEARA, MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES, no uso das atribuigdes
que lhe é assegurada pela a legislacdo em vigor, FAZ SABER que ouvido o Plenario, a Camara Municipal aprova e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a ratear as sobras de recursos do Fundo de Manuteng@o e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e de Valorizagio dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, do exercicio financeiro do ano de 2021, na forma do artigo 26, da Lei Federal n° 14.276,
de 27 de Dezembro de 2021 que altera a lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, com os profissionais da Educacdo Bésica em efetivo exercicio na rede
municipal de Ensino.

Art. 2° - Entendem-se como profissionais da educagfo: docentes, profissionais no exercicio de fungdes de suporte pedagodgico direto a docéncia, de direcdo e
administra¢do escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo, orientagdo educacional, coordenacdo a assessoramento pedagdgico e fungdes de apoio técnico
administrativo ou operacional em efetivo exercicio rede municipal de ensino e os disponibilizados para entidades de classe de categoria, discriminados nos
cargos ¢/ou fungdes abaixo:

a) Professores efetivos

b) Contratos temporarios

¢) Técnicos em assuntos educacionais
d) Secretario escolar

e) Merendeiras

f) Vigias

g) Porteiros

h) Auxiliares de servigos gerais

i)  Motoristas

j)  Monitores de transporte

k) Cuidadores

1) Cargos comissionados com ou sem vinculo efetivo
m) Falecidos

Art. 3° - A distribui¢do dos recursos de que trata esta Lei por meio de rateio sera feita aos servidores da educacgéo na propor¢do da sua jornada de trabalho, aos
meses trabalhados, em efetivo exercicio, referentes ao ano exercicio financeiro de 2021.

Paragrafo Unico - Para computo dos periodos aquisitivos serd considerado como més integral aquele que o(a) profissional trabalhar por periodo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

Art. 4° - O valor a ser repassado aos profissionais da educagao, serd pago em depositos bancarios distintos, na mesma conta bancéria vinculada a folha de
pagamento destes profissionais.

Art. 5° - O rateio sera calculado, dividindo-se o valor original das sobras do FUNDEB pela quantidade de profissionais da educagio habilitados a recebé-lo,
observando o disposto no art. 2° desta Lei.

Art. 6° - O rateio e o pagamento tratados por esta Lei ndo sera computada para efeito de célculo de outros adicionais ou vantagens e nem serd incorporado aos
vencimentos para fixacdo de proventos de aposentadoria ou penséo.

Art. 7° - Findo o ano exercicio de 2021, o rateio devera obrigatoriamente ser pago aos profissionais da Educagfo até 31 de janeiro de 2022.
Art. 8° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE, 06 DE JANEIRO DE 2022.

MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES
Prefeita Municipal de Canindé/CE

*kk

PORTARIA N° 002/2022 MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES, Prefeito de Canindé, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes
legais, de acordo com a Lei Orgéanica do Municipio, em conformidade com a Lei 2.213/2013 de 17 de Abril de 2013. CONSIDERANDO o requerimento da
servidora MARIA APARECIDA LIMA SOUSA, Auxiliar de Enfermagem, lotada junto a Secretaria Municipal de Saude, referente a redugdo de carga
horaria semanal de 40 (quarenta) horas para 20 (vinte) horas semanais, sem prejuizos de sua integral remuneraggo, por motivo de acompanhamento de sua
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genitora que necessita de cuidados especiais; CONSIDERANDO o parecer N° 85/2021 da Procuradoria Geral do Municipio de Canindé/CE;
CONSIDERANDO a Comunicagio de Decisdo emitida pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Canindé, em 22 de Dezembro de 2021, referente ao Numero
de Protocolo 141220211230. RESOLVE: I - CONCEDER a redugdo da carga horaria de 40 horas semanais, para 20 horas semanais de trabalho, durante o
periodo de 06 (seis) meses, sem prejuizo da remuneragdo integral da servidora MARIA APARECIDA LIMA SOUSA, Auxiliar de Enfermagem, lotada junto
a Secretaria Municipal de Satde, pelo periodo de 02/09/2021 a 28/02/2022. 1I - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DA
PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE, 05 DE JANEIRO DE 2022. MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES - Prefeita Municipal de
Canindé/CE

PORTARIA N° 003/2022 MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES, Prefeita Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso das atribui¢des
que lhe confere o inciso X do art. 123 da Lei Orgéanica do Municipio de Canindé¢ e de conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n® 2.364/2017 de 29 de
Agosto de 2017; RESOLVE: I - NOMEAR o Senhor, FRANCISCO GILBERTO ANDRADE SOUSA, brasileiro, inscrito no CPF N° 060.316.453-60,
residente e domiciliado no municipio de Canindé, para exercer as fungdes do cargo de provimento em comissio de DIRETORIA EXECUTIVA DE GESTAO
DA GARAGEM, nivel DEX, integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e Finangas do Municipio de
Canindé, nos termos do anexo II da Lei n® 2.364/2017 de 29 de Agosto de 2017. II — Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. GABINETE DA
PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE-CE, 05 DE JANEIRO DE 2022. MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES - Prefeita Municipal
de Canindé/CE

PORTARIA N° 004/2022 MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES, Prefeita Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso das atribui¢des
que lhe confere o inciso X do art. 123 da Lei Orgéanica do Municipio de Canindé e de conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n°® 2.364/2017 de 29 de
Agosto de 2017; RESOLVE: |- NOMEAR coletivamente os servidores abaixo relacionados, para exercerem as fungdes dos cargos de provimento em comissao
integrantes da estrutura organizacional da Procuradoria Geral do Municipio, nos termos do anexo II n® 2.364/2017 de 29 de Agosto de 2017,

CARGO SIMBOLO NOME CPF
Assessoria Juridica Gestéo ASSEJ Anténio Weber Magalhdes Monteiro Neto 002.026.893-95
Assessona} Juridica Agdes Juridico- ASSEJ Francisco Cléuton Paulino Gomes 042.051.373-62
processuais
Assessoria Juridica Agdes Juridico- ASSEJ Paola Tassia Sampaio Justa 039.848.393-08
administrativas

11— Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE-CE, 05 DE JANEIRO DE 2022. MARIA
DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES - Prefeita Municipal de Canindé¢/CE

PORTARIA N° 005/2022 MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES, Prefeita Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso das atribui¢des
que lhe confere o inciso X do art. 123 da Lei Orgénica do Municipio de Canindé e de conformidade com a Lei Ordindria Municipal n® 2.364/2017 de 29 de
Agosto de 2017; RESOLVE: |- NOMEAR a Senhora ANDREAZZA GOMES SILVA, brasileira, inscrita no CPF N° 067.609.433-33, residente e domiciliado
no municipio de Canindé, para exercer as fungdes do cargo de provimento em comissdo de DIRETORIA EXECUTIVA DE CONTROLE PREVENTIVO,
nivel DEX, integrantes da estrutura organizacional da Controladoria Geral do Municipio, nos termos do anexo II n® 2.364/2017 de 29 de Agosto de 2017; II —
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE, 05 DE JANEIRO DE 2022. MARIA DO
ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES - Prefeita Municipal de Canindé/CE

PORTARIA N° 006/2022 MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES, Prefeita Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso das atribuigdes
que lhe confere o inciso X do art. 123 da Lei Orgénica do Municipio de Canindé e de conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n°® 2.364/2017 de 29 de
Agosto de 2017, RESOLVE: |- NOMEAR coletivamente os servidores abaixo relacionados, para exercerem as fung¢des dos cargos de provimento em comissao
integrantes da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Planejamento, Administracio e Financas, nos termos do anexo 11 n° 2.364/2017 de 29 de
Agosto de 2017,

CARGO SiMBOLO NOME CPF
Assessoria Juridica ASSEJ Indira Filha de Gandhi 009.321.793-55
Diretor Geral de Licitagdes DGER Ruthe Ellen Ariston Uchoa 048.430.593-07

II - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE-CE, 05 DE JANEIRO DE 2022. MARIA
DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES - Prefeita Municipal de Canindé¢/CE

PORTARIA N° 007/2022 MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES, Prefeita Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso das atribui¢des
que lhe confere o inciso X do art. 123 da Lei Orgéanica do Municipio de Canind¢ e de conformidade com a Lei Municipal II n® 2.364/2017 de 29 de Agosto de
2017; RESOLVE: I - NOMEAR a Senhora ANTONIA SAMYA FEITOSA SILVA, brasileira, inscrita N° CPF N° 041.305.303-21, residente e domiciliada
no municipio de Canindé, para exercer as fungdes do cargo de provimento em comissio de ASSESSORIA JURIDICA, nivel ASSEJ, integrante da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Canindé, nos termos do anexo I n°2.364/2017 de 29 de Agosto de 2017; II — Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagio. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE-CE, 05 DE JANEIRO DE 2022. MARIA DO ROZARIO
ARAUJO PEDROSA XIMENES - Prefeita Municipal de Canindé/CE

PORTARIA N° 008/2022 MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES, Prefeita Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso das atribui¢des
que lhe confere o inciso X do art. 123 da Lei Orgéanica do Municipio de Canindé¢ e de conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n°® 2.364/2017 de 29 de
Agosto de 2017; RESOLVE: | - NOMEAR o Senhor FRANCISCO RAUL FELIX PINTO, brasileiro, portadora da cédula de identidade Profissional
OAB/CE n° 27726, inscrito no CPF n° 008.915.593-96, residente e domiciliado no municipio de Canindé, para exercer as fun¢des do cargo de provimento em
comissdo de ASSESSOR JURIDICO, nivel ASSEJ, integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Satde, nos termos do anexo II da Lei n°®
2.364/2017 de 29 de Agosto de 2017. IT — Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE, 05
DE JANEIRO DE 2022. MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES - Prefeita Municipal de Canindé/CE

PORTARIA N° 009/2022 MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES, Prefeita Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso das atribui¢des
que lhe confere o inciso X do art. 123 da Lei Orgénica do Municipio de Canindé e de conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n® 2.364/2017 de 29 de
Agosto de 2017; RESOLVE: I - NOMEAR o Senhor ISAC ELIAS PINTO FERNANDES, brasileiro, portador da cédula de identidade profissional OAB-
CE n° 39372, inscrito no CPF n° 048.144.623-01, residente e domiciliado no municipio de Canindé, para exercer as fungdes do cargo de provimento em comissao
de ASSESSORIA JURIDICA, nivel ASSEJ, integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Infraestrutura e
Servicos Publicos, nos termos do anexo II da Lein® 2.364/2017 de 29 de Agosto de 2017; 11 — Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. GABINETE
DA PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE-CE, 05 DE JANEIRO DE 2022. MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES - Prefeita Municipal
de Canindé/CE
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PORTARIA N° 010/2022 MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES, Prefeita Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso das atribuigdes
que lhe confere o inciso X do art. 123 da Lei Organica do Municipio de Canindé e de conformidade com a Lei Municipal n® 2.414/2018 de 19 de Junho de 2018;
RESOLVE: I - NOMEAR o Senhor ANTONIO JACKSON CAVALCANTE OLIVEIRA, brasileiro, inscrito no CPF N° 004.118.863-20, residente ¢
domiciliado no municipio de Canindé, para exercer as fungdes do cargo de provimento em comissdo de ASSESSORIA JURIDICA, nivel ASSEJ, integrante
da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito de Canindé, nos termos do anexo II da Lei n® 2.364/2017 de 29 de Agosto
de 2017; I1 — Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE-CE, 05 DE JANEIRO DE 2022.
MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES - Prefeita Municipal de Canindé/CE

PORTARIA N° 011/2022 MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES, Prefeita Municipal de Canindé, Estado do Cear4, no uso das atribui¢des
que lhe confere o inciso X do art. 123 da Lei Orgénica do Municipio de Canindé e de conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n® 2.364/2017 de 29 de
Agosto de 2017; RESOLVE: | - NOMEAR o Senhor ALFREDO ALVES NETO, brasileiro, inscrito no CPF N° 501.346.553-20, residente e domiciliado no
municipio de Canindé, para exercer as fungdes do cargo de provimento em comissdo de DIVISAO DE RELACOES INSTITUCIONAIS, nivel CD, integrante
da estrutura organizacional do Gabinete da Prefeita, nos termos do anexo II da Lei n° 2.364/2017 de 29 de Agosto de 2017; II — Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicagio. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE-CE, 05 DE JANEIRO DE 2022. MARIA DO ROZARIO ARAUJO
PEDROSA XIMENES - Prefeita Municipal de Canindé/CE

PORTARIA N° 012/2022 MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES, Prefeita Municipal de Canindé, Estado do Cear4, no uso das atribui¢des
que lhe confere o inciso X do art. 123 da Lei Orgéanica do Municipio de Canindé e de conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n°® 2.364/2017 de 29 de
Agosto de 2017; RESOLVE: I — NOMEAR o Senhor, DAVI DE OLIVEIRA MARTINS, brasileiro, inscrito no CPF N° 082.690.633-80, residente e
domiciliado no municipio de Canindé, para exercer as fungdes do cargo de provimento em comissio de DIVISAO DE INFORMACOES E CADASTRO,
nivel CD, integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo do Municipio de Canindé, nos termos do
anexo Il da Lei n° 2.364/2017 de 29 de Agosto de 2017. II — Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL
DE CANINDE-CE, 05 DE JANEIRO DE 2022. MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES - Prefeita Municipal de Canindé/CE

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — SECRETARIA CHEFIA DE GABINETE — EXTRATO DO CONTRATO N°001/2022
DE 03 DE JANEIRO DE 2022 — CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E SUPRIR AS CARENCIAS EXISTENTES NA SECRETARIA CHEFIA DE GABINETE CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE CANINDE, POR MEIO DA SECRETARIA CHEFIA DE GABINETE — DIANA CELIA ALMEIDA GOMES, SECRETARIA CHEFE DE
GABINETE; CONTRATADO: ANTONIO ISRAEL LUCAS SOUSA MACEDO; CARGO: REPORTER CINEMATOGRAFICO. FUNDAMENTACAO
LEGAL. LEI ORDINARIA MUNICIPAL N°2.161/2011, DE 12 DE AGOSTO DE 2011. VIGENCIA: 06/01/2022 A 06/01/2023. DATA DA ASSINATURA
DO ATO ADMINISTRATIVO: 03/01/2022

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — SECRETARIA CHEFIA DE GABINETE — EXTRATO DO CONTRATO N°002/2022
DE 03 DE JANEIRO DE 2022 — CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E SUPRIR AS CARENCIAS EXISTENTES NA SECRETARIA CHEFIA DE GABINETE CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE CANINDE, POR MEIO DA SECRETARIA CHEFIA DE GABINETE — DIANA CELIA ALMEIDA GOMES, SECRETARIA CHEFE DE
GABINETE; CONTRATADO: FRANCISCO LUCAS BARBOSA DOS SANTOS; CARGO: TECNICO EM OPERACIONALIZACAO E
MANUTENCAO DE SIMEC/MEC. FUNDAMENTACAO LEGAL. LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 2.161/2011, DE 12 DE AGOSTO DE 2011.
VIGENCIA: 03/01/2022 A 03/01/2023. DATA DA ASSINATURA DO ATO ADMINISTRATIVO: 03/01/2022
*kk

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — SECRETARIA CHEFIA DE GABINETE — EXTRATO DO CONTRATO N°001/2022
DE 03 DE JANEIRO DE 2022 — CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E SUPRIR AS CARENCIAS EXISTENTES NA SECRETARIA CHEFIA DE GABINETE CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE CANINDE, POR MEIO DA SECRETARIA CHEFIA DE GABINETE — DIANA CELIA ALMEIDA GOMES, SECRETARIA CHEFE DE
GABINETE; CONTRATADO: ANTONIO ISRAEL LUCAS SOUSA MACEDO; CARGO: REPORTER CINEMATOGRAFICO. FUNDAMENTACAO
LEGAL. LEI ORDINARIA MUNICIPAL N°2.161/2011, DE 12 DE AGOSTO DE 2011. VIGENCIA: 06/01/2022 A 06/01/2023. DATA DA ASSINATURA
DO ATO ADMINISTRATIVO: 03/01/2022

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — SECRETARIA CHEFIA DE GABINETE — EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2022
DE 03 DE JANEIRO DE 2022 — CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E SUPRIR AS CARENCIAS EXISTENTES NA SECRETARIA CHEFIA DE GABINETE CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE CANINDE, POR MEIO DA SECRETARIA CHEFIA DE GABINETE — DIANA CELIA ALMEIDA GOMES, SECRETARIA CHEFE DE
GABINETE; CONTRATADO: FRANCISCO LUCAS BARBOSA DOS SANTOS; CARGO: TECNICO EM OPERACIONALIZACAO E
MANUTENCAO DE SIMEC/MEC. FUNDAMENTACAO LEGAL. LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 2.161/2011, DE 12 DE AGOSTO DE 2011.
VIGENCIA: 03/01/2022 A 03/01/2023. DATA DA ASSINATURA DO ATO ADMINISTRATIVO: 03/01/2022

CONSORCIO PUB. DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE CANINDE

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 06.01.2022.01 DISPENSA DE LICITACAO N° 2022.01.05.01 — Consércio Publico de Satde da
Microrregido de Canindé

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na elaboragéo de projeto basico de engenharia para elvantamento dos servicos a serem executados tendo como
base o plano de necessidades e agdes indispensaveis para o funcionamento da Policlinica Regional Frei Lucas Dolle de saide da microregifio de Canindé.
CREDITO PELO QUAL OCORRERA A DESPESA: As despesag decorrentes da presente contratagdo correrdo por conta da Dotagdo Orgamentaria n°
0101.10.302.0171.2.003 OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA JURIDICA.

VALOR DO CONTRATO: R$ 3.500,00.

PRAZO DE VIGENCIA: A partir da data de assinatura do contrato até 31 de junho de 2022.

ASSINA PELA CONTRATANTE: Raimundo José Alves Aratjo — Secretario Executivo.

ASSINA PELO (A) CONTRATADO (A): FRANCISCO DE ASSIS CARDOSO PEREIRA representante legal da empresa FRANCISCO DE ASSIS
CARDOSO PEREIRA.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA - IPMC

PORTARIA PREV. N° 01/2022 A Presidente do IPMC - Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé, a Senhora ILANE KARISE BARBOSA
CUNHA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Portaria de N° 13/2021 de 02 de janeiro de 2021, e combinado com a Lei 1.918/2006 de 27 de
Janeiro de 2.006 e 2.527/2021 de 20 de outubro de 2021 que Institui e Reestrutura o Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé. REVOLVE
Considerando a Resolugdo de N°® 9655/2021 do Tribunal de Contas do Estado do Ceard que opina pela legalidade de registro do Ato de Pensdo da Sra.
MARIA JOSE DA SILVA, viuva do ex-servidor, Sr. SEVERINO JOAO DA SILVA, cpf 114.930.463-49. RESOLVE: Determinar o setor fopag deste
Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé-CE, setor responsavel pela confeccdo da folha de pagamento do IPMC, que sejam alterados os valores do
beneficio de pensdo para sua integralidade da Sra. MARIA JOSE DA SILVA, cpf 688.623.693-87, na folha de pagamento dos pensionistas a partir do més
de JANEIRO/2022, o valor de R$ 1.212,000 (Um mil duzentos e doze reais). Especificado da seguinte forma:

Salario Base R$ 1.212,00
Total da Pensdo RS 1.212,00

E pagar uma diferenga salarial referente a Julho/2019 a Dezembro/2021 no de Valor de RS 32.458,84 (Trinta e dois mil quatrocentos e cinquenta e oito
reais e oitenta quatro centavos). Conforme determina TCE - Tribunal de Contas do Estado do Ceard. Certifique-se, Publique-se e Cumpre-se. PACO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE-CE, 06 de Janeiro de 2.022. ILANE KARISE BARBOSA CUNHA - PRESIDENTE -
IPMC.

PORTARIA PREV. N° 02/2022 A Presidente do IPMC - Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé, a Senhora ILANE KARISE BARBOSA
CUNHA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Portaria de N° 13/2021 de 02 de janeiro de 2021, e combinado com a Lei 1.918/2006 de 27 de
Janeiro de 2.006 e 2.527/2021 de 20 de outubro de 2021 que Institui e Reestrutura o Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé. Considerando o
Acorddo de N° 1247/2015 e 4795/2015 do Ministério Publico de Contas que opina pela legalidade de registro do Ato de Pensdo da Sr(a). MARIA ERBENIA
DIAS BRITO genitora e representante legal de MARIA RAYELLY DIAS BRITO, e (Sr)a. MARIA LEONARDA DA SILVA guardida de ANTONIA
THAMIRIS BANDEIRA DE BRITO, viiva ¢ filhas do ex-segurado, PAULO SERGIO ABREU DE BRITO, CPF 289.724.653-72, RESOLVE
Determinar o setor Financeiro do Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé-CE, setor responsavel pela confec¢do da folha de pagamento do IPMC,
que sejam alterados os valores do beneficio de pensio, ficando extinta a cota de ANTONIA THAMIRIS BANDEIRA DE BRITO, NIS 21201404071, pois a
mesma atingiu a idade regulamentar, representada por sua guardid Sra. MARIA LEONARDA DA SILVA, CPF 543.437.553-04, a partir do més de
Janeiro/2022. Ficando a Sr(a). MARIA ERBENIA DIAS BRITO, CPF 756.014.433-00 genitora e representante legal de MARIA RAYELLY DIAS
BRITO, CPF 070.597.683-19 o valor de R$ 1.357,44 (Um mil trezentos e cinquenta e sete reais e quarenta e quatro centavos). Especificado da seguinte
forma respectivamente:

Salario Base R$ 1.212,00
Ats 12% RS 145,44
Total da Pensdo RS 1.357,44

Certifique-se, Publique-se e Cumpre-se. IPMC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE CANINDE-CE, em 06 de Janeiro de 2022.
ILANE KARISE BARBOSA CUNHA - PRESIDENTE - IPMC.

COMISSAO DE LICITAGAO

ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO DE CANINDE — CE - AVISO DE RETIFICACAO NA DATA DE ABERTURA - CONCORRENCIA PUBLICA
N° 007/2021-CP. A Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Canindé/CE, torna publico para conhecimento de todos os interessados
que foi realizada retifica¢@o na data dos avisos de publicagdo que sairam no dia 09/12/2021 no Jornal o Povo, Pag. 19, Diario Oficial da Unido — DOU, Secéo 3,
Pag. 234, Diario Oficial do Estado — DOE, Pag. 153, Série 3 e Diario Oficial do Municipio — DOM, Pag. 06, alterando a data de abertura da sessdo da
CONCORRENCIA PUBLICA N° 007/2021-CP, cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUCAO DE
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL NO BAIRRO IMACULADA CONCEICAO, SEDE DO MUNICIiPIO DE CANINDE/CE, devido a Presidente
da Comissao Permanente de Licitagdo ter testado positivo para o COVID 19, conforme teste datado em 05/01/2022. Leia se a partir de agora que as 09 horas do
dia 25 de janeiro de 2022, na sede da Comissdo de Licitagdo da Prefeitura de Canindé, localizada no Largo Francisco Xavier de Medeiros, SN, Imaculada
Concei¢do, Canindé-CE, em sessdo publica, dardo inicio aos procedimentos de recebimento e abertura de documentos de habilitagdo e de propostas de pregos
da referida licita¢do. Lia Vieira Martins. A Presidente da Comissdo de Licitagdo.

MUNICIPIO DE CANINDE — DECISAO DE RECURSO E ABERTURA DAS PROPOSTAS DE PRECOS. TOMADA DE PRECOS N.° 016/2021-TP.
A Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo juntamente com o Secretario de Planejamento Administracdo e Finangas do Municipio de Canindé/CE,
comunicam aos interessados que o recurso apresentado pela empresa: RECORDE ASSESSORIA, SERVICOS E ENGENHARIA LTDA — ME sobre a deciséo
da CPL que habilitou a empresa: N. DE. S. ARAUJO SERVICOS DE URBANIZACAO EIRELI na Tomada de Pregos n° 016/2021-TP, cujo objeto ¢ a
CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA EXECUCAO DE PESQUISA E SERVICOS DE CADASTRAMENTO FiSICO GEO-
REFERENCIADO DE IMOVEIS, SELAGEM DOS IMOVEIS, LEVANTAMENTO DE DADOS FiSICOS QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS
DE IMOVEIS COM ELABORACAO DE DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO PARA SUBSIDIAR AS ACOES DE REQUALIFICACAO
URBANA DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE., foi julgado improcedente, mantendo se inalterada a decisdo em que habilita a referida empresa. Informamos
que a decisdo na integra encontra se disponivel nessa Comissdo Permanente de Licitagdo com sede no Largo Francisco Xavier de Medeiros, S/N, Imaculada
Conceic¢do, Canindé/Ce, como também podera ser consultada no site https://licitacoes.tce.ce.gov.br/; Informamos ainda que a abertura dos Envelopes “B”
contendo as Propostas de Precos das empresas Habilitadas fica marcada para o dia 12 de janeiro de 2022 as 09h no endereco da Comisséo citado acima. Lia
Vieira Martins — Presidente CPL / Ant6nio Fabio Uchoa Soares — Secretario de Planejamento Administragdo e Finangas - Canindé/CE; 05 de janeiro de 2022.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE - EXTRATO DE CONTRATO N°. 20220103002 DA TOMADA DE PRECOS N°
017/2021-TP. OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO DE PRACA NA ENCOSTA DO CONJUNTO
HABITACIONAL MILTON MONTEIRO NO MUNICiPIO DE CANINDE/CE. CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO, INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS REPRESENTADA PELO SENHOR PEDRO VICTOR MOREIRA
FEITOSA; CONTRATADA: PIRAMIDE SERVICOS DE ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA, REPRESENTADA PELO SR. FRANCISCO
LUCILANE PEREIRA DA CRUZ; VALOR DO CONTRATO R$ 678.814,36 (SEISCENTOS E SETENTA E OITO MIL, OITOCENTOS E
QUATORZE REAIS E TRINTA E SEIS CENTAVOS); DOTACAO ORCAMENTARIA: ATIVIDADE 04 122 0138 1.001 — CONSTRUCAO,
AMPLIACAO E RECUPERACAO DE PREDIOS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS — CLASSIFICACAO ECONOMICA 4.4.90.51.00 — OBRAS E
INSTALACOES. FONTE DE RECURSOS: CONVENIO N° 73/2021 — SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS DO ESTADO DO CEARA — SOP;
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 03 DE JANEIRO DE 2022. VIGENCIA: 180 (CENTO E OITENTA) DIAS.
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EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 20211214001 ORIGEM: PREGAO N° 079/2021-PE-SRP CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
CONTRATADA(O): SUPERFIO COMERCIO DE PRODUTOS MED. E HOSP. LTDA ME OBJETO: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA
REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MEDICAMENTOS, ATRAVES DE OFERTA DE MAIOR
PERCENTUAL DE DESCONTO SOBRE A TABELA DA ABC FARMA, PARA ATENDER AS DEMANDAS ESPECIAIS DA SECRETARIA DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE VALOR TOTAL: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) PROGRAMA DE TRABALHO: VIGENCIA: 14 de Dezembro
de 2021 a 31 de Dezembro de 2021 DATA DA ASSINATURA: 08 de Dezembro de 2021 LARGO FRANCISCO XAVIER DE MEDEIROS, S/N

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 20211215002 ORIGEM: PREGAO N° 056/2021-PE-SRP CONTRATANTE: CONTRATADA(O): M L ENTRETENIMENTOS,
ASSESSORIA E SERVICOS EIRELI OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACOES DE SERVICOS PARA
REALIZACAO DE EVENTOS NO AMBITO DA FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E PATRIMONIO DO MUNICIPIO DE
CANINDE/CE VALOR TOTAL: R$ 2.200,00 (dois mil, duzentos reais) PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2021 Atividade 1301.278110806.2.088
Manutencgao das Atividades da Fundagdo Municipal de Esporte, Cultura e Patrimonio , Classificagdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica,
Subelemento 3.3.90.39.23, no valor de R$ 2.200,00 VIGENCIA: 15 de Dezembro de 2021 a 15 de Dezembro de 2022 DATA DA ASSINATURA: 15 de
Dezembro de 2021 LARGO FRANCISCO XAVIER DE MEDEIROS, S/N

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 20211216001 ORIGEM: PREGAO N° 081/2021-PE CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
CONTRATADA(O): SOBRALNET SERVICOS E TELECOMUNICACOES LTDA - ME OBJETO: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE
FORNECIMENTO DE INTERNET, ATRAVES DE ENLACE EM FIBRA OPTICA E LINK DEDICADO, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE VALOR TOTAL: RS 8.040,00 (oito mil, quarenta reais) PROGRAMA DE TRABALHO:
Exercicio 2021 Atividade 0801.103010171.2.026 Manutencdo das Atividades Operacionais e Administ.da Sec.Satide/FMS, Classificagdo econdmica
3.3.90.40.00 Serv. tecnologia informag@o/comunic.- PJ, Subelemento 3.3.90.40.99, no valor de R$ 6.720,00, Exercicio 2021 Atividade 0802.103020171.2.035
Manutenc¢do das A¢des dos Programas de Media e Alta Complexidade, Classifica¢do econdmica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica, Subelemento
3.3.90.39.99, no valor de R$ 1.320,00 VIGENCIA: 16 de Dezembro de 2021 a 16 de Dezembro de 2022 DATA DA ASSINATURA: 16 de Dezembro de 2021
LARGO FRANCISCO XAVIER DE MEDEIROS, S/N

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 20211216002 ORIGEM: PREGAO N° 081/2021-PE CONTRATANTE: CONTRATADA(O): SOBRALNET SERVICOS E
TELECOMUNICACOES LTDA - ME OBJETO: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE FORNECIMENTO DE INTERNET, ATRAVES DE ENLACE EM
FIBRA OPTICA E LINK DEDICADO, PARA ATENDER AS DEMANDAS DO GABINETE DO VICE PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE
VALOR TOTAL: R$ 1.200,00 (um mil, duzentos reais) PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2021 Atividade 1601.041220020.2.094 Man. das Ativ. do
Gabinete do Vice-Pref eito, Classificagdo econdomica 3.3.90.40.00 Serv. tecnologia informagao/comunic.- PJ, Subelemento 3.3.90.40.99, no valor de R§ 1.200,00
VIGENCIA: 16 de Dezembro de 2021 a 16 de Dezembro de 2022 DATA DA ASSINATURA: 16 de Dezembro de 2021 LARGO FRANCISCO XAVIER DE
MEDEIROS, S/N

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 20211217001 ORIGEM: PREGAO N° 087/2021-PE-SRP CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME
CONTRATADA(O): EDICOES IPDH-GRAFICA EDITORA E SERVICOS LTDA OBJETO: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE
PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACOES PARA AQUISICOES DE MATERIAL DIDATICO PARA ATENDER A DEMANDA
DE ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE CANINDE/CE VALOR TOTAL: R$ 1.208.504,00 (um milh@o, duzentos e oito mil, quinhentos e quatro reais)
PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2021 Atividade 1201.121220052.2.065 Manuten¢do da Secretaria da Educagdo , Classificagdo econdmica
3.3.90.32.00 Material, bem ou serv. p/ dist. gratuita, Subelemento 3.3.90.32.99, no valor de R$ 1.208.504,00 VIGENCIA: 17 de Dezembro de 2021 a 31 de
Dezembro de 2021 DATA DA ASSINATURA: 17 de Dezembro de 2021 LARGO FRANCISCO XAVIER DE MEDEIROS, S/N

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 20211215001 ORIGEM: PREGAO N° 074/2021-PE-SRP CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
CONTRATADA(O): MULTI SERVICES SOFTWARE E COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS E PR OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO
FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE BALANCA DIGITAL E FITA METRICA PARA ATENDER OS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
E AQUISICAO DE RELOGIO DE PONTO BIOMETRICO COM SERVICOS DE INSTALACAO DE PROGRAMACAO PARA AS UNIDADES DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE VALOR TOTAL: R$ 31.581,20 (trinta e um mil, quinhentos e oitenta e um reais e vinte centavos) PROGRAMA DE
TRABALHO: Exercicio 2021 Atividade 0801.103010171.2.026 Manutencdo das Atividades Operacionais ¢ Administ.da Sec.Satde/FMS , Classificagdo
econdmica 4.4.90.52.00 Equipamentos e material permanente, Subelemento 4.4.90.52.99, no valor de R$ 18.500,00, Exercicio 2021 Atividade
0802.103010171.2.028 Funcionamento do Programa Agentes Comunitarios de Saude , Classificagdo economica 4.4.90.52.00 Equipamentos e material
permanente, Subelemento 4.4.90.52.99, no valor de R$ 13.081,20 VIGENCIA: 15 de Dezembro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021 DATA DA ASSINATURA:
15 de Dezembro de 2021 LARGO FRANCISCO XAVIER DE MEDEIROS, S/N

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 20211213001 ORIGEM: PREGAO N° 085/2021-PE CONTRATANTE: SEC. MUNC. DE PLANJ., ADMIN. E FINANCAS
CONTRATADA(O): ASP - AUTOMACAO, SERVICOS E PRODUTOS DE INFORMATICA LTDA. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LICENCA DE USO DE SISTEMA INFORMATIZADO (SOFTWARE) PARA ATENDER A PREFEITURA MUNICIPAL
DE CANINDE -CE VALOR TOTAL: R$ 71.880,00 (setenta e um mil, oitocentos e oitenta reais) PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2021 Atividade
0201.041230054.2.004 Man. das Ativ. da Secretaria Planejament o, Administraggo e Financas, Classificagdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa
juridica, Subelemento 3.3.90.39.99, no valor de R$ 71.880,00 VIGENCIA: 13 de Dezembro de 2021 a 13 de Dezembro de 2022 DATA DA ASSINATURA: 13
de Dezembro de 2021 LARGO FRANCISCO XAVIER DE MEDEIROS, S/N

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 15.001/2022, REFERENTE AO — PREGAO PRESENCIAL N°. 091/2021-PP-SRP CUJO OBJETO E
A REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACOES DE SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE CANINDE — CE. CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE CANINDE — ATRAVES DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO REPRESENTADADO PELO SR. XISTO LIMA AZEVEDO.
CONTRATADA: CARIRI EDIFICACOES, SERVICOS E CONDUCOES EIRELI - ME, REPRESENTADA POR CARLOS DOUGLAS ALMEIDA
LEANDRO, PERFAZENDO UM VALOR TOTAL DE R$ 276.000,00 (DUZENTOS E SETENTA E SEIS MIL REAIS). DATA ASSINATURA: 05 DE
JANEIRO DE 2022. VIGENCIA DA ATA: 12 (DOZE) MESES.
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AVISO DE HOMOLOGACAOQO
ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO DE CANINDE — AVISO DE HOMOLOGACAO - PREGAO PRESENCIAL N°. 091/2021-PP-SRP. Objeto:
REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACOES DE SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE CANINDE — CE. Empresa Vencedora: CARIRI
EDIFICACOES, SERVICOS E CONDUCOES EIRELI - ME, com do lote unico de R$ 276.000,00 (Duzentos e setenta e seis mil reais). Pregdo Presencial
homologado na forma da Lei N°. 8.666/93 ¢ Lei N°. 10.520/02. Xisto Azevedo Lima — Presidente do Servigo Auténomo de Agua ¢ Esgoto — SAAE de
Canindé/CE, 05 de Janeiro de 2022.

ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO DE CANINDE — CE — AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N°. 001/2022-PE-SRP. A Pregocira
de Canindé-CE — torna publico para conhecimento dos interessados que, no proximo 06 de janeiro de 2022 as 10h (horario de Brasilia), através do endereco
eletronico: www.bllcompras.org.br — “Acesso Identificado no link especifico”, em sessdo publica por meio de comunicagdo via internet, iniciara os
procedimentos de recebimento das propostas de precgos, encerrando no dia 19 de janeiro das 2022 as 09h (horario de Brasilia) o procedimento de recebimento
de propostas. A partir das 09h (horario de Brasilia) do dia 19 de janeiro de 2022 dara inicio a abertura das propostas, e, em seguida, a partir das 10h iniciara a
formalizacdo de lances e documentos de habilitacdo da licitacdo modalidade PREGAO ELETRONICO N° 001/2022-PE-SRP, cujo objeto ¢ 0o REGISTRO DE
PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MEDICAMENTOS E INSUMOS PARA SEREM UTILIZADOS NOS
ATENDIMENTOS AOS USUARIOS DAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA’S, UNIDADES BASICAS DE SAUDE — UBS’S E
DEMAIS UNIDADES INTEGRANTES DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE, conforme especificagdes
contidas no TERMO DE REFERENCIA constante do Anexo I do Edital, o qual encontra-se disponivel no endere¢o acima, no horario de 07h30min as 13h30min.
Claudiana de Freitas Alves. A Pregoeira.

MUNICIPIO DE CANINDE — DECISAO DE RECURSO E ABERTURA DAS PROPOSTAS DE PRECOS. CONCORRENCIA PUBLICA N°
005/2021-CP. A Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo juntamente com o Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano, Infraestrutura e
Servicos Publicos do Municipio de Canindé/CE, comunicam aos interessados que o recurso apresentado pela empresa: STAFF CONSTRUCOES
EDIFICACOES E SERVICOS IMOBILIARIOS LTDA sobre a decisdo da CPL que habilitou a empresa: WT DOS SANTOS CONSTRUCOES E SERVICOS
na CONCORRENCIA PUBLICA N° 005/2021-CP, cujo objeto ¢ a CONTRATACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DE
PAVIMENTACAO EM PEDRA TOSCA NA SEDE DO DISTRITO DE ESPERANCA, ZONA RURAL DO MUNICiPIO DE CANINDE/CE., foi
julgado procedente, ficando assim Inabilitada a empresa WT DOS SANTOS CONSTRUCOES E SERVICOS por nio atendimento a qualificagfo técnica exigida
no subitem 3.4.1.2. ¢/c 3.4.1.2.2. ndo comprovando a compatibilidade de execucdo da parcela exigida. Informamos que a decisdo na integra encontra se disponivel
nessa Comissdo Permanente de Licitagdo com sede no Largo Francisco Xavier de Medeiros, S/N, Imaculada Conceigdo, Canindé/Ce, como também podera ser
consultada no site https:/licitacoes.tce.ce.gov.br/; Informamos ainda que a abertura dos Envelopes “B” contendo as Propostas de Precos das empresas
Habilitadas fica marcada para o dia 14 de janeiro de 2022 as 09h no enderegco da Comissao citado acima. Lia Vieira Martins — Presidente CPL / Pedro Victor
Moreira Feitosa — Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano, Infraestrutura e Servigos Publicos - Canindé/CE; 06 de janeiro de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA N°001/2022-SMAS A SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL DE CANINDE, Estado do Ceard, nomeada através da Portaria
n°® 266/2021, datada de 23/04/2021, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o disposto na Lei Orgéanica do Municipio. RESO LV E: Art.
1° - Nomear os servidores publicos para coordenar e organizar o processo Seletivo Simplificado destinado a contratag@o de servidores ptblicos temporarios da
Secretaria Municipal da Assisténcia Social.

Vileni Martins Felix — Presidente;
Patricia Almeida Mendonga — Membro;
Maria Augustinha Saraiva de Mesquita — Membro.

Art. 2° A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL, em 04 de janeiro de 2022. Edivania de Sousa Farias - Secretaria Municipal da Assisténcia Social

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2022

O GOVERNO MUNICIPAL DE CANINDE, através da Secretaria de Assisténcia Social, no uso de suas atribuicdes legais, em consonancia com o art. 37,
IX, da Constitui¢cdo Federal, c/c o disposto da Lei Municipal N° 2.161/2011 DE 12 DE AGOSTO DE 2011, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos
interessados, a abertura de inscrigdes para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagio de servidores publicos temporarios
para a Secretaria da Assisténcia Social, bem como para a formagdo de cadastro de reserva, com vistas ao provimento de Fungdes Publicas, conforme
disposto no Anexo I, deste Edital, a fim de atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico decorrentes das caréncias existentes nessa
secretaria.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA sera regulamentado pelas normas do presente Edital e realizado sob a responsabilidade da Comissdo de
Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, constituida por Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, firmado pelo Secretaria Municipal da
Assisténcia Social;

1.2 O processo de sele¢do de que trata o item 1.1 deste Edital visa a contratagdo temporaria de pessoal, em carater excepcional, para ocupagdo em postos de
trabalhos da Secretaria da Assisténcia Social, de acordo com a necessidade excepcional dessa secretaria, em conformidade com o que dispde a Lei Municipal
N°2.161/2011 DE 12 DE AGOSTO DE 2011;

1.3. O Processo de que trata o item 1.1, deste Edital, destina-se a suprir caréncias temporarias da Secretaria da Assisténcia Social, sendo limitado ao
atendimento de situagdes que ocasionem afastamentos em razio de:

1.3.1.  Licenga para Tratamento de Satde;

1.3.2.  Licenga para Concorrer a Cargo Eletivo;

1.3.3.  Licenga para Tratar de Interesse Particular;

1.3.4. Licenca para o Desempenho de Mandato Classista;
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1.3.5.  Licenga Prémio por Assiduidade;

1.3.6.  Licenga Paternidade;

1.3.7.  Licenga Gestante;

1.3.8.  Licenca Adotante;

1.3.9.  Outros afastamentos que ocasionem caréncia temporaria;

1.3.10. Caréncias decorrentes do aumento de quadro de pessoal decorrente da implementacdo de programas e projetos na area de assisténcia, até a realizacéo
de Concurso Publico Municipal.

1.4. A quantidade de vagas, carga horaria, vencimento basico, para provimento das fungdes, ora ofertadas, sdo as descritas no Anexo I, deste Edital;

1.5. Os requisitos para a contratagdo e as atribui¢des das fungdes puiblicas destinadas a contratagdo temporaria, bem como a formacdo de cadastro de reserva

sdo as definidas no Anexo I, deste Edital;

1.6. O cadastro de reservas pode ser aferido pelo numero de candidatos que foram classificados nas duas etapas do processo seletivo, porém ndo atingiram

pontuagio suficiente para serem enquadrados dentro do nimero de vagas previamente estabelecidas.

1.6.1. O niimero de aprovados no cadastro de reservas sera o triplo das vagas destinadas a cada cargo.

2. DAS VAGAS

2.1. A quantidade de vagas de que trata este Edital esta distribuida em conformidade com o Anexo I.

3.DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas ofertadas, por fung¢do, neste edital, o minimo de 5% (cinco por cento) sera reservado para contratagdo de pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 2° da Lei Federal n° 7.853/89 e art. 37, § 1° do Decreto Federal n°® 3.298/99, observando-se a compatibilidade da condi¢cio
especial do candidato com as atividades inerentes as atribui¢des da fungdo para a qual concorre.

3.1.1. Os candidatos com deficiéncia poderdo se candidatar a todas as fungdes previstas neste edital, seja com qualquer quantitativo de vagas previstas, seja
para formag@o de cadastro de reserva, desde que ndo as impossibilite ao exercicio da fungéo.

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298, de 20.12.1999 e suas alteragdes, que
regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24/10/1989.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscrigdo, declarar essa condigéo e especificar
sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere
aos critérios de aprovagao, em conformidade ao que determina o artigo 41, incisos I a IV do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

3.5. O candidato que nio declarar no ato de inscricdo o seu tipo de deficiéncia ficard impedido de concorrer as vagas reservadas, porém disputara as de
classificagdo geral.

3.6. A classificacéio do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, apresentar
laudo médico atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca -
CID e indicando a causa provavel da deficiéncia, bem como a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a funcdo a
qual concorre, tendo por referéncia a descrigdo das atribui¢des da fungdo constante do edital.

3.7. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto,
permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

3.8. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fungdo sera desclassificado e excluido do certame.

3.9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacdo no certame, serdo preenchidas pelos
demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificacdo.

3.10. Apds a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessao de licenga.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes serdo efetuadas presencialmente no periodo de 7 a 12 de janeiro de 2022, das 7h30 as 13h30, na Secretaria da Assisténcia, situado a Rua
Siténio Monteiro, n® 999, Santa Luzia, Canindé-Ceara, CEP: 62.700-000;
5.1.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo

podera alegar desconhecimento, ainda que atue mediante procurador.

5.2. Sera permitida a inscricdo por procuragdo especifica para esse fim, com firma devidamente reconhecida, acompanhado de copias dos documentos de
identidade do candidato e do procurador.

5.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato ¢ deverdo conter, obrigatoriamente,
filiagdo, fotografia, data de nascimento e 6rglo expedidor.

5.4. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricio sio de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) ou procurador(a), cabendo a Comissdo
Organizadora do Processo de Seleggo o direito de excluir do certame aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como ao candidato que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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5.5. A inscri¢@o do candidato expressara sua integral adesfio a todas as regras que disciplinam a presente selecao.

5.6. O Municipio de Canindé - CE n@o se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢do nfo protocoladas, por qualquer motivo, no prazo estipulado no item
5.1, deste Edital,

5.7. Séo requisitos necessarios para a inscricio no Processo Seletivo:

5.7.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢des previstas no art. 12, inciso II, §1°, da Constituigdo
Federal;

5.7.2. Comprovagio de quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

5.7.3. Comprovagdo de quitacdo com as obrigacdes militares (sexo masculino);

5.7.4. Ter, na data da convocacéo para admissdo, idade minima de 18 anos;

5.7.5. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo I, deste Edital;

5.7.6. Nao havera pagamento de inscrigdo para o respectivo processo seletivo.

5.7.7. O candidato com deficiéncia apresentard, no ato de sua inscri¢do, fotocopia autenticada do laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagdo internacional de doengas, CID, indicando, ainda, a existéncia de
compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo para o qual pretende se candidatar.

5.7.8. Possuir a qualificagdo minima exigida para o exercicio da fun¢fo a que o candidato se candidatou, conforme disposto no Anexo I, deste Edital;

5.8. As inscri¢des deverdo ser efetuadas pessoalmente pelo candidato ou através de procuracdo especifica mediante a apresentacdo do respectivo instrumento
procuratério (com firma reconhecida), de fotocdpia autenticada da cédula de identidade do candidato e da cédula de identidade do procurador;

5.9. O preenchimento do formulario de inscri¢@o ¢ de responsabilidade unica e exclusiva do candidato;
5.10. O formulario de inscri¢do ndo podera ser rasurado, sob pena de invalidaggo da inscri¢éo;

5.11. Constatada qualquer irregularidade, sera a inscri¢do anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, com a exclusdo do candidato do processo
seletivo;

5.12. Sao considerados documentos de Identidade: carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forgas Armadas, Ministério das Relagdes
Exteriores e Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei n° 9.503/97, carteiras profissionais expedidas por conselhos de

classe que, por Lei Federal tem validade como documento de identificagdo;

5.13. A apresentagdo dos documentos ¢ das condi¢des exigidas para a inscrigdo no processo de selecdo sera efetuada no momento da convocaciio para
contratagio.

5.14. A ndo apresentagdo de todos os documentos de que trata o subitem anterior implicard na anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato;

5.15. A inscriciio do candidato proceder-se-a através de:

5.15.1. Preenchimento da Ficha de Inscri¢do, com 02 (duas) fotos 3x4, recentes e iguais, em todos os campos solicitados, sem emendas e/ou rasuras, conforme
modelo constante no Anexo X, deste Edital;

5.15.2. Apresentagdo do documento de identificagdo original, acompanhada da fotocdpia do documento de identidade do candidato;

5.15.3. Entrega do Curriculum Vitae padronizado, conforme modelo constante do Anexo II, deste Edital, juntamente com os titulos legiveis com suas cdpias
devidamente autenticadas, a fim de serem conferidos pela Comissio de Inscrigdo do Processo de Selegdo Publica.

5.15.4. Apresentagdo do documento de qualificacdo minima exigida para o exercicio da fun¢do a que o candidato se candidatou, conforme disposto no Anexo
1, deste Edital;

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

6.1. 0 PROCESSO DE SELECAO PUBLICA de que trata este Edital ser4 realizado em duas etapas, com pontuagdo méaxima de 20 (vinte) pontos, obedecendo
a seguinte ordem:

6.1.1. PRIMEIRA ETAPA: Analise da capacidade profissional, comprovada através da avaliagdo de Curriculum Vitae, valendo 12 (doze) pontos, conforme
disposto nos Anexos II e III, deste Edital;

6.1.2. SEGUNDA ETAPA: Entrevista individual com o candidato, a fim de verificar suas potencialidades, bem como os fatores comportamentais, valendo 08
(oito) pontos.

7. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

7.1. A analise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliagdo dos titulos apresentados, que deverdo compor Curriculo padronizado, conforme modelo
discriminado nos Anexos II e 111, deste Edital, devendo ser anexadas:

a) copia autenticada de todos os titulos ou copias dos mesmos desde que apresentadas as originais;

b) copias dos comprovantes de experiéncia de trabalho na area de atuagdo devidamente autenticados ou copias dos mesmos desde que apresentadas as
originais.

7.2. A comprovacio da experiéncia de trabalho no exercicio da drea de atuaciio devera ser fornecida através de:

7.2.1. Cépia autenticada da carteira profissional (ou copia mediante apresentacdo da original), constando o inicio e o término da experiéncia de trabalho,
quando se tratar de empregado da iniciativa particular ou da administracdo publica, especificando o cargo ou funcdo publica que exerce ou exerceu na
administragdo publica direta, indireta, nas esferas municipal, estadual e federal.
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7.2.2. Declaragdo/Certiddo do tempo de servigo publico ou privado, emitida pela unidade de Recursos Humanos em que trabalha ou trabalhou na qual conste
expressamente a fungdo desempenhada e as atividades desenvolvidas, com seus respectivos carimbos de autenticagdo e em papel timbrado;

7.3. Na hipdtese de ndo existir a unidade de Recursos Humanos, a Certiddo/Declaragdo devera ser emitida pela autoridade responséavel pelo fornecimento do
documento, em conformidade com o item 7.2.2, deste Edital;

7.4. O registro e a declaragdo de experiéncia apresentada pelo candidato que ndo identificar claramente a correlagdo das atividades exercidas com a fung@o
pretendida ndo sera considerada para fins de pontuagéo;

7.5. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagdo de titulos deverdo, obrigatoriamente, conter a carga horaria e conteudo programatico e serem
expedidos por instituicdo oficial ou particular, devidamente autorizados.

7.6. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim aquela em que o candidato estiver inscrito para a sele¢do publica até a
data da inscri¢do no processo seletivo simplificado. Assim, titulos que venham a ser obtidos posteriormente a data da inscri¢do ndo serdo considerados para
fins de classificacdo no referido processo, regulado por este Edital.

7.7. Qualquer documento ou informagéo falsa gera a eliminagdo do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizos de outras sangdes cabiveis.

7.8. Para o calculo da experiéncia profissional ndo é admitido computar tempo simultaneo.

7.9. Os documentos apresentados em cdpia, sem a apresentacéio das originais, deverdo estar autenticados.

8. DA ENTREVISTA

8.1. A entrevista sera realizada pela equipe técnica da Secretaria Municipal da Assisténcia Social, através de instrumento proprio para esse fim, denominado
ROTEIRO DE ENTREVISTA, com base nas competéncias profissionais, a fim de uniformizar as perguntas, levando em conta os seguintes fatores:

ITEM PONTUACAO
Conhecimento técnico e especifico da Fungéo 2,0 Pontos
Soluc¢do de conflitos (Controle Emocional) 2,0 Pontos
Determinacdo/Autoconfianga 1,5 Pontos
Lideranca, Criatividade e Comunicabilidade 1,5 Pontos
Planejamento/resultado 1,0 Pontos

9. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

9.1. As inscricdes serdo efetuadas no periodo de 07 a 12 de janeiro de 2022, das 07h30 as 13h30, na Secretaria da Assisténcia Social, situada a Rua Sitonio
Monteiro, n° 999, Santa Luzia, Canindé-Ceara, CEP: 62.700-000.

9.2. A divulgaciio das inscricdes deferidas sera publicada no dia 13 de janeiro de 2022, no Diario Eletronico Oficial do Municipio e afixada no
flaneldgrafo oficial da Secretaria da Assisténcia, situado a Rua Siténio Monteiro, n® 999, Santa Luzia, Canindé-Ceara, CEP: 62.700-000.

9.3. As entrevistas serio realizadas no periodo de 14 de janeiro a 19 de janeiro de 2022, na sede da Secretaria Municipal da Assisténcia, situada a Rua
Siténio Monteiro, n°® 999, Santa Luzia, Canindé-Ceara, CEP: 62.700-000, observado o disposto no item 8.1, deste Edital, sendo 14 de janeiro de 2022,
reservados aos classificados de nivel médio e o dia 17 de janeiro de 2022, reservados aos classificados de nivel superior. Os candidatos serdo entrevistados por
ordem de chegada.

9.4. O resultado preliminar da selecio sera divulgado no dia 20 de janeiro de 2022, ¢ a relagdo sera publicada no Diario Eletronico Oficial do Municipio e
afixada no flaneldgrafo oficial da Secretaria da Assisténcia, situado a Rua Sitonio Monteiro, n® 999, Santa Luzia, Canindé-Ceara, CEP: 62.700-000.

9.5. Os recursos contra o resultado geral preliminar do processo seletivo deverdo ser interpostos presencialmente a Comissdo Organizadora do Processo de
Selegdo nos dias 21 e 24 de janeiro de 2022 na Sede da Secretaria da Assisténcia Social, situada a Rua Siténio Monteiro, n® 999, Santa Luzia, Canindé-Cear4,
CEP: 62.700-000, conforme modelo contido no Anexo VIII, deste Edital.

9.6 O resultado final do processo de selecio publica, ap6s decorrido o prazo de recursos, sera divulgado no dia 25 de janeiro de 2022, ¢ a relagdo sera
publicada no Diario Eletronico Oficial do Municipio e afixada no flanelografo oficial da Secretaria da Assisténcia, situado a Rua Sitdnio Monteiro, n® 999,

Santa Luzia, Canindé-Ceara, CEP: 62.700-000.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10. 1. A classificagdo final sera feita em fungdo dos pontos obtidos nas duas etapas, por area de atuagdo, em ordem decrescente de pontos, de acordo com o
desempenho obtido.

10.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessiva e ordinariamente, o candidato:
a) Maior numero de pontos na avaliagdo curricular;

b) Tiver maior tempo de atuacdo na fungfo a que concorre;

¢) Maior niimero de filhos;

d) Tiver maior idade, considerando-se dia, més ¢ ano;
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11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso no primeiro dia 1til, desde que devidamente fundamentado, no prazo correspondente ao dia imediatamente posterior a publicagdo do
resultado preliminar da respectiva fase do processo seletivo simplificado, o qual devera ser direcionado presencialmente a Comissdo Organizadora do
Processo de Selegdo, na Sede da Secretaria da Assisténcia Social, no Auditério da Secretaria da Assisténcia, situado a Rua Siténio Monteiro, n°® 999, Santa
Luzia, Canindé-Ceara, CEP: 62.700-000, conforme modelo contido no Anexo VIII, deste Edital.

11.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissdo Organizadora do Processo de Selecdo, em conformidade com o
disposto no item anterior, deste Edital.

11.3. Nio serdo avaliados recursos sem instrucdo e fundamentagio. Desta forma, os recursos deverdo especificar o(s) item(ns) impugnado(s) e as razdes pelas
quais a pontuagdo atribuida ao candidato esta incorreta.

11.4. Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos postados fora do prazo e os que néo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato.
11.5. Havendo alteracdo no resultado oficial do Processo de Selegcdo Publica, em razdo do julgamento de recursos apresentados a Comissdo, este devera ser

republicado com as alteragdes que se fizerem necessarias.
12. DA CONTRATACAO

12. 1. Apos a Homologag@o do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria de Assisténcia Social de Canindé convocard os candidatos
classificados, em conformidade com o item 13 e seus respectivos subitens, deste Edital, através de Edital de Convocagdo especifico, por ordem rigorosa de
pontuacdo e classificacdo final, para entrega da documentag@o necessaria.

12.2. A contratag@o temporaria dar-se-4 através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes, pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo;

12.3. O candidato percebera seus vencimentos em conformidade com o disposto na legislacdo vigente municipal.

13. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

13.1. Sdo condigdes para contratagdo, quando do ato convocatério, pelo MUNICIPIO DE CANINDE:

13.1.1. Ter obtido prévia aprovacao no processo de seleciio de que trata o presente Edital;

13.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

13.1.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

13.1.4. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporag@o, em caso de candidato do sexo masculino;
13.1.5. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcao;

13.1.6. Cumprir as determinagdes deste edital;

13.1.7. Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;
13.1.7. Estar inscrito no respectivo conselho de classe, e quando a lei assim o exigir.

13. 2. A convocagdo para a contratacdo se dara através de edital de convocagdo, a ser publicado no Diério Eletronico Oficial do Municipio e afixado no
flaneldgrafo oficial da Secretaria da Assisténcia, situado a Rua Sitonio Monteiro, n° 999, Santa Luzia, Canindé-Ceara, CEP: 62.700-000, sendo o candidato o
unico responsavel pela observéancia a publicidade realizada em conformidade com este item.

13.3. Os candidatos selecionados, quando convocados, deverdo comparecer a Sede da Secretaria Municipal de Administragdo, munidos de cdpias e originais
dos documentos abaixo:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante da tltima eleigdo;

e) Certificado de Reservista (sexo masculino);

f) PIS/PASEP;

g) Comprovante de enderego atualizado;

h) Diploma de conclusdo do curso, objeto do Processo Seletivo;

i) Na falta do Diploma, aceitar-se-a copia de certiddes de conclusdo de curso.

13.4. A contratagio serd feita em conformidade com as caréncias da secretaria da Assisténcia Social, em virtude das necessidades advindas no decorrer do
prazo de validade dessa seleg@o.

13.4.1. As contratagdes serdo rescindidas a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico ou quando verificada inexatiddo ou irregularidade nas
informagdes prestadas durante o processo seletivo, bem como pela constatagdo de falta funcional, auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia ou inaptiddo para o exercicio da funcdo, ou, ainda, quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

13. 5. Correrdo a expensas do candidato as despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagem durante o processo seletivo ou em virtude de
eventual contrataco.
13.6. Fica a cargo dos contratados os custos inerentes ao deslocamento dentro ou fora do Municipio de Canindé, em virtude da necessidade do servigo.

14. DA CARGA HORARIA
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14.1. A carga horaria do servidor contratado ¢ a disposta no Anexo I, deste Edital, podendo a Administragdo, em virtude da conveniéncia do servigo publico,
contratar até o limite maximo de 40h/s (quarenta horas semanais), havendo, contudo, a exigéncia da motivagdo pela Secretaria da Assisténcia Social da
necessidade da referida ampliacéo ou reducdo, sob pena de prejuizos irreparaveis a continuidade do servigo publico.

14.2. Caso o candidato classificado seja servidor efetivo ou temporario de outro municipio ou pertencente a outro ente federado, devera, obrigatoriamente,
haver compatibilidade de horario, de acordo com a carga horaria em que esta sendo lotado pelo Municipio de Canindé, ficando seu chamamento condicionado
ao disposto no art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal.

15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

15.1. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologagdo do Processo de Selecéo
Publica, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo de selecdo contida neste edital e em outros instrumentos normativos e
comunicados que vierem a surgir.

16.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior regularmente divulgado,
vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

16.3. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado do Ceara.

16.4. O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado e publicado no Diério Eletronico Oficial do Municipio e afixado no flaneldgrafo
oficial da Secretaria da Assisténcia, situado a Rua Sitonio Monteiro, n°® 999, Santa Luzia, Canindé-Ceara, CEP: 62.700-000.

16.5. O Municipio de Canindé reserva-se ao direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, até o niimero
de vagas autorizadas, no periodo de validade do processo seletivo.

16.6. O candidato sera convocado para contratagdo pela Secretaria da Assisténcia Social em que ficara lotado, devendo atender a convocagao, apresentando
todos os documentos exigidos neste edital para contratagdo, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, sob pena de ser considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

16.7. A lista de classificagdo divulgada apenas em carater preliminar, ndo implica em documento comprobatdrio de classificagdo ou aprovagdo no presente
processo seletivo simplificado, assim como néo valera como comprovagéo de classificagdo na selecdo simplificada.

16.8. O candidato devera manter atualizado principalmente seu numero de telefone, e-mail, e endereco domiciliar, sendo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo ou evento alheio ao municipio que prejudique ou inviabilize a comunicagao.

16.9. O candidato sera responsavel por todas as informagdes ¢ declaragdes prestadas.

16.10. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato
sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

16. 11. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Procuradoria Geral do Municipio de Horizonte, conjuntamente com a Comissdo de Organizagéo
do Processo Seletivo Simplificado.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, em 06 de janeiro de 2022.

MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROZA XIMENES EDIVANIA DE SOUSA FARIAS
Prefeita de Canindé Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Processo Seletivo Simplificado
ANEXO1I - A QUE SE REFERE AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N.°001/2022

QUADRO DE VAGAS DE NIVEL SUPERIOR
AREA DE ATUACAO: CRAS / CREAS /PROGRAMA CRIANCA FELIZ/ GESTAQ/CADUNICO/ACOLHIMENTO
TOTAL DE
VAGAS
o PARA TOTAL DE CARGA VENCIMENTO
FUNCAO PUBLICA PESSOAS VAGAS HORARIA BASE REQUISITO
CcoM SEMANAL (RS)
DEFICIENCI
A
IAssistente Social — CRAS/CREAS/|
. ACOLHIMENTO 1 17 20h R$ 1.350,00 i ) ' _
Assistente Social - CADUNICO - 1 30h R$ 2.025,00 (Graduagdo na drea, Registro
Advogado (a) - CREAS - I 40h RS 2.025,00 10 Conselho dde Classe ¢
Psiclogo (a) - CRAS 1 6 20h R$1.350,00 n(;‘;,lferaova@ao ¢ expeniencia
Psicologo (a) - CREAS - 1 40h R$ 2.025,00 '
Psicdlogo (a) - Casa de Acolhimento 1 40h R$ 2.025,00
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Graduacdo em Pedagogia e
IFormag¢do da Metodologia

Técnico de  Nivel Superior| 2 Cuidados para 0|

Pedagogo - PCF ) 40/h R$2.025,00 Desenvolvimento da Criangal
— CDC do Programa Primeira
Infancia no SUAS.

Técnico de Nivel Superior Pedagogal ) 40/h R$2.025,00 Graduacdo em Pedagogia e

- Protecdo Social Basica

experiéncia na area.

AREA DE ATUACAO: ADMINISTRATIVO / CORREIOS/ CADASTRO UNICO/ GESTAO

QUADRO DE VAGAS DE NiVEL MEDIO

TOTAL DE
EQUIPE DE VAGAS PARA CARGA
REFERENCIA DO PESSOAS T(\)]XEIAIS)E HORARIA VE];\I ACSIIIEV[ li:g;r 0 REQUISITO
SUAS com SEMANAL (
DEFICIENCIA
Atendente Agéncia Postal Salario minimo . 1
/ AGC - 11 40h vigente Ensino Médio Completo
Assistente Administrativo 02 20 40h Salar1.0 minimo Ensino Médio Completo
vigente
Arqulmsta/ Cadastro ) 03 40h Salarl.o minimo Ensino Médio Completo
Unico vigente
Recepcmn}st_a Atendente/ 01 03 40h Salarl.o minimo Ensino Médio Completo
Cadastro Unico vigente
. . Ensino Médio Completo e
B;Igilctgdor/ Cadastro 01 04 40h Salai‘i" e Curso de Sistema do
& Cadastro Unico V7
Educador ) 40h Salario minimo Ensino Médio Completo e
Social/Visitador 30 vigente Cursos na area
Ensino Médio Completo e
Entrevistador/Cadastro Salario minimo Curso de hablhtagao de
Unico - 06 40h ioente entrevistador dos
Vig formularios do Cadastro
Unico
Facilitador de Salario minimo . (1
Oficinas/CRAS - 2 40h vigente Ensino Médio Completo
Orientador Social/CRAS ) 1 40h Salarl.o minimo Ensino Médio CQmpleto e
vigente Cursos na area
TOTAL DE VAGAS 120

Obs.: Na ficha de inscri¢do o candidato indicara sua escolha de lotacdo, quando o cargo assim o exigir.

ANEXO II - A QUE SE REFERE AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N.°001/2022

CURRICULO VITAE PADRONIZADO - NiVEL SUPERIOR

Eu,

5

inscrigdo ¢
titulos, declaragdes e documentos, a seguir relacionados, sdo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovados mediante copias autenticadas,

em anexo, que compdem este curriculo padronizado, para fins de atribui¢do de pontos, através da analise curricular pela banca examinadora, com vistas a

atribuicdo da nota na Prova de Titulos.

1.

, area de atuacédo

candidato (a)

Funcéo Publica

, apresento ¢ declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes apresentadas e que os

Titulo de doutorado concluido, dentro da sua area de atuag@o, ou area correlata a politica de assisténcia social, limitado a um curso: 3,0 pontos

Nome do Curso

Carga Horaria

2. Titulo de mestrado concluido, dentro da sua area de atuagdo, ou area correlata a politica de assisténcia social, limitado a um curso: 2,0 pontos

Nome do Curso

Carga Horaria

, Cujo numero de
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3-Titulo de Especializagdo, dentro da sua area de atuacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em institui¢des de ensino superior
ou institui¢do especialmente credenciada, devidamente reconhecidas pelo MEC, e em conformidade com a Resolugdo n° 392, de 24 de novembro de 2004,
do Conselho Estadual de Educagéo, limitado a um curso. 1,5 pontos

Nome do Curso Carga Horidria

4- Especializa¢do, em area correlata a politica de assisténcia social, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em instituigdes de
ensino superior ou instituicdo especialmente credenciada, devidamente reconhecidas pelo MEC, e em conformidade com a Resolucdo n°® 392, de 24 de
novembro de 2004, do Conselho Estadual de Educagdo. (limitado a 2 cursos). 0,75 pontos por especializa¢io

Nome do Curso Carga Horaria

5- Curso de capacitagdo na area de atuag@o, com carga hordria a partir de 100h/a, limitado a 04 (quatro) cursos. 0,5 ponto por curso

Nome do Curso Carga Horaria

6- Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade profissional da fungfo publica temporaria a que concorre, com no minimo 6 meses de experiéncia,
limitado a 48 (quarenta ¢ oito) meses. 0,5 (meio ponto) por cada seis meses de experiéncia comprovada.

Nome da Instituicio Periodo

Canindé - CE, de de 2022.

Assinatura do (a) Candidato (a)

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento

ANEXO III - A QUE SE REFERE AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2022
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CURRICULO VITAE PADRONIZADO — NiIVEL MEDIO

Eu, s candidato (a) a  Funcdo Publica de

, cujo numero de inscricdo ¢ , apresento ¢ declaro ser de minha

exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes apresentadas e que os titulos, declaragdes ¢ documentos a seguir relacionados sdo
verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas que compdem este curriculo padronizado, para fins de

atribui¢do de pontos através da analise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribuicdo da nota na Prova de Titulos.

1-Curso de graduag@o em uma das areas que compdem o SUAS, conforme dispde a Resolugdo 17/2011 do CNAS, limitado a um curso. 4,0 (quatro)
pontos

Nome do Curso Carga Horaria

2-Curso de graduag@o concluido em area em qualquer area, limitado a um curso. 3,0 (trés) pontos

Nome do Curso Carga Horéaria

3 - Curso de capacitacdo na area de atuagdo, com carga horaria minima de 40h/a, limitado a 06 (seis) cursos. 0,5 ponto por curso

Nome do Curso Carga Horaria

4- Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade profissional da fun¢éo publica temporaria a que concorre, com no minimo 6 meses de experiéncia,
limitado a 48 (quarenta e oito) meses: 0,5 (meio ponto) por cada seis meses de experiéncia comprovada.

Nome da Instituicio Periodo

Canindé - CE, de de 2022.

Assinatura do (a) Candidato (a)

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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ANEXO1YV - A QUE SE REFERE AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2022
QUADRO DE PONTUACAO DE TiTULOS - NiVEL SUPERIOR

ORDEM DISCRIMINACAO DO TiTULO PONTUACAO
MAXIMA
01 Titulo de doutorado concluido, dentro da sua area de atuagdo, ou area correlata a politica, 25
9

de assisténcia social, limitado a um curso.

Titulo de mestrado concluido, dentro da sua area de atuacdo, ou area correlata a politica 1,5

02 RS .
de assisténcia social, limitado a um curso.

Titulo de Especializagdo, dentro da sua area de atuag@o, com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas, em instituicdes de ensino superior ou instituicdo
03 especialmente credenciada, devidamente reconhecidas pelo MEC, e em conformidade 1,0
com a Resolu¢do n°® 392, de 24 de novembro de 2004, do Conselho Estadual de
Educagéo, limitado a um curso.

Especializacdo, em area correlata a politica de assisténcia social, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em institui¢des de ensino superior ou
instituicdo especialmente credenciada, devidamente reconhecidas pelo MEC, e em
conformidade com a Resolucdo n° 392, de 24 de novembro de 2004, do Conselho

04 Estadual de Educagio, limitado a 2 cursos. 0,50 pontos por curso de especializacéio Lo
9

Curso de capacitacdo na area de atuagéio, com carga horaria a partir de 100h/a, limitado a

05 04 (quatro) cursos. 0,5 ponto por curso

2,0

[Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade profissional da fung¢do publica
06 temporaria a que concorre, com no minimo 6 meses de experiéncia, limitado a 48 4,0
quarenta e oito) meses: 0,5 ponto por cada seis meses de experiéncia.

TOTAL DE PONTOS 12

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, em 06 de janeiro de 2022.

ANEXO VI - A QUE SE REFERE AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N.?001/2022

ATRIBUICOES DE NiVEL SUPERIOR

AREA DE ATUACAO: CRAS/CREAS/ACOLHIMENTO/CADUNICO
FUNCAO PUBLICA: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS BASICOS: Curso de graduagdio em Servigo Social, Registro Profissional ¢ experiéncia profissional na 4rea de atuago.

ATRIBUICOES: Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias das unidades da assisténcia social; Planejamento e
implementa¢do do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; Participacdo na elaboragdo do Plano de Trabalho do Servigo
de Acolhimento; Planejamento e implementagdo do PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CREAS; Mediag¢do de grupos de
familias do PAIF; Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada usudrio; Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizacdo de
visitas domiciliares as familias acompanhadas pelas unidades de assisténcia social, quando necessario; Realizacdo de visitas domiciliares a familiares e/ou
pessoas de referéncia, sempre que possivel, com vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculos; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territorio; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo (s) servico (s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio
ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;
Realizagdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;
Referenciar os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, o cadastro Gnico, os programas de transferéncia de renda e de inclusio produtiva, garantindo
a complementariedade entre o PAIF e esses servigos; Articulagdes, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais da rede,
visando o atendimento integral dos usuarios atendidos e qualificag@o das intervengdes; Acompanhamento das familias em
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descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informacgao e registro das acdes desenvolvidas; Articulagdo de acdes que potencializem as
boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamentos para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de
defesa de direito; Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Apoiar ¢ acompanhar os Profissionais
Cuidadores das Unidades de Acolhimento Institucional; Apoiar e orientar os Cuidadores Familiares, inclusive realizando visitas e orientagdo no domicilio;
Participag@o das atividades de capacitacdo e formago continuada da equipe, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participagio
de reunides para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas, para a definicdo de fluxos, instituicdo de
rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios, organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territdrio; Realizar a concessdo de beneficios eventuais conforme demanda das familias dos territdrios, de
acordo com os parametros previstos na LOAS, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal.

AREA DE ATUACAO: CRAS/CREAS/CASA DE ACOLHIMENTO
FUNCAO PUBLICA: PSIC6LOGO

REQUISITOS BASICOS: Formagio de Nivel Superior em Psicologia e Registro Profissional experiéncia na 4rea de atuagio.

ATRIBUICOES: Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuérias das unidades da assisténcia social; Planejamento e
implementa¢do do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Participagdo na elaborag@o do Plano de Trabalho e
implementacdo do PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CREAS; Participa¢do na elabora¢do do Projeto Politico-
Pedagodgico das Unidades de Acolhimento Institucional; Mediag@o de grupos de familias do PAIF; Elaboragéo, junto com as familias/individuos, do Plano de
Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada usuario; Realizagdo de acompanhamento especializado,
por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelas unidades de assisténcia social,
quando necessario; Realizagdo de visitas domiciliares a familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre que possivel, com vistas ao resgate ou fortalecimento de
vinculos; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territdrio; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS; Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Referenciar os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, o cadastro
unico, os programas de transferéncia de renda e¢ de inclusdo produtiva, garantindo a complementariedade entre o PAIF e esses servigos; Articulagdes,
discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais da rede, visando ao atendimento integral dos usuarios atendidos e
qualificag@o das intervencdes; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informagao e registro das
acdes desenvolvidas; Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamentos para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e érgdos de defesa de direito; Participa¢do nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho; Apoiar e orientar os Cuidadores Familiares, inclusive realizando visitas e orientagdo no domicilio; Participa¢do das atividades de
capacitagio e formacdo continuada da equipe, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participacdo de reunides para avaliagdo das
acdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usudarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informag¢des e procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territorio.

AREA DE ATUACAO: CREAS
FUNCAO PUBLICA: ADVOGADO

REQUISITOS BASICOS: Formagio de Nivel Superior em Psicologia e Registro Profissional.

ATRIBUICOES: Acolhida, oferta de informagdes e realizagio de encaminhamentos as familias usudrias das unidades da assisténcia social; Elaborago, junto
com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada usuério;
Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizagdo de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelas unidades de assisténcia social, quando necessario; Realiza¢do de visitas domiciliares a familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre que
possivel, com vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculos; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Articulagdes, discussdes,
planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais da rede, visando o atendimento integral dos usudrios atendidos e qualificagdo das
intervengdes; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informagio e registro das agdes
desenvolvidas; Articulagdo de a¢des que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamentos para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e drgdos de defesa de direito; Participag@o nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho; Participagdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas; Participagdo de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das ag¢des a serem desenvolvidas para a defini¢do de
fluxos; institui¢do de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio; Orientagdo juridico-social; Acompanhamento dos processos
envolvendo adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, formagdo e acompanhamento de grupos e elaboracdo de relatdrios para
encaminhamento.

AREA DE ATUAC@O: PROGRAMA CRIANCA FELIZ - PCF
FUNCAO PUBLICA: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - PEDAGOGO

REQUISITOS BASICOS: Formagio de Nivel Superior em Pedagogia e Capacitagio de Formagdo da Metodologia Cuidados para o Desenvolvimento da
Crianga — CDC do Programa Primeira Infancia no SUAS e experiéncia na area.

ATRIBUICOES: Realizar caracterizagio e diagnostico do territério; Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas pelo visitador; Organizar e
participar de reunides semanais com os visitadores para planejar e discutir as Visitas Domiciliares; Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario;
Encaminhar as demandas para a equipe de referéncia do CRAS ou coordenagido municipal do Programa Crianga Feliz — PCF; Promover capacitagao inicial e
permanente dos visitadores; Participar de reunides intersetoriais e do Comité Gestor; Registrar visitas e extrair relatorios do prontuario eletrénico do SUAS.

AREA DE ATUACAO: PROTECAO SOCIAL BASICA
FUNCAO PUBLICA: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - PEDAGOGO

REQUISITOS BASICOS: Formagao de Nivel Superior em Pedagogia e experiéncia na area de atuagio.

ATRIBUICOES: Realizar o acompanhamento das agdes realizadas nos equipamentos socioassistencias, de modo a facilitar o alcance das metas dos servicos
e programas propostos; Planejar conjuntamente com os técnicos de nivel superior e orientadores sociais as atividades coletivas a serem executadas no Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), bem como no Servi¢o de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), atendendo a grupos de
criangas, adolescentes, grupo de familia e idosos em situagcdes de vulnerabilidades sociais, isolamento, negligéncia, entre outras situagdes prioritarias

proporcionando ajuda necessaria a superacdo dessas dificuldades; Emitir relatorios de atividades; participar de reunides, realizar capacitagdes com os
orientadores sociais; elaborar instrumentais especificos ¢ administrar sistemas.
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ANEXO VII - A QUE SE REFERE AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2022
ATRIBUICOES DE NiVEL MEDIO

_ AREA DE ATUAGCAO: ADMINISTRATIVO
FUNCAO PUBLICA: ATENDENTE AGENCIA POSTAL/AGC

REQUISITOS BASICOS: Curso de Nivel Médio Completo, acrescido de Curso de Informatica.

ATRIBUICOES: Executar as etapas do processo de atendimento e vendas de objetos postais, produtos e demais servigos do portfdlio da ECT, interagindo e
aplicando as técnicas de atendimento e vendas junto a clientela, prestando contas dos objetos, valores e documentos que estdo sob sua responsabilidade,
utilizando sistemas, equipamentos e cumprindo as normas inclusive de seguranga para atender o plano de trabalho estabelecido pela ECT; 2. Receber, registrar
e encaminhar aos canais competentes, reclamagdes e sugestdes formalizadas pelos clientes, executando procedimentos para responder as demandas da
clientela, fornecer subsidios, para tomada de decisdo e atender os padrdes de qualidade exigidos; 3. Realizar atribui¢des e procedimentos operacionais de
coleta, recebimento, tratamento e distribui¢ao de objetos postais, produtos, contratos especiais e demais servigos previstos no porta-folio da ECT, nas unidades
de pequeno porte; 4. Conferir os registros constantes dos documentos de remessa de malas postais com os dados que as identifiquem, verificando o seu estado
de inviolabilidade, para atestd-lo ou ndo e assegurar o seu recebimento nas agéncias da ECT; 5. Relatar a chefia imediata, quando constatar a ocorréncia de
irregularidades no fluxo postal na atividade, para subsidiar a tomada de decisdo; 6. Executar outras atribuigdes de mesma natureza e complexidade que
compdem a atividade na Unidade, para atender o plano de trabalho estabelecido pela Empresa. Particularidades da atividade: o (a) Atendente Comercial,
quando em unidades de pequeno porte, podera realizar a entrega externa de objetos de correspondéncia, encomendas e malotes, a pé ou de bicicleta, precedida
da organizagdo interna desses objetos, carregando uma bolsa com peso-limite estabelecido em Acordo Coletivo de Trabalho, sob condigdes climaticas
variadas.

AREA DE ATUACAO: GESTAO/CRAS/CREAS/CADUNICO
FUNCAO PUBLICA: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS BASICOS: Curso de Nivel Médio Completo e experiéncia na érea.

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa; Apoiar nas 4reas de recursos humanos, administragdo, compras e logistica;
Sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as agdes da assisténcia social a gestores, entidades e, ou, organizagdes de assisténcia social, trabalhadores,
usudrios e publico em geral; Recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as agdes proprias dos servicos socioassistenciais e para inser¢do dos
usuarios no CadUnico; Organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo necessario, inclusive em
relagiio aos formularios do CadUnico, prontuarios, protocolos, dentre outros; Controlar estoque e patrimdnio; Apoiar na organizagio e no processamento dos
convénios, contratos, acordos ou ajustes com as entidades e, ou, organizagdes de assisténcia social.

_ AREA DE ATUACAO: CADUNICO
FUNCAO PUBLICA: RECEPCIONISTA ATENDENTE

REQUISITOS BASICOS: Curso de Nivel Médio Completo acrescido de Curso de Informética.
ATRIBUICOES: Atua com atendimento ao usudrio, recepciona, articula as demandas. Faz a recep¢@o de objetos e documentos, bem como o estabelecimento
de duvidas. Zela pelo bom atendimento, eficiéncia e produtividade. Cumpre as normas e procedimentos internos.

AREA DE ATUACAO: CADUNICO
FUNCAO PUBLICA: DIGITADOR

REQUISITOS BASICOS: Curso de Nivel Médio Completo acrescido de Curso de Informatica e Curso de Operago do sistema do cadastro tnico V7.
ATRIBUICOES: Examinar e preparar servigos para digitagio; digitar textos, dados e tabelas; passar e-mails e planilhas; organizar e digitalizar documentos;
entre outras atividades. Digitar informagdes a partir de textos em documentos ou da tela do computador; Verificar a informacdo na tela em relagdo ao
documento original; Corrigir erros e informa-los ao supervisor; Imprimir novos documentos; Executar atividades de rotina administrativa, preenchendo
providenciando pagamentos e desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho; Digitar informagdes
de documentos para meios de registros apropriados ao processamento, de acordo com o formato e sequéncia estabelecidos; Conferir as informagdes digitadas,
detectando e corrigindo erros de transcrigdo, seguindo critérios preestabelecidos, a fim de manter a qualidade e fidelidade dos mesmos.

AREA DE ATUACAO: PCF/ CREAS
FUNCAO PUBLICA: EDUCADOR SOCIAL

REQUISITOS BASICOS: Curso de Nivel Médio Completo acrescido de Cursos na érea.

ATRIBUICOES: Promover a protecio e defesa dos direitos e deveres das criangas nos Programas “Crianga Feliz” ¢ “AEPETI”, identificando e atendendo
suas necessidades e demandas, mediante intervengdo direta, garantindo e executando a seguranga preventiva e interventiva. Comprometer-se com 0 processo
socioeducativo dos adolescentes em todas as fases; - Recepcionar e acolher as criangas e adolescentes; - Comunicar situagdo de risco e de violaggo de direitos
a chefia imediata; - Executar e acompanhar a rotina didria das criangas e adolescentes, observando e atendendo suas necessidades; - Preservar a integridade
fisica e mental das criancas e adolescentes; - Fazer cumprir regras e normas do programa crianga feliz; - Acompanhar e supervisionar as criangas nas
movimentagdes internas e externas sempre que necessario; - Participar de reunides socioeducativas; - Desenvolver oficinas; realizar atividades artisticas, de
lazer, cultura, recreativas, esportivas e pedagogicas ludicas - Realizar procedimentos de seguranga, entre eles revista corporal, revista de ambiente, revista de
espaco, de alimentos; - Elaborar relatérios e documentos; - Realizar a seguranga preventiva e interventiva junto aos adolescentes, dentro e fora da unidade; -
Zelar pelo patrimdnio, mediante vistoria sistematica das instalagdes fisicas e de materiais utilizados nas atividades, prevenindo situa¢Ges de crise; - Executar
visitas.

AREA DE ATUACAO: CADUNICO
FUNCAO PUBLICA: ENTREVISTADOR

REQUISITOS BASICOS: Curso de Nivel Médio Completo acrescido de Curso de Informética e Curso de habilitagdo de entrevistador dos formuldrios do
Cadastro unico.

ATRIBUICOES: O profissional ird consultar, operar e monitorar dados e informacdes registradas em documentos/formulérios fisicos/eletrénicos e nos
sistemas web/on-line relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7), Programa Bolsa Familia e programas usuérios (SICON, SIBEC, Sistema Presenca ¢ PBF
— Data SUS) de acordo com as normas e fluxos operacionais estabelecidos pelos 6rgdos federais (MDS, CEF) e municipais (geréncias e unidades) afins. No
dia a dia o entrevistador sera responsavel por registrar e controlar o fluxo de documentos e as rotinas de trabalho nos bancos de dados relativos ao Cadastro
Unico e Programa Bolsa Familia. Além disso, analisar, monitorar e arquivar processos decorrentes da operacionalizagio dos sistemas web/on-line relacionados
ao Cadastro Unico (Sistema V7) ¢ Programa Bolsa Familia (SICON, SIBEC, Sistema Presenga ¢ PBF — Data SUS). O profissional também acompanhara
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Calendario operacional do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia; encaminhar informagdes, elaborar documentos (oficios, planilhas, apresentagdes,
manuais, relatorios, formularios) para realizagdo e otimizagdo de procedimentos, servicos e agdes (reunides, capacitagdes, trabalhos de campo) a cargo de
equipes, gerencias e unidades envolvidas em processos relacionados ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia.

AREA DE ATUACAO: CRAS
FUNCAO PUBLICA: FACILITADOR

REQUISITOS BASICOS: Curso de Nivel Médio Completo acrescido de Cursos na area.
ATRIBUICOES: Funcio exercida por profissional com formacdo minima de nivel médio, responsavel pela realizagdo de oficinas de convivio, por meio do
esporte, lazer, arte e cultura entre outras.

AREA DE ATUACAO: CRAS
FUNCAO PUBLICA: ORIENTADOR SOCIAL

REQUISITOS BASICOS: Curso de Nivel Médio Completo acrescido de Cursos na area.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdio visando a atencgdo, defesa e garantia de direitos e prote¢io aos
individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia;
Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agdes
intergeracionais; Assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e
busca ativa; Atuar na recep¢do dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificagdo e registro de necessidades ¢ demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacdes; Apoiar e participar no planejamento das acdes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar ¢ monitorar os usudrios na execu¢do das atividades; Legislacdo — Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9; Apoiar na organizag¢do de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no
processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal,
violagdo de direitos e divulgacdo das a¢des das Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboragdo e distribui¢do de materiais de divulgacdo das ag¢des; Apoiar
os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar; Apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos ¢ acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;
Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que
contribuam com a preveng¢io de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;
Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos
sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclus@o produtiva e servigos de
intermediacdo de mio de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

_ AREA DE ATUACAO: CADUNICO
FUNCAO PUBLICA: TECNICO EM ARQUIVO E/OU ARQUIVISTA

REQUISITOS BASICOS: Curso de Nivel Médio Completo.

ATRIBUICOES: Responsivel por atuar com organizacio e controle de arquivo sendo eles documentos, contas, cadastros e fichas. O arquivista ird atuar
separando documentos, organizando arquivos, se responsabilizando por toda a organizagdo dos documentos. Estd sob as responsabilidades de
um Arquivista atuar com organizagdo do arquivo da empresa e circulago interna de documentos, atender solicitagdes de pastas e envelopes, fazer langamentos
em planilhas, catalogagdo, fazer a digitagdo de documentos do departamento, fazer a classificacdo de codificagdo de documentos de arquivos, descricdo de
documentos em sua forma e contetido, elaborar tabelas de temporalidade, estabelecer critérios de descarte dos documentos de arquivos, estabelecer planos de
destinagdo de documentos, transferir documentos para guarda intermediaria, recolher documentos para a guarda permanente, definir tipologia do documento,
claborar tabelas de temporalidade, estabelecer critérios de descarte dos documentos de arquivos, planos de destinagdo de documentos, transferir documentos
para guarda intermediaria, recolher documentos para a guarda permanente, definir tipologia do documento, realizando a atualizacdo do arquivo fisico em
sistema.

ANEXO VIII - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2022

FORMULARIO PARA RECURSO PADRONIZADO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

CPF:

CARGO:

DATA DO RECURSO:

ORIENTACOES:

1. Leia atentamente o Edital de Sele¢do Publica 001/2022 — Prefeitura Municipal de Canindé.

2. Use outras folhas deste formulario em caso de espago insuficiente. Néo utilize folhas em branco.
3. Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4. Envie o recurso de acordo com as instru¢des contidas no item 11.1 do Edital de Selec¢do 001/2022.




PAG. 20 - DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO Quinta-feira, 06 de Janeiro de 2022 - N° 486 {

FUNDAMENTACAO DO RECURSO:

FONTES UTILIZADAS PARA FUNDAMENTACAO DO RECURSO:

ASSINATURA DO CANDIDATO (A):

ORIENTACOES:

1. Leia atentamente o Edital de Selecao Publica 001/2022 — Prefeitura Municipal de Canindé.

2. Use outras folhas deste formulario em caso de espago insuficiente. N&o utilize folhas em branco.
3. Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4. Envie o recurso de acordo com as instrug¢des contidas no item 11.1 do Edital de Sele¢do 001/2022.

ANEXO IX - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2022

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

ITEM DESCRICAO DO EVENTO DATA/HORARIO

Publicacio do Edital

Publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio e afixado no
01 flanelografo oficial da Secretaria Municipal da Assisténcia Social, situada na 06/01/2022
Rua Sitonio Monteiro, n® 999, Bairro Santa Luzia Canindé — CE, CEP:
62.700-000.

Inscricio na Selecio

02 Local: Sede da Secretaria da Assisténcia Social, situada a Rua Sitdnio 07/01/2022 a 12/01/2022 7h30

Monteiro, n® 999, Santa Luzia, Canindé-Ceard, CEP: 62.700-000. as 13h30

Divulgacdo das inscricdes deferidas

Publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio e afixado no
03 flaneldégrafo oficial da Secretaria Municipal da Assisténcia Social, situada na 13/01/2022

Rua Sitonio Monteiro, n® 999, Bairro Santa Luzia Canindé — CE, CEP:

62.700-000.

14/01/2022

Entrevistas Candidatos de nivel médio
04 Local: Sede da Secretaria da Assisténcia Social, situada a Rua Siténio -

Monteiro, n°® 999, Santa Luzia, Canindé-Ceara, CEP: 62.700-000. 17/01/2022

Candidatos de nivel superior

Divulgacéo do resultado preliminar da selecdo
Publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio e afixado no 18/01/2022
flaneldégrafo oficial da Secretaria Municipal da Assisténcia Social, situada na
Rua Sitonio Monteiro, n° 999, Bairro Santa Luzia Canindé — CE, CEP:
62.700-000.

05

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, em 06 de janeiro de 2022.

ANEXO X - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N.° 001/2022
FICHA PARA INSCRICAO
N° DE INSCRICAO:
NOME COMPLETO DO CANDIDATO (A):
DATA DE NASCIMENTO: CPF:
RG: DATA DA EXPEDICAO: 6RGAO EXPEDIDOR:
ENDERECO:
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Apresentacio de Recursos do Resultado Geral Preliminar
06 Local: Sede da Secretaria da Assisténcia Social, situada a Rua Sitonio 19/01/2022
Monteiro, n°® 999, Santa Luzia, Canindé-Ceara, CEP: 62.700-000, conforme 20/01/2022
modelo contido no Anexo VIII, deste Edital.
Resultado Final Do Processo De Selecdo Publica
Publicacdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio e afixado no
flanelégrafo oficial da Secretaria Municipal da Assisténcia Social, situada na 21/01/2022
07 Rua Sitonio Monteiro, n® 999, Bairro Santa Luzia Canindé — CE, CEP:
62.700-000.
BAIRRO: CIDADE:
E-MAIL:
TELEFONES PARA CONTATO:
O CANDIDATO PARTICIPA COMO PESSOA COM DEFICIENCIA? ( )SIM  ( )NAO
(EM CASO AFIRMATIVO OBSERVAR DOCUMENTACAO COMPROBATGORIA SOLICITADA NO EDITAL)

CARGOS - NIVEL SUPERIOR

01. ADVOGADO (A) - CREAS

02. ASSISTENTE SOCIAL - CRAS

03. ASSISTENTE SOCIAL - CREAS

04. ASSISTENTE SOCIAL - CASA DE ACOLHIMENTO

05. ASSISTENTE SOCIAL - CADUNICO

06. PSICOLOGO (A) - CRAS

07. PSICOLOGO (A) - CREAS

08. PSICOLOGO (A) - CASA DE ACOLHIMENTO

09. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - PEDAGOGO (A) PCF

10. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - PEDAGOGO (A) PROTECAO SOCIAL BASICA
CARGOS - NiVEL MEDIO

01. ARQUIVISTA - CADUNICO

02. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

03. ATENDENTE AGENCIA POSTAL - AGC

04. DIGITADOR (A) - CADUNICO

05. EDUCADOR (A) SOCIAL/VISITADOR (A) - PCF

06. ENTREVISTADOR (A) - CADUNICO

07. FACILITADOR (A) DE OFICINAS - CRAS

08. ORIENTADOR (A) SOCIAL - CRAS

09. RECEPCIONISTA ATENDENTE - CADUNICO

OPCAO DE CARGO: (FAVOR COLOCAR ABAIXO A DENOMINACAO DO CARGO DE SEU INTERESSE)

CANINDE,  DE JANEIRO DE 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)

COMPROVANTE DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
DATA DA INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:
CARGO:
RECEBIDO E CONFERIDO POR:

*k%k

TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 20210326006 - PREGAO ELETRONICO N° 003/2021-PE-SRP. CONTRATADA: PRIME
CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, pessoa juridica de direito privado, sediada 8 CALC. CANOPO, 11, ANDAR 2, SALA 3,
CENTRO APOIO II, ALPHAVILLE, SANTANA DE PARNAIBA-SP, inscrita no CNPJ N°. 05.340.639/0001-30, por seu representante legal, Sr. SIRLENE
CARDOSO MINGANTI, CPF N°. 260.464.618-80. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS DE
IMPLANTACAO, INTERMEDIACAO E ADMINISTRACAO DE SISTEMA INFORMATIZADO E INTEGRADO, COM UTILIZACAO DE CARTAO
MAGNETICO OU MICROPROCESSADO DE GERENCIAMENTO PARA AQUISICAO DE COMBUSTIVEL (GASOLINA, 6LEO DIESEL S -10 E
6LEO DIESEL COMUM), VISANDO ATENDER NECESSIDADES DA FROTA DE VEICULOS PERTENCENTES A SECRETARIA DA
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CANINDE-CE. O PRESENTE INSTRUMENTO TEM POR OBJETO PROCEDER A INCLUSAO DE FONTE
DE PAGAMENTO NO REFERIDO CONTRATO, CONFORME ABAIXO: Dotagdo: 1102.08.244.0125.2.053 - IGDPBF/CADUNICO Fonte: 1001.0000.00 —
Ordinario. DATA DA ASSINATURA DO ATO ADMINISTRATIVO: 01/12/2021
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

PORTARIA N° 03/2022

O Secretario Municipal de Educagdo, JOSE KLEDEON VIANA PAULINO, no uso de suas atribuigdes legais e na Lei n° 2.069/2008, artigo 40, que trata da
Gratificag@o de Incentivo ao Desempenho (GID) ¢ devida aos(as) ocupantes de cargo de Professor(a) e de Técnico(a) em Assuntos Educacionais, mediante
observancia dos critérios e procedimentos estabelecidos para Avaliagdo de Desempenho do Magistério Publico Municipal.

RESOLVE:

I — Publicar a relagio nominal dos profissionais do magistério, que obtiveram ASCENSAO FUNCIONAL HORIZONTAL no ano de 2021, tendo como base
a Gratificacdo de Incentivo ao Desempenho (GID), conforme relagio abaixo:

Ne NOME DO SERVIDOR
1. ABRAAO CARNAUBA DA SILVA
2. ADRIANA PAULINO DE SOUSA
3. ADRIANA RABELO DE CASTRO
4. ADRIANA SOUZA COLARES
5 ALDENIA SOARES ALMEIDA
6. ALESSANDRA CARDOSO DA COSTA
7. ALESSANDRO JUCA CUNHA
g ALEXANDRA MOREIRA DA SILVA
9. ALEXANDRE SOARES LOBO
10. | ALEXANDRINA DOS SANTOS COLARES
11. | ALEXSANDRA NOJOSA LESSA
12. | ALEXSANDRA ROCHA
13. | ALICE ALMEIDA RIBEIRO
14. | ALINE MARA ABREU CUNHA
5. | ALZENIR GALDINO MENDES
16. | ANA CARMEM FARIAS GAMA
17. | ANA CELIA FERNANDES CASTRO
18. | ANA CELIA PINTO GUIMARAES
19. | ANA CELIA VIANA COELHO
20. | ANA CELIA VIANA MARTINS
21. | ANA CLAUDIA ALVES DE SOUSA SALES
22, | ANA CLAUDIA DE OLIVEIRA SARAIVA SILVA
23. | ANA CLAUDIA PEREIRA BARROS
24. | ANA CLAUDIA RAMOS SILVA
25. | ANAIRIS VIEIRA DA SILVA
26. | ANA LUCIA ALVES MEDEIROS
27. | ANA LUCIA BARBOSA FEITOSA
28. | ANA LUCIA BARROSO COSTA
29. | ANA LUCIA CUNHA UMBELINO
30. | ANA MAGNA CASTRO LOIOLA
31. | ANA MARIA COSTA PEREIRA
32, | ANA MARIA CRUZ DOS SANTOS
33. | ANA MARIA DOS SANTOS COELHO
34. | ANA MARIA SAMPAIO UCHOA
35. | ANA MARIA SILVA
36. | ANA PAULA PEREIRA ALVES
37. | ANA VALDA FERREIRA ARRUDA
38. | ANA VALERIA DA SILVA MACEDO
39. | ANDREA CRISTINA VIEIRA ALMEIDA
40. | ANDREIA FREITAS LIMA
41. | ANGELA MARIA COELHO NUNES
42. | ANGELA MARIA FELIX JUSTA
43. | ANTONIA ADRIANA COELHO DE SOUSA
44. | ANTONIA ANACELMA SOARES
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45. | ANTONIA AURENICE SANTIAGO

46. ANTONIA AURIANA DE SOUSA SILVA

47. ANTONIA CLAUDIA SOUSA FEITOSA

48. ANTONIA DAS GRACAS MEDEIROS DA SILVA

49. ANTONIA DEUSA BRAGA SILVA

50. ANTONIA ELIANE ARRUDA DE ABREU

51. | ANTONIA ELZA FARIAS BRAGA

52. ANTONIA GLAUCIANE MENDONCA VIEIRA

53. | ANTONIA JAQUELINE DE ARAUJO MARTINS

54, ANTONIA JOSEMARA MATOS DA SILVA

55. ANTONIA JUCILENE XAVIER DE ALMEIDA

56. ANTONIA KARLA GUERRA MUNIZ

57. ANTONIA LEIDIANE GOMES DE SOUSA

58, | ANTONIA LILIAN SOUSA DA SILVA

59, ANTONIA LOURDIRENE MOURA DA SILVA

60. | ANTONIA MARIA DE ARAUJO PERES

61. ANTONIA NOELIA AGOSTINHO BASTOS

62. ANTONIA NUBIA BARBOSA GUERRA

63. ANTONIA PERPETUA SOUSA MOTA CARNEIRO

64. ANTONIA ROBERTA ALMEIDA VIEIRA

65. | ANTONIA SALVIANA DA SILVA

66. | ANTONIA SANDRA FERREIRA GOMES

67. ANTONIA SOLANILDA NUNES PINTO

68. ANTONIA VALCI MEDEIROS BARBOSA

69. ANTONIA ZENEIDE NASCIMENTO DE ARAUJO ALENCAR

70. ANTONIA ZENILDA RODRIGUES VIEIRA

71. ANTONIO AGAILSON DOS SANTOS

72. ANTONIO ALDEMILSON ALVES DE ARAUJO

73. | ANTONIO ALEX DA COSTA JUSTA

74, ANTONIO CARLOS ALVES MARINHO

75. ANTONIO CLAUDIO COELHO DIAS

76. ANTONIO DANILO SOUSA FREITAS

77. | ANTONIO DEIVISON NUNES SOUZA

78. | ANTONIO ERONILDO MUNIZ DE SOUSA

79. | ANTONIO FABIO BORGES DA SILVA

80, | ANTONIO HELIO DE SOUSA NUNES

81. ANTONIO IDALMIR SAMPAIO BARRETO

§2. | ANTONIO IDERLANO VASCONCELOS COSTA

83, ANTONIO IVAN CAVALCANTE FARIAS

84. ANTONIO JOSENILDO GERMANO DOS SANTOS

85. | ANTONIO LEANDRO RIBEIRO DE SOUSA

86. | ANTONIO LUCIANO ALVES DA SILVA

87. ANTONIO RAIMUNDO DE ALMEIDA SANTOS

88. ANTONIO SERGIO BARBOSA DA SILVA

89. ANTONIO WELLINGTON TAVARES FERREIRA

90. | APARECIDA COSTA NASCIMENTO

91. | ARIFABIO MENDONCA JUSTA

92. ARLEISE RODRIGUES DE MATOS

93. | ARLINDA CIDIO CAMELO

94. | AUGUSTO NUNES MEDEIROS

95. AURICELIA RODRIGUES VIANA

96. BEATRIZ HELENA MOREIRA SERRA AZUL

97. | BELANE ANDERSON SILVA DE AS
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98. CAIO LORENZO VIEIRA CAVALCANTE DA SILVA

99. CAMILA MARIA BEZERRA COSTA

100. | CARMEM CRISTINA RODRIGUES GERMANO

101. | CARMEM JAIRA COLARES ABREU

102. | CECILIA JANAELEM FARIAS MAGALHAES

103. | CELIA MARIA ALVES SARAIVA

104. | CELIA MARIA FERREIRA ANASTACIO

105. | CHISTIANE RIBEIRO AFONSO FERREIRA DE SOUSA

106. | CINEIDE NUNES SOARES

107. | CINTIA FARIAS SILVA DE CASTRO

108. | CLAIR DA SILVA TEIXEIRA

109. | CLARA DE ASSIS JANUARIO SILVA

110. | CLAUDIA MARIA SILVA PEREIRA

111. | CLAUDIA MARIA SOUSA MACIEL

112. | CLAUDIANA CARNEIRO GOMES SILVA

113. | CONCEICAO REGIA SOUZA COSTA

114. | CREUSA MARIA CORDEIRO MARINHO CRUZ

115. | CRISTIANE SOUSA SILVA

116. | CYNTHIA FREITAS GUEDES

117. | DANIEL BASTOS BARBOSA

118. | DAYSE ITALA TAVARES DE ANDRADE

119. | DIANA CELIA ALMEIDA GOMES

120. | DOMINGOS MARCOS PIRES COELHO

121. | EDNA MARIA BARROS DOS SANTOS

122. | EDNA MARIA COELHO DA SILVA

123. | ELANI ABREU MONTEIRO

124 | ELIENE MENDONCA RODRIGUES

125. | ELISANGELA MARIA CUNHA PEREIRA

126. | ELIVAN ALMEIDA LIRA

127. | ELIZA MARA GUEMES RODRIGUES

128. | ELIZABETE ARAUJO SILVA LOPES

129. | ELVA MARIA FERREIRA DA SILVA

130. | EMANUEL FREITAS FELIX

131. | EMANUELLE VERCOSA DE OLIVEIRA

132. | ERANDIR CRUZ DE FREITAS

133. | ERIDALVA ALVES ARAUJO

134. | ERINAIDE ARRUDA RODRIGUES

135. | ERINEUDA GOMES MESQUITA MAIA

136. | ERIVANDA BARBOSA DE SOUSA

137. | ERIVANIA BARBOSA DE SOUSA

138. | ESTER SOUSA DOS SANTOS

139. | EUGENIA MARIA MOREIRA CAVALCANTE

140. | EVERARDO ALVES COSTA

141. | FABIA GUEDES UCHOA

142. | FATIMA REGINA ANSELMA DE SOUSA

143. | FERNANDA AMAIARA ARRUDA MOURA

144, | FLAVIA MARIA SANTIAGO FORTE

145. | FLAVIO ALVES VIEIRA

146. | FRANCINIRA VAZ UCHOA

147. | FRANCISCA ADEJANE PEREIRA GERMANO

148. | FRANCISCA ANA KATYMAR DINIZ PINTO

149. | FRANCISCA ARLENE FELIX DE SOUSA

150. | FRANCISCA AUBILEIDE SILVA BRAGA
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151.

FRANCISCA BARROS MARINHO

152.

FRANCISCA CELENE NUNES SOARES

153.

FRANCISCA CELIA SANTOS

154.

FRANCISCA CLAUDIA ALMEIDA ALCANTARA

155.

FRANCISCA CLAUDIA COSTA SANTOS

156.

FRANCISCA CLAUDIANE DE SOUZA PEREIRA SILVA

157.

FRANCISCA DE FATIMA BARBOSA

158.

FRANCISCA DOLORES FONTENELE LEMOS

159.

FRANCISCA EDINEUSA MARTINS DE FREITAS

160.

FRANCISCA ELENIRA CARVALHO

161.

FRANCISCA ELIANE SOARES DE SOUSA

162.

FRANCISCA ERISMAR SECUNDINO PINTO

163.

FRANCISCA FRANSMARINA MENDES DE LIMA

164.

FRANCISCA HELENA JUCA PEREIRA

165.

FRANCISCA TAEL SAMPAIO SILVA MEDEIROS

166.

FRANCISCA TANA PEREIRA ALMEIDA

167.

FRANCISCA JAQUELINE SILVA BRAGA

168.

FRANCISCA JAQUELINE SILVA DE FREITAS

169.

FRANCISCA JONIA SAMPAIO UCHOA

170.

FRANCISCA LIDIANA CUNHA RHEINHEIMER

171.

FRANCISCA LINDOMAR CAVALCANTE MESQUITA

172.

FRANCISCA LUCIENE MELO DA SILVA

173.

FRANCISCA LUCINEIDE DE OLIVEIRA

174.

FRANCISCA MACIEL FARIAS

175.

FRANCISCA MARIA FERREIRA DA SILVA

176.

FRANCISCA MAYANA FREITAS FELIX

177.

FRANCISCA NAYANA DA SILVA ARAUJO

178.

FRANCISCA NEILA GOMES RODRIGUES

179.

FRANCISCA NEUGERICA SARAIVA MAGALHAES

180.

FRANCISCA RENATA FARIAS MARTINS

181.

FRANCISCA ROCIREGE BANDEIRA MARTINS

182.

FRANCISCA ROGERIA ALEXANDRE DE OLIVEIRA

183.

FRANCISCA ROSANA ALEXANDRE DE CASTRO

184.

FRANCISCA ROSANGELA COELHO ROCHA

185.

FRANCISCA ROSANGELA MONTEIRO DA SILVA

186.

FRANCISCA SANDRA FREITAS SOUSA

187.

FRANCISCA SANDRA SAMPAIO ABREU

188.

FRANCISCA SILANIA SANTOS DO NASCIMENTO

189.

FRANCISCA SILVANIA CRUZ SILVA

190.

FRANCISCA SOLANGE GOMES BANDEIRA

191.

FRANCISCA SONIA FREITAS SOUSA

192.

FRANCISCA SORAIA FERREIRA QUEIROZ

193.

FRANCISCA TATIANA VIEIRA CRISOSTOMO

194.

FRANCISCA VANDERLANIA MENDES BATISTA

195.

FRANCISCO ADEMILDO ALVES DE ARAUJO

196.

FRANCISCO ALMEIDA SILVA

197.

FRANCISCO ALOISIO ALEXANDRE DE FREITAS

198.

FRANCISCO ANTONIO ALMEIDA VIEIRA

199.

FRANCISCO ARLANDO MARQUES DE SOUSA

200.

FRANCISCO CARLOS MOREIRA MARTINS

201.

FRANCISCO CELIO GONZAGA DA SILVA

202.

FRANCISCO CLEALDO VASCONCELOS NETO

203.

FRANCISCO CLEMILTON VIEIRA SOUSA
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204. | FRANCISCO CLERTON CASTRO SOUSA

205. | FRANCISCO CRISTIANO SILVA PINHEIRO
206. | FRANCISCO DE ASSIS ARAUJO FARIAS

207. | FRANCISCO DE ASSIS BENTO DA SILVA

208. | FRANCISCO DE ASSIS DALTRO BARRETO JUNIOR
209. | FRANCISCO DE ASSIS MARREIRO DA COSTA
210. | FRANCISCO DE ASSIS OLIVEIRA FALCAO
211. | FRANCISCO ELENILTON ALMEIDA MENDONCA
212. | FRANCISCO ERIVANDO BARBOSA DE SOUSA
213. | FRANCISCO EVANDRO LEITAO FREIRE

214. | FRANCISCO EVERALDO OLIVEIRA SOBRINHO
215. | FRANCISCO FAURIO FREITAS MOURA

216. | FRANCISCO GLEIDSON ALVES AZEVEDO
217. | FRANCISCO HERNANDO MARINHO MORAIS
218. | FRANCISCO HOSANO DA SILVA

219. | FRANCISCO JACKSON ANDRADE ROCHA
200. | FRANCISCO JEANE FERREIRA FREITAS

221. | FRANCISCO JORGIANE FERREIRA FREITAS
222 | FRANCISCO JOSE BEZERRA ALMEIDA

223, | FRANCISCO JOSE BRAZ DA SILVA

204. | FRANCISCO JOSE DA SILVA

225, | FRANCISCO JUDECY ALVES DA SILVA

226. | FRANCISCO JURANDIR SOUSA LIMA

227. | FRANCISCO LUCEMILDO BARBOSA CRUZ
208, | FRANCISCO MARDONIO FERREIRA DOS SANTOS
229, | FRANCISCO ORLEANIO LIMA SANTOS

230. | FRANCISCO OSMACI LUCENA PEREIRA

231. | FRANCISCO PEREIRA DA SILVA

232. | FRANCISCO PEREIRA DE SOUSA

233. | FRANCISCO RENATO RODRIGUES DE MESQUITA
234. | FRANCISCO SERGIO SANTANA SOUSA

235. | FRANCISCO SILVANIO BEZERRA DE SOUSA
236. | FRANCISCO TOBIAS GOMES LIMA

237. | FRANCISCO WALBER MACIEL RIBEIRO

238. | FRANCISCO WANDERLEY LESSA DA SILVA
239. | FRANCISCO WILLAMES MELO DA SILVA
240. | GEANE SOARES SANTOS

241. | GEORDANIO HOLANDA CAVALCANTE

242. | GEORGIA CAMERINO LIMA

243. | GERLANE MARIA GOMES RAQUEL

244. | GERUZA MARREIRO BARROS SANTOS

245. | GERUSMARIA MARREIRO BARROS

246. | GETULIANA SOUSA COLARES

247. | GIOVANNA GUERRA ALMEIDA

248. | GISLANEA ALVES ARAUIO

249, | GLEISIONE FREITAS DE ALMEIDA

250. | GONCALVES MARQUES ROCHA FILHO

251. | GRACIVANIA LOPES TAVARES DA SILVA
252, | HEILHA MARIA RODRIGUES SILVA

253. | HILDEANE RABELO DE CASTRO

254. | HOSANA MENDES GERMANO

255, | HUDIANE PEREIRA DE SOUSA

256. | IEDA RAMOS SILVA
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257. | IONARA GOMES BANDEIRA DE PAULA
258, | IRACI FARIAS CARDOSO

259. | ITALVANIA LOPES ABREU

260. | IVANICE SILVA DE ARRUDA ROCHA
261. | IVANISIA RODRIGUES ALVES

262. | JACIANE ARAUJO CRUZ

263. | JANE GOMES DA SILVA

264. | JANE MARA ROCHA FACUNDO

265. | JANINE TAUMATURGO PASSOS

266. | JAQUELIANE MACENA TEIXEIRA

267. | JEAN FRED PITOMBEIRA MAIA

268. | JEAN SERGIO DANIEL BARROS

269. | JEANE SILVA BRAGA

270. |JOAO BATISTA COELHO DE ABREU
271. | JOAO BATISTA CUNHA ROCHA

272. | JOAO EDUARDO SANTOS NOGUEIRA
273. | JORDANA EVANGELISTA FERREIRA
274. | JORGE ALBERTO ARAUJO CUNHA

275. | JORGE SIDNEY DO NASCIMENTO BRAGA
276. | JOSE CARLOS ARAUJO DA SILVA

277. | JOSE CLAUDEMIR SANTOS INACIO

278, | JOSE COSTA BARROS

279. | JOSE EVELTON XAVIER COELHO

280. | JOSE GLEIGSON OLIVEIRA DA SILVA
281. | JOSE KLEDEON VIANA PAULINO

282. | JOSE MARIO DANIEL FILHO

283. | JOSE NAILTON SOUZA JUSTINO

284. | JOSENARCELIO MENDONCA DA SILVA
285. |JOSENILTON DA SILVA

286. | JOSE RIBAMAR DA LUZ

287. | JOSE ROBERTO DE ABREU

288. | JOSE SILVA SOUSA

289, | JOSE VALDENOR CASTRO SALES

290. | JOSE WILSON MARTINS JUNIOR

291. | JOSELENA TAVARES PEREIRA MOREIRA
292. | JUCIANA MARIA MARTINS BARROS
293. | JULIANA MARIA MARTINS BARROS
294. | JULIO CESAR MASCENO SOUSA

295. | JUVENINA PAIVA MACIEL

296. | KATIA FREITAS FREIRE DE ARAUJO
297. | KATIA ROMILDA SILVA DO NASCIMENTO
298. | LANA MARA LOPES ALMEIDA MOREIRA
299. | LAURICELIO LIRA DE ABREU

300. | LAZARO MONTEIRO PAIXAO

301. | LEYDE RABELO MAGALHAES

302. | LIAMARA ABREU BRASIL

303. | LIBERIA SILVA PAULINO

304. | LIGIA MARIA ALVES ROCHA

305. | LILIANE APARECIDA PINHEIRO ABREU
306. | LINDOMAR SILVA SOUSA

307. | LIVIA BATISTA SILVA ANASTACIO

308. | LIVIA MARIA ALVES ROCHA

309. | LORENA OLIVEIRA SILVEIRA
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310. |LUCIA GOMES DA CRUZ
311. | LUCIA HELENA FARIAS LIRA

312. | LUCIA HELENA SALES DIAS

313. | LUCIA MARIA BARROS FREITAS
314. | LUCIANA ALMEIDA ARAUJO

315. | LUCIENE FERREIRA SALES PEREIRA
316. | LUCILENE COSMO MARTINS

317. | LUCIVANIA DOS SANTOS PIRES

318. | LUDMILA CALIXTO COSTA

319. |LUISA ARAGAO CHAVES

320.

LUIZA DE MARILAC NUNES CAVALCANTE

321.

LUZENIR PAIVA MACIEL DE ABREU

322.

MAGNO CALIXTO FERREIRA COSTA

323.

MAGNO ROMMEL MACEDO FERREIRA

324.

MAIONE CRISTINA ALVES PAULINO

325.

MANUEL MESSIAS GOMES SARAIVA

326.

MANUELA CARNEIRO SILVA

327.

MARCELLE LIMA SILVEIRA

328.

MARCIA CRISTINA SILVA CAVALCANTE

329.

MARCIA ROBERTA SARAIVA

330.

MARCIANA GOMES SAMPAIO

331.

MARCILIO MOREIRA CARDOSO

332.

MARCIO SERGIO FERREIRA LOPES

333.

MARCOS AURELIO DOS SANTOS VIEIRA

334.

MARCOS GEILSON ANDRADE MARTINS

335.

MARDONIA SAMPAIO ABREU LUCENA

336.

MARIA AFONSO PEREIRA DE SOUSA

337.

MARIA AILA UCHOA COELHO

338.

MARIA ALCIDES TEIXEIRA

339.

MARIA APARECIDA PEREIRA DIAS

340.

MARIA AUDERLANIA SOUSA GOMES

341.

MARIA AUGUSTA DAMASCENO

342.

MARIA AURICE UCHOA SANTOS

343.

MARIA AURILEIDE SILVA CAVALCANTE

344.

MARIA AURILENE DE PAULA PEREIRA

345.

MARIA AUXILIADORA GOMES SIQUEIRA

346.

MARIA AUXILIADORA PAIXAO DA SILVA

347.

MARIA AUXILIADORA SILVA LIMA BATISTA

348.

MARIA CELI ROCHA ABREU

349.

MARIA CELIANE SANTOS DA SILVA

350.

MARIA CHARLEANDRA COELHO DA SILVA

351.

MARIA CIRENE GOMES DA LUZ

352.

MARIA CLAUDIA BELARMINO PINHEIRO

353.

MARIA CLAUDIANE CONGO GOMES

354.

MARIA CLEUDES VIEIRA PEREIRA SILVA

355.

MARIA DA CONCEICAO GOMES DA SILVA

356.

MARIA DA CONCEICAO MONTEIRO ROQUE

357.

MARIA DAS DORES FREDERICO DE SOUSA

358.

MARIA DAS DORES ROCHA DE SOUSA

359.

MARIA DAS GRACAS MARTINS MOTA

360.

MARIA DE FATIMA ALVES DE ABREU

361.

MARIA DE FATIMA ARAUJO LIMA

362.

MARIA DE FATIMA CHAGAS
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363.

MARIA DE FATIMA DE ARAUJO

364.

MARIA DE FATIMA DE SOUSA BRAGA

365.

MARIA DE FATIMA RODRIGUES SOUZA LIMA

366.

MARIA DE FATIMA SILVA FERREIRA

367.

MARIA DE FATIMA SOARES DE FREITAS

368.

MARIA DE JESUS HOLANDA MOURA

369.

MARIA DE JESUS SANTOS CRUZ

370.

MARIA DE JESUS SILVA

371.

MARIA DE LOURDES BARBOSA DA SILVA

372.

MARIA DO SOCORRO ABREU NERI

373.

MARIA DO SOCORRO DIAS UCHOA

374.

MARIA DO SOCORRO MENDONCA VIEIRA

375.

MARIA DO SOCORRO SOUSA PESSOA

376.

MARIA DO SOCORRO VITORINO RIBEIRO

377.

MARIA DORENIR PINTO SILVA

378.

MARIA EDILENE NUNES DE SOUSA

379.

MARIA EDNA MARTINS

380.

MARIA EDNA TAVARES DE SOUSA

381.

MARIA ELDA RODRIGUES TAVARES

382.

MARIA ELIANE AMARO BRAGA

383.

MARIA ELIANE FREITAS ROCHA

384.

MARIA ELIENE MOURA VIANA

385.

MARIA ELIETE ALMEIDA BEZERRA

386.

MARIA ELINETE DA SILVA

387.

MARIA ELIVANIA BRAZ CASTRO

388.

MARIA ELIZENE FURTADO SOUSA

389.

MARIA ERILENE MARREIRO CLEMENTE

390.

MARIA EROTILDE BARRETO SANTOS MESQUITA

391.

MARIA FARIAS CARLOS ALVES

392.

MARIA FLAVIA FREITAS FACANHA

393.

MARIA FRANCILEUDA SILVA DE MEDEIROS

394.

MARIA GERLANDIA INACIO MAGALHAES

395.

MARIA GERLIANE SOUZA VASCONCELOS

396.

MARIA GIRLANE INACIO MAGALHAES

397.

MARIA GLAUCIA SAMPAIO

398.

MARIA GLEUCIENE GUEDES ALVES

399.

MARIA GORETTI JUSTINO DE SOUSA

400.

MARIA HELENA ANDRADE SILVA

401.

MARIA HELENA DOS SANTOS COELHO

402.

MARIA IDALENA LIMA DE ALMEIDA

403.

MARIA IDAYANA BEZERRA SANTIAGO

404.

MARIA IDENER TEIXEIRA LUIZ

405.

MARIA IRACI CRUZ RIBEIRO

406.

MARIA IRAUBA SOARES MOURA CARVALHO

407.

MARIA IRIS AMERICO SARAIVA

408.

MARIA IRIS VASCONCELOS CRUZ SEBASTIAO

409.

MARIA IVANIA RIBEIRO MARINHO

410.

MARIA IVANILDA DOS SANTOS SILVA

411.

MARIA IVONETE SABINO DO NASCIMENTO

412.

MARIA JEANE ALMEIDA CHAVES

413.

MARIA JOSE BRITO DA CRUZ

414.

MARIA JOSE CAVALCANTE SILVA

415.

MARIA JOSE DE ARAUJO FREIRE
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416. |MARIA LIDUINA TEIXEIRA LOURENCO
417. |MARIA LUCIA ABREU LOPES

418. | MARIA LUCIANA DIAS ROCHA

419. | MARIA LUCIENE COSTA MOREIRA

420.

MARIA LUCINETE ANDRADE DE SOUSA

421.

MARIA LUIZA PINTO PEREIRA

422.

MARIA LUZILENE MARTINS ROCHA

423.

MARIA MARCELINA PEREIRA SILVA

424.

MARIA MARCIA MILENA ABREU DOMINGUES

425.

MARIA MARINEIS MATEUS BEZERRA DIAS

426.

MARIA MARLEIDE SALES

427.

MARIA MARLEIDE VIEIRA FREITAS

428.

MARIA MARLENE FERREIRA

429.

MARIA MARLETE VIEIRA FREITAS

430.

MARIA MERIRLANDE TEODOZIO BRAZ

431.

MARIA MIKAELLE BARRETO LIMA

432.

MARIA MOESIA FREIRE SOUSA

433.

MARIA NADIA PEREIRA MARTINS

434.

MARIA NEIEDJA SAMPAIO MAGALHAES

435.

MARIA NEILZA BENTO DA SILVA

436.

MARIA NEULIVANDA BENTO DA SILVA

437.

MARIA NILDA GOMES PEREIRA

438.

MARIA OLENA CAMURCA COELHO

439.

MARIA OSVALDINA LESSA BARROS

440.

MARIA OZIANE LIMA SANTOS

441.

MARIA RENATA PINHO COELHO

442.

MARIA RISONEIDE JANUARIO BARROS

443.

MARIA ROCENI DE SOUSA SILVA

444.

MARIA ROSANGELA SILVA NASCIMENTO

445,

MARIA ROSELI SILVA SOUSA

446.

MARIA RUTH FERNANDES ALMEIDA

447.

MARIA SANDRA ALVES DO NASCIMENTO

448.

MARIA SILMIA MOREIRA CARDOSO

449.

MARIA SUEIDIA RIBEIRO ANDRADE

450.

MARIA SUELI SECUNDINO DE ALMEIDA

451.

MARIA SUELY SOUSA LIMA

452.

MARIA SUERLENE RAQUEL BARROS

453.

MARIA TAYLANA QUEIROZ MARTINS

454,

MARIA VANDETE DE CASTRO PAULA

455.

MARIA VERA FERREIRA JUSTA

456.

MARIA VERBENA MARTINS PEREIRA

457.

MARIA VILANIR DA SILVA ABREU

458.

MARIA WAGNER LOPES AZEVEDO

459.

MARIA WILDILA SILVA MACEDO

460.

MARIA ZENEIDE CUNHA VIEIRA

461.

MARIA ZENILMA PEREIRA MAURICIO

462.

MARIA ZILMA SAMPAIO ROCHA

463.

MARIA ZULEIDE FERNANDES DA CRUZ

464.

MARIANA MARIA GOMES SAMPAIO

465.

MARILENE DOMINGOS ANCELMO

466.

MARLUCE BRAGA DA SILVA

467.

MARTA FERREIRA DE MOURA

468.

MARTA MARIA FREIRE DE ALBUQUERQUE
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469.

MAURA DAISANY PINTO SILVA

470.

MAYARA DAYSE SOUSA BARRETO

471.

MEYRIVALDA DE SOUZA SILVA

472.

MICHELE MOURA MARTINS NUNES

473.

MIRIAN MACEDO DA SILVA

474.

MIRNA MARIA FELIX DE LIMA LESSA

475.

MISSAELY BARBOSA BESERRA

476.

MONICA ARAUIJO SILVA

477.

MONICA CARLOS SALES

478.

MONICA REJANE DOS SANTOS GOMES

479.

NARJARA MARIA MENDES CASTELO

480.

NEILA ROSANA LIMA DINIZ

481.

NEUCILIA SILVA OLIVEIRA

482.

NEYARA JUCA FERREIRA

483.

ODILIA KATYANNE SILVA ALMEIDA

484.

PATRICIA MARIA LOBO MESQUITA

485.

PATRICIA RIBEIRO DE SOUSA LIMA

486.

PATRICIA SALES DOS SANTOS

487.

PAULO ANDERSON PEREIRA

488.

PAULO HENRIQUE DUARTE

4809.

PAULO ROGERIO VIEIRA ALVES

490.

RACHEL BRAGA ALVES DE MATOS

491.

RAIMUNDA ARRUDA DOS SANTOS

492.

RAIMUNDA DEMILVIA VIANA DA SILVA

493.

RAIMUNDA FERREIRA PESSOA

494,

RAIMUNDA MARIA ALVES PEREIRA

495.

RAIMUNDA NONATA MENDES PEREIRA

496.

RAIMUNDA ROSALIA GOMES LORETO

497.

RAIMUNDA SILVANA PEREIRA DA SILVA

498.

RAIMUNDO BRITO MARTINS

499.

RAIMUNDO MAURICIO CONGO GOMES

500.

RAIMUNDO MOURA DOS SANTOS

501.

REGINA CATARINA LEMOS SANTOS

502.

REGINA CELIA PACHECO DE SOUSA

503.

REGINA CLAUDIA RODRIGUES VIEIRA

504.

REJANE LUCIA SOARES RODRIGUES

505.

RENATA PINTO FERREIRA

506.

RENE MARIA HONORATO DE ABREU

507.

RITA DE CASSIA SALES SOARES

508.

RITA LIDUINA GOMES ALVES

509.

RITA NEURY BRAGA CAVALCANTE

510. |ROSANGELA BARROSO DE SOUSA

511. |ROSANGELA DE SOUSA ALMEIDA

512. |ROSANGELA MARIA LOPES LIMA

513. | ROSIANE MEDEIROS DOS SANTOS ROCHA
514. | ROSIANE ROCHA ANDRADE

515. | ROSIVANDRA CRUZ CUNHA

516. | ROSIVANIA MARIA MACIEL MARTINS
517. | SANDRA COELHO BASTOS

518. | SANGELA MARIA PEREIRA DOS SANTOS
519. | SEBASTIAO FELIX PEREIRA

520.

SEBASTIAO HAILTON ALVES DE OLIVEIRA

521.

SELMA CUNHA BEZERRA E SILVA

522.

SELMA MARIA SOUSA ARRUDA
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523. | SELVA MARIA SILVA DUARTE

524. | SILVANIA MARIA HOLANDA MOURA

525. | SILVANIR SILVA DE OLIVEIRA

526. | SILVESTRINA NASCIMENTO PEREIRA

527. | SILVIA ELIANE PINTO MAGALHAES

528. | SILVIA HELENA TORRES DE PAULA

529. | SILVIA MARIA CARNEIRO DO NASCIMENTO
530. | SILVIO CARLOS SARMENTO DE OLIVEIRA
531. | SIMONE LARA DE SOUSA PEREIRA

532. | SOCORRO MARIA DA SILVA
533. | SONIA GADELHA BRASILINO

534. | SONIA MARIA VIEIRA PIRES
535. | TACIANA MARIA MACEDO GUEMES RODRIGUES
536. | TANIA MARIA MELO ROCHA

537. | TARCIZO ALVES DE SALES NETO

538, | TATIANA CARDOSO DE SOUSA

539. | TATIANE ALVES AZEVEDO SOARES

540. | TEOGENIS NASCIMENTO DA SILVA

541. | TERESINHA MONTEIRO PAIXAO

542. | TEREZA MARIA JALES

543. | THARGELIA MARIA VIEIRA MARTINS

544. | THIAGO DOS SANTOS ROCHA

545. | TIAGO NASCIMENTO SILVA

546. | VANESSA ALMEIDA DE SOUSA

547. | VERONICA DE OLIVEIRA LIMA SANTOS

548. | VERONICA MARIA SALVINO LOBO

549. | VYLENA OLIVEIRA SILVEIRA

550. | WALDERCLAUDIO NASCIMENTO SANTOS

551. | WLADIA OLIVEIRA ALMEIDA

550. | ZELEIDE ARAUJO FERREIRA

II - Publicar a relagdio nominal dos profissionais do magistério, que NAO obtiveram ASCENSAO FUNCIONAL HORIZONTAL no ano de 2021, tendo como
base a Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho (GID), conforme relaggo abaixo:

Nome do Servidor

ANTONIA CLEONICE DOS SANTOS ARAUJO
ANTONIA IVA CAVALCANTE FARIAS
ANTONIA JOELZA DE OLIVEIRA ALVES
ANTONIO ABDIAS SOUTO RODRIGUES
ANTONIO CLEBER DOS SANTOS SILVA
ANTONIO MARCELO ARAUJO BEZERRA
AURILENE BEZERRA DO NASCIMENTO
BENEDITO VIANA PAZ
CARLOS HENRIQUE DELMIRO DE ARAUJO

. CLARICE MESQUITA SILVA SOUSA

. DENIS CAVALCANTE AUR

EVA DAYSE BENEVENUTO LOBO

. FABIO COSTA SANTOS

. FERNANDA SANTOS SOUSA

. FRANCISCA ALGESSIRA VIEIRA

. FRANCISCA KATIANE ROCHA CASTRO

. FRANCISCO CLERTO ALVES DA SILVA

. FRANCISCO EDNALDO EUFRASIO DA SILVA

. FRANCISCO ELTON FREIRE VIANA

. FRANCISCO FAGNER BARRETO LIMA

. FRANCISCO OCIBIO COELHO FALCAO JUNIOR

. FRANCISCO RANGEL DOS SANTOS SA LIMA

. GLAUCIA MARIA LIMA GONDIM MOREIRA TAVARES

IANA SALES CAMPELO

. JACINTA ADRIANA DA SILVA LIMA

. JAILSON PEREIRA HONORATO

. JAYANE MARA ROZENO LOPES
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28. JOSE LAMEU DA SILVA

29. JOYCE KELLY VIEIRA MENDES

30. LUANA SEVERINO ALVES

31. MARIA DE FATIMA LIMA ALMEIDA

32. MARIA DE LOURDES BRAGA ABREU

33. MARIA ELIANDRA SOUSA MACIEL

34. MARIA FERNANDA LIMA LEONOR

35. MARIA JACI AGUIAR VIEIRA

36. MARIA IVONETE SOUSA ROCHA

37. MARIA SILVIA SANTOS BARBOSA

38. MARIA SOCORRO QUEIROZ MARTINS
39. MARIA UIARA NASCIMENTO NOGUEIRA
40. MARIA ZULENE FRANCELINO

41. MIKELY FIGUEIREDO FREIRE

42. NAYARA MOTA ALMEIDA ALVES

43. OBERDAN NUNES DA SILVA

44. PAULO PEREIRA DE SOUSA JUNIOR

45. PAULO ROBERTO SARAIVA COLARES
46. PHILIP SOARES TEIXEIRA LIMA

47. RAIMUNDO JACKSON NOGUEIRA DA SILVA
48. RITA DE CASSIA ANDRADE BATISTA
49. RITA MARIA MEDEIROS VIEIRA

50. ROGERIO SOARES MOREIRA

51. TEREZINHA GLEDE SAMPAIO ALMEIDA

Par4grafo Unico — De acordo com o Art. 41 da referida Lei, os profissionais do magistério terdo o prazo de trinta (30) dias, para se manifestar por escrito e
recorrer, a contar da data de publicaggo desta portaria.

IIT — A ASCENSAO FUNCIONAL de que trata o item I desta portaria, sera inserido na folha de pagamento de janeiro de 2022.
IV — Esta portaria podera sofrer alteracdes apds andlise dos recursos apresentados.

V — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educago, em 06 de janeiro de 2022

JOSE KLEDEON VIANA PAULINO
Secretario Municipal da Educagio

*kk

PORTARIA N° 001/2022
INSTITUI A COMISSAO PARA ORGANIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO
RECADASTRAMENTO DOS SERVIDORES EFETIVOS DA SECRETARIA DA
EDUCACAO - EDITAL N° 01/2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO DE EDUCACAO DO MUNICIiPIO DE CANINDE, Sr. José¢ Kledeon Viana Paulino no uso de suas atribui¢des legais, que lhe confere a
Portaria n° 006 de 02 de janeiro de 2021.

RESOLVE:

Art.1° Instituir a Comissdo para organizacdo e acompanhamento do recadastramento dos servidores efetivos da Secretaria da Educagdo, que sera composta
pelos seguintes membros:

a) Antonio Wellington Tavares Ferreira-CPF 880.368.803-00 - Presidente da Comissao
b) Marcelle Lima Silveira — CPF 891.327.693-34 - Membro

¢) Giovanna Guerra Almeida — CPF 722.338.003-97 - Membro

d) Ivana Leda Silva Santos — CPF 887.716.443-34 - Membro

e) Maria Erilene Marreiro Clemente- CPF 926.273.403-44 - Membro

f) Misterdan Barbosa Monteiro — CPF 935.507.233-34 - Membro

g) Maria Ruth Fernandes Almeida- CPF 414.001.003-72 - Membro

Art.3° Os trabalhos da Comisséao serdo considerados servigos relevantes.

Art.4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir da data de sua assinatura.
PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

GABINETE DO SECRETARIO DA EDUCACAO — GSE em Canindé (CE), 04 de janeiro de 2022.

José Kledeon Viana Paulino
Secretario Municipal de Educacio de Canindé



PAG. 34 - DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO

EDITAL DE CONVOCACAO N° 01/2022

Dispoe sobre a convocacdo de servidores efetivos da Secretaria da Educacio para
realizacio de recadastramento funcional.

A Secretaria de Educac@o Infantil e Fundamental de Canindé, por intermédio de seu Secretario José Kledeon Viana Paulino no uso de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela Portaria n® 006 de 02 de janeiro de 2021.

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo dos dados cadastrais dos servidores ptiblicos municipais ocupantes de cargos efetivos lotados na Secretaria
da Educacdo Infantil e Fundamental, na forma do inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal, observando-se que para este fim se faz necessario a
identificacdo do servidor, do perfil funcional, de sua lotagio, seu enquadramento funcional, bem como outras informagdes consideradas fundamentais;

CONSIDERANDO a implantacdo de medidas administrativas objetivando dar maior controle e celeridade a Secretaria Municipal de Educacdo, com a
finalidade de buscar a melhoria da qualidade das informagdes como instrumento de gestdo de pessoas;

RESOLVE:

I.LCONVOCAR os servidores municipais efetivos desta Secretaria para comparecerem no Endereco: Largo Francisco Xavier de Medeiros s/n - prédio do
Centro de Convivéncia do Idoso- CCI (por tras do prédio da Secretaria Municipal da Educagio), conforme discriminado no cronograma abaixo, a fim de
realizar recadastramento funcional que tem por finalidade atualizar dados cadastrais.

II. O recadastramento também ¢ obrigatorio para os servidores em licenga.

Paragrafo tinico: Ficara disponibilizado nas Regionais de Ensino e site da Secretaria da Educag@o o formuldrio a ser preenchido e entregue pelo servidor no dia
de seu recadastramento.

III. No caso de ndo atendimento do servidor a presente convocagido no prazo estabelecido neste edital ensejara a suspensdo salarial até que seja regularizada
sua situagdo funcional.

IV. CRONOGRAMA

DATA MANHA - 8H AS 12H TARDE- 13H AS 17H
10/01 LETRA INICIAL DO NOME DO SERVIDOR: LETRA INICIALDI%O&O?[&EP O SERVIDOR:
(SEGUNDA) DE “A aC”
DATA MANHA - 8H AS 12H TARDE- 13H AS 17H
11/01 LETRA INICIAL DO NOME DO SERVIDOR LETRA INICIAL DO NOME DO SERVIDOR
(TERCA) DE “DaF” DE “D aF”
LETRA INICIAL DO NOME DO SERVIDOR LETRA INICIAL DO NOME DO SERVIDOR
12/01
(QUARTA) DE “G aM” DE “G aM”
(EXCETO MARIA) (EXCETO MARIA)
13/01 LETRA INICIAL DO NOME DO SERVIDOR LETRA INICIAL DO NOME DO SERVIDOR
(QUINTA) “EXCLUSIVO PARA MARIA” “EXCLUSIVO PARA MARIA”
DATA MANHA TARDE
14/01 LETRA INICIAL DO NOME DO SERVIDOR LETRA INICIAL DO NOME DO SERVIDOR
(SEXTA) DE “NaZ” DE “NaZ”
17/01 FALTOSOS (MEDIANTE APRESENTACAO DE JUSTIFICATIVA)
(SEGUNDA)

V. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Secretaria da Educacdo Infantil ¢ Fundamental do municipio (Coordenadoria de Recursos Humanos e

Coordenadoria Executiva de Gestdo).

VI.Considerando este periodo de pandemia/Covid-19 deve-se manter os protocolos estabelecidos pela legislagdo vigente (uso de mascara).

VII. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE EDUCACAO - GSE, em Canindé (CE), 04 de janeiro de 2022.
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José Kledeon Viana Paulino
Secretario da Educagao Infantil e Fundamental de Canindé

FORMULARIO DE RECADASTRAMENTO DE SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL DE CANINDE.
ANEXO UNICO

ANO DE ATUALIZACAO: 2022

DADOS PESSOAIS:
NOME: [ SEXO:( M ( )F
CIC/CPF N.*: | PIS/PASEP N.%:
RG N.° | 6RGAO EXPEDIDOR: | EMISSAO:
DATA NASCIMENTO: | ESTADO CIVIL: ( )Solteiro(a) ( )Casado(a) ( ) Outros
CARTEIRA DO TRABALHO N°: ‘ SERIE:
TITULO DE ELEITOR N°: ZONA: ‘ SECAO:
NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
FILIACAO:
ENDERECO:
COMPLEMENTO:
CEP: FONE:
DADOS PROFISSIONAIS:
N° MATRICULA: DATA DE ADMISSAO:
CARGO: FUNCAO:
GRAU DE INSTRUCAO: CARGA HORARIA:
LOTACAO: REGIONAL:
DISTRITO: LOCALIDADE:
OUTRAS INFORMACOES:
. Possui outro vinculo publico? (__ ) (sim ou n@o) caso positivo, onde?
. O Servidor esta ciente que recebe dos 70% do Novo FUNDEB? ( )SIM ( YNAO
. O Servidor encontra-se em processo de readaptagdo?( ) (sim ou ndo) caso positivo, colocar o ultimo periodo: /  / ~ a
/.
. O Servidor encontra-se em processo de reducdo de carga hordria? (_ ) (sim ou ndo) caso positivo, colocar o ultimo periodo:
/. a_ |/

Declaro, sob as penas da Lei, que as informagdes acima sio a expressdo da verdade.

Canindé, de de 2022.

Assinatura do Servidor

EE

PORTARIA N° 04/2022 INSTITUI A COMISSAO ORGANIZADORA PARA SELECAO SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO DE
BANCO DE RESERVA DE PROFESSORES SUBSTITUTOS E ADMINISTRATIVOS PARA AS ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENSINO
FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO. O SECRETARIO DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE CANINDE, Sr. José Kledeon Viana Paulino, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe confere a Portaria n° 006, de 02 de janeiro de
2021. RESOLVE: Art. 1° Instituir e nomear os membros e suas respectivas fungdes para coordenar e organizar o Processo de Selecdo Simplificada para
composi¢do de banco de reserva de professores substitutos e administrativos para as Escolas Municipais de Ensino Fundamental ¢ Centros de Educacdo
Infantil da Rede Publica Municipal de Ensino.

Antonio Wellington Tavares Ferreira — CPF: 880.368.803-00 (PRESIDENTE)
Marcelle Lima Silveira — CPF: 891.327.693-34 (MEMBRO)

Francisca Jonia Sampaio Uchoa da Silva - CPF: 410.863.333-49 (MEMBRO)
Gongalves Marques Rocha Filho - CPF: 371.437.003-04 (MEMBRO)
Alexandra Moreira Silva - CPF: 884.224.103-20 (MEMBRO)

Art. 2° Os trabalhos da Comissdo serdo considerados servigos relevantes. Art. 3° A presente Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicag@o.
PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. GABINETE DO SECRETARIO DA EDUCACAO - GSE em Canindé (CE), 04 de janeiro de 2022. José
Kledeon Viana Paulino - Secretario Municipal da Educagdo Infantil ¢ Fundamental
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EDITAL N.° 001//2022

SELECAO PUBLICA PARA CONTRATO DE PROFESSORES PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAQ DE CANINDE/CE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO , através de seu Secretario José Kledeon Viana Paulino, no uso das atribui¢des legais que Ihe confere a
Portaria n® 006/2021, a Lei Municipal n® 2.402/2018 e atendendo ao que dispde o § 1° do Art. 13 da Lei que Institui o Plano de Cargos e Carreira do Magistério
n® 2.069/2008 de 24 de novembro d e 2008, torna publica a abertura de inscricdes e a realizacio do Processo Seletivo Simplificado destinado para fins de
formagdo do banco de cadastro de reserva pela SECRETARIA DA EDUCACAO DE CANINDE para suprir caréncias temporarias das  instituigdes de ensino
por tempo determinado para desempenhar fungdes de Professor de Educagéo Infantil, Ensino Fundamental I e II, Educacéo de Jovens e Adultos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédi o de Comissdo composta por seis servidores, designados através da Portaria n.° 02/2022, de
06 de janeiro de 2022.

1.1.1. As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplif icado, serfio prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, IX; da
Constitui¢do da Republica.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no Diario Oficial e site oficial da Prefe itura Municipal de Canindé e
nas redes sociais da Secretaria Municipal da Educagéo.

1.4. Os demais atos e decisdo inerente ao presente Processo Seletivo Simplificado também serdo publicados no site oficial da Prefe itura Municipal de Canindé
(www.caninde.ce.gov.br).

1.5. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando -se o do inicio e incluindo-se o do final.
1.5.1. Os prazos somente comegam a correr em dias uteis.
1.5.2. Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o praz o vencido em dia em que néo haja expediente.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado para Composi¢do do Banco de Cadastro de Reserva sera realizado em duas fases classificatoria s: Prova de Titulos e
Entrevista.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado para Co mposi¢do do Banco de Dados tera vigéncia de dois anos , podendo ser prorrogada por igual periodo .

1.8. O Processo Seletivo Simplificado destina -se a suprir caréncias temporarias da Secretaria da Educag8o, sendo limitado ao atendimento de situagdes que
ocasionem afastamento em razdo de:

a) licenga para tratamento de saude;

b) licenga para concorrer a cargo eletivo;

¢) licenga para tratar de interesse particular;

d) licenca gestante;

e) licenca adotante;

f) outros afastamentos decorrentes de interesse do se rvico publico que ocasionem caréncia temporaria.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

2.1.2 Este edital obedecera o seguinte cronograma:

a) 06 de janeiro — Publicacdo do Edital

b) 07 e 12 de Janeiro de 2022 — Periodo de Inscri¢des

¢) 13 de janeiro de 2022 — Divulgacao das inscri¢oes deferidas’homologadas;

d) 14 e 17 de Janeiro de 2022 — Entrevistas;

e) 18 de Janeiro de 2022 — Resultado preliminar da selegio;

) 19 e 20 de Janeiro de 2022 — Recursos.

g) 21 de Janeiro de 2022 — Resultado Final e lotagio.

2.1.3 As regras sanitarias contidas nos decretos vigentes, devem ser expressamente cumpridas.

2.1.4 O Nucleo Gestor das Regionais de Ensino sera responsavel pela entrega das inscrigdes efetivadas nas escolas polo a Comissdo d a Secretaria da Educagio

Municipal.
2.1.5 O candidato realizara sua inscri¢do optando por uma regional de ensino na qual deseja compor o banco de reserva.

2.1.6 O candidato s6 podera concorrer a uma etapa da educacdo béasica/modalidade, que serdo dividas: Educagdo Infantil, Ensino Fundamental I — Ciclo de
alfabetizacdo, Ensino Fundamental I — 4° ¢ 5° anos, Fundamental II, EJA obedecendo aos critérios exigidos no p erfil inerente a fungéo.

2.1.7 Néo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.
2.1.8 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste edital.
2.1.9 As inscri¢des serdo gratuitas.

3. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO:
3.1. No ato da inscrigdo o candidato devera estar habilitado ou esta cursando no minimo 75% da (o) area/componente curricular que pretende lecionar e para a
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(o) qual se inscreveu, atendendo ao Anexo I, parte integrante deste Edital.

3.1.2 No ato da inscri¢do o candidato devera entregar:

a) A ficha (requerimento de inscricao) devidamente preenchi  da, com todos os dados solicitados, sem emendas e/ou rasuras. As informacdes prestadas no
formulario de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Administrag&o Publica no direito de exclui -lo da selegdo, caso comprove
inveracidade n os dados fornecidos na ficha de inscri¢do ou o ndo preenchimento de informagdes requeridas na mesma.

b) “Curriculum Vitae” padronizado conforme modelo constante do Anexo VI deste Edital;

c) Fotocdpias nitidas dos seguintes documentos:

-Identidade (frente e verso), no mesmo lado da copia;

-C.PF.

-Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigagdes eleitorais;

-Certificado de Reservista (se do sexo masculino).

d) Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pe los Gestores Escolares das Escolas Polos da Regional, desde que o candidato apresente para
conferéncia os originais juntamente com a copia.

3.1.3 Serdo indeferidas inscri¢cdes com grafia do nome do candidato ilegivel.

3.1.4 O candidato declarara, na ficha de inscri¢@o que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara os documentos comprobatoér  ios exigidos para exercer a

fung@o de professor, por ocasido da contratagdo.

3.1.5 Nao serdo aceitos documentos apds o ato da inscri¢ao.

3.1.6 No ato da inscri¢8o, sera entregue ao candidato o comprovante de requerimento de inscri¢do na Seleg@o.

4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1.2, a Comisséo publicara, no site oficial da Prefeitura Municipal e nas redes sociais da Secretaria Municipal da
Educagio, no prazo discriminado no cronograma, lista contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes ho mologadas.

4.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢gdes homologadas poderfo interpor recursos escritos perante a Comissio, no prazo de um dia, mediante a
apresentagdo das razdes que ampararem a sua irresignagao.

4.2.1. No prazo de um dia, a Comissdo, a preciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscrigdes homologadas.

4.2.3. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Secretario da Educago para julgamento, no prazo de um dia , cuja decisdo devera
ser motivada.

4.2.4 A lista final de inscri¢cdes homologadas sera publicada na forma do item 4.1, no prazo d e um dia, apos a decisdo dos recursos.

5. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO MENSAL

5.1 A carga horaria de trabalho do professor contratado por tempo determinado sera no maximo de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a necessidade
do Sistema de Ensino.

5.2. O valor da remuneragdo mensal sera calculado de acordo com carga horaria e tabela de pagamento dos contratos temporarios por tempo determinado,
elaborada pelo setor de Recursos Humanos da Secretaria da Educa¢do do Municipio.

6.ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS
6.1. A fungdo temporaria para Professor de Educacio Infantil, Ensino Fundamental I e IT e EJA etapas I e Il de que trata este Processo Seletivo
Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operagdes inerentes ao processo ensino -aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribuicd es: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade
de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de r ecuperaco para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagodgico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao de senvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas -aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagdo e treinamentos; particip ar da elaboragio e execucdo do
plano politico-pedagodgico; integrar 6rgéos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo, ser pontual e assiduo, ter postu ra ética e apresentar -
se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alun os.

6.2 Perfil e atribuicdoes do Professor de Educacio Infantil .

Perfil do Professor de Educacéo Infantil : Criativo, cuidadoso, observador, responsavel com a aprendizagem da crianga, proporcionando momentos de trocas
e descobertas em que as criangas possam usar a imaginagdo, criatividade e inocéncia.

Exemplos de Atribuicdes: organizar sua acdo pedagogica deve desempenhar as dimensdes do cuidar e educar. Para cuidar de crianga pequena, sobretudo as  de
Zero a cinco anos, deve ter compromisso com a sua f ormagao inicial, permanente e continuada; possuir principios éticos; estar atento e observar os conhecimentos
dos seus alunos; e refletir sobre a pratica direta com as criangas através da observagdo, registro, planejamento e avaliagdo. O professor deve criar condi¢oes
favoraveis para que as criangas se sintam seguras e aprendam a viver em coletividade num ambiente saudavel e acolhedor. Isto &, aprendam nas vivéncias a se
expressar, explorar, compartilhar enquanto se desenvolvem e se apropriam da sua identid ade com autonomia e colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade.

6.3 Perfil e atribuicdes de Professor do Ensino Fundamental I — Ciclo de Alfabetizacio
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Perfil de Professor Alfabetizador: constante pesquisador; ter clareza do curriculo, compreendendo o que os alunos devem aprender; compreender a avaliagdo
como processo essencial na aprendizagem dos alunos; ser criativo, usar a ludicidade, ser afetuoso, paciente e calmo para compreender que cada um tem seu
tempo de aprendizagem, ser reflexivo com as praticas pedagdgicas, comprometido com a aprendizagem de cada aluno, busca novos conhecimentos, avalia de
forma continua e processual o educando; deve ter suas competéncias digitais bem desenvolvidas, estando preparados para serem pesquisadores reflexivos de sua
pratica pedagogica, criadores de experiéncias de aprendizagem, protagonistas de sua formagio profissional ao longo da vida, além de terem capacidade de inovar
na resolucdo de problemas complexos.

Exemplos de Atribuicdes: A concepc¢io de alfabetizacdo/letramento, os métodos de ensino e as teorias de aprendizagem: construgio da escrita: hipdteses de
escrita e de leitura; analise de adequagdo das situagdes didaticas de alfabetizacdo com base no conhecimento dos alunos; analise da produgdo escrita dos alunos,
identificando o que ela revela sobre o conhecimento linguistico de cada um; produgéo de instrumentos de avaliagdo da aprendizagem; identificag@o das variaveis
que interferem na assimilagdo do conteudo; formagdo de agrupamentos produtivos e o favorecimento da cooperag@o entre as criangas; selecdo de diferentes
materiais apropriados para o trabalho pedagégico; gestdo adequada da sala de aula e a organizagdo do espaco, especialmente quando hé niveis heterogéneos de
conhecimento em relacdo ao sistema de escrita e colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade

6.4 Perfil e atribuicdes de Professor do Ensino Fundamental I- 4° e 5° anos

Perfil de Professor do Ensino Fundamental I: ser reflexivo com as praticas pedagodgicas, comprometido com a aprendizagem de cada aluno, busca novos
conhecimentos, avalia de forma continua e processual o educando; deve ter suas competéncias digitais bem desenvolvidas, estando preparados para serem
pesquisadores reflexivos de sua pratica pedagogica, criadores de experiéncias de aprendizagem, protagonistas de sua formagao profissional ao longo da vida,
além de terem capacidade de inovar na resolu¢do de problemas complexos, de liderar a mudanga necessaria nos espagos educacionais e atuar como cidadaos
digitais, ser comunicativo, ter facilidade de se relacionar com o outro, ter equilibrio emocional, ser criativo e empatico.

Exemplos de Atribuicdes: participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulag@o da escola com as familias e a comunidade.

6.5 Perfil e atribuicdes do Professor do Ensino Fundamental 11

Perfil de Professor do Ensino Fundamental II: capacidade de desenvolver a inteligéncia emocional do aluno, demonstrar empatia e respeito, ter capacidade
de lideranca e gestdo de sala de aula promovendo a interatividade dos alunos, interagir com o contexto social dos estudantes, estabelecer dialogo critico com o
mundo.

Exemplos de Atribuicdes: planejar e executar o trabalho docente, em consonédncia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia
educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de
aula; selecionar e organizar formas de execugdo - situagdes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias
tedricas utilizado pela escola; realizar sua a¢do cooperativamente no ambito escolar, participar de reunides, conselho de classe e colaborar com as atividades de
articulac@o da escola com as familias e a comunidade.

6.6 Perfil e atribuicdes do Professor da Educaciio de Jovens e Adultos (EJA)

Perfil de Professor da Educacio de Jovens e Adultos: Educador do EJA deve estar preparado para lidar com questdes relacionados a baixa autoestima, o
sentimento constante de incapacidade de aprender presentes na maioria dos alunos da Educag¢io de Jovens e Adultos; profissional paciente; participativo e atento
ao esclarecimento das duvidas dos educandos; extrovertido e atencioso; que exercite a pratica da escrita e na leitura junto os alunos, que valorize os saberes e
conhecimentos, amplie a visdo de mundo, crie estratégias de vinculo e identidade junto a escola e motive -os ao mundo do trabalho.

Exemplos de Atribui¢des: Promover ensino personalizado, possibilitando um atendimento especifico ao estudante; propor situagdes de aprendizagem que
levem em considerac@o aos saberes e as experiéncias previamente conquistadas pelo estudante, articulando seu letramento e a vida social ao conhecimento
institucionalizado; empreender uma metodologia especifica e adequada ao publico atendido; fomentar o incentivo ao protagonismo do estudante, a partir de
praticas pedagogicas que favorecam o trabalho colaborativo; realizar media¢ao pedagogica utilizando as metodologias ativas; criar propostas avaliativas com
carater diagndstico, formativo, participativo, processual, continuo e cumulativo, fazendo prevalecer os aspectos qualitativos do estudante sobre os quantitativos;
intervir pedagogicamente ao longo do processo para a retomada de aprendizagens ndo consolidadas; acompanhar a frequéncia de aluno diariamente e propor
estratégias de busca ativa com os alunos infrequentes; participar ¢ promover agdes de busca ativa em casos extremos juntamente com os demais membros da
comunidade escolar.

7. DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE DOCENTES POR TEMPO DETERMINADO

A Selegdo dos Candidatos sera realizada mediante a analise dos seiuintes itens (curriculo, e entrevista), de acordo com os critérios de iontuagﬁo abaixo:

1* Analise do Curriculo do candidato, de acordo com os 40 (quarenta) PONTOS
critérios estabelecidos no Anexo II.
2* Entrevista com o Candidato. 60 (sessenta) PONTOS
PONTUACAO MAXIMA 100 (Cem) PONTOS

7.1. Primeira Etapa: Avaliacao do Curriculum e da experiéncia profissional do candidato.

Sera considerado aprovado na etapa de analise do curriculo o candidato que obtiver a pontuagdo minima de 20 (vinte) pontos.

7.1.1. A andlise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliacdo dos titulos que dever@o compor Curriculo Padronizado conforme modelo constante no Quadro
do Anexo IV deste Edital.

7.1.2. Serdo considerados titulos para pontuacdo, os discriminados no Quadro do Ane xo II limitando -se ao valor méaximo de 40 pontos.

7.1.3 Ao curriculo devem ser anexadas:

a) copias de todos os titulos;

b) comprovantes de experiéncia de trabalho.

7.1.4. A comprovagao da experiéncia de trabalho devera ser fornecida através de:
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a) declaragio, em papel timbrado, assinada pelo diretor (a) da escola ou pelo secretario (a) escolar, com seus respectivos ca  rimbos de identificagdo, quando se
tratar de experiéncia em escola publica Estadual ou Municipal que conste o inicio (dia, més ¢ an 0) e o término (dia, més ¢ ano).

b) copia da Carteira Profissional onde conste o inicio e o término da experiéncia, quando se tratar de estabelecimento de  Ensino Particular.

7.1.5 Nao sera permitida a contagem concomitante de tempo de servigo no magistério .

7.1.6 Os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo de titulos que ndo mencionarem a carga horaria e que ndo forem expedidos p  or Institui¢do Oficial ou
particular devidamente autorizada, ndo serdo considerados.

7.2 Segunda Etapa
Entrevista com o candidato, exclusiva para os aprovados na primeira etapa.
Sera classificado nessa etapa o candidato que obtiver no minimo 40 pontos.

7.2.1 A entrevista sera feita por uma banca composta por técnicos da SME;
7.2.2 Entrevista com o candidato: Nesta etapa, serdo considerados os conhecimentos académicos e a experiéncia profissional.

8. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

8.1. A nota final dos candidatos sera obtida através da pontuagio da analise do Curriculum Vitae e Entrevista.

8.2. Sera considerado aprovado na sele¢do o candidato que obtiver 50% no minimo dos pontos atribuidos na anélise do “Curriculum Vi tae” e 66,6% no minimo
dos pontos atribuidos na entrevista.

8.3. A classifica¢@o final dos candidatos serd feita por Modalidade/Componente Curricular, pela ordem decrescente da nota final, d  ivulgada através do Diario
Oficial (DOM)), site da prefeitura municipal e mural da Se cretaria da Educag@o de Canindé.

8.4. Se ocorrer empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢@o nesta selecdo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do E statuto do Idoso;

b) portador de Diploma de Licenciatura Plena no componente curricular de sua opgao;

¢) maior tempo de experiéncia no magistério;

d) maior idade.

9. DA VIGENCIA DA SELECAO
9.1. A vigéncia da presente selecdo sera de 02 (dois) anos a contar da data de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

10.1 Seré excluido da Selegdo o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declarag@o falsa ou inexata;

b) desrespeitar membro da Comissdo Executora e/ou Coordenado r(a) da Selegdo;

¢) descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital;

d) for considerado ndo aprovado na avaliagdo do “Curriculum Vitae”;

e) for considerado ndo aprovado na entrevista;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido, de acordo com o Art. 331 do Cddigo Penal Brasileiro.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberd interposi¢@o de recurso administrativo a Comissao Executora:

a) resultado final da Selego.

11.2. Todo recurso devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato e encaminhado a Comissdo Executora.

11.3. Os recursos deverdo ser entregues na Secretaria Municipal da Educacéo no horario das 08:00 as 13:30, conforme datas especific adas no cronograma.
11.4. O prazo sera de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do primeiro dia util da divulgagio do resultado final no site da Prefeitura Municipal de Canindé
e mural da SME.

11.5. Admitir-se-4 um tnico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisdes individualizadas.

12. DA CONTRATACAO

12.1. A contratagdo por tempo determinado, dar-se-a mediante Termo de Contrato assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério da Administracio
Publica e obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

12.2. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado na Selecdo Publica;

b) ser brasileiro na to ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condigdes previstas no art. 12, inciso II, parag rafo 1° da
Constituigdo Federal/88;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, quando do s exo masculino;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratagéo;

f) declarar nio estar cumprindo san¢o por inidoneidade, aplicada por qualquer Orgio Publico da esfera federal, estadual ou m unicipal.

g) Apresentar a qualificagdo exigida para a fun¢@o de Professor indicada no Anexo I deste Edital.

12.3. Os candidatos aprovados na sele¢do, quando convocados, deverdo apresentar ao setor competente da Secretaria da Educacdo, os d ocumentos exigidos para
a contratacdo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os candidatos serdo informados sobre o resultado finalda sele¢@o publica através do site da Prefeitura Municipal de Canindé, no Diario Oficial do municipic
(DOM), no enderego https://www.caninde.ce.gov.br e mural da SME.

13.2. A aprovagdo ¢ a classificagio final na selecdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a contratag@o, mas tdo somente a expectativa de ser
contratados, obedecidos a rigorosa ordem de classificag@o, a existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

13.3. Para a contratagdo exigir-se-a4 do candidato ndo ter vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo dentro do permissivo constitucional, sendo necessario
que o mesmo apresente uma declaragdo de acimulo de cargo.

13.4. Sera reservado o percentu al de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas aos portadores de deficiéncia, ficando a contratagdo vinculada a ordem de
classificagdo dos deficientes, a capacidade de exercicio da fungdo de professor e a demanda por componente curricular.

13.5. Os casos omissos e duvidosos referentes ao processo de Selecdo serdo resolvidos pela comissio responsavel pela selegao.

Canindé 06 de janeiro de 2022.

SECRETARIO DA EDUCACAO
JOSE KLEDEON VIANA PAULINO
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ANEXO - I INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2022

Qualificacio exigida para a funciio de Professor da Educacio Infantil e Ensino Fundamental

QUADRO I

» Licenciatura plena em pedagogia

» Licenciatura plena em pedagogia

Linguagens, Codigos
e suas Tecnologias

Ciéncias da Natureza,
Matematica e suas
Tecnologias

LINGUA PORTUGUESA:

» Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo para o ensino de Lingua Portuguesa.

» Licenciatura Plena em Curso de Formagéo de Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial e
outros), com habilitagdo em Lingua Portuguesa.

INGLES:

» Licenciatura Plena em Letras com habilitag@o para o ensino de Lingua Inglesa.

» Licenciatura Plena em Curso de Formagdo de Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial e
outros) , com habilitacdo em Lingua Inglesa.

»  Curso Superior de Graduag@o Plena (Bacharelado ou Licenciatura) mais Curso Basico de Lingua Inglesa
de no minimo, 120 horas aula.

EDUCACAO FIiSICA:
» Licenciatura Plena em Educagdo Fisica
»  Curso Superior de Graduagdo Plena (Bacharelado ou Licenciatura)

ARTE - EDUCACAO:

» Licenciatura Plena em Artes: Danga, ou Musica, ou Teatro, ou Cinema, ou Desenho e Artes Plasticas.

» Licenciatura em Artes Cénicas ou outra linguagem artistica por Instituigdes de Ensino Superior
credenciadas, cujos cursos sejam reconhecidos.

»  Curso Superior de Graduac@o Plena, mais curso em Arte ou Arte-Educacdo, de no minimo, 120 horas
aula.

MATEMATICA:

» Licenciatura Plena em Matematica

» Licenciatura em Ciéncias com licenciatura plena em Matematica

» Licenciatura Plena em Pedagogia, em regime regular ou especial, com habilitacdo em Matematica.

Ciéncias Humanas

GEOGRAFIA:

» Licenciatura Plena em Geografia.

» Licenciatura em Estudos Sociais

» Licenciatura Plena - Pedagogia em Regime Especial, com habilitagdo em Geografia.

HISTORIA:

» Licenciatura Plena em Historia.

» Licenciatura em Estudos Sociais.

» Licenciatura Plena - Pedagogia em Regime Especial, com habilitagao em Historia.

Quinta-feira, 06 de Janeiro de 2022 - N° 486 {
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» Diploma de graduag@o em Licenciatura Plena em Pedagogia
> Diploma de Licenciatura Plena ou Graduag¢do com Habilitagdo em componente curricular especifico

ANEXO Il - EDITAL N° 0012022
Quadro de Pontuacio de Titulos

TITULO MINIMO MAXIMO
1. Curso de graduagdo na area de atuacéo pretendido pelo candidato. 10 10
2. Pos-graduagdo em nivel de Especializagdo 05 05
3. Posgraduagécem nivel de Mestrado 05 05

4. Historico Escolar - Cursando no minimo 75% do Curso de Graduagdo (Licenciatura ou

05 05

Bacharelado) na disciplina para a qual se candidata.
5. Curso de Capacitagao correlato com o Magistério, com carga horaria minima de 80 (oitenta) 55 05
horas cada curso, limitado a 2 (dois) cursos. '
6. Experiéncia de trabalho no exercicio da funcdo docente em sala de aula na area do 0 10
Magistério, minimo de 1 (um) ano limitado a 05 (cinco) anos, sendo 2,0 pontos por cada ano.

ANEXO Il - EDITAL N° 0012022

Quadro de Pontuacio da Entrevista

Entrevista MINIMO MAXIMO

1. Grau de dominio do candidato e de sua relacdo com os objetivos dos documentos vigentes. s 10
(LDB, BNCC, DCRC e OCPC)
2. Disponibilidade, conhecimento e habilidade para a execuc@o dos projetos propostos 5 10
3. Analise sobre o conhecimento do candidato em relagdo a sua area de formagéo 5 10
4. Analise sobre o conhecimento do candidato em relagdo a sua area de atuacdo. Clareza,
consisténcia, objetividade e condi¢do da aplicabilidade dos componentes curriculares em sala 5 10
de aula
5. Conhecimento das TICs — Tecnologia da informagdo e comunicagio e sua aplicabilidade nos s 10
processos educativos
6. Percepcao socioemocional e a relagdo interpessoal 5 10

ANEXO IV - EDITAL N.° 001/2022

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO
Eu, , candidato (a) a funcdo de Professor (a) Contratado (a) por Tempo Determinado, cujo nimero de
inscrigdo ¢ , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes e que os titulos, declaragdes

e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cOpias em anexo com atesto do 6rgéo responsavel

pela inscri¢ao, numeradas e ordenadas, num total de folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribui¢do de pontos através

da analise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribui¢do da nota na Prova de Titulos.
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Nome do curso (Titulo — 01 ou 04 do Anexo II). Indicar apenas 1 (um) Titulo em virtude de ndo serem cumulativos.

2. Certificado de conclusdo de Curso de P6s-Graduacdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, oferecido de acordo com as Resolugoes

n°® 12/83, 03/99 ¢ 01/2001, do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), limitado a / (um) curso.

Nome do curso

Carga horaria

3. Certificado de conclusdo de Curso de Mestrado, oferecido de acordo com as Resolugdes n® 12/83,03/99 ¢ 01/2001, do Conselho Nacional de Educacdo (CNE),

limitado a I (um) curso.

Nome do curso

Carga horaria

4. Curso de Capacitagdo correlato com o Magistério, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos.

Nome do curso

Carga horaria

4.1

4.2

5. Experiéncia de trabalho no exercicio da fun¢do docente em sala de aula na area do Magistério, minimo de 01 (um) ano limitado a 05 (cinco) anos, sendo 2,0

pontos por cada ano.

NOME DA ESCOLA / UNIVERSIDADE

Tempo (em anos)

5.1

52

53

54

55

s de

Local e Data

ANEXO V - EDITAL N°.001/22022

FICHA DE INSCRICAO N°. -

DADOS PESSOAIS

de 2022.

Nome:

data / /

Nascimento: / /

Sexo

Endereco:

Bairro

Cidade:

Estado: CEP

Telefone:

Celular:
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E-mail

RG Org.Exp.

CPF

Titulo de eleitor Secdo

Certiddo de reservista

Zona_ _

DADOS SOBRE FORMACAO PROFISSIONAL

Qualificagdo:

Nome do curso:

() completo () incompleto

Caso esteja cursando, informar o semestre

OPCAO DO

CANDIDATO:

Regional: Etapa

Area:

Quantidade de folhas apresentadas pelo candidato

Canindé, de de 2022

Assinatura do candidato

ANEXO VI- EDITAL N° 001/2022

COMPROVANTE DE INSCRICAO

N° de inscrigao: Etapa:

Nome do candidato:

RG: Orgio Expedidor:

Apresentar este comprovante e um documento com foto no dia da entrevista.

Canindé, de de 2022.

Responsavel pela inscrigdo

*kk

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 002/2022

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA AVALIACAO DE CURRICULUM E ENTREVISTA PARA FINS DE FORI\:[ACAO
DO BANCO DE CADASTRO DE RESERVA PELA SECRETARIA DA EDUCACAO DE CANINDE PARA SUPRIR CARENCIAS

TEMPORARIAS DAS INSTITUICOES DE ENSINO POR TEMPO DETERMINADO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, através de seu Secretario José Kledeon Viana Paulino, no uso das atribui¢des legais que lhe
confere a Portaria n® 006/2021 e a Lei Municipal n°® 2.402/2018, no uso de suas atribui¢des, visando a composi¢do de banco de cadastro de reserva de pessoal
por prazo determinado para desempenhar fungdes administrativas: Monitor de Transporte Escolar, Bercarista, Merendeira, Cuidador Escolar para alunos com
necessidades especiais e Auxiliar de Servigos Gerais, junto a Secretaria da Educac@o, amparado em excepcional interesse publico, por intermédio da Lei
Municipal n.° 2.069/2008, com fulcro no art. 37, inciso IX; da Constituicdo da Republica, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que

sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.




PAG. 44 - DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por seis servidores, designados através da Portaria n.°
04/2022, de 06 de Janeiro de 2022.

1.1.1. As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2. Durante toda a realizag¢@o do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
IX; da Constitui¢do da Republica.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no Diario Oficial e site oficial da Prefeitura Municipal de
Canindé e nas redes sociais da Secretaria Municipal da Educagao.

1.4. Os demais atos e decisdo inerente ao presente Processo Seletivo Simplificado também serdo publicados no site oficial da Prefeitura Municipal de
Canindé (www.caninde.ce.gov.br).

1.5. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1. Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2. Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que néo haja expediente.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado para Composicdo do Banco de Dados serd realizado em duas fases classificatdrias: Prova de Titulos e
Entrevista.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado para Composi¢do do Banco de Dados tera vigéncia de dois anos, podendo ser prorrogada por igual periodo.

1.8. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a suprir caréncias temporarias da Secretaria da Educacéio, sendo limitado ao atendimento de
situacdes que ocasionem afastamento em razdo de:

a) licenca para tratamento de satde;

b) licenca para concorrer a cargo eletivo;

¢) licenga para tratar de interesse particular;

d) licenga paternidade;

e) licenca gestante;

f) licenca adotante;

g) outros afastamentos decorrentes de interesse do servigo publico que ocasionem caréncia temporaria.

1.9 As vagas do Cadastro de Reserva de Pessoal disponibilizadas no Processo Seletivo Simplificado serdo de acordo com as informagdes repassadas
pelas regionais de ensino.

1.10 O candidato concorrera a vaga na Regional de Ensino em que realizou a inscrigio.

2 REQUISITOS PARA CONCORRER AO CARGO

Idade Minima e Formacio
Monitor de Transporte Escolar Ensino médio completo
Bergarista Cursando ensino superiror
Cuidador Escolar Ensino médio completo
Auxiliar de Servicos Gerais Ensino médio completo
Merendeira Ensino médio completo

3 ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

3.1 A funcdo temporaria para Monitor de Transporte Escolar de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
seguintes atividades:

Sintese dos Deveres: profissional responsavel por garantir a integridade fisica e moral de criangas e adolescentes no trajeto de ida e volta até a
escola.

Exemplo de Atribuicdes: Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar e auxiliar os
alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da
janela; zelar pela limpeza do transporte durante o trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos
a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes,
informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos
alunos; tratar os alunos com educag@o e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; ser pontual e assiduo, ter postura ética
e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos.

3.1.1 A carga horaria semanal sera de até 40 (quarenta) horas e sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade
competente mediante ato proprio.

3.2 A fung¢lo tempordria para Bercarista de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

Sintese dos Deveres: ¢ de responsabilidade da bergarista verificar as condi¢des higiénicas, de satide e bem-estar das criangas.

Exemplo de Atribuicdes: atender criangas de 06 (seis) meses a 02 (dois) anos. Ajudar na higiene, banho e alimentagio, zela sempre pelo bem-estar
da crianga, acomoda as criangas e cuida da organizac¢do do local, auxilia aos professores e coordenadores nos cuidados basicos com as criangas da educagio

infantil, ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos
alunos.

3.2.1 A carga horaria semanal serd de até¢ 40 (quarenta) horas e serd desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade
competente mediante ato proprio.

3.3 A fungo temporaria para Auxiliar de Servicos Gerais de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes
atividades:
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Sintese dos Deveres: servigos de conservacdo, manutengdo, preservagdo no ambito escolar, sendo coordenado e supervisionado pela dire¢do do
estabelecimento de ensino.

Exemplo de Atribuicdes: zelar pelo ambiente fisico da escola e de suas instalagdes, cumprindo as normas estabelecidas na legislagdo sanitaria
vigente; utilizar o material de limpeza sem desperdicios e comunicar a dire¢do, com antecedéncia, a necessidade de reposi¢do dos produtos; zelar pela
conservagdo do patrimonio escolar, comunicando qualquer irregularidade a dire¢do; auxiliar na vigilancia da movimentag@o dos alunos em horarios de recreio,
de inicio e de término dos periodos, mantendo a ordem e a seguranga dos estudantes, quando solicitado pela direcdo, ser pontual e assiduo, ter postura ética e
apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos.

3.3.1 A carga horaria semanal sera de até¢ 40 (quarenta) horas e sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade
competente mediante ato proprio.

3.4 A funcdo temporaria para Cuidador Escolar para criancas com necessidades especiais de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

Sintese dos Deveres: auxilia alunos com necessidades especiais, garantindo a eles seguranga, bem-estar e melhor adaptacdo no ambiente escolar.

Exemplo de Atribuicdes: realiza a recepcdo dos estudantes no inicio do periodo de aulas, auxilia parcialmente ou realiza junto ao estudante as
atividades como alimentar, vestir, locomover, realizar higiene corporal, manipular objetos, sentar, levantar transferéncia postural, orientar espacialmente,
brincar, ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos
alunos.

3.4.1 A carga horaria semanal sera de até 40 (quarenta) horas e sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade
competente mediante ato proprio.

3.5 A funglo temporaria para Merendeira que trata o Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades.
Sintese dos Deveres: oferecer refeicdes em preparadas e sem risco para a saide além de ser responsavel pela manipulagdo dos alimentos na escola.

Exemplo de Atribuigdes: zelar pela cozinha e organizagdo da cozinha; receber do nutricionista ¢ da dire¢do da escola as instru¢des necessarias,
receber alimentos e demais materiais e demais materiais destinados a alimentag@o escolar; controlar o estoque de produgdes utilizados na alimentagao escolar;
armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; preparar refei¢des destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na
escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia.

3.5.1 A carga horaria semanal serd de até 40 (quarenta) horas e serd desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade
competente mediante ato proprio.4.

4 REMUNERACAO
4.1 A remunerag@o e a carga horaria estio especificadas no quadro abaixo.

4.1.2. Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios
4.1.3 A remuneracdo sera de acordo com a caréncia de carga horaria apresentada pelo nucleo gestor.

CARGO JORNADA DE TRABALHO MAXIMA REMUNERACAO
Bergarista 40 01 Salario minimo
Cuidador Escolar 40 01 Salario minimo
Monitor de Transporte 40 01 Salario minimo
Auxiliar de Servigos 40 01 Salario minimo
Merendeira 40 01 Salario minimo

5. INSCRICOES

5.1 As inscri¢des serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, na Secretaria Municipal da Educacéo situada no Largo Francisco Xavier
de Medeiros, S/N, no periodo compreendido das 8h as 17h, conforme cronograma abaixo:

a) 06 de janeiro — Publicagdo do Edital

b) 07 e 12 de Janeiro de 2022 — Periodo de Inscri¢des

c) 13 de janeiro de 2022 — Divulgacdo das inscri¢des deferidas;

d) 14 de Janeiro, interposi¢éo de recurso;

e) 17 de Janeiro de 2022 — Entrevistas;

e) 18 de Janeiro de 2022 — Resultado preliminar da selegio;

) 19 e 20 de Janeiro de 2022 — Recursos.

g) 21 de Janeiro de 2022 — Resultado Final e lotagdo.

5.1.2 As inscri¢des serdo realizadas de forma presencial devera ser protocolada, na Escola Polo de cada Regional de Ensino, de 08:00h as 11:00h e
de 13:00h as 16:00h, obedecendo os protocolos e condi¢des sanitarias estabelecidas no combate da COVID-19.

. 5.1.3 O Nucleo Gestor das Regionais de Ensino sera responsavel pela entrega das inscri¢des efetivadas nas escolas polo a Comissdo da Secretaria
da Educacdo Municipal.

5.1.4 O candidato realizara sua inscri¢do optando por uma regional de ensino na qual deseja concorrer a vaga.

5.1.5 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

5.1.6 A inscri¢@o do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instru¢des € normas estabelecidas neste edital.
5.1.7 As inscri¢des serdo gratuitas.

6. CONDICOES PARA A INSCRICAO
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6.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados
no item 5.1.2, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo
no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

6.1.1 Ficha de inscri¢do disponibilizada no ato pela Escola Polo da Regional, devidamente preenchida e assinada.

6.1.2 Copia de documento de identidade com foto, quais sejam: carteiras ou cédula de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por 6rgdos ou
Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n.°
9.503/97, artigo 15).

6.1.3 Curriculum profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I do presente edital, acompanhado de copia dos titulos que comprovam
as informagdes contidas no curriculo.

6.2. Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢do pelos Gestores Escolares das Escolas Polos da Regional, desde que o candidato
apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

7. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 5.1, a Comisséo publicara, no site oficial da Prefeitura Municipal e nas redes sociais da Secretaria Municipal
da Educagio, no prazo discriminados no cronograma, lista contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢gdes homologadas.

7.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderfo interpor recursos escritos perante a Comissio, no prazo de um dia,
mediante a apresentagdo das razdes que ampararem a sua irresignagao.

7.2.1. No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscri¢gdes homologadas.

7.2.3. Sendo mantida a decis@o da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Secretario da Educagdo para julgamento, no prazo de um dia, cuja
decisdo devera ser motivada.

7.2.4 A lista final de inscri¢des homologadas serd publicada na forma do item 7.1, no prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

8. FORMATACAO DOS CURRICULOS

8.1 - O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I do presente edital.

8.2 - Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito ptblico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste
Edital.

8.3 - A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados, em uma escala de zero a 30 pontos, conforme os
seguintes critérios:

Graduagio (cursando)
Graduado 20 20
Experiéncias Profissionais na area de atuagdo limitando-se a cinco anos. (dois pontos 02 10
por ano)
TOTAL 40

Ensino Médio 10 10

Graduagio 20 20

Experiéncias Profissionais na area de atuag@o limitando-se a cinco anos. (dois pontos 02 10
por ano)

TOTAL 40

8.4 Para efeito de pontuagfo na area de experiéncia profissional os documentos comprobatorios deverdo ser reconhecidos pela institui¢do na qual
prestou servigo ou Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Educagao.

9. ENTREVISTA

9.1 A Entrevista sera realizada por uma banca de profissionais de nivel superior de acordo com a especificidade de cada cargo, em horario, local e
data divulgada pela organizagdo no site oficial da Prefeitura Municipal, nas redes sociais da Secretaria Municipal da Educagdo. A Entrevista terd uma nota
maxima de 60 pontos.

9.2 A entrevista terd como critérios:

a) Habilidade de comunicagio;

b) Aspiragdes, motivagdo para o cargo em questo;

¢) Conhecimento da 4rea de atuagio;

d) Identiﬁcaiﬁo de iontos fortes icomﬁeténcias i
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Habilidade de comunicagéo 15
Aspiragdes, motivagdo para o cargo em questio 15
Conhecimento da area de atuag@o 15
Identificacdo de pontos fortes (competéncias) 15
Pontuagdo Total 60

10. RECURSOS

10.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

10.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

10.1.2. Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissao, permitindo-se anotagdes.

10.1.3. Havendo a reconsideragio da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

10.1.4. Sendo mantida a decisio da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Secretario da Educagao para julgamento, no prazo discriminados neste
edital.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

11.1.1. Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

11.1.2. Tiver obtido a maior nota no critério experiéncia profissional.

11.1.3. Sorteio em ato publico.

11.1.3.1 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo
convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.2. A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apos a andlise dos recursos e antes da publicag@o da lista final dos selecionados.

12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
12.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado a
Prefeita Municipal para homologagio, nos prazos discriminados neste edital.

12.2. Homologado o resultado final, sera divulgado no Diario Oficial do Municipio a classifica¢do geral dos candidatos, quando, entdo passara a fluir
o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacéo pela Secretaria Municipal da Educagfo, onde serdo
convocados de acordo com as necessidades das Regionais de Ensino. Seguindo as seguintes condigdes:

13.1.1 - Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

13.1.2 - Ter idade minima de 18 anos;

13.1.3 -Ter nivel de escolaridade minima exigida para atuagio no cargo.

13.2 - Nao comparecendo o candidato ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas para a contrata¢do, serdo convocados, os demais
classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

13.3 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel, uma tnica vez, por igual periodo.

13.5 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, podero ser chamados para a contratagdo pelo
tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

13.6 - O contrato podera ser rescindido de acordo com as diretrizes de lotagdo da Secretaria Municipal da Educacdo quando da observagdo do ndo
cumprimento do item 3 e da possivel lotagdo de efetivos na rede.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1- Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publica¢@o do resultado final no
Diario Oficial do Municipio.

14.2 - Os candidatos classificados deverfio manter atualizados os seus enderegos e dados para contato, sob pena de eventual prejuizo ndo ser
atribuivel a Administragdo Municipal.

14.3 - Respeitada a natureza da funcéio tempordria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacdo das condi¢des definidas inicialmente
no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

14.4 — Em cumprimento ao inciso VIII; do art. 37, da Constituicdo Federal, a pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo na presente
Selegdo Simplificada para o preenchimento de vagas, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que € portador, sendo reservado um percentual
de 5% para o cargo pretendido.

14.5 - Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Canindé 06 de janeiro de 2022.

SECRETARIO DA EDUCACAO
JOSE KLEDEON PAULINO VIANA
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ANEXO I

MODELO DE CURRICULO (SUGESTAO)
COM A DEVIDA COMPROVACAO (C6P IA).

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Foto 3x4

1.2 Nome completo:

1.3 Naturalidade:

1.4 Data de nascimento:

1.5 Estado Civil:

1.6 Endereco residencial completo:
1.7 Endereco eletronico (e-mail):

1.8 Telefones de contato (com cédigo de area):

2. FORMACAO
2.1 Ensino fundamental
2.2 Ensino Médio

2.3 Graduac@o: (curso; instituicdo; ano de conclusio)

3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL.: listar as atividades mais importantes: (periodo; instituicdo/empresa; cargo ou fungfo; principais
atividades desenvolvidas), limitando-as a 05 (cinco).

(Data, Nome e Assinatura)

ANEXOII
MODELO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2022
Nome: Inscrigdo:
Cargo: Data: / /
Orientagoes:

Leia atentamente o Edital da selego.

Use outras folhas deste formulario, em caso de espaco insuficiente. Néo utilize folhas em branco.
Assine e identifique-se em cada folha usada.

O julgamento dos recursos sera divulgado na sede da Secretaria da Educacgéio de Canindé.

halh o

Fundamentacio do recurso:

Fonte(s) que embasa(m) argumentacdo do candidato

Assinatura do Candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2022
COMPROVANTE DE INSCRICAO — USO RESTRITO DA BANCA

Nome do Candidato

Cargo

Regional de Ensino

Data da Inscricéao

N° da Inscricéo

(assinatura do membro da Comisséio)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2021
ANALISE DO CURRICULUM - BERCARISTA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

N° INSCRICAO:
CONTATO:

TITULOS VALOR VALOR QUANTIDADE
UNITARIO MAXIMO OBTIDA

Graduag@o (cursando)

10 10
Graduado (a)
20 20
Experiéncias Profissionais na area de atuacdo limitando-se a cinco anos.
(dois pontos por ano)
02 10

TOTAL OBTIDO PELO CANDIDATO:
(uso restrito da banca)

(assinatura do membro da Comisséio)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 02/2022

ANALISE DO CURRICULUM- MONITOR DE TRANSPORTE, CUIDADOR ESCOLAR, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E
MERENDEIRA
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IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

N° INSCRICAO:
CONTATO :
CARGO:

TITULOS VALOR VALOR QUANTIDADE
UNITARIO | MAXIMO OBTIDA
Ensino Médio
10 10
Graduagio
20 20
Experiéncias Profissionais na area de atuagdo limitando-se a cinco anos. (dois
pontos por ano)
02 10
TOTAL OBTIDO PELO CANDIDATO:
(uso restrito da banca)
(assinatura do membro da Comisséio)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.* 02/2022
PONTUACAO DA ENTREVISTA
lDENTlFlCAC/&O DO CANDIDATO:
N° INSCRICAO:
CONTATO:
CARGO:
ENTREVISTA VALOR QUANTIDADE
Critérios Avaliados MAXIMO OBTIDA
Habilidade de comunicagio 15
Aspiragdes, motivagdo para o cargo em questio 15

Conhecimento da area de atuacdo
15

Identificagdo de pontos fortes (competéncias)
15
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TOTAL OBTIDO PELO CANDIDATO:
(uso restrito da banca)

(assinatura do membro da Comissio)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 02/2022

_ RESULTADO FINAL
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

N° INSCRICAO:
CONTATO:
CARGO:
CLASSIFICACAO FINAL:

RESULTADO FINAL PONTUACAO
FINAL
CURRICULO
ENTREVISTA

TOTAL OBTIDO PELO CANDIDATO:
(uso restrito da banca)

(assinatura do membro da Comisséo)

PORTARIA N° 04/2022 INSTITUI A COMISSAO ORGANIZADORA PARA SELECAQ SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE
RESERVA DE PROFESSORES SUBSTITUTOS E ADMINISTRATIVOS PARA AS ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL E
EDUCACAO INFANTIL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO. O SECRETARIO DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CANINDE,
Sr. José Kledeon Viana Paulino, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere a Portaria n° 006, de 02 de janeiro de 2021. RESOLVE: Art. 1° Instituir e
nomear os membros ¢ suas respectivas fungdes para coordenar e organizar o Processo de Sele¢fo Simplificada para composi¢do de banco de reserva de
professores substitutos e administrativos para as Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Centros de Educagdo Infantil da Rede Publica Municipal de

Ensino.

Antonio Wellington Tavares Ferreira — CPF: 880.368.803-00 (PRESIDENTE)
Marcelle Lima Silveira — CPF: 891.327.693-34 (MEMBRO)

Francisca Jonia Sampaio Uchoa da Silva - CPF: 410.863.333-49 (MEMBRO)
Gongalves Marques Rocha Filho - CPF: 371.437.003-04 (MEMBRO)
Alexandra Moreira Silva - CPF: 884.224.103-20 (MEMBRO)

Art. 2° Os trabalhos da Comisséo serdo considerados servigos relevantes.
Art. 3° A presente Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

GABINETE DO SECRETARIO DA EDUCACAO — GSE em Canindé (CE), 04 de janeiro de 2022.

José Kledeon Viana Paulino
Secretario Municipal da Educagfo Infantil e Fundamental




PAG. 52 - DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO Quinta-feira, 06 de Janeiro de 2022 - N° 486 {

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2022

Edital de Processo Seletivo Simplificado para avaliagio de CURRICULO ¢ ENTREVISTA para fins de formagdo do banco de cadastro de reserva
pela SECRETARIA DA SAUDE DE CANINDE para suprir caréncias temporarias das instituigdes de ensino por tempo determinado.

A Prefeitura Municipal de Canindé-CE, no uso de suas atribuigdes, visando a composi¢do de banco de cadastro de reserva de pessoal, por prazo
determinado para desempenhar fungdes de Auxiliar de Servigos Gerais, Agente Administrativo e Técnico de Informatica, junto a Secretaria da Saude,
amparado em excepcional interesse publico, por intermédio da Lei Municipal n.° 2.161/2011, com fulcro no art. 04, incisos II e V; da Constituicdo da
Republica, torna publico a realizagio de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por dois servidores designados, sendo eles: Mickelline
Chaves de Brito e Carlos André Moura Arruda, através da Portaria n.° 004/2022, de 05 de Janeiro de 2022.

1.1.1. As reunides e deliberagdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art.37,
IX; da Constitui¢do da Republica.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no Diario Oficial e site oficial da Prefeitura Municipal de
Canindé e nas redes sociais da Secretaria Municipal da Satde.

1.4. Os demais atos e decisdo inerente ao presente Processo Seletivo Simplificado também serdo publicados no site oficial da Prefeitura Municipal de
Canindé (www.caninde.ce.gov.br).

1.5. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1. Os prazos somente comegam a correr em dias uteis.

1.5.2. Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nio haja expediente.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado para Composi¢cdo do Banco de Dados serd realizado em duas fases classificatorias: Prova de Titulos e
Entrevista.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado para Composi¢do do Banco de Dados tera vigéncia de dois anos, podendo ser prorrogada por igual periodo.

1.8. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a suprir caréncias temporarias da Secretaria da Saude, sendo limitado ao atendimento de situa¢des
que ocasionem afastamento em razéo de:

a) licenca para tratamento de saide;

b) licenca para concorrer a cargo eletivo;

¢) licenga para tratar de interesse particular;

d) licenca paternidade;

e) licenca gestante;

f) licenga adotante;

g) outros afastamentos decorrentes de interesse do servigo publico que ocasionem caréncia temporaria.

2. REQUISITOS PARA CONCORRER AO CARGO

Idade Minima e Formacéo
Todos os Cargos Idade - 18 anos
Agente Administrativo Ensino médio completo
Técnico de informatica Ensino médio completo + Curso Técnico de Informatica
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino fundamental

3. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

3.1. A funcdo temporaria para Agente Administrativo de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes
atividades:

Sintese de Deveres: prestar assisténcia na area administrativa, auxiliando o administrador em suas atividades rotineiras e no controle de gestdo,
administragdo, organizagdo e revisdo de documentos entre outras atividades.

Exemplo de Atribuicdes: Executar trabalhos administrativos e de digitagdo, redigir e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos,
oficios, informagdes, relatorios e outros; secretariar reunides e lavrar a atas, efetuar registros e calculos relativos as areas tributdrias, patrimoniais, financeiras,
de pessoal e outras; elaborar, manter atualizados e organizados os ficharios e os arquivos manuais; operar com maquinas calculadoras, registradoras e
contabilidade; auxiliar na escrituragdo de livros contabeis; proceder a classificagdo, separagdo e distribuicdo de expedientes, obter informagdes ¢ fornecé-las
aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento implantagdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servicos executados na area de sua competéncia;
executar tarefas correlatas a critério do superior imediato; executar servigo de atendimento ao publico em geral, recepcionar visitantes, identifica-los e
encaminha-los aos setores ou pessoas procuradas; verificar diariamente o e-mail institucional, registrar o nome do usuario niimero de telefone horario e local
de ligacdes; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca no trabalho; operar sistemas internos dos servigos apds treinamento; manter sistemas
internos atualizados e operantes; outras tarefas afins.

3.1.2 A carga horéaria semanal serd de até 40 (quarenta) horas e serd desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade
competente mediante ato proprio.

3.1.3 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelo Regime
Juridico Unico (Lei n°® 1.190/92), sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3.2 A funcfo temporaria para Técnico de Informética de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes
atividades:

Sintese dos Deveres: Ser responsavel pelos servigos especificos de informatica da Administragdo Municipal, buscando a executar tarefas correlatas
a esta area.
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Exemplo de Atribuicdes: Executar a instalagdo, reinstalagdo ¢ desinstalagdo de programas; manutengdo ¢ implementagio de sistemas operacionais,
softwares e equipamentos de informadtica; realizar suporte aos usudrios da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e configuragcdes de
equipamentos e na utilizacdo do hardware e software disponivel; atuar nas atividades de suporte de informatica; dar suporte a transmissdo ao vivo das sessdes
via internet; dar suporte aos sistemas de audio e video; realizar a copia e guarda de seguranga de todos os bancos de dados dos programas; diagnosticar
problemas de software a partir de informagdes recebidas dos servidores, buscando solugio para os mesmos; realizar cadastro de atos para publicag@o em site
utilizando também programas; atualizar periodicamente antivirus e programas de computadores; fazer o suporte de programas financeiros, contabeis, setor de
pessoal, legislativos patrimoniais e outros que venham a ser utilizados para registro, controle e manutencdo das atividades do Poder Legislativo; realizar
acompanhamento do funcionamento dos sistemas, solucionando irregularidades ocorridas durante a operag@o: disponibilizar acesso remoto quando necessario
para melhor atualizagdo de programas; enviar e receber e-mails referentes a sua area de atuacdo; realizar e receber ligacdes referentes a sua area de atuagio;
executar tarefas e manutengdes pertinentes a sua area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas afins, de
acordo com as necessidades do Poder Executivo; efetuar instalagdo e configuragdes de redes;

3.2.1 A carga horaria semanal sera de até 40 (quarenta) horas e serd desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade
competente mediante ato proprio.

3.4 A funcdo temporaria para Auxiliar de Servicos Gerais de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes
atividades:

Sintese dos Deveres: servigos de conservagdo, manutengdo, preservagdo no ambito escolar, sendo coordenado e supervisionado pela diregdo do
estabelecimento de ensino.

Exemplo de Atribuicdes: zelar pelo ambiente fisico da escola e de suas instalagdes, cumprindo as normas estabelecidas na legislagdo sanitaria
vigente; utilizar o material de limpeza sem desperdicios e comunicar a direcdo, com antecedéncia, a necessidade de reposicdo dos produtos;zelar pela
conservagdo do patrimdnio escolar, comunicando qualquer irregularidade a direg¢o; auxiliar na vigilancia da movimentag@o dos alunos em horarios de recreio,
de inicio e de término dos periodos, mantendo a ordem e a seguranga dos estudantes, quando solicitado pela dire¢do, ser pontual e assiduo, ter postura ética e
apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos.

3.4.1 A carga horaria semanal serd de até 40 (quarenta) horas e serd desenvolvida diariamente, de acordo com hordrio definido pela autoridade
competente mediante ato proprio.

4. REMUNERACAO

4.1 A remunerag@o e a carga horaria estfo especificadas no quadro abaixo.
4.1.2. Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios

CARGO JORNADA DE TRABALHO REMUNERACAO BASE
MAXIMA
Agente Administrativo 40h 1.212,00
Auxiliar de Servigos Gerais 40h 1.212,00
Técnico de informatica 40h 1.212,00
5. INSCRICOES

5.1 As inscrigdes serdo recebidas, exclusivamente, pela Comissdo designada e/ou outros técnicos, na Secretaria Municipal da Saude situada no
Largo Francisco Xavier de Medeiros, S/N, no periodo compreendido das 8h as 12h e das 13h as 17h do dia 10 de janeiro de 2022 e das 8h as 12h do dia 11 de
janeiro de 2022.

5.1.1 As inscri¢des serdo realizadas de forma presencial nos dias e horarios acima descritos, no Auditério da Secretaria Municipal da Saude.

5.1.2 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

5.1.3 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste edital.

5.1.4 As inscri¢des serdo gratuitas.

6. CONDICOES PARA A INSCRICAO

6.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados
no item 5.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢do no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

6.1.1 Ficha de inscri¢do disponibilizada no ato pela Comissio, devidamente preenchida e assinada.

6.1.2 Copia de documento de identidade com foto, quais sejam: carteiras ou cédula de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por 6rgaos ou Conselhos de Classe que,
por for¢a de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n.® 9.503/97, artigo 15).

6.1.3 Curriculum profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I do presente edital, acompanhado de copia dos titulos que comprovam
as informagdes contidas no curriculo.

6.2. Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢do pelos membros da Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os
originais juntamente com a copia.

7. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 5.1, a Comisséo publicara, no site oficial da Prefeitura Municipal e nas redes sociais da Secretaria Municipal
da Saude, no prazo de cinco dias, lista contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

7.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a Comissdio, no prazo de um dia,
mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignacao.
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7.2.1. No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passard a
constar no rol de inscri¢gdes homologadas.

7.2.3. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Secretario da Saude para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo
devera ser motivada.

7.2.4 A lista final de inscri¢gdes homologadas sera publicada na forma do item 7.1, no prazo de um dia, apds a decisao dos recursos.

8. FORMATACAO DOS CURRICULOS

8.1 - O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I do presente edital.

8.2 - A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢do de Auxiliar de Servigos Gerais ndo serd objeto de avaliagdo, exceto na pontuagdo para
desempate.

8.3 - Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste
Edital.

8.5 - A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados, em uma escala de zero a 30 pontos, conforme os
seguintes critérios:

ESPECIFICACAO — Auxiliar de Servicos Gerais Pontuacio Pontuagio
Unitaria Miaxima
Ensino Fundamental 10 10
Experiéncias Profissionais na area de atuagdo limitando-se a cinco 10 20
anos. (dois pontos por ano)
TOTAL 30
ESPECIFICACAO — Agente Administrativo Pontuacio Pontuagio
Unitaria Maxima
Ensino Médio 10 10
Cursos de Curta Duragfo, Capacitagdo ¢/ou Aperfeicoamento na area 2,5 05
de interesse desta selecdo de, no minimo 40 h.( Limitando se a dois)
Experiéncias Profissionais na area de atuago limitando-se ha cinco 03 15
anos. (trés pontos por ano)
TOTAL 30
ESPECIFICACAO — Técnico de Informatica Pontuacio Pontuacio
Unitaria Mixima
Ensino Médio 10 10
Cursos de Curta Duragéo, Capacitacdo e/ou Aperfeigoamento na area 2,5 05
de interesse desta selecdo de, no minimo 40 h. ( Limitando se a dois)
Experiéncias Profissionais na area de atuacdo limitando-se ha cinco 03 15
anos. (trés pontos por ano)
TOTAL 30

8.6 Para efeito de pontuagdo em cursos serdo considerados validos apenas certificados ou atestados de participagdo expedidos por instituicdes
publicas ou privadas, devidamente reconhecidas.

8.7 Para efeito de pontuagio na area de experiéncia profissional os documentos comprobatorios deverdo ser reconhecidos pela instituicdo na qual
prestou servico ou Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude.

9. ENTREVISTA
9.1 A Entrevista sera realizada por uma banca de profissionais de nivel superior de acordo com a especificidade de cada cargo, em horario, local e
data divulgada pela organizacdio no site oficial da Prefeitura Municipal, nas redes sociais da Secretaria Municipal da Satde. A Entrevista terd uma nota
maxima de 70 pontos.

9.2 A entrevista terd como critérios:

a) Habilidade de comunicagio;

b) Aspira¢des, motivacdo para o cargo em questo;
¢) Conhecimento da area de atuagdo

d) Identificagdo de pontos fortes (competéncias).

Critérios Avaliados Pontuacio
Habilidade de comunicacdo 10
Aspira¢des, motivacdo para o cargo em questio 10
Conhecimento da area de atuacdo 30
Identificagdo de pontos fortes (competéncias) 20
TOTAL 70

10. RECURSOS

10.1. Da classificacdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderegado a Comiss@o, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.
10.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
10.1.2. Sera possibilitada vista dos curriculos ¢ documentos na presenga da Comisséo, permitindo-se anotagdes.
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10.1.3. Havendo a reconsideragéo da decisao classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.
10.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado a Secretaria da Saude para julgamento, no prazo de quatro dias, cuja
decisdo deverd ser motivada.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

11.1.1. Apresentar idade mais avancgada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

11.1.2. Tiver obtido a maior nota no critério de curriculo.

11.1.3. Sorteio em ato publico.

11.1.3.1 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presen¢a dos candidatos interessados, os quais serdo
convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.2. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da publicagdo da lista final dos selecionados.
12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado a
Prefeita Municipal para homologagdo, no prazo de um dia.

12.2. Homologadoo resultado final, sera divulgado no Diario Oficial do Municipioa classificacdo geral dos candidatos, quando, entdo passara a fluir
o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratag@o pela Secretaria Municipal da Saude, onde serdo
convocados de acordo com as necessidades das Institui¢des de Saude. Seguindo as seguintes condigdes:

13.1.1 - Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

13.1.2 - Ter idade minima de 18 anos;

13.1.3 - Ter nivel de escolaridade minima exigida para atuagéo no cargo.

13.2 - Ndo comparecendo o candidato ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados, os demais
classificados, observando-se a ordem classificatdria crescente.

13.3 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel, uma tnica vez, por igual periodo.

13.5 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para a contratagdo pelo
tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

13.6 - O contrato podera ser rescindido de acordo com as diretrizes de lotagdo da Secretaria Municipal da Saude quando da observagido do ndo
cumprimento do item 3.1 e da possivel lotagdo de efetivos na rede.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1- Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final no
Diario Oficial do Municipio.

14.2 - Os candidatos classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos ¢ dados para contato, sob pena de eventual prejuizo nfo ser
atribuivel & Administragdo Municipal.

14.3 - Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacio das condigdes definidas inicialmente
no edital, conforme dispuser a legislac@o local.

14.4 — Em cumprimento ao inciso VIII; do art. 37, da Constituicdo Federal, a pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢@o na presente
Sele¢do Simplificada para o preenchimento de vagas, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que ¢ portador, sendo reservado um percentual
de 5% para o cargo pretendido.

16.5 - Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Secretaria Municipal da Satde de Canindé-CE.

Canindé - CE, 06 de janeiro de 2022

ISLAYNE DE FATIMA COSTA RAMOS
Secretaria Municipal de Canindé-CE

ANEXO I
MODELODECURRICULO

COM A DEVIDA COMPROVACAO (C6PIA).

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Foto 3x4

1.2 Nome completo:
1.3 Naturalidade:

1.4 Data de nascimento:

1.5 Estado Civil:
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1.1Enderego residencial completo:
1.2 Endereco eletronico (e-mail):

1.3 Telefones de contato (com cédigo de area):

2. FORMACAO

2.1 Ensino fundamental

2.2Ensino Médio

2.3 Graduagcio: (curso; instituicio; ano de conclusio)
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Listar as atividades mais importantes: (periodo; institui¢do/empresa; cargo ou funco; principais atividades desenvolvidas).

4. QUALIFICACOES:

Listar cursos de formag@o mais importantes que participou, (tipo de curso; institui¢do promotora; carga horaria; periodo de realizacdo).

(Data,Nome eAssinatura)
ANEXOII

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA DE EVENTOS
Abertura das Inscri¢des com a entrega dos curriculos. 10 e 11/01/2022
Andlise do Curriculo 12 a 14/01/2022
Entrevista. 18/01/2022
Relagdo final. 19/01/2022
Recurso de manifestacdo contraria ao resultado final. 20/01/2022 (8 as 12h)
Julgamento do recurso pela comissao. 21/01/2022
Publicacdo do julgo final de recursos. 24/01/2022
Publicacdo do Resultado Final no Diario Oficial do Municipio 27/01/2022
ANEXO IIT
MODELO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2022

Nome: Inscrigdo:

Cargo: Data: / /

Orientacdes:

Leia atentamente o Edital da selecéo.

Use outras folhas deste formulario, em caso de espago insuficiente. Néo utilize folhas em branco.
Assine e identifique-se em cada folha usada.

O julgamento dos recursos sera divulgado na sede da Secretaria da Saude de Canindé.

=

Fundamentacio do recurso:

Fonte(s) que embasa(m) argumentag@o do candidato

Assinatura do Candidato
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FOLHAS DE ANALISES CURRICULO E ENTREVISTA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2022

COMPROVANTE DE INSCRICAO — USO RESTRITO DA BANCA

Nome do Candidato

Cargo

Data da Inscricio

N° da Inscricédo

(assinatura do membro da Comissiio e/ou responsavel pela inscricio)

1* via — Candidato (a).

Nome do Candidato

Cargo

Data da Inscricio

N° da Inscricédo

(assinatura do membro da Comissiio e/ou responsavel pela inscricio)

2% via — Comissdo de Sele¢do

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2022

ANALISE DO CURRICULO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

N° INSCRICAO:

CONTATO:

(dois pontos por ano)

TITULOS VALOR VALOR QUANTIDADE
UNITARIO MAXIMO OBTIDA
Ensino Fundamental Completo 10 10
Experiéncias Profissionais na area de atuacgdo limitando-se a cinco anos. 10 20

TOTAL OBTIDO PELO CANDIDATO:
(uso restrito da banca)




PAG. 58 - DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO

(assinatura do membro da Comissio)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2022
ANALISE DO CURRICULO - AGENTE ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

N° INSCRICAO:
CONTATO:
CARGO:
TITULOS VALOR VALOR QUANTIDADE
UNITARIO | MAXIMO OBTIDA

Ensino Médio 10 10

Cursos de Curta Duragéo, Capacitagdo e/ou Aperfeigoamento na area de interesse )5 5

desta selecdo de, no minimo 40 h (limitando se a dois) ’

Experiéncias Profissionais na area de atuagdo limitando-se a cinco anos. (trés 3 15

pontos por ano)

TOTAL OBTIDO PELO CANDIDATO:
(uso restrito da banca)
(assinatura do membro da Comisséo)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2022
ANALISE DO CURRICULO - TECNICO DE INFORMATICA
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:
N° INSCRICAO:
CONTATO:
CARGO:
TITULOS VALOR VALOR QUANTIDADE
UNITARIO | MAXIMO OBTIDA
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pontos por ano)

Ensino Médio 10 10
Cursos de Curta Duragio, Capacita¢do e/ou Aperfeicoamento na area de interesse 25 5
desta seleg@o de, no minimo 40 h (limitando se a dois) ’

Experiéncias Profissionais na area de atuagdo limitando-se a cinco anos. (trés 03 15

TOTAL OBTIDO PELO CANDIDATO:
(uso restrito da banca)

(assinatura do membro da Comisséio)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2022
PONTUACAO DA ENTREVISTA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

N° INSCRICAO:
CONTATO:
CARGO:

ENTREVISTA VALOR QUANTIDADE
Critérios Avaliados MAXIMO OBTIDA
Habilidade de comunicagdo 10
Aspiragdes, motivagdo para o cargo em questdo 10
Conhecimento da area de atuagdo 30
Identificagdo de pontos fortes (competéncias) 20

TOTAL OBTIDO PELO CANDIDATO:
(uso restrito da banca)

(assinatura do membro da Comisséio)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2022

RESULTADO FINAL
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:
N° INSCRICAO:
CONTATO:
CARGO: _
CLASSIFICACAO FINAL:
RESULTADO FINAL PONTUACAO
FINAL

CURRICULO

ENTREVISTA

(uso restrito da banca)

TOTAL OBTIDO PELO CANDIDATO:

(assinatura do membro da Comisséio)

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
DO MUNICIPIO DE CANINDE
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