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CAMARA MUNICIPAL DE CANINDE

PORT A RTI A N°082/2021 Considerando que, os Lideres das Bancadas Partidarias ja fizeram as indicagdes dos Vereadores para compor as Comissdes
Permanentes da Camara Municipal de Canindé, conforme preconizado na alinea “a”, do Art. 108, do Regimento Interno. A Presidente da Camara Municipal de
Canindé, Karlinda Cidio Mendes Coelho, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas na alinea “a”, do inciso III, do Art. 21, e § 2°, do Art. 29, do
Regimento Interno da Camara Municipal de Canindé. RE S O L V E: Art. 1°— Nomear os Vereadores abaixo, para compor as Comissdes Permanentes desta
Casa Legislativa, Biénio 2021/2022, a saber: COMISSAO DOS DIREITOS DOS CIDADAOS E CIDADAS, DEFESA DO CONSUMIDOR, RESGATE
DA HISTORIA E CONSERVACAO DO PATRIMONIO HISTORICO MATERIAL E IMATERIAL:

EFETIVOS:

FRANCISCO FERREIRA JUSTA .
ANTONIA TATIANA SOUSA SILVA UCHOA
JOSE MARCIO SILVA SOUSA

SUPLENTES:

PRISCILA RENA HOLANDA MAGALHAES
FRANCISCO ADRIANO CAETANO LIMA

VI - COMISSAO DE TURISMO:
EFETIVOS:

FRANCISCO EDINALDO LOURENCO DA SILVA
FRANCISCO JARDEL SOUSA PINHO
JOSE MARCIO SILVA SOUSA

SUPLENTES:

JOSE EVELTON XAVIER COELHO
FRANCISCO ADRIANO CAETANO LIMA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Canindé, aos 19 de Agosto de 2021.
Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

Karlinda Cidio Mendes Coelho
Presidente

INSTITUTO DE PREVIDENCIA - IPMC

PORTARIA PREV. N°41/2021 A Presidente do IPMC - Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé, a Senhora ILANE KARISE BARBOSA CUNHA,
no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a Portaria de N° 13/2021 de 02 de janeiro de 2021, e combinado com a Lei 1.9 18/2006 de 27 de Janeiro de
2.006 - IPMC- Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé. REVOLVE Art.1° excluir da folha de pagamento dos Pensionistas o(a) Sr.(a). JOSE
VALDERY COELHO PINTO, CPF 213.800.743-04, filho(a) de Francisco Aurelio Pinto e Luiza Coélho Pinto, residente na Rua Antonio Santiago n°® 1802,
Santa Luzia, Canindé-CE, causa morte Parada Cardiorrespiratoria; Carcinoma prostatico, certiddo de 6bito matricula 019596 01 55 2021 4 00028 205 0013855
64, expedida pelo Cartério 1° Oficio de Canindé/CE, Cartério Sao Francisco datado de 09/08/2021. Tendo em vista o falecimento desde a data 04/08/2021.
Certifique-se, Publique-se e Cumpre-se. PACO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE-CE, 23 de Agosto de 2.021. ILANE
KARISE BARBOSA CUNHA - PRESIDENTE - IPMC.

PORTARIA N° 42, DE 23 DE AGOSTO DE 2021.
DISPOE SOBRE O PROCESSO DE MANUALIZACAO E MAPEAMENTO DO
PROCESSO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE - IPMC.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE - IPMC, a senhora ILANE KARISE BARBOSA CUNHA , no uso

de suas atribuicdes legais, de acordo com a Portaria 13/2021, de 02 de janeiro de 2021, e combinado com a Lei Municipal n°® 1. 918/2006, de 27 de janeiro de
2006, e
CONSIDERANDO a adogdo das melhores praticas de gestao previdencidria, que proporcionem maior controle dos seus ativos € passivos e mais tr ansparéncia

no relacionamento com os segurados e a sociedade; RESOLVE:
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— PREFEITA
Maria do Rozario Aratjo Pedrosa Ximenes

— VICE-PREFEITO
Antonio Ilomar Vasconcelos Cruz

— SECRETARIA-CHEFIA DE GABINETE
Diana Célia Almeida Gomes

— PROCURADOR GERAL DO MUNICIPI O
Jodo Valmir Portela Leal Junior

— CONTROLADORIA GERAL
Edilson Rodrigues Ximenes

— SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO
Maria Meirilene Ferreira Alves

— SECRETARIO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Edivania de Sousa Fariass

— SECRETARIO DE AGRICULTURA E RECURSOS
HIDRICOS
Jodo Paulo Rodrigues Ribeiro

— SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E CONOMICO

E TURISMO
Maria do Socorro Rocha Bastos Marreiro

— SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
José Kledeon Viana Paulino

— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Pedro Victor Moreira Feitosa

— SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Alexsandro da Costa Justa

— SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Islayne de Fatima Costa Ramos

— SECRETARIQ MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
Antonio Fabio Uchoa Soares

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
E TRANSITO
Francisco Gean Gomes da Silva

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO
Ilane Karise Barbosa Cunha

— PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA
E ESGOTO - SAAE
Xisto Azevedo Lima

— PRESIDENTE DA FUNDACAO DE ESPORTES, CULTURA
E PATRIMONIO
Romulo Laurenio de Oliveira

— OUVIDORA GERAL DO MUNICIPIO
Ana Claudia Silvestre Matos

— GERENTE MUNICIPAL DE CONTRATOS E
CONVENIOS
Ramon Francesco Barros Braga

— PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO
Lia Vieira Martins

— TESOUREIRA MUNICIPAL
Carlos Eduardo Dias da Silva

— GERENTE MUNICIPAL DE COMPRAS E MATERIAL
Marjorye Priscila Viana Nascimento

— DIRETOR GERAL DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
Norma Suely Sousa Alves

— DIRETOR EXECUTIVO DE COMUNICACAO E
MARKETING
Francisco Aderir Martins

— DIRETOR GERAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL
Francisco da Silva Mourio

— COORDENADOR DO DIARIO OFICIAL
Carlos Augusto da Silva Almeida

CRIADO PELA LEI N° 2.347/2017 E ALTERADO PELA LEI N° 2.356/2017, DE 28 DE JULHO DE 2017
Diario Oficial Eletrénico de Canindé - CE - Largo Francisco Xavier de Medeiros, SN, Imaculada
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I - Aprovar o MAPEAMENTO ¢ a MANUALIZACAO do PROCESSO DE GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Canindé - IPMC, na forma dos Anexos I e II desta Portaria.

I - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE-CE, em 23 de AGOSTO de 2021.

ILANE KARISE BARBOSA CUNHA
Presidente do IPMC

ANEXO I

MANUALIZACAO DE PROCESSO
B GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO
1. REGULAMENTACAO UTILIZADA:

Lei Municipal 1918/2006, de 27 de janeiro de 2006.

2. OBJETIVO:

Definir procedimentos para o Processo de Gestdo da Folha de Pagamento do Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé com maior eficiéncia e eficacia.
3. DISPOSICOES GERAIS:

A execugdo do Processo de Gestdo da Folha de Pagamento, devera ser seguida pelos Setores do Instituto de Previdéncia do Munic ipio de Canindé indicados
neste Manual Normativo, seguindo os métodos aqui descritos.

4. EXECUTORES DO PROCESSO:
e Diretor Financeiro — Responsavel pela inclusdo do beneficio em folha de pagamento;
e Diretora Previdenciaria — Responsavel pelo pedido de inclusdo de aposentado ou pensionista na folha de pagamento;
e  Controle Interno — Responsavel por analisar a conformidade e fluxo no processo de pagamento;
e  Contabilidade — Responsavel por montar o processo de pagamento e executar a despesa;
e  Tesouraria — Responsavel pela movimentagdo bancaria e transferé ncia de recursos;

e Presidente — Responsavel pela assinatura dos atos administrativos;

7. ELEMENTOS DO PROCESSO:
7.2. Coleta de Dados
A Diretoria Financeira realiza a coleta de todos os dados a serem langados a folha de pagamento, esta coleta podera ser rea lizada da seguinte maneira:

a) Por meio de correspondéncia eletronica (e-mail), quando do recebimento da relagdo de empréstimos consignados concedidos aos Aposentados e
Pensionistas;

b) Por meio fisico, quando do recebimento de inclusdo ou exclusdo de beneficiarios de aposentadoria ou pensdo pela Diretoria Previdenciaria.
7.2. Cadastro

A Diretoria Financeira iniciara o processo de inclusdo e cadastro do segurado o sistema de folha de pagamento de acordo com a Portaria de concessdo de
beneficio, mediante prévia autorizacdo da Presidéncia do Instituto. Deve -se seguir a seguinte ordem:

a) Verificar se ja existe cadastro do usudrio no sistema;

b) Caso exista cadastro, duplicar as informagdes e atualizar;

¢) Caso ndo exista cadastro, inserir um novo;

d) Realizar a atualizag@o ou langamento dos apontamentos financeiros do servidor, de acordo com o constante na portaria de concessio de beneficio .
A partir desse procedimento o servidor passara a fazer parte da folha de pagamento do IPMC.
7.3. Exclusio

Em casos de falecimento de algum aposentado ou pensionista a Diretoria Financeira devera efetuar a exclus@o do beneficidrio na folha de pagamento atr avés da
rescisdo por morte do segurado a partir da data do obito.

Em caso de pensionistas, filhos ou irmdos, que completaram 21 an os de idade a Diretoria Financeira deve cancelar o beneficio. Caso haja outros cotistas do
mesmo beneficio o valor recebido pelo pensionista cancelado sera acrescido ao valor recebido pelos pensionistas que pertencem . Os valores sdo pagos
proporcionalmente a data do desligamento.

7.4. Folha Complementar

A fim de pagar diferencas salariais ou rescisdo realizar a geragdo de folha complementar:
a) Criar uma nova competéncia;
b) Selecionar os servidores que compordo a folha complementar;

¢) Gerar a folha complementar.
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7.5. Lan¢camento de Descontos

A Diretoria Financeira devera realizar o langamento individual dos descontos de consignag@o, sindicato, associagdo ou qualque r outro legalmente documentado.
7.6. Conferéncia

A correta e minuciosa conferéncia dos relatdrios sdo de extrema importancia para realizar ajustes e corrigir possiveis erros que possam estar contidos na folha.

Antes de efetuar o fechamento da folha, a Diretoria Financeira realizara a co nferéncia. Para isso, como forma de assegurar o correto langamento dos descontos,
sera gerado relatdrio por evento de desconto, que serdo cruzados com os relatorios inicialmente recebidos com a solicitagdo d o desconto.

Ap6s a realizacdo da conferéncia, a D iretoria Financeira efetuara o fechamento da competéncia em questéo, informando data do fechamento.
7.7. Encaminhamento a Contabilidade

Com todas as informagdes devidamente corrigidas e conferidas, a Diretoria Financeira devera emitir a seguinte documenta ¢&o: relatdrio consolidado da folha de
pagamento, extrato mensal e resumo de folha e eventos.

Toda documentagdo sera anexada via oficio assinado pela Presidéncia e deve ser encaminhado a Contabilidade para montagem do p rocesso e execucdo da
despesa.

7.8. Declaraciio de Conformidade

Antes da Folha de Pagamento ser repassada a Contabilidade, o Controle Interno é responsavel pela verificagdo de conformidade das informagdes de pagamento.
7.9. Execuc¢io da Despesa

A Contabilidade ¢ responsavel pela montagem do processo de pagamento e execugdo da despesa em sistema proprio.

7.10. Transferéncia de recursos e agendamento de pagamento

A Tesouraria é responsavel pela transferéncia de recursos da folha de pagamento para conta com este fim.

7.11. Autorizacio

A Presidéncia analisara os documentos apensados ao processo de folha de pagamento e realizara a autorizagéo para o pagamento assinan do a transferéncia de
recursos ja agendada pela Tesouraria.

7.12. Geragio de arquivo de remessa

Apos o fechamento da folha e confirmacdo do saldo na conta bancaria que ocorrera a despesa, o Diretor Financeiro:
1. Gera o arquivo de remessa;

2. Confere os arquivos gerados;

3. Envia essas remessas geradas através do sistema bancario da Instituicdo Financeira conveniada para este fim.
7.13. Contracheque online

Apos a realizagdo do pagamento, a Diretoria Financeira efetuara a liberagdo ao portal de acesso ao contracheque online. Esse processo acompanhado da
importacdo dos arquivos da folha ao portal, permitira ao segurado acesso online ao seu contracheque.

7.14. Geracdo do SIM

Apos todo o trAmite de pagamento, a Diretoria Financeira devera realizar a geragdo de arquivo com as informac¢des necessarias ao Sistema de Informagdes
Municipais — SIM e realizar o seu encaminhamento.

8. DISPOSICOES FINAIS

Em casos de constatag@o de erros ou omissdo aos procedimentos indicados nesse Manual Normativo estardo sujeitos as sangdes pr evistas no Codigo de Etica do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé.

ANEXO Il
CI-\ON“GDE‘ MAPEAMENTO DA GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

) s DATA DA ELABORAGAQ: 03/05/2021 | DATA DA APROVAGAO: 26/05/2021
Governo Diferente VOLUME |, EDIGAQ I, 2021

DIR. FINANCEIRO | PREVIDENCIA

CONTROLE
INTERNO

CONTABILIDADE

TESOURARIA

PRESIDENCIA
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PORTARIA N° 43, DE 23 DE AGOSTO DE 2021.
DISPOE SOBRE O PROCESSO DE MANUALIZACAO E MAPEAMENTO DE
REVISAO DE BENEFICIO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE CANINDE - IPMC.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE - IPMC, a senhora ILANE KARISE BARBOSA CUNHA, no uso
de suas atribui¢des legais, de acordo com a Portaria 13/2021, de 02 de janeiro de 2021, ¢ combinado com a Lei Municipal n® 1.918/2006, de 27 de janeiro de
2006, e

CONSIDERANDO a adogao das melhores praticas de gestdo previdencidria, que proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia
no relacionamento com os segurados ¢ a sociedade;

RESOLVE:

I - Aprovar o MAPEAMENTO ¢ a MANUALIZACAO do PROCESSO DE REVISAO DE BENEFICIO do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Canindé - IPMC, na forma dos Anexos I e II desta Portaria.

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE-CE, em 23 de AGOSTO de 2021.

ILANE KARISE BARBOSA CUNHA
Presidente do IPMC

ANEXO1

MANUALIZACAO DE PROCESSO
REVISAO DE BENEFICIO

1. REGULAMENTACAO UTILIZADA:
Lei Municipal 1918/2006, de 27 de janeiro de 2006.

2. OBJETIVO:
Definir procedimentos de gestdo para o Processo de Revisdo de Beneficio, visando revisar beneficios de aposentadoria ou pensdo dos servidores ativos dos
Poderes Executivo e Legislativo, incluindo as Autarquias ¢ Funda¢des do Municipio de Canindé, com maior eficiéncia e eficacia.

3. DISPOSICOES GERAIS:
A execucao do Processo de Revisdo de Beneficios, devera ser seguida pelos Setores do Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé indicados neste Manual
Normativo, seguindo os métodos aqui descritos.

4. EXECUTORES DO PROCESSO:
e Diretora Previdencidria — Responsavel pela tramitagdo de todo o processo até a sua homologagao pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara;

e  Presidente — Responsavel pela assinatura dos atos administrativos;

e  Procuradoria Geral do Municipio — Responsavel por emitir parecer concessivo;

¢ Diretor Financeiro — Responsavel pela inclusido do beneficio em folha de pagamento;

e Setor de Protocolo — Responsavel pelo protocolo, recebimento de documentos, comunicagdo com o servidor ¢ arquivamento do processo.
5. DEFINICAO

As revisdes de aposentadorias ou pensdes poderdo ser realizadas através de requerimento do servidor aposentado ou pensionista, por diligéncia dos 6rgdos de
controle ou por determinag¢ao judicial. E direito do servidor aposentado ou pensionista solicitar nova andlise de seu beneficio para altera¢des de fundamentagéo
legal, tempo de servigo/contribuigdo, isen¢do do imposto de renda, enquadramento ou calculo de provento.

6. REQUISITOS BASICOS

Para realizag@o da revisdo de aposentadoria ou pensdo, € necessario atendimento de ao menos um dos requisitos descritos a seguir:

- Protocolizagdo de requerimento de revis@o pelo aposentado ou representante legal;

- Emisséo de Laudo homologado por junta médica oficial comprovando que o aposentado ¢ portador de doenga especificada em Lei, se for o caso;
- Diligéncia emitida pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara, orientando a revisdo da aposentadoria;

- Determinacdo judicial para revisdo da aposentadoria.

7. ELEMENTOS DO PROCESSO:
7.1. Documentos necessarios para o Requerimento da Revisdo:
Para realizagdo da revisdo de aposentadoria ou pensdo, é necessario atendimento de ao menos um dos requisitos descritos a seguir:

a) Protocolizago de requerimento de revisdo pelo aposentado ou representante legal;

b) Emissdo de Laudo homologado por junta médica oficial comprovando que o aposentado ¢ portador de doenga especificada em Lei, se for o caso;
c) Diligéncia emitida pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara, orientando a revisdo da aposentadoria;

d) Determinagio judicial para revisdo da aposentadoria.

7.2. Protocolo

O Setor de Protocolo solicita o preenchimento do requerimento (apéndice I) de Revisdo de Beneficio pelo servidor, verifica a documentagdo apresentada e
desarquiva o processo de aposentadoria ou pensdo objeto da revisdo;

7.3. Abertura de processo

O Setor de Previdéncia realiza a abertura de processo no 3prev e analisa a documentag@o protocolada pelo servidor.

Caso a documentag@o ndo esteja completa, solicita ao Setor de Protocolo que convoque o requerente a fim de que o mesmo realize a juntada dos documentos
faltantes. E aguarda.

Caso a documentacgdo esteja completa, o Setor de Previdéncia realiza a montagem do processo anexando os documentos que se fizerem necessarios para analise
do pedido de revisdo.

Em seguida, o setor de protocolo solicita parecer juridico da Procuradoria do Municipio sobre o requerimento do beneficio.
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7.4. Parecer
A Procuradoria Geral do Municipio emite parecer opinativo acerca do pedido de Kevisdo.
Quando o parecer for desfavoravel, o processo ¢ encaminhado ao setor de Protocolo para ciéncia da parte requerente e posterio  r arquivamento.

7.5. Minuta do Ato de Aposentadoria

Quando o parecer for favoravel, o Setor de Previdéncia elabora uma minuta do novo Ato administrativo de Aposentadoria ou Pens 4o (apéndice II), com a
legislagdo que norteia o beneficio e os valores dele, encaminha a minuta a0 Setor de Protocolo, para que o mesmo entre em contato com o servidor para que
tome ciéncia sobre o valor dos proventos.

7.6. Ato Revisor de Aposentadoria ou Pensao
Ap6s a ciéncia do interessado sobre o valor do beneficio revisionado, o Setor de Previdénci a emite o Ato Revisor (apéndice III) e encaminha a Presidéncia para
assinatura. Logo em seguida, o encaminha para sua devida publica¢do e, posteriormente, junta ao processo a copia do Ato devid amente publicado.

7.7. Encaminhamento ao TCE

O Setor de Previd éncia devera digitalizar todas as pecas do processo individualmente e nomea -las de acordo com cada uma delas. Logo em seguida, realizar o
envio das pecas processuais atraveés do Portal de Servigos Eletronicos do Tribunal de Contas do Estado do Ceara para se u devido controle de legalidade e
homologaggo. Logo em seguida, arquiva o processo provisoriamente.

7.8. Recebimento do TCE

Quando o autos do processo retornarem do TCE, o Setor de Protocolo identifica se a revisdo foi homologada ou néo.

Caso tenha sido homologada, convoca o requerente para que o mesmo receba copia da homologagio do TCE e logo em seguida encaminha o processoa o Setor
de Previdéncia. Caso o processo ndo tenha sido homologado, encaminha o processo ao Setor de Previdéncia para providéncias ¢ abiveis.

7.9. Processos nao homologados
O Setor de Previdéncia realiza a juntada dos documentos e/ou informagdes solicitadas, digitaliza as novas pecas e reencaminha o processo ao Tribunal de Contas
do Estado do Ceard através do Portal de Servicos Eletron icos, e, novamente, arquiva provisoriamente.

7.10. Processos homologados

O Setor de Previdéncia elabora Portaria de Concessdo de Revisdo de Beneficio (apéndice IV), solicita assinatura da Presidénci  a e a encaminha para publicacao.
Apbs sua publicacdo, o S etor de Previdéncia deve comunicar a Secretaria Executiva de Administragdo e também a Secretaria de Origem do servidor, quant o0 a
homologaggo do beneficio.

7.11. Inclusdo na Folha de Pagamento
Apbs apublicagdo da Portaria de Revisdo, a Diretoria Financeir a, realiza a atualiza¢do do beneficio em folha de pagamento, inserindo no Sistema de Informagdes
Municipais (SIM) as informagdes necessarias.

7.12. Compensacio Previdenciaria
Toda alteragdo salarial nos processos de Aposentadoria e Pensdo devem ser  atualizados no sistema de compensagao previdenciaria a fim de garantir o recebimento
da compensagao, se for o caso.

7.13. Arquivamento Definitivo
Deve-se arquivar fisicamente e eletronicamente os processos de Revisdo de Beneficio e de Aposentadoria ou Pen séo objeto do pedido de revisdo. Processo de
Revisdo deve ser arquivado em apenso ao originario.

8. DISPOSICOES FINAIS

Em casos de constatagdo de erros ou omissdo aos procedimentos indicados nesse Manual Normativo estardo sujeitos as sangdes pr  evistas no Cddigo de Etica do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé.

APENDICE 1

REQUERIMENTO DE REVISAO

IDENTIFICACAO DO SEGURADO

NOME COMPLETO

EMAIL TELEFONE TELEFONE

N°DO PROCESSO DE ORIGEM

REQUERIMENTO

O Beneficiario, acima qualificado, tendo em vista disposi¢des da Lei n. 1.918, de 26 de janeiro de 2006, requer a revisdsalpato de concessao
de[ ]aposentadoria[ ] pensdo, em virtude do valor do provento néo estar sendo calculado considerando:

[

o seu tempo de contribuigdo para a previdéncia social, que deve ser de dias.
o seu tempo de servigo publico, anterior a 16 de dezembro de 1998, que deve ser _ __dias.

o valor da gratificagdo/adicional de _ que deve corresponder a R$

]
[ ]
[ ]ovalorda gratificagdo/adicionalde _ quedevecorresponderaR$
[]

a ndo inclusdo na base de calculo da(o)

Canindé, / / ASSINATURA DO SERVIDOR

DOCUMENTOS(assinale M aqueles que estdo sendo recebidos)
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Documentos apresenta

CARIMBO E PROTOCOLO DE ENTRADA

APENDICE 11
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

PROCESSO DE XXXXXX N°

PROTOCOLO N°

REQUERENTE

Por meio deste instrumento, Eu , RG , CPF , declaro estar ciente ¢ concordo
com 0 inteiro teor do Ato de Concessdo de

[ ]Aposentadoria [ ] Pensdo, n°® XXX/20XX de XX de XXXX de 20XX, demonstrado abaixo:

Ass:

ATO REVISOR N° XX/20XX DE XX DE XXXXXX DE 20XX.

Maria do Rozario Aratjo Pedrosa Ximenes, Prefeita Municipal de Canindé, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o atigo 123 da Lei Orgéanica do
Municipio de Canindé.

CONSIDERANDO ATO N° XX/XXXX DE XX DE XXXXXX DE XXXX, publicado no dia XX/XX/XXXX

RESOLVE:

Art. 1° - Aposentar/Conceder Pensdo Previdenciaria ao, <NOME DO SERVIDOR>, brasileiro(a), <estado civil>, filho(a) de <filiagdo>, mscido(a) em <data
de nascimento>, cadastrado(a) no PASEP sob n° XXXXX, CPF n°. XXXXX, admitido(a) no servigo Publico Municipal em <data de admssdo> inscrita com a
matricula n® XXXX, exerce o cargo de <cargo>, lotado(a) na <Secretaria de Lota¢cdo> do Munidpio de Canindé.

Tomando por base - <legislacdo legal>, e demais legislagdes pertinentes.

Na modalidade, [ ] VOLUNTARIA [ ]ESPECIAL|[ ]INVALIDEZ[ ] COMPULSORIA, com salario fixado no valor mensal de R$ XXXXX (<salario
por extenso>), a partir de XX de XXXXX de 20XX.

Especificado da seguinte forma: [ ]Integral [ ]Proporcional
Vencimentos base <valor>
Ats XXX% <valor>
<vantagem> <valor>
<vantagem> <valor>
Total: <valor>
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APENDICE 111
ATO REVISOR N° XX/20XX DE XX DE XXXXXX DE 20XX.

<Nome do Prefeito Municipal>, Prefeito Municipal de Canindé, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o artigo 123 d  a Lei Orgénica do Municipio
de Canindé.

CONSIDERANDO ATO N° XX/XXXX DE XX DE XXXXXX DE XXXX, publicado no dia XX/XX/XXXX

RESOLVE:

Atrt. 1° - APOSENTAR/CONCEDER PENSAO PREVIDENCIARIA ao, <NOME DO SERVIDOR>, brasileiro(a), <estado civil>, filho(a) de <filiagio>,
nascido(a) em <data de nascimento>, cadastrado(a) no PASEP sob n°® XXXXX, CPF n°. XXXXX, admitido(a) no servigo Piblico Muni  cipal em <data de
admiss@o> inscrita com a matricula n® XXXX, exerce o cargo de <cargo>, lotado(a) na <Secretaria de Lotagdo> do Municipiode C  anindé.

Tomando por base - <legislagdo legal>, e demais legislagdes pertinentes.

Na modalidade, [ ] VOLUNTARIA [ ]ESPECIAL[ ]INVALIDEZ[ ]COMPU LSORIA, com salério fixado no valor mensal de R$ XXXXX (<salério
por extenso>), a partir de XX de XXXXX de 20XX.

Especificado da seguinte forma: [ ]Integral [ ]Proporcional
Vencimentos base <valor>
Ats XXX% <valor>
<vantagem> <valor>
<vantagem> <valor>
Total: <valor>

Art. 2° - Este Ato entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando -se as disposi¢cdes em contrario.
Publique-se, Registre -se ¢ Cumpra -se.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, XX de XXXXX de 20XX.

<nome do Prefeito Municipal> <nome do Gestor do RPPS>
Prefeito Municip al Presidente IPMC

APENDICE IV
PORTARIA PREV. N° XX/20XX.

O(A) Presidente do IPMC - Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé, o Sr(a) <nome do Presidente do IPMC>, no uso de suas atribui¢des legais, de
acordo com a Portaria de N° XX/XXXX de XX de XXXXX de XXXX, e combinado com a Lei 1.918/2006 de 27 de Janeiro de 2.006 - IPMC- Instituto de
Previdéncia do Municipio de Canindé.

CONSIDERANDO o processo de N° XXXXX/XXXXX pedido de aposentadoria interesse de <nome do requerente>.

CONSIDERANDO a Resolug@o de N° XXXXX/XXXX do Tribunal de Contas do Estado do Ceara, que opina pela legalidade de registro do Ato de [ ]
Aposentadoria [ ] Pensdo de <nome do beneficiario>.

RESOLVE:

Determinar ao setor FOPAG deste Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé-CE, setor responsavel pela confecgdo da folha de pagamento do IPMC,
que seja incluida o(a) Sr(a). <nome do servidor>, CPF XXXXXX, na folha de pagamento dos [ ] Inativos [  ]Pensionistas a partir do més de
XXXXX/XXXX, o valor de R$ XXXXX (<valor por extenso>).

Especificado da seguinte forma:

Vencimentos RS........ XXXXX
Ats XX% RS......... XXXXX
<vantagem> RS......... XXXXX
<vantagem> RS......... XXXXX
Total.....ccceveireinene RS........ XXXXX

Conforme determina TCE - Tribunal de Contas do Estado do Ceara.
Certifique-se, Publique-se e Cumpre-se.

PACO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE-CE, em XX de XXXX de 20XX.

<Nome do Presidente do IPMC>
PRESIDENTE — IPMC.
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P ifamroe e SielieE g MAPEAMENTO DE REVISAO DE BENEFICIO
\ CANIN DE DATA DA ELABORAGAO: 03/05/2021 | DATA DA APROVAGAO: 26/05/2021
2 Governo Diferente VOLUME |, EDIGAO |, 2021

anocma 2 -2

PROTOCOLO \. REQUERENTE |

PREVIDENCIA

PROCURADORIA |

PRESIDENCIA

PORTARIA N° 44, DE 23 DE AGOSTO DE 2021.
DISPOE SOBRE O PROCESSO DE MANUALIZACAO E MAPEAMENTO DO
BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CANINDE - IPMC.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE - IPMC, a senhora ILANE KARISE BARBOSA CUNHA, no uso
de suas atribui¢des legais, de acordo com a Portaria 13/2021, de 02 de janeiro de 2021, e combinado com a Lei Municipal n° 1.918/2006, de 27 de janeiro de
2006, e

CONSIDERANDO a adogdo das melhores praticas de gestdo previdenciaria, que proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia
no relacionamento com os segurados ¢ a sociedade;

RESOLVE:
I - Aprovar o MAPEAMENTO ¢ a MANUALIZACAO do PROCESSO DE CONCESSAO DO BENEFiCIO DE PENSAO POR MORTE do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Canindé - [IPMC, na forma dos Anexos I, II e III desta Portaria.

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. }
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE-CE, em 23 de AGOSTO de 2021.

ILANE KARISE BARBOSA CUNHA
Presidente do IPMC
ANEXO1

MANUALIZACAO DE PROCESSO
CONCESSAO DE PENSAO POR MORTE
1. REGULAMENTACAO UTILIZADA:

Lei Municipal 1918/2006, de 27 de janeiro de 2006.
2. OBJETIVO:

Definir procedimentos de gestéo para o Processo de Concessdo de Pensdo por Morte, visando conceder o beneficio aos dependentes do ex-segurado falecido
com maior eficiéncia e eficécia.

3. TEMOS UTILIZADOS:
e  Ex-segurado - segurados ativos ou inativos falecidos.

e  Dependente — legitimados a receber a pensdo do segurado, compreendendo as seguintes classes: I — o conjuge, a companheira, o companheiro e o
filho ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 anos ou invalido de qualquer idade; II — os pais; Il — o irmdo ndo emancipado, de
qualquer condi¢@o, menor de 21 anos ou invalido de qualquer idade.

e  Pensionista - beneficidrio da pensdo por morte.
4. DISPOSICOES GERAIS:

A execugo do Processo de Pensdo por Morte, devera ser seguida pelos Setores do Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé, indicados neste Manual
Normativo, seguindo os métodos aqui descritos.

5. EXECUTORES DO PROCESSO:

Diretora Previdenciaria — Responsavel pela tramitagio de todo o processo até a sua homologagdo pelo Tribunal de Contas do Estado do Cear4;
Presidente — Responsavel pela assinatura dos atos administrativos;

Procuradoria Geral do Municipio — Responsavel por emitir parecer concessivo;

Diretor Financeiro — Responsavel pela inclusdo do beneficio em folha de pagamento;

Setor de Protocolo — Responsavel pelo protocolo, recebimento de documentos, comunicagdo com o servidor e arquivamento do processo.
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6. ELEMENTOS DO PROCESSO:

6.1. Documentos necessarios para o Requerimento da Penséio por Morte

O dependente do ex-servidor falecido solicita o beneficio de Pensdo por Morte, anexando a seguinte documentagio:

1. Em relagéo ao beneficiario:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Coépia do documento de identificagdo (RG, CNH ou Certiddo de Nascimento) e CPF;

No caso de menor de idade, copia também do documento de identificagdo e CPF de seu representante legal;
Coépia da inscri¢do do PIS/PASEP;

Copia do Titulo de Eleitor;

Comprovante de enderego atualizado (no minimo 3 meses);

Certiddo de Casamento (averbado o dbito), se for o caso;

Declaracdo de Unido Estavel (reconhecida pelo Juizo competente), se for o caso;

Copia autenticada da sentenca judicial, em caso de unifo estavel, se for o caso;

Laudo da pericia médica oficial, quando se tratar de beneficirio invalido até a data do 6bito;
Coépia do termo de tutela ou documento equivalente, no caso de menor tutelado;

Termo de curatela, se for o caso;

Declaragdo do conjuge ou companheiro(a), de que ndo era separado(a) judicialmente ou de fato, nem divorciado(a) na data do falecimento do(a)
servidor(a), e de que, até a data do requerimento da pensdo, ndo contraiu novas nupcias e ndo constituiu nova unido estavel ( apéndice I);

Comprovante de dependéncia econdmica, se for o caso;

Declaragéo de Percepgdo (ou ndo) de outro beneficio previdenciario assistencial emitido, tanto pelo Regime Geral de Previdénc ia Social, como pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social;

2. Em relagdo ao servidor falecido:

2.1. Se aposentado a data do o6bito:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

Copia do documento de identificagdo (RG, CNH ou Certiddo de Nascimento) e CPF;

Copia da inscrigdo do PIS/PASEP;

Copia do Titulo de Eleitor;

Cépia da Certiddo de Obito ou da sentenca judicial declaratéria de auséncia, quando se trat ar de morte presumida;

Copia do tltimo contracheque;

Coépia do Ato de Aposentadoria acompanhado de seu respectivo comprovante de publicidade;

Copia do Acordao do Tribunal de Contas do Estado do Ceara que registrou o Ato de Aposentadoria;

Fichas financeiras/folhas de pagamento referentes, pelo menos, aos 5 (cinco) ultimos anos de servigos prestados junto ao Municipio;

Certiddo de Tempo de Contribuicdo, fornecida pela unidade gestora do Regime de Previdéncia Propria do Municipio de Canindé (a péndice II), bem
como certiddo de outros drgdos ou entidades, da esfera publica ou privada, referente aos periodos averbados, com a indicagdo de faltas, licencas sem
remuneragdo, suspensdes ou outras ocorréncias, com a soma do tempo liquido demonstrada em dias, e em anos, meses ¢ dias;

2.2. Se em atividade a data do obito:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Coépia do documento de identifica¢do (RG, CNH ou Certiddo de Nascimento) e CPF;

Copia da inscrigdo do PIS/PASEP;

Copia do Titulo de Eleitor;

Cépia da Certiddo de Obito ou da sentenca judicial de claratéria de auséncia, quando se tratar de morte presumida;

Coépia do documento comprobatorio de ingresso no servigo publico municipal (ato, contrato, portaria ou CTPS);

Copia do ultimo contracheque;

Fichas financeiras/folhas de pagamento referentes, pelo menos, aos 5 (cinco) ultimos anos de servigos prestados junto ao Municipio;

Ato(s) proferido(s) pela autoridade competente do municipio, concedendo gratificagdes/vantagens ao ex -servidor (GIP, GID, etc), se existente(s);

Certiddo de Tempo de Contribuicdo, fornecida pela unidade gestora do Regime de Previdéncia Propria do Municipio de Canindé, com a indicagdo de
faltas, licencas sem remuneragdo, suspensdes ou outras ocorréncias, com a soma do tempo liquido demonstrada em dias, e em ano s, meses e dias;

Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo vedada constitucionalmente, emitida pelo Orgdo de Pessoal da Prefeitura Municipal;
Declaracdo de Efetivo Exercicio no Magistério;

Declarago quanto a Processo Administrativo Disciplinar.

Importante salientar que, caso o servidor falecido estivesse no exercicio de cargos legalmente acumuléveis na data do 6bito, deverdo ser instruidos processos de
pensdo distintos, cada um com sua devida matricula.
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6.2. Protocolo

O Setor de Protocolo solicita o preenchimento do requerimento (apéndice III) do beneficio de Pensdo por Morte pelo dependente , verifica a documentagio
apresentada e coleta documentag@o adicional junto ao Orgéo de Pessoal da Prefeitura Municipal, caso necessario;

6.3. Abertura de processo
O Setor de Previdéncia realiza a abertura de processo no 3prev e analisa a documentagdo protocolada pelo servidor.

Caso a documentagdo ndo esteja completa, solicita ao Setor de Protocolo que convoque o requerente a fim de que o mesmo realize a juntada dos documentos
faltantes. E aguarda.

Caso a documentag@o esteja completa, o Setor de Previdéncia realiza a montagem do processo anexando a seguinte Legislagdo Mun icipal:
a) Regime Juridico Unico;
b) Leis de criacdo e extingdo do RPPS;
¢) Planos de cargos e carreiras, se for o caso;
d) Leis de criagdo e/ou transformagio (mudancga) do cargo;
e) Outras que se fizerem necessarias.
Em seguida, o setor de protocolo solicita parecer juridico da Procuradoria do Municipi o sobre o requerimento do beneficio.
6.4. Parecer
A Procuradoria Geral do Municipio emite parecer opinativo acerca do Ato Administrativo de Penséo.
Quando o parecer for desfavoravel ao Ato de Penséo, o processo é encaminhado ao setor de Protocolo para ci€ ncia da parte requerente e posterior arquivamento.
6.5. Minuta do Ato de Pensdo

Quando o parecer for favoravel ao Ato de Penséo, o Setor de Previdéncia elabora uma minuta do ato de pensio (apéndice IV), co m a legislacdo que norteia o
beneficio e os valores dele, encaminha a minuta ao Setor de Protocolo, para que o mesmo entre em contato com o servidor para que tome ciéncia sobre o valor
dos proventos.

6.6. Ato de Pensao

Apos a ciéncia do interessado sobre o valor dos proventos de Pensao, o Setor de Previdén cia emite o Ato de Pensdo (apéndice V) e encaminha a Presidéncia
para assinatura. Logo em seguida, encaminha o Ato para sua devida publicagdo e, posteriormente, junta ao processo a copia do Ato devidamente publicado.

6.7. Encaminhamento ao TCE

O Setor de Previdéncia devera digitalizar todas as pecas do processo individualmente e nomea -las de acordo com cada uma delas. Logo em seguida, realizar o
envio das pegas processuais através do Portal de Servicos Eletronicos do Tribunal de Contas do Estado do Ceara pa ra seu devido controle de legalidade e
homologagdo. Logo em seguida, arquiva o processo provisoriamente.

6.8. Recebimento do TCE
Quando o autos do processo retornarem do TCE, o Setor de Protocolo identifica se o processo foi homologado ou néo.

Caso o processo tenha sido homologado, convoca o requerente para que o mesmo receba copia da homologagdo do TCE e logo em seguida encami nha o processo
ao Setor de Previdéncia.

Caso o processo ndo tenha sido homologado, encaminha o processo ao Setor de Previdéncia par a providéncias cabiveis.
6.9. Processos nio homologados

O Setor de Previdéncia realiza a juntada dos documentos e/ou informagdes solicitadas, digitaliza as novas pecas e reencaminha o processo ao Tribunal de Contas
do Estado do Ceara através do Portal de Servicos Eletronicos, e, novamente, arquiva provisoriamente.

6.10. Processos homologados
O Setor de Previdéncia elabora Portaria de Concesséo de Pensdo por Morte (apéndice VI), solicita assinatura da Presidéncia e a encaminha para publicagio.
6.11. Inclusdo na Folha de Pagamento

Apbs a publicagio da Portaria de Concessdo de Beneficio, a Diretoria Financeira, realiza a inclusdo do beneficio em folha de pagamento, inserindo, inclusive,
numero do processo de pensdo, data de concesso, tipo de benefic io, dados do beneficiario e portaria de concesso no Sistema de Informagdes Municipais (SIM),
agregado ao Sistema de Folha de Pagamentos.

6.12. Compensacio Previdenciaria

Os Beneficios de Pensdo por Morte de servidores inativos, s@o passiveis de compensacd o previdencidria, dessa forma, o Setor de Previdéncia deve realizar o
requerimento da compensagio através do sistema COMPREV.

6.13. Arquivamento Definitivo

Antes de realizar o arquivamento definitivo, o Setor de Protocolo deve solicitar, de forma definitiv a, pasta funcional do servidor no Orgdo de Pessoal da Prefeitura
Municipal, em seguida arquivar fisicamente e eletronicamente o processo de Pensdo por Morte.

7. DISPOSICOES FINAIS

Em casos de constatacdo de erros ou omissdo aos procedimentos indicados ness ¢ Manual Normativo estardo sujeitos as sangdes previstas no Codigo de Etica do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé.
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APENDICE I
DECLARACAO

Eu, , DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, que permaneci casado (a) com o (a) ex

5

convivendo maritalmente com o(a) mesmo(a) no seguinte endereco:

- servidor (a)

,até ada ta de seu Obito,

ocorridoaos  /  / , nunca tendo me separado de

Declaro ainda, SOB AS PENAS DA LEI, que, desde o 6bito do (a) ex

-servidor (a)
ndo contrai nlipcias, nem constitui, mantive ou mantenho nova unido es  tavel.

fato nem judicialmente do(a) mesmo(a).

, até a presente data,

idenciario estadual.

Estou ciente de que sou responsavel pela veracidade dos fatos aqui declarados, sob pena de incorrer em fraude ao sistema prev

Canindé, de de

Pensionista ou representante legal.
APENDICE 11
CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

orgao expedidor: | CNPJ:
Nome completo do Servidor:
RG/6rgao Expedidor: CPF:
Sexo: Data de nascimento:
Filiacdo: PIS/PASEP:
Cargo: Matricula:
orgao de Lotagdo:
Admissdo: | Data do Requerimento:
Periodo de contribui¢do compreendido nesta certiddo:
De
I - DESTINACAO DO TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO NO MUNICIPIO EM QUE SE DEU A APOSENTADORIA (em ordem cronoldgica).
PERIODO REGIME TEMPO FALTAS/ TEMPO LiQUIDO
PREVIDENCIARIO APURADO LICENCAS
Regime Geral . . .
RGPS dias dias dias
Reng’l;Il)’Sr’oprlo dias dias dias
TOTAL dias dias dias
I - DESTINACAO DO TEMPO AVERBADO (em ordem cronoldgica).
PERIODO REGIME TEMPO FALTAS/ TEMPO LIQUIDO
PREVIDENCIARIO APURADO LICENCAS
Regime Geral
egllzn(l}eps era dias 0 dias dias
TOTAL dias dias dias

ano(s), XX més(s) e XX dia(s).

dias.

TOTAL GERAL: XX anos, X X meses e XX dias.

CERTIFICO, em face do apurado, que o(a) interessado(a) conta, de Efetivo Exercicio Publico no Municipio, XXX dia(s), correspondentes a XX

CERTIFICO, em face do apurado, que o(a) interessado(a) conta, de Tempo Averbado, XXX dias, correspondentes a XX anos, XX meses ¢ XX

Lavrei esta certiddo, que nio contém emendas nem rasuras.
Canindé, XX de XXXX de 20XX.

<Responsavel pelas informagdes>
<Cargo>
Mat. XXXX

Visto do Dirigente do 6rgéo
Data: XX/XX/20XX
<Nome do Dirigente do érgao>

<cargo>
Mat. XXXX

UNIDADE GESTORA DO RPPS

Canindé, XX de XXXX de 20XX.

HOMOLOGO a presente Certiddo de Tempo de Contribuicao e declaro que as informacdes nela constantes correspondem com a verdade.

<Nome do Dirigente do 6rgao>
<cargo>
Mat. XXXX
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APENDICE IIT

REQUERIMENTO DE PENSAO POR MORTE PREVIDENCIARIA

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

NOME COMPLETO

E-MAIL TELEFONE(S) TELEFONE(S)

RELACAO DO REQUERENTE COM O EX-SEGURADO FALECIDO

[ ] CONJUGE [ ] COMPANHEIRA(O) \ [ ] FILHO(A)/EQUIPARADO [ ]PAI/MAE [ 1IRMAO [ ]OUTRA

OUTROS DEPENDENTES BENEFICIARIOS

NOME COMPLETO DEPENDENCIA NASCIMENTO RELACAO

IDENTIFICACAO DO EX-SEGURADO (FALECIDO)

NOME COMPLETO

RG CPF

SECRETARIA DE ORIGEM

DATA DO 6BITO SITUACAO DO SEGURADO NA DATA DO 6BITO
/ / [ JATIVO [ ]INATIVO

REQUERIMENTO

O Beneficiario, aqui qualificado, requer a concessdo da pensdo por morte do ex-segurado, acima identificado, com fundamento nas disposi¢des da
Lein® 1.918, de 26 de janeiro de 2006.

R DE DE ASSINATURA DO REQUERENTE

DOCUMENTOS (assinale [J aqueles que estfio sendo recebidos)

1. DOCUMENTOS DO REQUERENTE
[ ] Copia do documento de identificagdo (RG, CNH ou Certiddo de Nascimento) e CPF;
[ ] Copia do documento de identificagdo ¢ CPF, do representante legal, em caso de menor de idade;
[ ]Copia da inscri¢do do PIS/PASEP;
[ ] Copia do Titulo de Eleitor;
[ ] Comprovante de enderego atualizado (no minimo 3 meses);
[ ] Declaragd@o de Percepgdo (ou néo) de outro beneficio previdencidrio assistencial emitido pelo Regime Geral de Previdéncia Social;
A DEPENDER DO TIPO DE BENEFICIARIO, JUNTAR:
[ ] Certidao de casamento, averbado o dbito, se for o caso;
[ ] Declaragdo do conjuge ou companheiro(a), de que nio era separado judicialmente ou de fato, nem divorciado(a) na data do falecimento do(a)
servidor(a), e de que, até a data do requerimento da pensdo, ndo constituiu nova unifo estavel, se for o caso;
[ ] Declaragdo de unido estavel (reconhecida pelo juizo competente), se for o caso;
[ ] Copia autenticada da sentenga judicial, no caso de unifio estavel, se for o caso;
[ ] Laudo da pericia médica oficial, quando se tratar de beneficidrio invalido até a data do dbito;
[ ]Copia do terno de curatela ou documento equivalente, no caso de menor tutelado;
[ ] Comprovante de dependéncia econdmica, se for o caso;
2. EM RELACAO AO SERVIDOR FALECIDO
2.1. SE APOSENTADO NA DATA DO 6B ITO
[ ] Copia do documento de identificagdo (RG, CNH ou Certiddo de Nascimento) e CPF;
[ ]Copia da inscri¢do do PIS/PASEP;
[ ] Coépia do Titulo de Eleitor;
[ ]Copia da Certidao de 6bito ou da sentenca judicial declaratdria de auséncia, quando se t ratar de morte presumida;
[ ]Copia do tltimo contracheque;
[ ] Declaragdo de Percepgdo (ou néo) de outro beneficio previdencidrio assistencial emitido pelo Regime Geral de Previdéncia Social;

2.1. SE EM ATIVIDADE NA DATA DO 6BITO
[ ] Cépia do documento de identificagdio (RG, CNH ou Certiddo de Nascimento) ¢ CPF;
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] Cépia da inscri¢ao do PIS/PASEP;
] Cépia do Titulo de Eleitor;
] Cépia da Certiddo de obito ou da sentenga judicial declaratéria de auséncia, quando se tratar de morte presumida;
] Cépia do ultimo contracheque;
] Cépia do documento comprobatdrio de ingresso no servigo publico municipal (ato, contrato, portaria ou CTPS);
] Fichas financeiras/folhas de pagamento referentes, pelo menos, aos 5 (cinco) Gltimos anos de servi¢os prestados junto ao Municipio;
] Declaragdo de nio acumulagdo de cargo vedada constitucionalmente, emitida pelo 6rgdo de Pessoal da Prefeitura Municipal;
] Declaragdo de Percepcédo (ou ndo) de outro beneficio previdencidrio assistencial emitido pelo Regime Geral de Previdéncia Social;
] Declaragédo de Efetivo exercicio no magistério, se for o caso;
] Ato(s) proferido(s) pela autoridade competente do municipio, concedendo gratificacdes/vantagens ao ex -servidor (GIP, GID, etc), se existente(s);

[
[
[
[
[
[
[
[
[
[

CARIMBO E PROTOCOLO DE ENTRADA

APENDICE IV
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

PROCESSO DE XXXXXX N°

PROTOCOLO N°

REQUERENTE

Por meio deste instrumento, Eu , RG , CPF , declaro estar ciente e concordo
com 0 inteiro teor do Ato de Concessdo de

[ ] Aposentadoria [ ] Pensdo, n°® XXX/20XX de XX de XXXX de 20XX, demonstrado abaixo:

Ass:

ATO REVISOR N° XX/20XX DE XX DE XXXXXX DE 20XX.

Maria do Rozario Aratjo Pedrosa Ximenes, Prefeita Municipal de Canindé, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o artigo 123 da Lei Orgénica do
Municipio de Canindé.

CONSIDERANDO ATO N° XX/XXXX DE XX DE XXXXXX DE XXXX, publicado no dia XX/XX/XXXX.

RESOLVE:

Art. 1° - Aposentar/Conceder Pensdo Previdenciaria ao, <NOME DO SERVIDOR>, brasileiro(a), <estado civil>, filho(a) de <filiagdo>, nascido(a) em <data
de nascimento>, cadastrado(a) no PASEP sob n ® XXXXX, CPF n°. XXXXX, admitido(a) no servigo Publico Municipal em <data de admissdo> inscrita com a
matricula n® XXXX, exerce o cargo de <cargo>, lotado(a) na <Secretaria de Lotacdo> do Municipio de Canindé.

Tomando por base - <legislagdo legal>, e demais legislagdes pertinentes.

Na modalidade, [ ] VOLUNTARIA [ ]ESPECIAL[ ]INVALIDEZ[ ]COMPULSORIA , com salario fixado no valor mensal de R$ XXXXX (<salario
por extenso>), a partir de XX de XXXXX de 20XX.

Especificado da seguinte forma: [ ]Integral [ ]Proporcional
Vencimentos base <valor>
Ats XXX% <valor>
<vantagem> <valor>
<vantagem> <valor>
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APENDICE V
ATO REVISOR N° XX/20XX DE XX DE XXXXXX DE 20XX.

<Nome do Prefeito Municipal>, Prefeito Municipal de Canindé, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o artigo 123 da Lei Organica do Municipio
de Canindé.

CONSIDERANDO ATO N° XX/XXXX DE XX DE XXXXXX DE XXXX, publicado no dia XX/XX/XXXX.

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder pensao previdencidria, fundamentado no art. <legislacéo legal> e demais legislagdes pertinentes.

Para o (a) Sr(a). <nome do beneficiario>, CPF XXXXX, na condi¢do XXX do ex-segurado(a), Sr(a). <nome do servidor falecido>, CPF XXXX, inscrito sob
matricula n® XXX, era ocupante do cargo de XXXX, lotado na Secretaria <secretaria de origem>, falecido em XX/XX/XXXX.

Conceder a pensdo a partir de XX de XXXX de 20XX, sendo o total dos proventos fixados no valor mensal de R$ XXX (<valor por extenso>).

Especificado da seguinte forma:

Vencimentos base <valor>
Ats XXX% <valor>
<vantagem> <valor>
<vantagem> <valor>
Total: <valor>

Art. 2° - Este Ato entrara em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, XX de XXXXX de 20XX.

<nome do Prefeito Municipal> <nome do Gestor do RPPS>
Prefeito Municipal Presidente IPMC

APENDICE VI
PORTARIA PREV. N° XX/20XX.

O(A) Presidente do IPMC - Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé, o Sr(a) <nome do Presidente do IPMC>, no uso de suas atribui¢des legais, de

acordo com a Portaria de N° XX/XXXX de XX de XXXXX de XXXX, e combinado com a Lei 1.918/2006 de 27 de Janeiro de 2.006 - IPMC- Instituto de
Previdéncia do Municipio de Canindé.

CONSIDERANDO o processo de N° XXXXX/XXXXX pedido de aposentadoria interesse de <nome do requerente>.

CONSIDERANDO a Resolug@o de N° XXXXX/XXXX do Tribunal de Contas do Estado do Ceard, que opina pela legalidade de registro do Ato de [ ]
Aposentadoria [ ] Pens@o de <nome do beneficiario>.

RESOLVE:

Determinar ao setor FOPAG deste Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé-CE, setor responséavel pela confeccdo da folha de pagamento do IPMC,
que seja incluida o(a) Sr(a). <nome do servidor>, CPF XXXXXX, na folha de pagamento dos [ ] Inativos [  ]Pensionistas a partir do més de
XXXXX/XXXX, o valor de R$ XXXXX (<valor por extenso>).

Especificado da seguinte forma:

Vencimentos RS......... XXXXX
Ats XX% RS......... XXXXX
<vantagem> RS......... XXXXX
<vantagem> RS......... XXXXX
Total.....cooveeeirnenen. RS........ XXXXX

Conforme determina TCE - Tribunal de Contas do Estado do Ceara.
Certifique-se, Publique-se e Cumpre-se.
PACO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE -CE, em XX de XXXX de 20XX.

<Nome do Presidente do IPMC>
PRESIDENTE — IPMC.
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ANEXO 11

REQUERENTE

PROTOCOLO

o 057

PREVIDENCIA

PROCURADORIA

PRESIDENCIA

PORTARIA N° 45, DE 23 DE AGOSTO DE 2021.

DISPOE SOBRE O PROCESSO DE MANUALIZACAO E MAPEAMENTO DO
BENEFICIO DE APOSENTADORIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CANINDE - IPMC.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE - IPMC, a senhora ILANE KARISE BARBOSA CUNHA, no uso
de suas atribui¢des legais, de acordo com a Portaria 13/2021, de 02 de janeiro de 2021, ¢ combinado com a Lei Municipal n° 1.918/2006, de 27 de janeiro de
2006, e

CONSIDERANDO a adogdo das melhores praticas de gestdo previdencidria, que proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia
no relacionamento com os segurados e a sociedade;

RESOLVE:

I- Aprovar o MAPEAMENTO e a MANUALIZACAO do PROCESSO DE CONCESSAO DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Canindé - IPMC, na forma dos Anexos I ¢ II desta Portaria.

II - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.
CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE-CE, em 23 de AGOSTO de 2021.

ILANE KARISE BARBOSA CUNHA
Presidente do IPMC

ANEXO1

MANUALIZACAO DE PROCESSO
CONCESSAO DE APOSENTADORIA
1. REGULAMENTACAO UTILIZADA:

Artigo 40, da Constitui¢do Federal, de 05 de outubro de 1988,;
Emenda Constitucional 20, de 15 de dezembro de 1998;
Emenda Constitucional 41, de 19 de dezembro 2@03;

Lei Municipal 1918/2006, de 27 de janeiro de 2006.

2. OBJETIVO:

Definir procedimentos de gestdo para o Processo de Concessdo de Aposentadoria, visando conceder o beneficio aos servidoeslas Poderes Executivo
Legislativo, incluindo as Autanjas e Funda¢des do Municipio de Canindé, com maior eficiéncia e eficacia.

3. DISPOSICOES GERAIS:

A execugdo do Processo de Aposentadoria, deverd ser seguida pelos Setores do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cawlivddos neste Manu:
Normativw, seguindo os métodos aqui descritos.

4. EXECUTORES DO PROCESSO:
e Diretora Previdenciaria Responsavel pela tramitagdo de todo o processo até a sua homologacgéo pelo Tribunal de Contas do Estado do Cea
e Presidente— Responsavel pela assinatura dos atoslministrativos;
e Procuradoria Geral do MunicipieResponsavel por emitir parecer concessivo;
e Diretor Financeire- Responsavel pela inclusdo do beneficio em folha de pagamento;

e Setor de Protocole- Responsavel pelo protocolo, recebimento de documentos, canrag¢io com o servidor e arquivamento do processo.
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4. EXECUTORES DO PROCESSO:
e  Diretora Previdenciaria — Responsavel pela tramitacdo de todo o processo até a sua homologacdo pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara;
e Presidente — Responsavel pela assinatura dos atos administrativos;
e  Procuradoria Geral do Municipio — Responsavel por emitir parecer concessivo;
e  Diretor Financeiro — Responsavel pela inclusdo do beneficio em folha de pagamento;
e  Setor de Protocolo — Responsavel pelo protocolo, recebimento de documentos, comunicagdo com o servidor ¢ arquivamento do processo.
5. ELEMENTOS DO PROCESSO:
5.1. Documentos necessarios para o Requerimento da Aposentadoria:

O servidor efetivo dos Poderes Executivo e Legislativo, incluindo as Autarquias e Funda¢des do Municipio de Canindé, solicita o beneficio de Aposentadoria,
anexando a seguinte documentacao:

a) Copia do documento de identificagdo (RG, CNH ou Certiddo de Nascimento) ¢ CPF;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

C) Copia da inscri¢do do PIS/PASEP;

d) Copia do Titulo de Eleitor;

e) Comprovante de enderego atualizado (no minimo 3 meses);

f) Copia do tltimo contracheque;

g) Documento comprobatério de ingresso no servigo publico municipal (ato, contrato, portaria ou CTPS);

h) Ato(s) proferido(s) pela autoridade competente do municipio, concedendo gratificagdes/vantagens ao ex-servidor, se existente(s);

I) Copia de decisdes judiciais que reconhecam vantagens ao servidor;

J) Fichas financeiras/folhas de pagamento referentes, pelo menos, aos 5 (cinco) ltimos anos de servigcos prestados junto ao Municipio;

k) Certidao de Tempo de Contribuigdo, fornecida pela unidade gestora do Regime de Previdéncia Propria do Municipio de Canindé (apéndice I), bem
como certiddo de outros 6rgdos ou entidades, da esfera publica ou privada, referente aos periodos averbados, com a indicacdo de faltas, licencas sem
remuneragio, suspensdes ou outras ocorréncias, com a soma do tempo liquido demonstrada em dias, € em anos, meses e dias;

|) Declaragio de efetivo exercicio no magistério, no caso de professor (apéndice I1);

m) Declaracéo de Percepcdo (ou ndo) de outro beneficio previdenciario assistencial emitido, tanto pelo Regime Geral de Previdéncia Social, como pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social (apéndice I1I);

n) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo vedada constitucionalmente, emitida pelo 6rgéo de Pessoal da Prefeitura Municipal (apén dice [V);

O) Declaracéo quanto ao processo administrativo disciplinar (apéndice V);

Destaque-se que os documentos solicitados mediante copia autenticada deverdo ser reconhecidos em cartorio ou por servidor competente, de acordo com o art.
10, §1° do Decreto 9.094/2017.

5.2. Protocolo

O Setor de Protocolo solicita o preenchimento do requerimento (apéndice VI) do beneficio de Aposentadoria pelo servidor, verifica a documentagio
apresentada e coleta documentagdo adicional junto ao 6rgdo de Pessoal da Prefeitura Municipal, caso necessario;

5.3 Contagem de Tempo de Servico

O Setor de Previdéncia deve realizar a contagem de tempo de servigo, de acordo com os documentos apresentados pelo servidor e também aqueles constantes
em seu histdrico funcional, e fazer uma simulagdo do beneficio de Aposentadoria a fim de verificar se o servidor possui data de elegibilidade em alguma regra
de aposentadoria.

5.4. Simulaciio de Aposentadoria
O Setor de Protocolo deve contatar o servidor efetivo para que tome ciéncia sobre sua contagem de tempo e simulag@o de aposentadoria, entregando-lhe
espelho de sua simulagéo.

Em caso do servidor ja preencher requisitos para pleitear o beneficio, 0 mesmo podera preencher o Requerimento de Aposentadoria, anexando todos os
documentos necessarios.

Caso ndo possua requisitos de aposentadoria, o processo ¢ finalizado.
5.5. Abertura de processo
O Setor de Previdéncia realiza a abertura de processo no 3prev e analisa a documentagio protocolada pelo servidor.

Caso a documentag@o ndo esteja completa, solicita ao Setor de Protocolo que convoque o requerente a fim de que o mesmo realize a juntada dos documentos
faltantes. E aguarda.
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Caso a documentagdo esteja completa, o Setor de Previdéncia realiza a montagem do processo anexando a seguinte Legislacdo Municipal:
a) Regime Juridico Unico;
b) Leis de criagdo e extingdo do RPPS;
¢) Planos de cargos e carreiras, se for o caso;
d) Leis de criacdo e/ou transformagdo (mudanga) do cargo;
e) Outras que se fizerem necessarias.
Em seguida, o setor de protocolo solicita parecer juridico da Procuradoria do Municipio sobre o requerimento do beneficio.
5.6. Aposentadorias Proporcionais

Em casos de aposentadorias proporcionais, o Setor de Previdéncia deve realizar o calculo do beneficio, levando sempre em conta o reajuste salarial dos
salarios de contribui¢des do servidor e também dos apontamentos a que ele fara jus em seu beneficio de aposentadoria, apresentando planilha com o célculo
das médias que contenham:

a) A relagdo, més a més, de todas as contribui¢Ges, a partir da competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribui¢do, se posterior aquela
competéncia, até a data do requerimento;

b) Aplicar aos vencimentos o indice de atualizagdo monetaria constante da Portaria do Ministério da Previdéncia Social vigente a data do requerimento,
conforme se depreende dos §§3° e 4°, do art. 201, da CF de 1998;

c) Relacionar o niimero de meses de salarios de contribui¢do que correspondem aos 80% das maiores remuneragdes, apos a aplicacdo dos fatores de
atualizacdo;

d) Realizar o somatdrio das 80% maiores contribui¢des para o calculo da média;

e) Apurar o calculo das médias, dividindo o somatorio das 80% maiores contribui¢des pela quantidade de meses que compdem as 80% maiores
contribui¢des, ou seja, dividir o resultado d) pelo resultado c);

f)  Identificado valor das médias, a etapa agora ¢ calcular o valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de contribui¢éo, em que serd utilizada a
fracdo cujo numerador serd o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais,
isto é, quantidade de dias trabalhados por dias a trabalhar;

g) Por fim, multiplicar a fragdo identificada e f) pelo resultado das médias das contribui¢des ou ultima remuneragdo do servidor, a que for menor de
acordo com o §5° do art. 1° da Lei n® 10.887/04. Ressalte-se que esse resultado devera constar no Ato Concessivo de Aposentadoria.

Acrescentando, ¢ indispensavel, ainda, que a Planilha de calculo das médias tenha as seguintes informagdes:

a) O numero da Portaria que estabeleceu os indices de atualizagdo monetaria, tomando por base aquela que estiver vigente na data do
requerimento/laudo médico/compulsoria;

b) O numero dos salarios de contribui¢do que correspondem a 80% (oitenta por cento) das maiores remuneragdes do servidor; e
¢) O valor do somatério das 80% (oitenta por cento) maiores contribui¢des para calculo da média.

Em seguida, solicitar parecer juridico da Procuradoria do Municipio ou Assessoria Juridica sobre o beneficio requerido.

5.7. Parecer

A Procuradoria Geral do Municipio emite parecer opinativo acerca do Ato Administrativo de Aposentadoria.

Quando o parecer for desfavoravel, o processo ¢ encaminhado ao setor de Protocolo para ciéncia da parte requerente e posterior arquivamento.

5.8. Minuta do Ato de Aposentadoria

Quando o parecer for favoravel ao Ato de Aposentadoria, o Setor de Previdéncia elabora uma minuta do Ato (apéndice VII), com a legislagdo que norteia o
beneficio e os valores dele, encaminha a minuta ao Setor de Protocolo, para que o mesmo entre em contato com o servidor para que tome ciéncia sobre o valor
dos proventos.

5.9. Ato de Aposentadoria

Apds a ciéncia do interessado sobre o valor dos proventos de Aposentadoria, o Setor de Previdéncia emite o Ato (apéndice VIII) e encaminha a Presidéncia
para assinatura. Logo em seguida, o encaminha para sua devida publicagdo e, posteriormente, junta ao processo a copia do Ato devidamente publicado.

5.10. Encaminhamento ao TCE

O Setor de Previdéncia devera digitalizar todas as pegas do processo individualmente e nomea-las de acordo com cada uma delas. Logo em seguida, realizar o
envio das pegas processuais através do Portal de Servigos Eletronicos do Tribunal de Contas do Estado do Ceara para seu devido controle de legalidade e
homologag¢@o. Logo em seguida, arquiva o processo provisoriamente.

5.11. Recebimento do TCE
Quando o autos do processo retornarem do TCE, o Setor de Protocolo identifica se o processo foi homologado ou nio.

Caso o processo tenha sido homologado, convoca o requerente para que o mesmo receba copia da homologacdo do TCE e logo em seguida encaminha o
processo ao Setor de Previdéncia.

Caso o processo ndo tenha sido homologado, encaminha o processo ao Setor de Previdéncia para providéncias cabiveis.
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5.12. Processos ndo homologados

O Setor de Previdéncia realiza a juntada dos documentos e/ou informagdes solicitadas, digitaliza as novas pegas e reencaminha o processo ao Tribunal de
Contas do Estado do Ceara através do Portal de Servicos Eletronicos, e, novamente, arquiva provisoriamente.

5.13. Processos homologados
O Setor de Previdéncia elabora Portaria de Concessao de Aposentadoria (apéndice 1X), solicita assinatura da Presidéncia e a encaminha para publicagio.

Apos sua publicagdo, o Setor de Previdéncia deve comunicar a Secretaria Executiva de Administragdo e também a Secretaria de Origem do servidor, quanto a
homologagio do beneficio.

5.14. Inclusdo na Folha de Pagamento

Apds a publicagdo da Portaria de Concessdo de Beneficio, a Diretoria Financeira, realiza a inclusdo do beneficio em folha de pagamento, inserindo, inclusive,
nimero do processo de aposentadoria, data de concessdo, tipo de beneficio, dados do beneficiario e portaria de concessdo no Sistema de Informagdes
Municipais (SIM), agregado ao Sistema de Folha de Pagamentos.

5.15. Compensacio Previdenciaria

Os Beneficios de Aposentadoria, exceto os de invalidez por doengas graves, sdo passiveis de compensacdo previdenciaria, dessa forma, o Setor de Previdéncia
deve realizar o requerimento da compensacao através do sistema COMPREV.

5.16. Arquivamento Definitivo

Antes de realizar o arquivamento definitivo, o Setor de Protocolo deve solicitar, de forma definitiva, pasta funcional do servidor no érgédo de Pessoal da
Prefeitura Municipal, em seguida arquivar fisicamente e eletronicamente o processo de Aposentadoria.

6. DISPOSICOES FINAIS

Em casos de constatagéio de erros ou omiss@o aos procedimentos indicados nesse Manual Normativo estardo sujeitos as san¢des previstas no Codigo de Etica

do Instituto de Previdéncia do Municinio de Canindé. .
APENDICE 1

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

drgdo expedidor: CNPIJ:
Nome completo do Servidor:

RG/6rgdo Expedidor: CPF:

Sexo: Data de nascimento:
Filiagdo: PIS/PASEP:

Cargo: Matricula:

orgdo de Lotacdo:

Admisséo: Data do Requerimento:

Periodo de contribui¢do compreendido nesta certidao:

De
I - DESTINACAO DO TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO NO MUNICIPIO EM QUE SE DEU A APOSENTADORIA (em ordem cronoldgica).
REGIME TEMPO FALTAS/ TEMPO LiQUIDO
PERIODO PREVIDENCIARIO APURADO LICENCAS
Regime Geral
dias dias dias
RGPS
Regime Proprio
dias dias dias
RPPS
dias
TOTAL dias dias
II - DESTINACAO DO TEMPO AVERBADO (em ordem cronolégica)
, REGIME’ TEMPO FALTAS/ TEMPO LiQUIDO
PERIODO PREVIDENCIARIO APURADO LICENCAS
Regime Geral
dias 0 dias dias
RGPS
dias
TOTAL dias dias
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CERTIFICO, em face do apurado, que o(a) interessado(a) conta, de Efetivo Exercicio Publico no Municipio, XXX dia(s), correspondentes a XX

ano(s), XX més(s) e XX dia(s).

CERTIFICO, em face do apurado, que o(a) interessado(a) conta, de Tempo Averbado, XXX dias, correspondentes a XX anos, XX meses e XX dias.

TOTAL GERAL: XX anos, XX meses e XX dias.

Lavrei esta certiddo, que ndo contém emendas nem rasuras. Visto do Dirigente do 6rgio
Canindé, XX de XXXX de 20XX.
Data: XX/XX/20XX

<Responsavel pelas informacdes>

<Cargo> N
Mat. XXXX <Nome do Dirigente do 6rga o>
<cargo>
Mat. XXXX

UNIDADE GESTORA DO RPPS

HOMOLOGO a presente Certiddo de Tempo de Contribuicdo e declaro que as informagdes nela constantes correspondem com a verdade.

Canindé, XX de XXXX de 20XX.
<Nome do Dirigente do drgio>
<cargo>
Mat. XXXX

APENDICE I
DECLARACAO DE EFETIVO EXERCICIO NO MAGISTERIO
O Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Educag@o Infantil e Fundamental do Municipio de Canindé-CE, DECLARA, para fins de prova junto
a0 TCM — Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara, que revendo os assentamentos funcionais do(a) servidor(a), <nome do servidor>, CPF
XXXX, matricula XXX, ocupante do cargo de Professora de Educagido Basica, nivel XXX, verificou que a mesma exerceu as fungdes de magistério nos
periodos <informar os periodos>, nos termos do art. 40, § 5° da Constitui¢do Federal de 1988.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

Canindé-CE, XX de XXXX de 20XX.

<Nome do Coordenador de RH>
Coordenador de Recursos Humanos
Matricula XXX

APENDICE 111
DECLARACAO DE PERCEPCAO (OU NAO) DE BENEFiCIO PREVIDENCIARIO
Declaramos, para fins de prova junto ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE, que o(a) Sr(a). <nome do servidor>, brasileiro(a), <estado civil>,
servidor(a) publico municipal, portador(a) do RG n® XXXXXX e CPF n® XXXXX, que [ ]consta [ ] ndo consta beneficio pago pelo Regime Proprio de

Previdéncia Social, Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé — IPMC.

Canindé-CE, XX de XXXX de 20XX.

<Nome do Diretor Previdenciario>
Diretor de Previdéncia
Matricula XXX
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APENDICE IV
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO
Declaramos, para fins de prova junto ao Tribunal de Contas do Estado do Ceard — TCE, que o(a) Sr(a). <nome do servidor>, brasileiro(a), <estado civil>,
servidor(a) publico municipal, portador(a) do RG n® XXXXXX e CPF n° XXXXX, nio acumula nenhum outro cargo, emprego ou funcdo publica.

Canindé-CE, XX de XXXX de 20XX.

<Nome do Coordenador de RH>
Coordenador de Recursos Humanos
Matricula XXX

APENDICE V
DECLARACAO QUANTO A PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Declaramos, para fins de prova junto ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE, que apos consulta em nosso banco de dados, até a presente data, ndo
ha registro de que o(a) Sr(a). <nome do servidor>, brasileiro(a), <estado civil>, servidor(a) ptblico municipal, portador(a) do RG n°® XXXXXX e CPF n°

XXXXX, responda a qualquer Processo Administrativo Disciplinar.

Por ser expressdo de verdade, firmo o presente.

Canindé-CE, XX de XXXX de 20XX.

<Nome do Coordenador de RH>
Coordenador de Recursos Humanos
Matricula XXX

APENDICE VI

EXMA. SRA. PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE
Ilane Karise Barbosa Cunha

REQUERIMENTO
Eu, , portador(a) do RG e CPF )
Servidor(a) Publico(a) Efetivo(a) do Municipio de Canindé, no cargo de , admitido(a) em , ha
estrutura organizacional do(a) , vem por meio deste, respeitosamente,

REQUERER a V. §% que digne a conceder a minha aposentadoria:

() Voluntaria por idade e tempo de contribui¢do, com proventos integrais.
() Voluntaria por idade, com proventos proporcionais.

() Especial de professor, com proventos integrais.

() Especial de professor, com proventos proporcionais.

() Por Invalidez.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Canindé, de de

REQUERENTE
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APENDICE VII
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

PROCESSO DE XXXXXX N°

PROTOCOLO N°

REQUERENTE

Por meio deste instrumento, Eu , RG , CPF , declaro estar ciente e concordo
com 0 inteiro teor do Ato de Concessdo de

[ ] Aposentadoria [ ] Pens&o, n® XXX/20XX de XX de XXXX de 20XX, demonstrado abaixo:

Ass:

ATO REVISOR N° XX/20XX DE XX DE XXXXXX DE 20XX.

Maria do Rozario Araujo Pedrosa Ximenes, Prefeita Municipal de Canindé, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o artigo 123 da Lei Organica do
Municipio de Canindé.

CONSIDERANDO ATO N° XX/XXXX DE XX DE XXXXXX DE XXXX, publicado no dia XX/XX/XXXX.

RESOLVE:
Art. 1° - Aposentar/Conceder Pensdo Previdenciaria ao, <NOME DO SERVIDOR>, brasileiro(a), <estado civil>, filho(a) de <filiagdo>, nascido(a) em <data

de nascimento>, cadastrado(a) no PASEP sob n°® XXXXX, CPF n°. XXXXX, admitido(a) no servi¢o Publico Municipal em <data de admissdo> inscrita com a
matricula n® XXXX, exerce o cargo de <cargo>, lotado(a) na <Secretaria de Lotagcdo> do Municipio de Canindé.

Tomando por base - <legislagdo legal>, e demais legislagdes pertinentes.

Na modalidade, [ ] VOLUNTARIA [ ] ESPECIAL[ ]INVALIDEZ[ ] COMPULSGRIA , com salario fixado no valor mensal de R$ XXXXX (<salario
por extenso>), a partir de XX de XXXXX de 20XX.

Especificado da seguinte forma: [ 1Integral [ ] Proporcional
Vencimentos base <valor>
Ats XXX% <valor>
<vantagem> <valor>
<vantagem> <valor>
Total: <valor>

APENDICE VIII
ATO REVISOR N° XX/20XX DE XX DE XXXXXX DE 20XX.

<Nome do Prefeito Municipal>, Prefeito Municipal de Canindé¢, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o artigo 123 da Lei Organica do Municipio
de Canindé.

CONSIDERANDO ATO N° XX/XXXX DE XX DE XXXXXX DE XXXX, publicado no dia XX/XX/XXXX.

RESOLVE:

Art. 1° - APOSENTAR/CONCEDER PENSAO PREVIDENCIARIA ao, <NOME DO SERVIDOR>, brasileiro(a), <estado civil>, filho(a) de <filiagdo>,
nascido(a) em <data de nascimento>, cadastrado(a) no PASEP sob n° XXXXX, CPF n°. XXXXX, admitido(a) no servi¢o Publico Municipal em <data de
admissdo> inscrita com a matricula n® XXXX, exerce o cargo de <cargo>, lotado(a) na <Secretaria de Lotagdo> do Municipio de Canindé.

Tomando por base - <legislacdo legal>, e demais legislagcdes pertinentes.

Na modalidade, [ ] VOLUNTARIA [ ]ESPECIAL|[ ]INVALIDEZ[ ] COMPULSGRIA, com salario fixado no valor mensal de R$ XXXXX (<salario
por extenso>), a partir de XX de XXXXX de 20XX.

Especificado da seguinte forma: [ ]Integral [ ] Proporcional
Vencimentos base <valor>
Ats XXX% <valor>
<vantagem> <valor>
<vantagem> <valor>
Total: <valor>

Art. 2° - Este Ato entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, XX de XXXXX de 20XX.

<nome do Prefeito Municipal>

Prefeito Municipal <nome do Gestor do RPPS>
Presidente IPMC
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APENDICE IX

PORTARIA PREV. N’ XX/20XX.

O(A) Presidente do IPMC - Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé, o Sr(a) <nome do Presidente do IPMC>, no uso de suas atribui¢des legais, de
acordo com a Portaria de N° XX/XXXX de XX de XXXXX de XXXX, e combinado com a Lei 1.918/2006 de 27 de Janeiro de 2.006 - IPMC- Instituto de
Previdéncia do Municipio de Canindé.

CONSIDERANDO o processo de N° XXXXX/XXXXX pedido de aposentadoria interesse de <nome do requerente>.

CONSIDERANDO a Resolugdo de N° XXXXX/XXXX do Tribunal de Contas do Estado do Ceara, que opina pela legalidade de registro do Ato de [ ]
Aposentadoria [ ] Pensdo de <nome do beneficiario>.

RESOLVE:

Determinar ao setor FOPAG deste Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé-CE, setor responsavel pela confec¢do da folha de pagamento do IPMC,
que seja incluida o(a) Sr(a). <nome do servidor>, CPF XXXXXX, na folha de pagamento dos [ ] Inativos [  ]Pensionistas a partir do més de
XXXXX/XXXX, o valor de R§ XXXXX (<valor por extenso>).

Especificado da seguinte forma:

Vencimentos RS......... XXXXX
Ats XX% RS......... XXXXX
<vantagem> RS......... XXXXX
<vantagem> RS......... XXXXX
Total...oovvrieenne RS........ XXXXX

Conforme determina TCE - Tribunal de Contas do Estado do Ceara.
Certifique-se, Publique-se ¢ Cumpre-se.

PACO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE-CE, em XX de XXXX de 20XX.

<Nome do Presidente do IPMC>
PRESIDENTE — IPMC

ANEXOII

MAPEAMENTO DE APOSENTADORIA
DATA DA ELABORACAO: 03/05/2021 | DATA DA APROVACAO: xx/xx/xxxx VOLUME I, EDICAO 1, 20
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PORTARIA N° 46, DE 23 DE AGOSTO DE 2021.

DISPOE SOBRE A POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE - IPMC.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE - IPMC, a senhora ILANE KARISE BARBOSA CUNHA |, no uso
de suas atribui¢des legais, de acordo com a Portaria 13/2021, de 02 de janeiro de 2021, e combinado com a Lei Municipal n° 1. 918/2006, de 27 de janeiro de
2006, e

CONSIDERANDO os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, aplicaveis a administragdo publica,
conforme disposto no art. 37, caput, da Constituigdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a informag8o é um ativo essencial da organizagdo e precisa ser protegida quanto a eventuais ameagas, preservando e minimi zando os
riscos para a continuidade dos servigos prestados pelo RPPS;
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CONSIDERANDO que a adogéo de procedimentos que garantam a seguranca das informacdes deve ser prioridade constante do RPPS, reduzindo os riscos de
falhas, danos e prejuizos que possam comprometer os objetivos da instituigéo.

CONSIDERANDO a adogio das melhores praticas de gestio previdenciaria, que proporcionem maior controle dos seus ativos ¢ passivos ¢ mais transparéncia
no relacionamento com os segurados e a sociedade;

RESOLVE:

I - Instituir a POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO do Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé - IPMC, na forma do Anexo I desta
Portaria.

IT - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE CANINDE-CE, em 23 de AGOSTO de 2021.

ILANE KARISE BARBOSA CUNHA
Presidente do IPMC

ANEXO1
POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO
TITULO I
DA POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Fica instituido, no ambito do Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé - IPMC, a ‘Politica de Seguran¢a da Informagio’, destinado aos agentes
publicos do IPMC, com a finalidade de estabelecer orientagdes e procedimentos a serem adotados para o manuseio, controle e protegdo das informagdes sob a
guarda da Autarquia, em qualquer meio ou suporte, contra destrui¢@o, modificacdo e/ou divulgagdo indevidas e acessos ndo autorizados.
Art. 2° Toda informacdo produzida ou recebida, derivada da atividade profissional pelos usuarios, pertence ao IPMC, salvo as excegdes explicitas e
formalizadas previamente em documento entre as partes envolvidas.

CAPITULO II
DOS AGENTES PUBLICOS
Art. 3° Para os fins desta Politica de Seguranga da Informagdo, considera-se agente puiblico todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente, com ou sem
remuneracio, por eleicdo, nomeagdo, designagdo, contratagdo, cedéncia ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou
fung¢do no IPMC, incluindo servidores efetivos, cedidos, comissionados, temporarios, estagiarios, conselheiros, segurados, beneficiarios, dependentes e
pessoas juridicas ou fisicas contratadas.

CAPITULO I1I
DOS PRINCIPIOS
Art. 4° Sdo principios basilares da Politica de Seguranca da Informagéo, no &mbito do IPMC:
1. Confidencialidade: Prote¢do e garantia de que determinadas informagdes s6 sdo disponiveis a pessoas autorizadas;
II. Integridade: Garantia da exatiddo das informagdes e dos métodos de processamento;
II1. Disponibilidade: Garantia de que os usuarios autorizados e os interessados tenham acesso as informagdes.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 5° Sdo objetivos norteadores da Politica de Seguranca da Informagao, no &mbito do
IPMC:
I. Proteger a informagéo sob a guarda do Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé, em qualquer meio ou suporte, de varios tipos de ameagas, para
garantir a continuidade das atividades no ambito do IPMC, reduzindo os riscos de falhas, danos e prejuizos que possam comprometer os objetivos da
instituigéo;
II. Adotar condutas que observem os preceitos legais, de acordo com aspectos de legitimidade, legalidade e justiga;
III. Garantir a seguranca dos ativos computacionais, instalagdes prediais e documentos em meio fisico abrangendo, também, o controle de acesso de pessoas as
instalagdes do IPMC;
IV. Garantir a seguranca de toda e qualquer informacgdo contida em meio digital, seja em equipamentos, trafego de informacdes pela rede, por correio
eletronico ou armazenada em estagdes de trabalho dos usudrios;
V. Promover a educagdo e conscientizacdo de cada usudrio sobre a responsabilidade para com a seguranga da informagio, por meio de sugestdes e agdes
educativas;
VI. Promover ampla divulgac¢do da Politica de Seguranca da Informacgfo a todos os servidores efetivos, cedidos, comissionados, temporarios, estagiarios,
conselheiros, segurados, beneficiarios, dependentes e pessoas juridicas ou fisicas contratadas pelo IPMC.

CAPITULO V
DA AUTENTICACAO DE ACESSO AOS SISTEMAS DE GESTAO DO IPMC
Art. 6° A autenticagio de acesso dos usuarios aos sistemas informatizados de gestdo do IPMC ocorrera por meio de login e senha individuais e intransferiveis,
sendo esta composta por, no minimo 08 (oito) caracteres alfanuméricos (letras e nimeros), com letras maiusculas e mintsculas.
§1° As senhas deverdo ser alteradas periodicamente pelos usuarios ou sempre que necessario.
§2° Todas as a¢des executadas por meio do login individual ser@o de inteira responsabilidade do usuério correspondente.

CAPITULO VI i
DO USO DO CORREIO ELETRONICO E DO ACESSO A INTERNET

Art. 7° A ferramenta de correio eletrénico corporativo constitui meio de comunicagéo corporativa do IPMC, a ser utilizado com nome do érgao/setor seguido
do dominio, devendo ser utilizado de acordo com os principios estabelecimentos na Politica de Seguranga da Informagao.

§1° E vedado o uso de contas particulares de correio eletrénico para fins institucionais.

§2° Os e-mails encaminhados pelo correio eletronico corporativo deverdo adotar assinatura padrdo com as seguintes informagdes:
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1. Nome completo do servidor;

II. Cargo, acompanhado do registro no 6rgéo fiscalizador da profissdo, se for o caso;

III. Logomarca ou nome do IPMC;

IV. Telefone de contato;

V. Endereco do site do IPMC.

§3° A autentica¢do de acesso do usuario ao seu respectivo correio eletronico corporativo do IPMC ocorrera por meio de login e senha individual e
intransferivel, sendo esta composta por, no minimo 08 (oito) caracteres alfanuméricos (letras e nimeros), com letras maitsculas e mindsculas.

Art. 8° Os recursos de internet, correio eletronico corporativo ou qualquer outro existente ou que venha a ser adotado, deverdo ser utilizados em consonéncia
com os interesses do IPMC.

Art. 9° E vedada a moderagio no uso do correio eletronico corporativo, considerando-se abuso a utilizago que comprometa o desempenho do servidor em
horario de trabalho, a boa imagem e a seguran¢a dos dados do IPMC, bem como qualquer outra forma de utilizagdo que fuja a legalidade, a moralidade ou a
qualquer outro principio administrativo.

Art. 10 E permitida a comunicagdo instantdnea via aplicativos de celular, a exemplo de “Whatsapp’, ‘Telegram’, etc., e de redes sociais, no aparelho celular do
IPMC, desde que utilizado para fins corporativos, sendo vedado seu uso para fins particulares.

Art. 11 O acesso recreativo a internet devera observar, além dos principios constitucionais da legalidade, moralidade, razoabilidade e demais aplicaveis, as
seguintes restri¢des:

I. Proibicdo do acesso a sites ndo confiaveis, improprios, incluindo aqueles com conteudo sexual ou preconceituoso, jogos, salas de bate-papo, apostas e
assemelhados;

IL. Proibig¢do do uso de ferramentas Peer-to-Peer (P2P), para o compartilhamento de servigos e dados;

III. Proibigdo do uso e instalagdo de jogos ou do download de arquivos que comprometam o trafego da rede (videos, imagens, musicas, etc.), para fins
particulares;

IV. Proibi¢8o de uso excessivo ou abusivo.
CAPITULO VII
DO USO DA INTERNET PELA REDE WI-FI

Art. 12 O uso da Internet pela rede Wi-fi (Wireless Fidelity), no &mbito do IPMC, é permitido aos servidores efetivos, cedidos, comissionados, temporarios,
estagiarios e conselheiros, desde que para o uso profissional, condizente com as tarefas do cargo ou fungéo.

§1° Os usuarios deverdo conhecer as regras de acesso a referida rede, contidas na Politica de Uso e estar cientes das penalidades que poderdo ocorrer caso haja
violagdo das mesmas.

§2° Para visitantes ou outros usudrios ndo mencionados no caput, sera permitido o uso, mediante justificativa, podendo ser acatada ou ndo pela Diretoria
Executiva de Administracdo do IPMC, mediante preenchimento e assinatura de formulario com as informagdes necessarias, onde o usuario declarara ciéncia e
acordo com as normas existentes na Politica de Uso.

Art. 13 A Politica de Uso da rede Wi-fi (Wireless Fidelity), no ambito do IPMC, é constituida pela seguintes regras:

1. Nao se fazer passar por outra pessoa ou dissimular sua identidade quando utilizar os recursos computacionais;

II. Responsabilizar-se pela sua identidade eletronica, senha ou outro dispositivo de seguranga, negando revela-la a terceiros;
III. Manter seus dispositivos pessoais (notebooks, smartphones, etc.) com softwares e antivirus atualizados;

IV. Néo usar a rede para trafegar informagdes confidenciais e/ou sigilosas, salvo quando utilizado algum meio seguro de transmissdo (vpn, conexdes cifradas,
etc.);

V. Responder pelo mau uso dos recursos computacionais em qualquer circunstancia;

VI. Responder por atos que violem as regras de uso dos recursos computacionais, estando, portanto, sujeito as penalidades definidas na politica de uso desses
recursos.

Art. 14 Considerar-se-a violagao das regras de Politica de Uso da rede Wi-fi (Wireless Fidelity), no ambito do IPMC:

L. Infringir qualquer lei ou regulamento local, estadual, nacional ou internacional aplicavel,

II. Acessar, mostrar, armazenar ou transmitir texto, imagens ou sons que possam ser considerados ofensivos ou abusivos;

III. Utilizar os recursos computacionais do IPMC para constranger, assediar, ameagar ou perseguir qualquer pessoa;

IV. Efetuar ou tentar efetuar qualquer tipo de acesso nfo autorizado aos recursos computacionais do IPMC;

V. Utilizar os recursos computacionais do IPMC para invadir, alterar ou destruir recursos computacionais de outras institui¢des;

VI. Violar ou tentar violar os sistemas de seguranga, quebrando ou tentando adivinhar a identidade eletronica de outro usuario, senhas ou outros dispositivos
de seguranga;

VII. Interceptar ou tentar interceptar a transmissdo de dados através de monitorag@o;

VIII. Provocar interferéncia em servigos de outros usudrios ou o seu bloqueio, provocando o congestionamento da rede de dados, inserindo virus ou tentando a
apropriagio indevida dos recursos computacionais do IPMC;
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IX. Utilizar os recursos computacionais do IPMC para fins comerciais ou politicos, tais como mala direta, spams ou propaganda politica;

X. Nao fazer uso ou divulgar conteudos imprdprios como: pornografia, erotismo, racista, sexista, difamatorio, falsos perfis em sites pessoais ou quaisquer
outros tipos de ataques dessa categoria;

XI. Consumir inutilmente os recursos computacionais do IPMC de forma intencional.
CAPITULO VIII
DAS ESTACOES DE TRABALHO

Art. 15 Cada servidor do IPMC devera utilizar uma estagao de trabalho determinada, que devera ser protegida por senha individual e intransferivel, sendo esta
composta por, no minimo 08 (oito) caracteres alfanuméricos (letras e niimeros), com letras maiusculas e mindisculas.

Art. 16 O uso das estagdes de trabalho do IPMC devera observar, além dos principios constitucionais da legalidade, moralidade, razoabilidade e demais
aplicaveis, as seguintes restri¢des:

1. Proibiggo do uso de dispositivos moveis de armazenamento sem aplicagdo de antivirus;
II. Proibi¢do do armazenamento, edi¢do ou distribuicdo de qualquer material de cunho sexual, preconceituoso, ou ilegal, incluindo piratarias;

III. Proibig¢do do consumo de alimentos ¢ bebidas nas mesas de trabalho, préximo aos equipamentos eletrdnicos e em locais que armazenem informagdes de
forma fisica;

IV. Proibi¢do do uso indevido de impressoras para fins particulares;
V. Proibicéo da retirada de equipamentos eletronicos da sede do IPMC, salvo autorizagio da Diretoria Executiva de Administragéo;
VI. Proibigdo da retirada de arquivos fisicos ou digitais da sede do IPMC, salvo autorizag@o da Diretoria Executiva de Administragao;

VIL. Proibicdo de instalagdo de softwares ou hardwares ndo licenciados sem autorizacdo da Diretoria Executiva de Administragdo, ou qualquer outro tipo de
pirataria.

Art. 17 O antivirus deverd estar sempre atualizado, cabendo ao usuario da estacdo de trabalho informar a Diretoria Executiva de Administragdo do IPMC
quaisquer atitudes suspeitas em sua estacdo de trabalho ou notificacdes que venha a receber, incluindo notificacdes relacionadas ao funcionamento do
programa.

Art. 18 Todo e qualquer equipamento que componha o parque computacional do IPMC, sé podera ser retirado mediante o preenchimento de formulario
especifico, contendo justificativa, assinatura da Diretoria Executiva de Administracdo do IPMC e do responsavel pela retirada.

CAPITULO IX
DOS PROCEDIMENTOS BASICOS DE SEGURANCA
Art. 19 O IPMC adotara providéncias no sentido de garantir:

I. Que os equipamentos estejam em bom estado de conservagdo para atender as demandas do IPMC e ndo comprometam a seguranga das informagdes
produzidas;

II. Cada usuario devera realizar o backup semanal das informagdes armazenadas em sua estagdo de trabalho na nuvem, que nio devera ser disponibilizado a
terceiros, salvo em caso de reestabelecimento do backup na estagdo de trabalho que tenha apresentado falhas que comprometam a integridade das informagdes,
a pessoa ou empresa previamente autorizada pela Diretoria Executiva de Administragéo;

III. Caso ndo seja utilizado sistema de ‘webmail’ ou qualquer outro sistema de armazenamento virtual das informagdes do correio eletronico corporativo, cada
usuario devera realizar o backup semanal das mesmas, que ndo devera ser disponibilizado a terceiros, salvo em caso de reestabelecimento do backup na
estacdo de trabalho que tenha apresentado falhas que comprometam a integridade das informagdes, a pessoa ou empresa previamente autorizada pela Diretoria
Executiva de Administragéo;

IV. Os sistemas informatizados de gestdo, utilizados pelo IPMC, deverdo atender os seguintes requisitos minimos:
a. Oferecer servigos de copias de dados, preferencialmente backup virtual, realizados diariamente;

b. Possibilitar a administragdo gerenciar os niveis de acesso a cada funcionalidade;

c. Possibilitar a administracdo gerenciar os perfis e usuarios para acesso ao sistema;

d. Possibilitar a auditoria nos modulos;

e. Possibilitar o registro de login de alteragdes, com informagdo do usuario que efetuou a alteragéo;

f. Possibilitar o registro de tentativas de acesso sem sucesso, armazenando o endereco IP de origem.

Art. 20 Os usuarios de sistemas e servigos de informac¢do do IPMC deverdo registrar e relatar a Diretoria Executiva de Administragdo qualquer observacdo ou
suspeita de fragilidade de seguranga das informagdes armazenadas.

Art. 21 As evidéncias dos incidentes de seguranga deverdo ser coletadas e armazenadas pela Diretoria Executiva de Administracdo, a fim de que sejam
tomadas as providéncias devidas.

Art. 22 A acesso aos documentos armazenados nos arquivos fisicos do IPMC s6 poderao ocorrer por servidor publico efetivo, cedido, comissionado ou cargo
de confianga, autorizado e designado previamente por esta, mediante o preenchimento dos controles de retirada e devolugdo dos documentos, nos quais
deverdo constar o arquivo retirado/devolvido, nome do servidor que acessou o documento, data e horario.

§1° O armazenamento de documentos em arquivos fisicos do IPMC e o acesso aos mesmos deverdo observar regras e principios basicos de arquivologia e
biblioteconomia, e da legislagdo aplicavel, a citar-se, especialmente, a Lei de Acesso a Informacgao (Lei Federal n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011), Lei
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Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018), ISO 27002, observadas as garantias legais ¢ constitucionais de sigilo de
determinadas informagdes de cunho pessoal.

CAPITULO X
DO ACESSO REMOTO

Art. 23 O acesso remoto de terceiros a rede do IPMC serd permitido somente para atender aos interesses da Autarquia, mediante autorizag@o prévia e expressa
da Diretoria Executiva de Administragdo, através de abertura de requisicdo de servigo.

§1° A ferramenta de conexdo remota utilizada podera ser ‘TeamViewer’, ‘AnyDesk’, ou outra ferramenta de uso gratuito, ou da qual o terceiro possua licenca
de uso.

§2° Os terceiros que tenham acesso remoto a rede do IPMC deverdo observar os seguintes requisitos, sob pena de aplicag@o das penalidades cabiveis:

I. Manter sigilo das informagdes as quais tiverem acesso, sendo de sua total e exclusiva responsabilidade qualquer operacgdo realizada sob suas credenciais de
uso;

II. Comunicar imediatamente a Diretoria Executiva de Administragdo qualquer situagdo que coloque em risco o acesso ao ambiente de rede do IPMC.
CAPITULO XI
DAS PENALIDADES

Art. 24 O ndo cumprimento dos preceitos da Politica de Seguranca da Informag¢ao implicard na adogdo das providéncias necessarias, mediante provocagio ou
de oficio, com vistas a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis, observados o contraditério e a ampla defesa, sob pena de nulidade, sem prejuizo das
demais sangdes civeis e penais previstas na legislacdo em vigor.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 As disposigdes contidas no presente instrumento sdo de aplicacdo subsidiaria, prevalecendo, em qualquer hipdtese, o disposto na Lei Organica do
Municipio de Canindé e na Lei de criagdo do IPMC, 1.918, de 26 de janeiro de 2006, bem como suas alteragdes, além dos demais deveres e proibi¢des legais e
regulamentares.

Art. 26 Todos os usudrios ficam cientes de que os ambientes, sistemas, computadores e redes do IPMC poderdo ser monitorados e gravados.

Art. 27 E vedado aos usudrios de sistemas e servigos de informagao do IPMC aceitar ajuda técnica de pessoas estranhas e ndo autorizadas, salvo do quadro de
funcionarios do IPMC ou da equipe técnica especializada contratada mediante procedimento licitatorio adequado.

Art. 28 Fica vedada a divulgagdo ou reproduc@o de informagdes produzidas ou recebidas como resultado de atividade com o IPMC, sem a autorizagdo da
autoridade competente.

Art. 29 Os usuarios deverdo ser cientificados da existéncia da Politica de Seguranca da Informacgdo e sobre o uso correto dos ativos disponibilizados ao
estabelecerem vinculo com o IPMC, de forma a minimizar os possiveis riscos de seguranga, bem como garantir o conhecimento de suas responsabilidades.

Art. 30 O IPMC exime-se de toda e qualquer responsabilidade decorrente do uso indevido, negligente ou imprudente dos recursos, servigos e informagdes,
reservando-se o direito de analisar dados e evidéncias para obtengdo de provas a serem utilizadas em processos investigatorios, bem como adotar as medidas
legais cabiveis.

Paragrafo Unico. O usudrio que tomar conhecimento de qualquer irregularidade sobre essa Politica de Seguranga da Informagdo deverd comunicar,
imediatamente, a autoridade competente do IPMC.

Art. 31 O IPMC realizara, sempre que julgar necessario, agdes preventivas e educativas visando garantir a aplicagdo da Politica de Seguranga da Informagéo .

Art. 32 A Politica de Seguranca da Informagdo do IPMC sera revista sempre que necessario, de oficio ou por provocagdo do Presidente, mediate aprovagio
prévia pelo Conselho Administrativo.

Art. 33 O IPMC tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a adequagdo dos procedimentos, de acordo com o estabelecido neste instrumento, a partir da sua
entrada em vigor.

APENDICE 1

] TERMO DE CIENCIA B
POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

Pelo  presente  instrumento, eu CPF , RG
, DECLARO, sob pena das sangdes cabiveis, nos termos da legislacdo vigente, que conheco e estou comprometido com as
praticas, responsabilidades e obrigagdes normativas referente a Politica de Seguranca da Informacéo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé —
IPMC.

Canindé/CE, de de 20

Assinatura
wkk
CONVOCATORIA
O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE-CE, por sua Presidente, subscritor, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe conferem
a legislacdo pertinente, vem por meio desta convocar, nos dias e horarios discriminados, os servidores abaixo relacionados a se fazerem presentes nas
dependéncias desta Autarquia, situada a Rua Célio Martins, 686, Imaculada Conceigdo, Canindé-CE, para realizacdo de Pericia Médica Oficial que avaliara sua
capacidade laborativa para exercicio de suas fungdes.

CPF NOME DATA HORA
636.514.753-87 Antonia Marilene Gomes Fernandes 25/08/2021 15:00
959.052.193-20 Andrea Rodrigues Lima 25/08/2021 15:30
457.976.253-34 Josefa Abgail Bezerra Vieira 25/08/2021 16:00
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710.000.893-04 Antonia Maria Coelho da Silva Aragjo 25/08/2021 16:30
473.189.703-30 Antonia Pereira da Silva 25/08/2021 17:00
796.610.843-00 Francisca Tatiane Oliveira da Silva 25/08/2021 17:30

Canindé, 24 de agosto de 2021 ILANE KARISE BARBOSA CUNHA- Presidente do IPMC

GABINETE DA PREFEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE - CE

EDITAL DE CONVOCACAO PARA NOMEACAO E POSSE

11° EDITAL DE CONVOCACAO PARA NOMEACAO E POSSE DO CONCURSO

PUBLICO MUNICIPAL DE CANINDE-CE — EDITAL N°. 001/2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE, CEARA, Maria do Rozario Araijo Pedrosa Ximenes, no uso
de suas atribui¢des legais e regimentais, ¢ considerando a homologagio do resultado do CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE EFETIVOS E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE - CE — EDITAL DE ABERTURA N°. 001/2018,
DE 31 DE JANEIRO DE 2018, CONVOCA os candidatos habilitados relacionados neste Edital com vistas a

nomeagao e posse para os cargos efetivos, observadas as seguintes condigdes:

1- DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

Os candidatos relacionados no presente Edital deverdo comparecer, pessoalmente, ou por intermédio de procurador, mediante procuragao publica
ou particular com firma reconhecida em cartorio no dia 31/08/2021, das 9h as 11h, na Secretaria Executiva de Administragdo do Municipio de
Canindé, situado no Largo Xavier de Medeiros, s/n Imaculada Conceicao, Canindé (CE), para apresentacdo e entrega dos documentos constantes

no Anexo I, parte integrante da presente convocagdo, e na forma do Edital de Abertura do Concurso Publico Municipal.

1.1

1.2

2 - DOS EXAMES MEDICOS
Os candidatos deverdo comparecer no dia 14 e 15/09/2021, as 15h, no Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé, situado a Rua Célio
Martins, 686 Imaculada Conceigdo, Canindé (CE), para realizag¢do do exame médico admissional, munidos dos exames de satde pré-admissionais
constantes no Anexo IV, deste Edital, perante a Junta Médica Oficial designada pelo Municipio de Canindé, que avaliara a aptiddo fisica e mental
para o exercicio das atribui¢des do cargo, sob pena de renuncia tacita do classificado convocado e, consequentemente, perda do direito a nomeagéo
ao cargo para o qual foi aprovado, ficando o Municipio de Canindé autorizado a convocar outros classificados e aprovados no referido Concurso

Publico em sua substitui¢do, obedecendo a ordem legal.

DIA:14/09/2021 (tercafeira)

Naio serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de qualquer documento constante no Anexo I acarretara o
ndo cumprimento da exigéncia do item “1”, deste Edital.
O ndo comparecimento no prazo legal implicara a renuncia tacita do classificado convocado e, consequentemente, a perda do
direito a nomeagao ao cargo para o qual foi aprovado, podendo o Municipio de Canindé (CE) convocar o candidato imediatamente
posterior, obedecendo a ordem de classificagdo.

905 CARGO: DESENHISTA CADISTA
Colocacdo Nome do Aprovado Inscri¢do
03 THIAGO DE ALMEIDA BARBOSA 000230787
9209 CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
Colocacdo Nome do Aprovado Inscri¢do
03 LUIZA KILVIA DASILVA 000235241
916 CARGO: MERENDEIRA
Colocacdo Nome do Aprovado Inscri¢do
17 FRANCISCO EDSON CARDOSO BARROS 000233740
18 EDILEIDE GOMES SILVA 000234204
19 SABRINA ALENCAR ALVES 000223146
20 ALAIDE CRUZ DA SILVA 000234628
21 AMANDA DINAANANDRADE OLIVEIRA 000231573
22 ANTONIA VERONICA SOUSA MARTINS 000235644
928 CARGO: RECURSOS HUMANOS
Colocacio Nome do Aprovado Inscri¢do
03 MARCUS VINICIUS ARRUDA MIRANDA 000230810
930 CARGO: TOPOGRAFO
Colocacdo Nome do Aprovado Inscricdo
03 DIONIZIO RODRIGUES DE SANTA 000232927
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DIA: 15/09/2021 (quarta -feira)

906 CARGO: PROFESSOR (PEB I)

Colocagdo I\Nlome do Aprovado Inscrigdo
16 FRANCISCO OCIBIO COELHO FALCAO JUNIOR 000232166
17 MARIO LUCIO MARTINS MOURA 000235960
18 ANTONIA CONCEICAO GALVAO DE LIMA 000223347
19 PAULO CRISTIANO BRAGA QUEIROZ 000231614
20 MARIA FERNANDA LIMA LEONOR 000231592
21 FRANCISCO ELTON FREIRE VIANA 000233810
22 ROBERIO DA SILVA CRUZ 000225700
23 KEILA VANESSA PEREIRA DE FREITAS 000223608
24 MARIA IVONETE SOUSA ROCHA 000232113
25 BRUNA RAQUEL FERREIRA PINHEIRO CAVALCANTE 000232059

3-DA NOMEACAO E POSSE
Cumpridas as exigéncias no que concerne a entrega de documentagio e exames médicos admissionais, nos itens “1” e “2” deittd, ]
para preenchimento de vagas efetivas constantes do quadro da Prefeitddunicipal de Canindé (CE), com previsdo de data
NOMEACAO E POSSE para o més de outubro de 2021.

4-DA PUBLICACAO
O presente Edital de Convocagdo, com a relagdo completa dos CONVOCADOS, estara publicado no Diario Oficial do Municij

Canindé,

bem cano no Portal do Municipio de Canindé www.canindé.ce.gov.br, atendendo a necessidade e conveniéncia de cade

administrativo da Prefeitura Municipal de Canindé.

4.1 E de inteira responsabilidade do candidato a sua omissdo quanto ao que for publicado ou gadd.
4.2 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE (CE), 24 de agosto de 2021

Maria do Rozario Araujo Pedrosa Ximenes
Prefeito Municipal de Canindé (CE)

ANEXO 1

RELACAO DOS DOCUMENTOS

O N R WN =

02 (duas) fotos 3x4 (atualizadas);

02 (duas) Copias da Carteira de Identidade;

02 (duas) Copias do CPF;

02 (duas) Copias de comprovante de residéncia atual;

Certiddo de Casamento ou Nascimento ssdlieiro;

Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo da ultima elei¢do ou certiddo de quitacido expedida pela Justica Ele
Comprovante de inscri¢do no PIS / PASEP;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CFP3gina que identifiquetmabalhador (frente e verso);

Certificado do grau de escolaridade exigido para o cargo;

Certiddo de Nascimento ¢ CPF dos Filhos (dependentes);

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagido (para os homens);

Quando exigido para o cargo, comprovaletdabilitacio em Orgido Profissional e/ou cépia da Carteira de Reg
respectivo Conselho, devidamente acompanhada de Certiddo de situacdo de regularidade;

Quando exigido para o cargo, Certificado do Curso que atenda as exigéncias estabelecitisdeoABxhrtura;

Carteira Nacional de Habilitacdo (para os cargos de Fiscal de Meio Amboant€ NH, Fiscal de Obrascom CNH ¢
Motorista, nas categorias exigidas);

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais das Justicas Estadual, Eleitoral eekpdeialys pelo 6rgao distribuidor;
Declaracdo de Bens e Valores que constituam o patrimdnio do candidato e, se casado, a dAa@xjmd}, podendo se
substituida pela Declaracdo de Imposto de Renda;

Declarag¢do de que o candidato nédo exerce outgocduncido ou emprego publico na Administragcdo Publica Federal, E
e Municipal, que gere impedimento legal, e sobre o recebimento de proventos decorrentes de aposentadorfmepe

IID).

Todos os documentos deverio ser entregues em clOpicustaantdas ou apresentados juntos dos originais

ANEXO II
DECLARACAO DE BENS
Eu, , portador (a) da Carteira de Identidade n®.
inscrito (a) no CPF sob o n°. , DECLARO, nos tdrmosda até a presente data:

() Nao possuo bens a declarar.
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() Possuo bens a declarar, conforme segue abaixo:

RELACAO DE BENS E VALORES

DISCRIMINACAO
VALOR (RS)
Canindé-CE, ___de de 20z
Assinatura
ANEXO III
DECLARACAO
Eu, , portador (a) da Carteira de Identidade n°. oiaRIi
sob o n° , DECLARO, para os devidos fins de provimento de cargo publico, que ndo exer¢o nenhgio ea

emprego publico em quaisquer das esferas Federal, Estadual e Municipal, da Administragdo Publica, que gere impednmettonies.
do artigo 37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢do Federal, ndo comprometendo, dessa forma, minha nomeap@oacopossgo de
, do Municipio de CANHN&xkA.

DECLARO que néo percebo proventos de aposentadoria e pensdo decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constilpgéo
sejam inacumulaveis com o Cargo gue tomarei posse.

E por ser verdade, firmo a presente declaracido sob as penas da Lei.

Canindé-CE,  de = de 202

Assinatura
CONSTITUICAO FEDERAL

“Art. 37. A administragdo publidacth ¢ indireta de qualquer dos Poderes da Unifdo, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos M
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

..

XVI-¢é vedada a acumulacdemunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qua
o disposto no inciso XI: a) a de dois cargos de professor; b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou ceetidods;cargos ot
empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas;

XVII-a proibi¢do de acumular estenskea empregos e fungdes e abrange autarquias, fundag¢des, empresas publicas, sociedades de ¢
mista, suas subsidiarias, e sociedadenteoladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

(.)

§ 10. E vedada a percepg¢do simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 ¢ 142 crapio heraargo,
emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constitui¢do, os cargos elatigos enoscomissac
declarados em lei de livre nomeagido e exonerac¢do. ”

ANEXO 1V
DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL E DA APRESENTACAO DOS EXAMES DE SAUDE

1 Os candidatos convocados deverdo comparecer ao exame médico admissional no dia, hora e local antedocaden
munidos dos exames de saude abaixo listados.

a. Hemograma completo com contagem de plaquetas;

b. Coagulograma;

¢. Ureia;

d. Glicemia de jejum;

e. Sumario de Urina;

f. Raio X do térax em PA, com laudo;

g. Eletrocardiograma com laudo;

h. Laudo de sanidade mental emitida pm psiquiatra.

i. Laringoscopia com foto, com Laudo Médico (para os cargos de Professor).
2 A realizacdo dos exames ¢ de responsabilidade do candidato.
3 Somente serd investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente pamalexzargo, apo:

a submissdo ao exame médico admissional, de carater eliminatorio, a ser realizado pela Junta Médica Oficial do Mt
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PORTARIA N° 445/2021 MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES, Prefeita Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso das atribuigdes
que lhe confere o inciso X do art. 123 da Lei Orgénica do Municipio de Canindé e de conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n° 1.190/92 de 23 de Janeiro
de 1.992; CONSIDERANDO o recebimento do Oficio N° 2/2021-C534VCIV002, de 10 de Agosto de 2021, do Poder Judiciario, Juizo de direito da Comarca
de Canindé, Diretoria do Férum Dr. Gerdncio Brigido Neto, através da Juiza de Direito Sua Exceléncia Dra. Tassia Fernanda de Siqueira, nos termos do Convénio
firmado entre o Tribunal de Justica do Estado e a Prefeitura Municipal, onde solicita documentagao atualizada com atos referentes aos servidores cedidos a esta
unidade judicidria. RESOLVE: I — CEDER o servidor municipal efetivo ADRIANO SANTOS UCHOA, lotado como Auxiliar de Servigos Gerais, junto a
Secretaria Municipal de Educacao, desde 09/11/2001, sob matricula funcional N° 02916, portador do RG N° 98002365724, inscrito sob o CPF N° 857.182.973-
04, para exercer suas atividades junto ao Poder Judiciario da Comarca de Canindé, Diretoria do Féorum Dr. Geréncio Brigido Neto, na forma do Convénio
firmado entre o Tribunal de Justi¢a do Estado e a Prefeitura Municipal de Canindé-CE; II — Essa sess@o ¢ com Onus para a Secretaria de origem. III — Esta
portaria entra em vigor na data de sua assinatura. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE-CE, 19 DE AGOSTO DE 2021. MARIA DO
ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES - Prefeita Municipal de Canindé/CE

PORTARIA N° 446/2021 MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES, Prefeita Municipal de Canindé, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pelo art. 38° da Lei Organica Municipal; CONSIDERANDO os fundamentos legais do Art. 44° da Lei N° 1.190/92 de 23 de janeiro de 1992, que
concede ao Servidor o direito de pedir exoneragdo do cargo; CONSIDERANDO o requerimento protocolado em 20 de Agosto de 2021, de autoria da servidora
MARIA DAS GRACAS CASTELO TEIXEIRA, solicitando sua exonerac¢do do cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS. CONSIDERANDO o oficio n°
523/2021, de 20 de Agosto de 2021, de autoria da Secretaria de Planejamento, Administracdo e Financas. RESOLVE: I - EXONERAR a pedido a servidora
publica municipal MARIA DAS GRACAS CASTELO TEIXEIRA, brasileira, inscrita no CPF N° 569.005.113-68, do cargo efetivo de AUXILIAR DE
SERVICOS, lotada junto a Secretaria Municipal de Satide. II — Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL
DE CANINDE-CE, 20 DE AGOSTO DE 2021. MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES - Prefeita Municipal de Canindé/CE

PORTARIA N°447/2021 MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES, Prefeita Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso das atribui¢des
que lhe confere o inciso X do art. 123 da Lei Orgénica do Municipio de Canindé e de conformidade com as Leis Ordinarias Municipais n° 1.190, de 23 de Janeiro
de 1992. RESOLVE: I - AFASTAR de suas fungdes a servidora JOVENINA ROSENDO LOPES, CPF: 464.593.673-53, Professora de Educagéo Bésica 2-
14, lotada junto a Secretaria Municipal de Educagao, a partir desta data, por encontrar-se em Processo de Aposentadoria. II — Esta portaria entra em vigor na
data de sua assinatura. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE, 20 DE AGOSTO DE 2021. MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA
XIMENES - Prefeita Municipal de Canindé/CE

COMISSAO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE - EXTRATO DO QUARTO ADITIVO AO CONTRATO N° 20201112001
DERIVADO DA CONCORRENCIA PUBLICA 004/2020-CP; OBJETO DO CONTRATO: CONTRATAGAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
EXECUCAO DE REFORMA DO TERMINAL RODOVIARIO PREFEITO JOAQUIM MAGALHAES FILHO NO MUNICIPIO DE CANINDE/CE;
OBJETO DO ADITIVO: ACRESCIMO NO QUANTITATIVO DO VOLUME DE SERVICOS/OBRAS CONTRATADOS EM APROXIMADAMENTE
9,17% (NOVE VIRGULA DEZESSETE POR CENTO) DO VALOR INICIAL ATUALIZADO DO CONTRATO, DISPOSTO NO SUBITEM 3.1,
IMPORTANDO EM UM AUMENTO NA ORDEM DE R$ 257.243,69 (DUZENTOS E CINQUENTA E SETE MIL, DUZENTOS E QUARENTA E
TRES REAIS E SESSENTA E NOVE CENTAVOS) DO VALOR CONTRATADO; CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO, INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS; CONTRATADA: GUANABARA CONSTRUCOES TRANSPORTE
E SERVICOS EIRELI — ME; SIGNATARIOS: SRS. PEDRO VICTOR MOREIRA FEITOSA/ MARCELO GUEDES AGUIAR; DATA DA ASSINATURA
DO ADITIVO: 04 DE AGOSTO DE 2021.

AVISO DE HOMOLOGACAO

ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO DE CANINDE — AVISO DE HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO N° 058/2021-PE-SRP. OBJETO:
SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA O REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAL
DE CONSUMO, LIMPEZA E HIGIENIZACAO, MEDICO HOSPITALAR E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL, PARA SUPRIR
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE, NO COMBATE AO CORONAVIRUS
(COVID-19) E ACOES DE VACINACAO NO MUNICiPIO. EMPRESA VENCEDORA DOS LOTES 01 E 03 D&V COMERCIO DE MATERIAL
HOSPITALAR EIRELI, COM VALOR TOTAL DOS LOTE DE R$ 56.166,40 (CINQUENTA E SEIS MIL CENTO E SESSENTA E SEIS REAIS E
QUARENTA CENTAVOS). EMPRESA VENCEDORA DO LOTE 02: PAULO JOSE MAIA ESMERALDO SOBREIRA COM O VALOR TOTAL DE
R$ 12.000,00 (DOZE MIL REAIS). EMPRESA VENCEDORA DO LOTE 04: FERNANDO UNIFORMES EIRELI-EPP COM O VALOR TOTAL DE R$
4.074,00 (QUATRO MIL E SETENTA E QUATRO REAIS). EMPRESA VENCEDORA DO LOTE 05: MSB COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA
COM O VALOR TOTAL DE R$ 7.596,00 (SETE MIL QUINHENTOS E NOVENTA E SEIS REAIS). EMPRESA VENCEDORA DO LOTE 06: DIGIPAPER
COMERCIAL E EVENTOS EIRELI COM O VALOR TOTAL DE R$ 6.444,90 (SEIS MIL QUATROCENTOS E QUARENTA E QUATRO REAIS E
NOVENTA CENTAVOS). PREGAO ELETRONICO HOMOLOGADO NA FORMA DA LEI N°. 8.666/93 E LEI N°. 10.520/02. ISLAYNE DE FATIMA
COSTA RAMOS — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. CANINDE/CE, 20 DE AGOSTO DE 2021.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 01.002/2021, REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N° 051/2021 -PE-SRP, CUJO OBJETO F
A REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAIS DE LIMPEZA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE . CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CANINDE — ATRAVES
CHEFE DE GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE ATRAVES DA SRA. DIANA CELIA ALMEIDA GOMES. CONTRATADA :
KILIMPA COMERCIO E INDUSTRIA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA - ME, REPRESENTADA POR JOSE JUAREZ SOARES FILHO,
PERFAZENDO UM VALOR TOTAL RS$ 55.000,00 (CINQUENTA E CINCO MIL REAIS). DATA ASSINATURA: 17 DE AGOSTO DE 2021. VIGENCIA
DA ATA: 12 (DOZE) MESES.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 01.003/2021, REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N° 051/2021 -PE-SRP CUJO OBJETO E A
REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAIS DE LIMPEZA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE . CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CANINDE — ATRAVES
CHEFE DE GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE C ANINDE/CE ATRAVES DA SRA. DIANA CELIA ALMEIDA GOMES. CONTRATADA;
MA COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA - ME, REPRESENTADA POR MARCIO AUGUSTO ALENCAR ROLIM,
PERFAZENDO UM VALOR TOTAL DE R$ 14.680,00 (QUATORZE MIL SEISCENTOS E OITENTA REAIS). DATA ASSINATURA: 18 DE AGOSTO
DE 2021 VIGENCIA DA ATA: 12 (DOZE) MESES.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 00.005/2021, REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N° 056/2021-PE-SRP, CUJO OBJETO E
O REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACOES DE SERVIC OS PARA REALIZACAO DE EVENTOS NO
AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOVIMENTO ECONOMICO E TURISMO, FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTE,
CULTURA E PATRIMONIO E GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIiPIO DE CANINDE/CE . CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CANINDE —
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOVIMENTO ECONOMICO E TURISMO, FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E
PATRIMONIO E GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE CANINDE/ ATRAVES DA SRA. MARIA DO SOCORRO ROCHA BASTOS
MARREIRO, ROMULO LAURENUI DE OLIVEIRA E DIANA CELIA ALMEIDA GOMES. CONTRATADA: ML ENTETERIMENTOS, ASSESSORIA E
SERVICOS EIRELI - ME, REPRESENTADA POR CARLOS HENRIQUE BASTOS EVARISTO, PERFAZENDO UM VALOR TOTAL DE R$ 943.245,00
(NOVECENTOS E QUARENTA E TRES MIL DUZENTOS E QUARENTA E CINCO MIL REAIS), SENDO LOTE 01 NO VALOR DE R$ 116.700,00
(CENTO E DEZESSEIS MIL E SETECENTOS REAIS), LOTE 02: R$ 184.900,00 (CENTO E OITENTA E QUATRO MIL E NOVECENTOS
REAIS), LOTE 03: R$ 15.450,00 (QUINZE MIL QUATROCENTOS E CINQUENTA REAIS), LOTE 04: R$ 10.590,00 (DEZ MIL QUINHENTOS E
NOVENTA REAIS), LOTE 05: R$ 15.125,00 (QUINZE MIL CENTOS E VINTE E CINCO REAIS), LOTE 06: R$ 102.500,00 (CENTO E DOIS MIL
E QUINHENTOS REAIS), LOTE 07: RS 363.040,00 (TREZENTOS E SESSENTA E TRES MIL E QUARENTA REAIS), LOTE 08: RS 118.440,00
(CENTO E DEZOITO MIL QUATROCENTOS E QUARENTA REAIS) E LOTE 09: RS 16.500,00 (DEZESSEIS MIL E QUINHENTOS REAIS).
CONTRATADA: MARIA IVANILDA ABREU SAMPAIO EIRELI — ME, REPRESENTADA POR MARIA IVANILDA ABREU SAMPAIO,
PERFAZENDO UM VALOR TOTAL DE R$ 30.000,00 (TRINTA MIL REAIS) REFERENTE AO LOTE 10. DATA ASSINATURA: 19 DE AGOSTO
DE 2021. VIGENCIA DA ATA: 12 (DOZE) MESES.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE - EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO N°
20200901001 DERIVADO DO CREDENCIAMENTO N° 001/2020-CD; OBJETO DO CONTRATO: CREDENCIAMENTO DE EMPRESA PARA
CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM EXAMES LABORATORIAIS, POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO MEDICO
ESPECIFICO AOS USUARIOS DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE CANINDE/CE; OBJETO DO ADITIVO: PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL POR MAIS 12 (DOZE) MESES;
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE; CONTRATADO: LABLUZ SERVICOS LABORATORIAIS LTDA ; SIGNATARIOS:
ISLAYNE DE FATIMA COSTA RAMOS E ROSA MARIA CHAVES BRAGA ; DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 20 DE AGOSTO DE 2021.
VIGENCIA: 02 DE SETEMBRO DE 2021 A 02 DE SETEMBRO DE 2022.

ESTADO DO CEARA — MUNICiPIO DE CANINDE - CE — AVISO DE PROSSEGUIMENTO DE LICITACAO — TOMADA DE PRECOS N°
008/2021-TP. A Presidente da Comissdo de Licitagdo de Canindé-CE — torna publico para conhecimento dos interessados que, no proximo dia 26 de Agosto de
2021 as 10h, na sede da Comissao de Licitagdo da Prefeitura de Canindé, localizada no Largo Francisco Xavier de Medeiros, SN, Imaculada Conceigdo, Canindé-
CE, serdo abertos os Envelopes “B” contendo as Propostas de Pregos da licitagdo, na modalidade TOMADA DE PRECOS N° 008/2021-TP, cujo objeto ¢ a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA PARA CONCLUSAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE — UBS TIPO I,
LOGRADOURO - DISTRITO DE TARGINOS NO MUNICIPIO DE CANINDE/CE. Lia Vieira Martins - Presidente da Comissio de Licitagéo.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE - EXTRATO DO SETIMO ADITIVO AO CONTRATO N°20200203001 DERIVADO
DA CONCORRENCIA PUBLICA 007/2019-CP; OBJETO DO CONTRATO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
CONSTRUCAO DA ESCOLA MUNICIPAL ALFREDO COELHO MAGALHAES COM ANEXO DE UM GINASIO POLIESPORTIVO DE INTERESSE
DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE; OBJETO DO ADITIVO: O ACRESCIMO QUANTITATIVO DO VOLUME
DE SERVICOS/OBRAS CONTRATADOS EM APROXIMADAMENTE 3,48% (TRES VIRGULA QUARENTA E OITO POR CENTO) DO VALOR
INICIAL ATUALIZADO DO CONTRATO, DISPOSTO NO SUBITEM 3.1, IMPORTANDO EM UM AUMENTO NA ORDEM DE R$ 73.598,61
(SETENTA E TRES MIL, QUINHENTOS E NOVENTA E OITO REAIS E SESSENTA E UM CENTAVOS) DO VALOR CONTRATADO;
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO; CONTRATADA: LOCAX LOCACOES E SERVICOS EIRELL SIGNATARIOS: SRS.
JOSE KLEDEON VIANA PAULINO / THAYNAN BARBOZA SILVA; DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 04 DE AGOSTO DE 2021.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE/CE - EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO N°
20200615003. DERIVADO DO PREGAO PRESENCIAL N° 018/2020-PP. OBJETO DO CONTRATO: AQUISICAO DE PECAS COM MAIOR
DESCONTO PERCENTUAL SOBRE A TABELA DAS MONTADORAS, PARA A FROTA DE VEICULOS DA SECRETARIA DE SEGURANCA
PUBLICA E TRANSITO DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE; OBJETO DO ADITIVO: PRORROGACAO DE PRAZO POR IGUAL PERIODO;
SIGNATARIOS: MUNICIPIO DE CANINDE. CONTRATANTE: SR. FRANCISCO GEAN GOMES DA SILVA, SECRETARIO DE SEGURANCA
PUBLICA E TRANSITO; CONTRATADA: CARSAU COMSERV EIRELI - ME. DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 14 DE JUNHO DE 2021.
VIGENCIA: 12 MESES A PARTIR DO DIA 15/06/2021 a 15/06/2022.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE - EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DO CONTRATO N° 20210318006,
DERIVADO DO PREGAO ELETRONICO N° 05/2021-PE. OBJETO: AQUISICAO DE COMBUSTIVEL (OLEO DIESEL S10) PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DO GABINETE DO VICE-PREFEITO DO MUNICiPIO DE CANINDE/CE. DA ALTERACAO: PELO PRESENTE E NA
MELHOR FORMA DE DIREITO FICA ACRESCIDO UM AUMENTO DE 15,50% PARA OLEO DIESEL S10. CONTRATANTE: SENHOR ANTONIO
ILOMAR VASCONCELOS CRUZ — VICE-PREFEITO. CONTRATADO: POSTO FIBRA COMERCIO DE COMBUSTIVEIS EIRELI - ME,
REPRESENTADO POR Sr. ALEX FERREIRA BARROSO. DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 01 DE JULHO DE 2021.

EXTRATO DE PUBLICACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CANINDE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO SEXTO TERMO DE ADITIVO
AO INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 20200203001, RESULTANTE DA CONCORRENCIA PUBLICA N° 007/2019-CP.__UNIDADE
ADMINISTRATIVA: SEC. MUNICIPAL DA EDUCACAO. OBJETO DO ADITIVO: PRORROGACAO DO PRAZO DE EXECUCAO POR MAIS 180
(CENTO E OITENTA) DIAS. OBJETO DO CONTRATO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A CONSTRUCAO DA ESCOLA
MUNICIPAL ALFREDO COELHO MAGALHAES COM ANEXO DE UM GINASIO POLIESPORTIVO DE INTERESSE DA SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE. PRAZO DA EXECUCAO: 180 (CENTO E OITENTA) DIAS, A CONTAR DO DIA 28 DE JULHO DE
2021 A 28 DE JANEIRO DE 2022; CONTRATADA: LOCAX LOCACOES E SERVICOS EIRELI; ASSINA PELA CONTRATANTE: JOSE KLEDEON
VIANA PAULINO; ASSINA PELA CONTRATADA: THAYNAN BARBOZA SILVA CANINDE - CE, 31 DE JULHO DE 2020

ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO DE CANINDE — CE — AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N° 012/2021-TP. A Presidente da
Comissao de Licitagdo de Canindé-CE — torna publico para conhecimento dos interessados que, no proximo dia 10 de setembro de 2021 as 09h, na sede da
Comissdo de Licitagdo da Prefeitura de Canindé, localizada no Largo Francisco Xavier de Medeiros, SN, Imaculada Conceigdo, Canindé-CE, estara realizando
licitagio, na modalidade Tomada de Pregos N° 012/2021-TP, cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUTAR SERVICOS DE
CONSULTORIA NA AREA DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO JUNTO A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS DO MUNICIiPIO DE CANINDE/CE, CONFORME PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA EM ANEXO DO EDITAL, o qual
encontra-se disponivel no endereco acima, no horario de 08h00min as 12h00min. Lia Vieira Martins - Presidente da Comisséo de Licitagao.
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ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO DE CANINDE — CE — AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N° 012/2021-TP. A Presidente da
Comissédo de Licitagdo de Canindé-CE — torna publico para conhecimento dos interessados que, no préximo dia 10 de setembro de 2021 as 09h, na sede da
Comissdo de Licitagdo da Prefeitura de Canindé, localizada no Largo Francisco Xavier de Medeiros, SN, Imaculada Conceig¢do, Canindé-CE, estara realizando
licitagdo, na modalidade Tomada de Pregos N° 012/2021-TP, cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUTAR SERVICOS DE
CONSULTORIA NA AREA DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO JUNTO A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS DO MUNICIiPIO DE CANINDE/CE, CONFORME PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA EM ANEXO DO EDITAL, o qual
encontra-se disponivel no enderego acima, no horario de 08h00min as 12h00Omin. Lia Vieira Martins - Presidente da Comissao de Licitagao.

ESTADO DO CEARA — MUNICIiPIO DE CANINDE — CE — AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N°. 062/2021-PE-SRP. A Pregoeira
de Canindé-CE — torna publico para conhecimento dos interessados que a partir do dia 24 de agosto de 2021 as 10h (horario de Brasilia), através do enderego
eletronico: www.bllcompras.org.br — “Acesso Identificado no link especifico”, em sessdo publica por meio de comunicacdo via internet, iniciara os
procedimentos de recebimento das propostas de precos, encerrando no dia 09 de setembro de 2021 as 09h (horario de Brasilia) o procedimento de recebimento
de propostas. A partir das 0%h (horario de Brasilia) do dia 09 de setembro de 2021 dard inicio a abertura das propostas, e, em seguida, a partir das 10h iniciara a
formalizagdo de lances e documentos de habilitagio da licitagio modalidade PREGAO ELETRONICO N° 062/2021-PE-SRP, cujo objeto é a SELECAO DE
MELHOR PROPOSTA PARA O REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO,
LIMPEZA E HIGIENIZACAO, MEDICO HOSPITALAR E EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL, PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DE CANINDE, NO COMBATE AO CORONAVIRUS (COVID-19), o qual encontra-se disponivel no endere¢o acima, no horario
de 08h00min as 12h00min. Claudiana de Freitas Alves. A Pregoeira.

ESTADO DO CEARA — MUNICiPIO DE CANINDE — CE — AVISO DE LICITACAO — PREGAO ELETRONICO N° 066/2021-PE-SRP. A Pregoeira
de Canindé-CE — torna publico para conhecimento dos interessados que a partir do dia 24 de agosto de 2021 as 10h (horario de Brasilia), através do endereco
eletronico: www.bllcompras.org.br — “Acesso Identificado no link especifico”, em sessdo publica por meio de comunica¢do via internet, iniciard os
procedimentos de recebimento das propostas de pregos, encerrando no dia 08 de setembro de 2021 as 09h (horario de Brasilia) o procedimento de recebimento
de propostas. A partir das 09h (horario de Brasilia) do dia 08 de setembro de 2021 dara inicio a abertura das propostas, e, em seguida, a partir das 10h iniciara a
formalizacdo de lances e documentos de habilitacdo da licitacdo modalidade PREGAO ELETRONICO N° 066/2021-PE, cujo objeto ¢ o REGISTRO DE
PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAL DE SINALIZACAO DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE, o qual encontra-se disponivel no endereco acima, no horario de
08h00min as 12h00min. Claudiana de Freitas Alves. A Pregoeira.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE - EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO DE N°
20190823001 DA DISPENSA DE LICITACAO N° 008/2019-DL. OBJETO DO CONTRATO: LOCACAO DE UM IMOVEL NA ZONA URBANA NO
BAIRRO CENTRO, SITUADO NA TRAVESSA SEVERIANO MARTINS, 32, CANINDE/CE, PARA O FUNCIONAMENTO DO SETOR DE
ARRECADACAO MUNICIPAL, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS DO MUNICIPIO DE
CANINDE/CE; OBJETIVO DO ADITIVO: PRORROGACAO DE PRAZO POR IGUAL PERIODO; LOCATARIO: MUNICIPIO DE CANINDE,
ATRAVES DA SEC DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS;. LOCADOR: VICENTE DE PAULO MAGALHAES FILHO;
SIGNATARIOS: ANTONIO FABIO UCHOA SOARES E VICENTE DE PAULO MAGALHAES FILHO; DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 16
DE AGOSTO DE 2021; VIGENCIA: 12(DOZE) MESES, A CONTAR DE 21 DE AGOSTO DE 2021 A 21 DE AGOSTO DE 2022

AVISO DE HOMOLOGACAQ

ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO DE CANINDE — AVISO DE HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO N° 056/2021-PE-SRP. OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACOES DE SERVICOS PARA REALIZACAO DE EVENTOS NO
AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOVIMENTO ECONOMICO E TURISMO DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE, COM O
VALOR GLOBAL DE: R$ 82.985,00 (OITENTA E DOIS MIL NOVECENTOS E OITENTA E CINCO REAIS), SENDO LOTE 01 NO VALOR DE R$
8.760,00 (OITO MIL SETECENTOS E SESSENTA REAIS), LOTE 02 NO VALOR DE R$ 17.760,00 (DEZESSETE MIL SETECENTOS E SESSENTA
REAIS), LOTE 04 NO VALOR DE R$ 570,00 (QUINHENTOS E SETENTA REAIS), LOTE 05 NO VALOR DE R$ 1.125,00 (HUM MIL CENTO E
VINTE E CINCO REAIS), LOTE 07 NO VALOR DE RS 40.950,00 (QUARENTA MIL NOVECENTOS E CINQUENTA REAIS) E LOTE 08 NO
VALOR DE R$ 8.220,00 (OITO MIL DUZENTOS E VINTE REAIS). SENDO A EMPRESA VENCEDORA: ML ENTETERIMENTOS,
ASSESSORIA E SERVICOS EIRELI — ME. VENCEDORA DO LOTE 10 NO VALOR DE R$ RS 5.600,00 (CINCO MIL E SEISCENTOS REAIS),
SENDO A EMPRESA VENCEDORA MARIA IVANILDA ABREU SAMPAIO EIRELI - ME. PREGAO ELETRONICO HOMOLOGADO NA FORMA
DA LEI N°. 8.666/93 E LEI N°. 10.520/02. MARIA DO SOCORRO ROCHA BASTOS MARREIRO — SECRETARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOVIMENTO ECONOMICO E TURISMO DO MUNICIiPIO DE CANINDE/CE, 18 DE AGOSTO DE 2021.

AVISO DE HOMOLOGACAQ

ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO DE CANINDE — AVISO DE HOMOLOGACAO — PREGAO ELETRONICO N° 056/2021-PE-SRP. OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACOES DE SERVICOS PARA REALIZACAO DE EVENTOS NO
AMBITO DA FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E PATRIMONIO DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE, COM O VALOR
GLOBAL DE: R$ 709.530,00 (SETECENTOS E NOVE MIL QUINHENTOS E TRINTA REAIS), SENDO LOTE 01 NO VALOR DE R$ 81.490,00
(OITENTA E UM MIL QUATROCENTOS E NOVENTA REAIS), LOTE 02 NO VALOR DE R$ 133.940,00 (CENTO E TRINTA E TRES MIL
NOVECENTOS E QUARENTA REAIS), LOTE 03 NO VALOR DE R$ 13.710,00 (TREZE MIL SETECENTOS E DEZ REAIS), LOTE 04 NO VALOR
DE R$ 2.240,00 (DOIS MIL DUZENTOS E QUARENTA REAIS), LOTE 05 NO VALOR DE RS$ 9.100,00 (NOVE MIL E CEM REAIS), LOTE 06 NO
VALOR DE RS$ 102.000,00 (CENTO E DOIS MIL), LOTE 07 NO VALOR DE RS$ 257.390,00 (DUZENTOS E CINQUENTA E SETE MIL
TREZENTOS E NOVENTA REAIS), LOTE 08 NO VALOR DE RS$ 77.120,00 (SETENTA E SETE MIL CENTOS E VINTE REAIS) E LOTE 09 NO
VALOR DE RS 16.500,00 (DEZESSEIS MIL E QUINHENTOS REAIS), SENDO A EMPRESA VENCEDORA: ML ENTETERIMENTOS,
ASSESSORIA E SERVICOS EIRELI - ME. VENCEDORA DO LOTE 10 NO VALOR DE R$ 16.040,00 (DEZESSEIS MIL E QUARENTA REIAS),
SENDO A EMPRESA VENCEDORA MARIA IVANILDA ABREU SAMPAIO EIRELI - ME. PREGAO ELETRONICO HOMOLOGADO NA FORMA
DA LEI N°. 8.666/93 E LEI N°. 10.520/02. ROMULO LAURENIO DE OLIVEIRA — PRESIDENTE DA FUNDACAO DE ESPORTE, CULTURA E
PATRIMONIO DE CANINDE/CE, 18 DE AGOSTO DE 2021.

AVISO DE HOMOLOGACAO
ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO DE CANINDE — AVISO DE HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO N° 056/2021-PE-SRP. OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACOES DE SERVICOS PARA REALIZACAO DE EVENTOS NO
AMBITO DO GABINETE DA PREFEITA DO MUNICiPIO DE CANINDE/CE, COM O VALOR GLOBAL DE: R$ 180.730,00 (CENTO E OITENTA
MIL SETECENTOS E TRINTA REAIS), SENDO LOTE 01 NO VALOR DE R$ 26.450,00 (VINTE E SEIS MIL QUATROCENTOS E CINQUENTA
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REAIS), LOTE 02 NO VALOR DE R$ 33.200,00 (TRINTA E TRES MIL E DUZENTOS REAIS), LOTE 03 NO VALOR DE R$ 1.740,00 (HUM MIL
SETECENTOS E QUARENTA REAIS), LOTE 04 NO VALOR DE R$ R$ 7.780,00 (SETE MIL SETECENTOS E OITENTA REAIS), LOTE 05 NO
VALOR DE RS 4.900,00 (QUATRO MIL NOVECENTOS REAIS), LOTE 06 NO VALOR DE R$ 500,00 ( QUINHENTOS REAIS), LOTE 07 NO
VALOR DE R$ 64.700,00 (SESSENTA E QUATRO MIL E SETECENTOS REAIS), LOTE 08 NO VALOR DE R$ 33.100,00 (TRINTA E TRES MIL E
CEM REAIS) SENDO A EMPRESA VENCEDORA: ML ENTETERIMENTOS, ASSESSORIA E SERVICOS EIRELI — ME. VENCEDORA DO
LOTE 10 NO VALOR DE RS$ 8.360,00 (OITO MIL TREZENTOS E SESSENTA REAIS), SENDO A EMPRESA VENCEDORA MARIA IVANILDA
ABREU SAMPAIO EIRELI - ME. PREGAO ELETRONICO HOMOLOGADO NA FORMA DA LEI N°. 8.666/93 E LEI N°. 10.520/02. DIANA CELIA
ALMEIDA GOMES - CHEFE DE GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE, 18 DE AGOSTO DE 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE — EXTRATO DO CONTRATO N°
67/2021 — CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO E SUPRIR AS CARENCIAS EXISTENTES NA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE — CONTRATANTE: S ERVICO — SRA. ISLAYNE
DE FATIMA COSTA RAMOS, SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE ; CONTRATADA : MARIA DAS GRACAS DOS SANTOS DOMINGOS .
NA FUNCAO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS , FUNDAMENTACAO LEGAL. LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 2.161/2011, DE 12 DE
AGOSTO DE 2011. VIG ENCIA: 02/08/2021 A 31/12/2021.

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE — EXTRATO DO CONTRATO N°
68/2021 — CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA ATENDER AS NECESS IDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO E SUPRIR AS CARENCIAS EXISTENTES NA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE — CONTRATANTE: S ERVICO — SRA. ISLAYNE
DE FATIMA COSTA RAMOS, SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE ; CONTRATADA : ARIANE NUNES LIMA FACO . NA FUNCAO DE
AGENTE ADMINISTRATIVO , FUNDAMENTACAO LEGAL. LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 2 .161/2011, DE 12 DE AGOSTO DE 2011.
VIGENCIA: 04/08/2021 A 31/12/2021.

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE — EXTRATO DO CONTRATO N°
69/2021 — CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO E SUPRIR AS CARENCIAS EXISTENTES NA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE — CONTRATANTE: S ERVICO — SRA. ISLAYNE
DE FATIMA COSTA RAMOS, SECRETARIA MUN ICIPAL DA SAUDE ; CONTRATADA : THIAGO ZAIRO SILVA DIAS . NA FUNCAO DE
AUXILIAR DE MANUTENCAO , FUNDAMENTACAO LEGAL. LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 2 .161/2011, DE 12 DE AGOSTO DE 2011.
VIGENCIA: 10/08/2021 A 31/12/2021.

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAN INDE — SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE — EXTRATO DO CONTRATO N°
70/2021 — CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO E SUPRIR AS CARENCIAS EXISTENTES NA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE — CONTRATANTE: SERVICO — SRA. ISLAYNE
DE FATIMA COSTA RAMOS, SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE ; CONTRATADO : JAILSON COSTA FERREIRA .NA FUNCAO DE VIGIA,
FUNDAMENTACAO LEGAL. LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 2 .161/2011, DE 12 DE AGOSTO DE 2011. VIG ENCIA: 13/08/2021 A 31/12/2021.

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE — EXTRATO DO CONTRATO N°
71/2021 — CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO E SUPRIR AS CARENCIAS EXISTENTES NA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE — CONTRATANTE: S ERVICO — SRA. ISLAYNE
DE FATIMA COSTA RAMOS, SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE ; CONTRATADO : ANTONIO EDINO ALVES DA SILVA . NA FUNCAO
DE VIGIA, FUNDAMENTACAO LEGAL. LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 2 .161/2011, DE 12 DE AGOSTO DE 2011. VIG ENCIA: 16/08/2021 A
31/12/2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL — EXTRATO DO
CONTRATO N°202/2021 — CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E SUPRIR AS CARENCIAS EXISTENTES NA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE CANINDE, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL — SRA. EDIVANIA DE SOUSA FARIAS,
SECRETARIA MUNICIPAL; CONTRATADA: MARIA OGEDEINE MACIEL DE FREITAS; CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
FUNDAMENTAGCAO LEGAL. LEI ORDINARIA MUNICIPAL N°2161/2011, DE 12 DE AGOSTO DE 2011. VIGENCIA: 02/08/2021 a 31/12/2021. DATA
DA ASSINATURA DO ATO ADMINISTRATIVO: 02/08/2021

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE — SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL — EXTRATO DO
CONTRATO N°203/2021 - CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E SUPRIR AS CARENCIAS EXISTENTES NA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL — CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE CANINDE, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL — SRA. EDIVANIA DE SOUSA FARIAS,
SECRETARIA MUNICIPAL; CONTRATADO: MARCOS HELENO VIEIRA CRUZ; CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
FUNDAMENTAGCAO LEGAL. LEI ORDINARIA MUNICIPAL N°2161/2011, DE 12 DE AGOSTO DE 2011. VIGENCIA: 02/08/2021 a 31/12/2021. DATA
DA ASSINATURA DO ATO ADMINISTRATIVO: 02/08/2021

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
DO MUNICIPIO DE CANINDE



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34

