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TERMO DE REFERENCIA A

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Definicdo: Trata-se de CONTRATAGAC DE EMPRESA PARA PRESTAR SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA JURIDICA NA AREA PREVIDENCIARIA
ADMINISTRATIVA E JUDICIAL, EM ESPECIAL NA CONCESSAO E ACOMPANHAMENTO DE
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS JUNTO AQ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA —
TCEICE, BEM COMO EM TODAS AS INSTANCIAS JUDICIAIS, NOS PROCESSOS DE INTERESSE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE - IPMC.

1.2, Dos ltens:

LOTE 1

ITEM ESPECIFICAGAO Cunp | qrp | JALOR | VALOR

. | UNT.RS | TOTALRS
ASSESSORIA E CONSULTORIA JURIDICA ESPECIALIZADA EM |
ELABORAGAD DE ATOS ADMINISTRATIVOS, ELABORACAC DE |
DEFESAS ADW?-J]STR;?NAS E JUDICIAIS, EM TODAS AS |
INSTANCIAS E ORGADS DE CONTROLE, ASSESSORIA EM |
"1 | PROCESSO LEGISLATIVO, PROCEDIMENTOS DE COBRANGA DE | MES | 12 | 500000 | 60.000.00
DIVIDA ATIVA E ARRECADACAC TRIBUTARIA, EMISSAC DE
PARECERES TECNICOS NAS AREAS CONTRATADAS, JUNTO AD
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDELCE.

VALORTOTALDO LOTE1RS | 60.000,00

VALOR GLOBAL DO LOTE 1 R$ 60.000,00 (Sessenta Mil Reais).

1.3. ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS NO ESCOPO DO OBJETO:
1.3.1. Revisdo e Atualizagio dos Normativos e Leis de interesse do Instituto de Previdéncia:

Realizar a revisdo e atualizagéo dos normativos internos e lels que envolvam de interesse do
instituto de Previdéncia, assegurando que estejam em conformidade com as leis federais, bem como
obrigacGes tributarias e financeiras.

identificar lacunas ou inconsisténcias nos regulamentos e sugerir modificagdes que promovam a
melhoria da gestao municipal.

Propor a criago ou adequacéo de novos regulamentos que atenda & necessidade do instituto de
previdéncia, considerando as melhores praticas legais & o contexto local.

1.3.2. Assessoria Juridica sobre o Regime dos Servidores Municipais: _

Cferecer suporte juridico na elaboragdo e andlise de questBes relacionadas ao regime juridico
dos servidores municipais, incluindo a interpretacdo das leis e normativos aplicavels 2 esses
profissionais.

Crientar sobre os direitos e deveres dos servidores, com foco na legalidade dos atos
administrativos e no cumprimento dos planos de carreira e evolugdo funcional.

Prestar consultoria juridica para a elaboragao de pareceres e respostas a questionamentos

sobre as condicbes de trabalho, licengas, progressdes de carreira, aposentadoria e demais questoes
trabalhistas.

1.3.3. Consultoria Juridica na Gestdo dos Processos Seletivos para Servidores do Municipio:
Auxiliar na elaboragdo e revisdo de editais de processos seletivos para contratagdo de
servidores, com o objetivo de garantir que os critérios sejam transparentes, legais e de acordo com as
diretrizes e normativas perinentes.
Propor ajustes no processo seletivo e na elaboracBo de provas, conforme necessério, para
assegurar a conformidade com os principios constitucionais da administragao piblica, como legalidade,
impessoalidade, publicidade e eficiéncia.
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1.3.4. Acompanhamento Juridico de Processos Judiciais de Alta Complexidade: R

Oferecer acompanhamento juridico detalhado de processos judiciais de alta complexidade,
especialmente aqueles em tramite nos tribunais de justica e tribunais superiores (STJ, STF), com foco na
defesa dos interesses da Secretaria.

Analisar os processos, elaborar estratégias juridicas de defesa e apresentar relatérios periodicos
sobre o andamento processual, destacando os riscos envolvidos e sugerindo as melhores pratficas para a
defesa da legalidade e dos direitos do Instituto de Previdéncia.

1.3.5. Orientagdo e Respostas Juridicas a Questionamentos dos Servidores e Secretarios:

Prestar consultoria juridica para a elaboragdo de respostas detalhadas e fundamentadas a
questionamentos feitos pelos servidores e a presidente do instituto de previdéncia.

Propor solugdes juridicas para situagbes que envolvem a gestde do quadro de servidores, como
reclassificagdo de cargos, progressdes, licengas e demais direitos, sempre alinhadas com a legislagio
vigente e os principios constitucionais.

1.3.6. Apoio Juridico para Melhoria da Gestao Municipal:

Orientar sobre praticas administrativas legais que visem melhorar a gestdo municipal, garantindo
a eficiéncia, transparéncia e conformidade com a legislagao.

Fomecer sugestbes e pareceres juridicos sobre a implementagdo de novas polificas e
programas, com foco no cumprimento das metas estabelecidas em ambito federal, estadual & municipal.

1.3.7. Otimizagéo dos Procedimentos Administrativos de Arrecadagéo Tributéria:

identificar nos processos de amecadagio tributaria, os gargalos administrativos e onde se pode
otimizar o procedimento.

Sugerir estrategias para ofimizar os procedimentos de cobranga e fiscalizagao, reduzindo a
inadimpléncia, com maior a eficiéncia tributaria.

Aplicago de instrumentos juridicos para monitoramento e controle das receitas municipais,
assegurando maior fransparéncia e confiabilidade.

1.3.8. Gestfo da Divida Ativa do Municipio:

Levantamento & analise da divida ativa existente, com a classificagio de créditos por viabilidade
de recuperagao.

Elaborag&o de estratégias juridicas para cobranga administrativa e judicial de créditos tributarios,
com énfase na reducio da inadimpléncia.

Criacio de relatdrios periddicos para acompanhamento dos resultados e propostas de melhorias
continuas no sistema de gesto da divida ativa.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATACAO

A contratagao ampara-se no art. 74, inc. [Il, “¢”, da Lei Federal n® 14.133/2021. Como & sabido,
as contrafages plblicas devem ser precedidas de licitagio, assegurada, especialmente, a igualdade de
competicao entre os concorrentes. Desta forma, em regra, toda aguisicio deve ser precedida de licitagao,
que, atualmente, pode ser regida pela Lei n. 14.133/2021, que regulamenta o art. 37, inciso XX, da
Constituicdo Federal, e institui normas para licitagées e confratos da Administragdo Piblica. Dal, legitimo
concluir que o dever de licitar & imperativo constitucional imposto a todos os entes da Administraggo
Publica.

Porém, a lei indica hipoteses nas quais o procedimento licitatorio ndo é exigido. Messas
hipdteses, chamadas de contratagdo direta, a aquisicBio prescinde da realizagdo de prélio licitatdrio
previo. No caso em quest3o, a especificidade e a complexidade técnica dos servigos, aliados a sua
singularidade, demandam conhecimentos especializados e experiéncia comprovada, os quais ndo estio
disponiveis no quadro funcional da administragdo pablica municipal. Além disso, verificou-se a
inviabilidade de competic3o, uma vez que as caracleristicas peculiares dos servigos exigem a execucio
por profissionais ou empresas que possuam a expertise necessaria para garantir a qualidade esperada.
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E bem isso o que prescreve o art. 74, inc. I, “¢", da Lei Federal n® 14.133/2021, in verbis:
Art. 74. E inexigivel a licitag3o quando invidvel a competicio, em especial
nos casos de:
[.-]
Il - contratac@o dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgagao:
a} estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;
- b pareceres, pericias e avaliagdes em geral;
-]
e} patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas.

A esse respeito, o TCU editou a Simula n® 252, cujo teor & o seguinte:

A inviabilidade de competico para a confratagdo de servigos técnicos, a que

. alude o inciso Il do art. 25 da Lei n° 8.666/1993, decorre da presenca
simultdnea de trés requisitos: servigo técnico especializado, entre os
mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular do servigo e notéria
especializacio do contratado.

Sob esse aspecto o seguinte posicionamento do Supremo Tribunal Federal em que se explicitou

o requisite da “confianga” como um dos elementos justificadores da contratagdo direta de servigos
especializados: .

Servicos técnicos profissionais especializados sdo servicos que a
Administraggo deve contratar sem licitaggo, escolhendo o contratado de
acordo, em Ultima instancia, com o grau de confianga que ela prépria,
Administrag&o, deposite na especializagio desse contratado. Nesses casos,
0 requisito da confianga da Administragdo em quem deseje contratar &
subjetivo. Dai que a realizag8o de procedimento licitatério para a contratagdo
de fais servicos - procedimento regido, entre outros, pelo principic do
julgamento objetive - & incompativel com a atribuigio de exercicio de
subjetividade que o direito positive confere 4 Administraco para a escolha

. do "trabalho essencial e indiscutivelmente mais adequado & plena safisfago
do objeto do contrato” (cf. o § 1° do art. 25 da Lei 8.666/93). O que a norma
extraida do texto legal exige é a notéria especializagdo, associada ao
elemento subjetivo confianga. H&, no caso concreto, requisitos
suficientes para o seu enquadramento em situagio na qual néo incide o
dever de licitar, ou seja, de inexigibilidade de licitagdo: os profissionais
contratados possuem notdria especializagdo, comprovada nos autos,
além de desfrutarem da confianga da Administragdo. Acdo Penal que se
julga improcedente. (AP 348, Relator{a): Min. EROS GRAU, Tribunal Pleno,
julgado em 15/12/2008, DJe-072 DIVULG 02-08-2007 PUBLIC 03-08-2007
DJ 03- 08- 2007 PP-00030 EMENT VOL-02283-01 PP-00058 LEXSTF v. 29,
n. 344, 2007, p. 305-322)

Em referéncia & notéria especializacdo, refere-se ao servico técnico profissional especializado, e
requer que a empresa ou profissional contratado possua notoria especializagio. A definigio de notoria
especializagao diz respeito ao profissienal ou empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagGes, organizagdo, aparethamento,
equipe tecnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho & essencial e indiscutiveimente o mais adequado & plena satisfagdo do objeto do contrato. <.
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Cabe destacar importante liggo do notével jurista Jacoby Femandes, in Confratagdo Direta Sem
Licitagéo, p.149.

[..] A lei estabelece os parametros a serem utilizados para aferigio da
notoriedade, com o fito de reduzir a margem de discricionariedade e
subjelivismo. A lei refere-se ao conceito do profissional ou empresa, para
depois estabelecer que aquele deve advir do: a) desempenho anterior, pouco
importando se foi realizado para a Administragio plblica ou privada; pode
inclusive ocorrer de uma empresa recém-criada ter profissionais que de longa
data sejam notorios especialistas; b) estudos, publicados ou ndo, que tenham
chegado a0 conhecimento da comunidade da area da atividade; c)
experiéncias em andamento ou ja concluidas com determinado grau de éxito,
capazes de constituir uma referéncia no meio cientifico; d) publicagbes,
proprias do autor ou incluidas em outros meios de divulgagdo técnica,
revistas especializadas, intemnet, periodicos oficiais ou ndo; e) organizago,
termo que se emprega como de significative da forma de constituicéo da
entidade e seu funcionamento, mas que, considerada individualmente, ndo
caracteriza a inviabilidade de competicio; somente apds o fato de a
organizagao ter conceito destacado com a comunidade dos profissionais do
setor; f) aparelhamento, significando a posse do equipamento e instrumental
necessaric ao desempenho da funcdo que, pelo tipo, qualidade ou
quantidade, coloque o profissional enfre os mais destacados do ramo de
atividade; g) equipe técnica, conjunto de profissionais vinculados & empresa
que se pretende notria especialista, ou mesmo ao profissional, pessoa
fisica, fima individual. Pode a notoriedade ser aferida pelo nivel de
conhecimento e reputacdo dos profissionais ou esse fator constituir um dos
elementos da aferigéo de um conjunto de fatores. Em seminario promovido
na cidade do Recife, pelo Ministério Pblico junto ao Tribunal de Contas
daquele Estado, foi questionado se uma empresa recém constituida poderia
pretender ser contratada com inexigibilidade de licitagao, por possuir em seus
quadros um profissional de notoria especializacdo. A resposta € afirmativa,
porque nesse caso as qualidades do agente agregamse & instituicdo & qual
serve, ensejando uma aferi¢ao direta do profissional que a empresa oferece.
50 ha restricdo & contratag@o de profissional por interposta pessoa no inciso
il desse mesmo artigo. Deve ser lembrado que o § 4° do art. 74 da Lei de
Licitagies atual esiabeleceu vedacdo & subcontratacdo. Desse modo, o
gester do contrato representante da Administrago devera verificar, no caso
de inexigibilidade, se os agentes arolados como infegrantes da equipe
técnica estdo efetivamente ocupando-se da execucdio do servigo, ou
supervisicnando diretamente a execugdo. Caso relevante foi apreciado pelo
colendo TCU, que entendeu afastada a notbria especializacdo numa
determinada situagio, em que houve a contratagho direta de advogado de
renome, o qual, mais tarde, substabeleceu em favor de seu filho os mandatos
outorgados, demonstrando que a licitagao era vidvel; h) outros requisitos
relacionados com suas atividades. [...]

3. DESCRIGAQ DA SOLUGCAQ
A CONTRATADA realizara os servigos técnicos e prestara apoio administrativo, de modo que 2
prestacac do servigo se daré conforme rotina de execucgo/plano de trabalho apresentado na propostae a
seguir especificado: ,
O escritbrioc ELIENE LEITE ARAUJO BRASILEIRO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE
ADVOCACIA (CNPJ N° 30.941.925/0001-06) realizard os servigos técnicos e prestara apoio
administrativo, de modo que a prestacio do servigo se dard conforme rotina de execug:&ufplana de
trabalho apresentade na proposta e a seguir sintetizados.
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A rotina de trabalho da equipe de advogades da assessoria juridica serd estruturada para
garantir a eficiéncia e eficacia na prestagéo de servigos para as Secretarias contratantes.

A equipe de advogados da Assessoria Juridica e Administrativa desempenhard um papel
fundamental na condugdo das atividades descritas, organizando sua rotina para atender de forma
eficiente as demandas das Secretarias contratantes. Havera a presenca semanal de pelo menos um
advogado para reunides presenciais e atendimentos diretos, garantindo a anélise detalhada das guestbes
juridicas e administrativas que surgirem. Além disso, a equipe seré responsavel por revisar e atualizar os
normatives internos e demais leis, assegurando a conformidade com as legislagdes federais e estaduais
vigentes, oferecer suporte especializado sobre o regime dos servidores municipais, bem como sobre a
arrecadagdo tributaria e divida ativa do Municipio, com orientagbes claras e pareceres técnicos gque visem
2 legalidade e a eficiéncia da gestdo publica. A consultoria se estendera a gestio de processos seletivos
& a0 acompanhamento de processos judicials complexos, com relatorios periédicos e estratégias juridicas
bem fundamentadas.

Para ampliar o acesso e a eficiéncia do atendimento, sera disponibilizado um canal de
comunicagao ininterrupto por e-mail, aplicativos de mensagens instantaneas e plataformas de reuniGes
virtuais. Esse sistema permitira a répida troca de informagdes e a resolugéo gil de questdes emergentes.
A equipe também realizara consultorias juridicas sobre a gestdo do quadro de servidores, respondendo a
questionamentos, analisando progressées de carreira e direitos trabalhistas, e propondo solucdes legais
para ofimizar a administragdo. O suporte juridico sera integrado s necessidades das Secretarias,
promovendo a melhoria da gestdo por meio de pareceres e orientagdes voltadas para a implementacao
de politicas e programas alinhados &s metas e aos principios constitucionais.

Este cronograma possui carater programético e tem como objefivo prever a realizagéo de todo o
escopo de atividades contratadas dentro do periodo pactuado, assegurande o cumprimento das
obrigagdes assumidas pela assessoria juridica. Contudo, o cronograma podera ser ajustado em comum
acordo entre as parles, caso necessario, para melhor atender as demandas especificas e assegurar a
efetividade na prestacio dos servigos, sempre com foco no interesse plblico @ na exceléncia do
atendimento as necessidades do ente.

4, REQUISITOS DA CONTRATACAO E FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
4.1. A Contratada devera disponibilizar o servico de acordo com o que foi apresentado na proposta
comercial.
4.3. A contratada devera atender aos requisitos estabelecidos para a contratagao direta via inexigibilidade
de licitagéo, com fundamento na hipétese do art. 74, inc. lll, °c’, da Lei Federal n° 14.133/2021, quais
sejam:

a) servicos técnicos especializados;

b} natureza predominantemente intelectual &

¢) notoria especializagao.
4.5. Nao sera admifida a subcontratac3o do objeto contratual.
4.6. Nao havera exigéncia da garantia da contratagio dos arts, 96 e sequintes da Lei n. 14.133/2021,
pelas razoes abaixo justificadas:

a} Nao havera pagamentos antecipados:

a.1.) ao final de cada més sera promovido o pagamento relativo a prestacéo do servigo realizado;

b) Trata-se de servigo sem dedicagdio exclusiva de mao de obra, gue ndo enseja eventual

responsabilizagéo da Administragao por encargos previdenciarios ou trabalhista:

¢) Naoc impacta a continuidade da prestacéo dos servigos piblicos.
4.7. O prestador do servigo foi selecionado tendo em vista a notoria especializagdo na execugéo do
referente a servigo.

A ELIENE LEITE ARAUJO BRASILEIRO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA & uma
pessoa juridica com ampla e notéria experiéncia na prestagdo de assessoria juridica especializada
voltada aos municipios, destacando-se pela atuagdo em areas estratégicas como licitagdes, confratos
administrativos, direito tributario, previdenciario e ambiental.

Nos termos da proposta obtida, o escritorio conta com uma equipe altamente qualificada, 5
composta por socios e advogados associados de notéria capacidade técnica, respaldada por atestados Cﬁgﬂw”’
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de exceléncia e uma trajetdria consolidada de atuagéo, incluindo suporte em gestdo de recursos piblicos,
consulteria em planejamento tributario, compliance e adequagao a marcos legais, promovendo seguranca
juridica e eficiéncia na administrago plblica. Essa expertise assegura que os servigos oferecidos
atendam plenamente aos interesses dos municipios com a maxima eficacia e confiabilidade.
4.8. Previamente a celebragBo do confrato ou instrumento equivalente, a Administragéo verificara o
eventual descumprimento das condigbes para contratagdo, especialmente quanto & existéncia de sangdo
que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a} SICAF;

b} Cadastro Macional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-

Geral da Unido (www. portaldatransparencia.gov.briceis);

¢} Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https:/www. portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)
4.9. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu socio
majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangbes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Plblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario,

. 4.10. Caso conste na Consulta de Situaco do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas indiretas.

411, A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
simifares, dentre outros.

4.12. O fomecedor serd convocado para manifestagio previamente a uma eventual negativa de
contratagéo.

4.13. Gaso atendidas as condi¢des para contratagdo, a habilitagio do fomecedor sera verificada por meio
do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

4.14. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagio constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administrago, a respectiva documentacao atualizada.

4.15. Nao serfo aceitos documentos de habilitagio com indicagBo de CNPJICPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

4.16. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverfio estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os decumentos deverfo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade tecnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria nafureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da mafriz.

4.18. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de

— documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a cenfralizagio do
recolhimento dessas contribuicges.

4.19. Para fins de coniratago, devera o fomecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitagao:
a) Habilitagdo Juridica: inscricio do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Plblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores.

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragBes ou da consolidagéo

respectiva.

4.20. Habilitagies fiscal, social e trabalhista.
a) Prova de inscrigio no Cadastro Nacicnal da Pessoa Juridica (CNPJ);
b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e & Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive agueles relativos & Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e
da ProcuradoraGeral da Fazenda Nacional,
¢} Prova de reqularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
d} Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VI-A ET
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da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943. :

5. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES:

5.1 - Cabe a Confratante;
a) Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a contratada, apds o cumprimento das formalidades
legais;
b} Colocar & disposicéo da CONTRATADA a documentagdo, dados e informagdes que lhe forem
solicitadas;
¢} Designar pessoal, seus funcionérios, sempre que necesséario para prestarem esclarecimentos,
acompanharem a realizacdo do trabalho e servir de interlocutor com a CONTRATADA;
d} Assegurar o livre acesso dos empregados da coniratada, quando devidamente identificados e,
sobretudo, em servigo, aos érgéo da administragdo municipal;
&) Fomecer a confratada todos os esclarecimentos necessarios para execugio dos servigos e

demais informagdes que a confratada venha a solicitar para o desempenho dos servicos
contratados.

5.2 - Cabe a Contratada:

a) Realizar os servicos, através de pessoal técnico, sem qualquer onus adicional para o

CONTRATANTE;

b) Apresentar toda a documentagio e informagGes necessarias 4 assinatura do termo de contrato;

¢} Nao prestar informactes ou declaragies sem previa autorizaciio do CONTRATANTE, a respeito

do presente contrato e dos servicos a ela inerentes, que possam comprometer a qualidade e o

resulfado dos servicos, excetuando-se aquelas caracteristicas de propaganda comercial de

interesse da CONTRATADA,;

d) Executar todos os servigos ajustados nas condigbes pactuadas em confrato, afravés de

profissionais devidamente qualificados e regularizados;

e) Fornecer, sempre que solicitado, documentos que comprovem todas as condigtes de hah:lrta;an

e qualificagéo exigidas no Contrato;

f) Atender eventuais acréscimos de servicos solicitados pela Administraggo;

g} Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pela

CONTRATANTE na execugao dos servicos;

h} Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas ligadas & prestagio dos servigos

em tela, tais como: salarios, transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdencirios e de
o ordem de classe, indenizagBes & quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados ou

prepostos, no desempenho dos servigos objeto do contrato;

i} Cumprir integraimente todos os encargos e obrigages trabalhistas fixados na legislaggo vigente;

j) Apresentar mensaimente a documentacéo necessaria ao pagamento;

k) Assumir fodas as despesas de locomog&o, hospedagem e alimentagio quando da permanéncia

no Municipio para a prestacdo de servigos contratados;

f) Manter, durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigaces assumidas, todas

as condigbes de habilitag&o e qualificacéo exigidas na contratagao.

6. DA GESTAO E DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

6.1 — Sera nomeado gestor do contrato, servidor nomeado pela secretaria contratante,

6.1.1 - Atribuicbes do Gestor de Contratos:
a) Cabera a0 gestor do contrato &, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu
substituto, em especial;
b} Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial,
¢} Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas
execugdo do contrato e as medides adotadas, e informar & autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia;




& T
28T e - = -
. : . . . Q 2,
PEEFEITURA MUMIDIFAL BF - &F &I_
ANINDE peids
O TRANLALSS CUS TRAKEFOAMA] ~FURRINE

d) Acompanhar a manutengéo das condigbes de habilitacio do contratado, para fins de empenho

de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidago e do

pagamento da despesa no relatorio de riscos evenfuais;

e) Coordenar & rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do confrato, cujo historico de

gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucao, a exemplo da ordem de

servico, do registro de ocoréncias, das alteragdes e das prorrogages contratuais, e elaborar

relatorio com vistas & verificacdo da necessidade de adequagdes do confrato para fins de

atendimento da finalidade da administrag3o;

f) Coordenar os atos preparatdrios & instrucdo processual e ao envio da documentaco pertinents

ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos:

g) Elaborar o relatorio final de que trata a com as informagdes obtidas durante a execuzdo do

contrato;

h) Coordenar a atualizagéo continua do relatorio de riscos durante a gestdo do confrato, com apoio

dos fiscais técnico, administrativo e setorial;

i) Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e

setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mencéo ao seu
. desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e

a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastrc de atesto de cumprimento de

cbrigagdes conforme disposto em regulamento;

j) Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagao para

fins de aplicag3o de sanges, a ser conduzido pela comissdo de que frata o ou pelo agente ou pelo

setor competente para tal, conforme o caso.

6.2 - Sera nomeado fiscal do contrato, servider nomeado pela secretaria contratante.
6.2.1 — Atribuigbes do Fiscal de Contratos:

a) Ler atentamente o Termo de Confrato e anofer em registro proprio todas as ocoméncias

relacionadas & sua exscucao;

b) Esclarecer dividas do preposto/representante da Contratada que estiverem sob a sua algada,

encaminhando as areas competentes os problemas que surgirem quando Ihe faltar competéncia;

¢) Verificar a execugéo do objeto contratual, proceder & sua medigio e formalizar a atestacdo, Em

caso de divida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efefue corretamente a

atestacac/medigao;

d} Antecipar-se a solucionar problemas que afetem a relagiio contratual (greve, chuvas, fim de

prazoj; .

e} Notificar a Contratada em qualquer ocorréncia desconforme com as clausulas contratuais,
. sempre por escrito, com prova de recebimento da notificacio (procedimento formal, com prazo).

f) Receber e encaminhar imediatamente as Faturas/Notas Fiscais, devidamente atestadas

(assinadas) ao Setor de Contabilidade;

g) Fiscalizar a manutengdo, pela Confratada, das condigdes de sua habilitagio e qualificagdo, com

a solicitagéo dos documentos necessarios & avaliaggo;

h) Rejeitar bens e servigos que estejam em desacordo com as especificagdes do objeto contratado.

A acdo do Fiscal, nesses casos, devera observar o que reza o Termo de Contrato efou o afo

convocatério da licitagdo, principalmente em relagao ao prazo ali previsto;

i) Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de duvidas técnicas, administrativas ou

Juridicas.

7. DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO:
7.1 O pagamento sera realizado mensalmente, apos a emissdo da Nota Fiscal e suas respectivas
certiddes acompanhado com relatorios de comprovacdo de execucio dos senvigos, sendo:

Valor mensal Quantidade (Meses}) | Valor Global
. L - R$60.000,00 (sessenta mil .
R$ 5.000,00 {cinco mil reais) 12 (doze) meses | reais) g

T
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7.2. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade
fiscal, previdenciaria e frabalhista, a ser confimada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou 2
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n. 14.133/2021,
7.3. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes & contratagao,
ou, ainda, circunstancia que impega a liquidacao da despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apbs a comprovagao da regularizago da situac3o, ndo acarretando qualguer énus para o contratante.
7.4. Para fins de liquidagdo, a Nota fiscal/Fatura apresentada, ou decumento de cobranga equivalente,
devera conter os seguintes elementos: a) prazo de validade; b) data da emissao; c) dados do contrato e
do orgao contratante; d) periodo respectivo das entregas; e) valor a pagar; e f) eventual destaque do valor
de retengbes tributarias cabiveis.
7.5. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias (feis, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura, prorrogaveis por igual periodo, justificadamente, quando houver necessidade de
. diligéncias.
7.6. Na hipbtese de caso fortuito ou forga maior que impega a liquidac3o ou o pagamento da despesa, o
prazo para o pagamento sera suspenso até a sua regularizag3o, devendo ser mantida a posigdo da
ordem cronoldgica que a despesa originalmente estava inscrita.
7.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a confratada nao tenha concorrido, de
alguma forma, para o atraso, o valor devido deverd ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua
aplicacdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de
mora serdo calculados & taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) a0 ano.
7.8. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.
7.9. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.
7.10. Antes do pagamento & contratada ou, se for o caso, antes de cada pagamento, sera realizada
consulta ao SICAF para verificar a manutengio das condigBes de habilitagdo fiscal, previdenciaria e
trabalhista exigidas neste Termo de Referéncia.
7.11. Constatada auséncia de regularidade da contratada {trabalhista, previdenciaria e fiscal), devera ser
providenciado: a) cientificacio da contratada, pelo meio mais célere de comunicacéo, para regularizago
em ate cinco dias Uteis ou apresentacdo de justificativa; b) abertura de processo para aplicagéo de
o penalidade, se ndo houver a regularizaco no prazo previsto na alinea a deste subitem e as justificativas
n&o forem aceitas; ¢) o pagamento, no prazo legal, condicionado ao atendimento das etapas previstas na
alinea a deste subitem, observada a regularidade na prestacio dos servigos; e, d) abertura de processo
para resciséo do contrato, se comportavel na espécie, observado o devido processo legal.
7.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retengo tributéria prevista na legislacéo aplicavel.
7.13. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123/2006, nao sefrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuigbes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado & apresentacdo de comprovagdo, por meio de

documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar,

8. DA VIGENCIA:

8.1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir da assinatura do contrato,
devendo ser divulgado nos termos do art. 84, Il da Lei Federal n° 14.133/21.

9. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas com a execugao decorrentes da presente contratagdo correrdio, neste exercicio, a conta ..

" . . . Fefil .
de recursos especificos consignados no Orgamento da Secretaria contratante, conforme tabela abaixo; (i
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ORGAOD 14 - Instituto de Previdéncia Municipal de Canindé
UNIDADE | 14.01 - Instituto de Previdéncia Municipal de Canindé
ORGAMENTARIA | % P
ATIVIDADE | 09.272.0803.2.107 - Manutengéo das Atividades do Insfituto de

| Previdéncia
CLASSIFICAGAD | Elemento de Despesas: 3.3.90.38.00 - Qutros serv. de terc. pessoa
ECONOMICA juridica.

| Sub elemento: 3.3.80.39.05 - Serv. técnicos profissionais

| Fonte de Recursos: 1800111101 — Rpps Previdenciario Executivo

10. DAS SANCOES
10.1. Comete infragio administrativa, nos termos da Lei n. 14.133/2021, o Contratado que;
a) der causa 2 inexecugdo parcial do contrato;
b} der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano & Administragio ou ao
funcionamento dos servicos plblicos ou ao interesse coletivo;
—_— ¢} der causa & inexecucdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagéo exigida para a contratagéo e execugio do contrato;
&) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
f) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da confratagdo sem motivo
justificado;
g) apresentar declaragdio ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa
durante a dispensa eletrdnica ou execugio do contrato:
h) fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
i) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame:
k} praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.8486, de 1° de agosto de 2013.
10.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas acima descritas as seguintes
sangies;
a) Adverténcia, quande a Contratada der causa & inexecugdo parcial do objeto contratado, sempre
que ndo se justificar a imposigio de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);
b} Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, ¢, d,
e, f e g do subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre que néo se justificar a imposicio de
penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);
—_— .¢} Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Termo de Referéncia, bem como nas alineas b, ¢, d, e, f
& g, que justifiquem a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei);
d) Multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total da contratacdo, no caso de
inexecucao total do objeto;
10.3. A aplicacéo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigag@o de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99);
10.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°).
a) Antes da aplicagéo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de quinze dias
Uteis, contado da data de sua intimag&o {art. 157).
b) Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).
¢) Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativa
mente no prazo maxime de cinco dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada
pela autoridade competents;
10.5. A aplicagdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art, 158 da ~Cio
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Lei n. 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar ¢ contratar e de declaragio de
inidoneidade para licitar ou contratar,

10.6. Na aplicacdo das sangdes serBio considerados {(art, 156, §1°) : a) a natureza e a gravidade da
infragdo cometida; b) as peculiaridades do caso concreto; ¢) as circunsténcias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante; ) a implantagéo ou o aperfeigoamento de programa
de integridade, conforme normas & orientagdes dos drgéos de controle.

10.7. Os atos previstos como infragies administrativas na Lei n. 14.133/2021, ou em outras leis de
licitacOes e contratos da Administragao Piblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n®
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159);

10.8. A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de
Referéncia ou para provocar confus3o patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, &
pessoa juridica sucessora ou @ empresa do mesmo ramo com refag3o de coligagio ou controle, de fato
ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160);

10.9. O Contratante devera, no prazo méximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagao da
sangdo, informar & manter atualizados os dados relativos as sangbes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161);

10.10 As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declarac@o de inidoneidade para licitar ou
contratar sao passiveis de reabilitacgo na forma do arl. 163 da Lei n. 14.133/2021.

Canindé/CE, 10 de margo de 2025
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Nathalya Silva Almeida
Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Canindé/CE




