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TERMO DE REFERENCEA

1. DEFzNiv Do OBJETO
1.1. Definigéo: Trata—se de CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA PRESTAR SERVICOS
ESPECiALiZADOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA JURiDICA NA AREA PREViDENCiARiA
ADMINiSTRATiVA E JUDiCIAL, EM ESPECiAL NA CONCEssAo E ACOMPANHAMENTO DE
BENEFiCiOS PREViDENCiARIOS JUNTO A0 TREBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA —
TCE/CE, BEM COMO EM TODAS As iNsrANCiAs JUDICIAIS, nos PROCESSOS DE iNTERESSE Do
iNSTiTUTO DE PREVIDENCiA DO MUNICEPIO DE CANINDE — WM).

1.2. Des itens:
LOTE 1

i‘i‘EM ESPECEFICAQAO UND QTD VALOR VALORUNT.R$ TOTAL R$ASSESSOREA E CONSULTORiA JURiDICA ESPECIALEZADA EMELAEORAv DE Ares ADMiNISTRATiVOS, ELABORAv DEDEEESAS ADMrNisrRAtn/As E JUDICIAIS, EM rooAs AsiNsrANCIAs E osvs DE CONTROLE. ASSESSORIA EM -1'1 PROCESSO LEGISLATIVO. PROCEDIMENTOS DE COBRANCA DE MES 12 500030 50000530DiViDA ATIVA E ARRECADAv TRIBUTARiA, EMissAo DEPARECEREs TECMCOS NAS AREAS CONTRATADAS, JUNTO Ao
iNSTiTUTO DE PREViDENCIA Do MUNICiPiO DE CANINDE-CE.

VALOR TOTAL D0 LOTE 1 R$ 60.000,00
VALOR GLOBAL DO LOTE‘I R$ 60.000,00 (Sessenta Mii Reais).

1.3. ATtViDADES A SEREM REALiZADAS NO ESCOPO DO OBJETO:
1.3.1. Reviséo e Atualizagéo dos Normativos e Leis de interesse do institute de Previdéncia:

Realizar a revisée e atualizagéo dos normativos internos e ieis que envolvam de interesse do
institute de Previdéncia, assegurando que estejam em confermidade com as leis federais, bem come
obrigagfies tributaries e financeiras.

identificar iacunas ou inconsistencies nos reguiamentos e sugerir modificagoes que promovam a
melhoria da gestéo municipai.

Proper a criagée ou adequaoéo de moves regulamentos que atenda é necessidade do institute de
previdéncia, considerando as melhores préticas iegais e o contexto iecai.

1.3.2. Assessoria Juridica sobre o Regime dos Servidores Municipais: ,
Oferecer superte juridico na eiaboragéo e anéiise de ouestfies reiacionadas ao regime juridico

dos servidores municipais, incluindo a interpreiagéo das leis e normativos aplicéveis a esses
profissionais.

Orientar sobre os direitos e deveres dos servidores, com foco na Iegaiidade dos atos
administrativos e no cumprimento dos planes de carreira e eveiugéo funcional.

Prestar consuitoria juridica para a eiaboragéo de pareceres e respostas a questionamentos
sobre as condigoes de trabaiho, licenses, pregressées de carreira, aposentadoria e demais questoes
trabaihistas.

1.3.3. Consuitoria Juridica na Gestéo dos Processes Seietivos para Servidores do Municipio:
Auxiliar na eiaboragéo e reviséo de editais de processes seietivos para contratagéo de

servidores, com o objetivo de garantir que es critérios sejam transparentes, iegais e do acordo com as
diretrizes e normativas pertinentes.

Proper ajustes no processo seletive e no eiaboragéo de proves, conforms necessério, para
assegurar a oonformidade com 05 principios constitucionais da administraqéo pL’ibiica, come iegalidade,
impessoaiidade, pubiicidade e eficiéncia.



Pnerenuan mumcmu. as I -r‘~

CANiNDE 3%?a vmwuo auermnstonmz m

1 .3.4. Acompanhamento Juridico de Processos Judiciais de Alta Complexidade: l ‘°
Oferecer acompanhamento juridico detaihado de processos judiciais de alta complexidade,

especialmente aqueles em iramite nos tribunais de justica e tribunais superiores (STJ, STF), com foco oa
defesa dos interesses da Secretaria.

Analisar os processos, eiaborar estratégias juridicas de defesa e apresentar relatorios periodicos
sobre o andamento processual, destacando os riscos envolvidos e sugerindo as melhores praticas para a
defesa da iegalidade e dos direitos do instituto de Previdéncia.

1.3.5. Orientagéo e Respostas Juridicas a Questionamentos dos Servidores e Secretaries:
Prestar consuitoria iuridica para a eiaboragao de respostas detaihadas e fundamentadas a

questionamentos feitos pelos servidores e a presidente do instituto de previdéncia.
Propor solucoes juridicas para situagoes one envoivem a gestéo do quadro de servidores, como

reciassificacao de cargos, progressoes, iicencas e domais direi’ros, sempre aliniiadas com a Iegislacéo
Vigente e 05 principios consiitucionais.

1.3.6. Apoio Juridico para Meihoria da Gestéo Municipai:
A Orientar score praticas administrativas iegais que visem melhorar a gastric municipal, garantindo

a eficiéncia, transparéncia e conformidade com a iegisiagéo.
Fornecer sugestoes e pareceres joridicos sobre a implementacao de novas poiiticas e

programas, com foco no cumprimento das metas estabelecidas em ambito federal, estadual e municipai.

1.3.7. Otimizagao dos Procedimentos Administrativos de Arrecadagao Tributaria:
identificar nos processos de arrecadacéo tn'butéria, os gargalos administrativos e onde se pode

otimizar o procedimento.
Sugerir estrategias para otimizar os procedimentos de cobranga e fiscaiizacao, reduzindo a

inadimpiéncia, com maior a eficiéncia tribuiaria. '
Aplicacéo de instrumenios juridicos para monitoramento e controle das receitas municipais,

assegurando maior transparéncia e confiabilidade.

1.3.8. 695150 da Divida Ativa do Municipio:
Levantamento e analise da divida ativa existente, com a classificacao de creditos por Viabiiidade

de recuperagao.
Eiaboragao de estraiegias juridicas para cobranca administrativa e judicial de créditos tributaries,

corn ém‘ase na reducao da inadimpiéncia.
A Criagao de reiatorios periodicos para acompanhamento dos resuitados e propostas de meihorias

' continues no sistema de gestao da divide ativa.

2. FUNDAMENTAQAO DA CONTRATAQAO
A contratacao ampara-se no art. 74, inc. ill, ”,c da Lei Federal n° 141332021. Como é sabido,

as contratacoes pubiicas devem ser precedidas de iicitacao, assegurada, especiaimente, a iguaidade de
competigao entre os concorrentes. Desta forma, em regra, toda aquisicao deve ser precedida de iicitacao,
que, atoaimente, pode ser regida peia Lei n. 14.133/2021, que regulamenta 0 art. 37, inciso XXI, da
Constituicao Federal, e institui normas para licitagoes e contratos da Administracao Poolica. Dai, iegitimo
concluir que o dever de licitar é imperativo constitucionai imposto a todos os antes da Administracao
PL'rbiica.

Porem, a lei indica hipoteses nas quais o procedimento Iicitaton'o nao é exigido. Nessas
hipéteses, chamadas de contratacao direta, a aouisicéo prescinde da reaiizagao de préiio iicitatorio '
prévio. No caso em questao, a especificidade e a complexidade técnica dos services, aliados a sua
singuiaridade, demandam conhecimentos especiaiizados e experiéncia comprovada, os quais nae estao
disponiveis no quadro funcional da administragao publica municipal. Além disso, verificou—se a
inviabilidade de competicao, uma vez one as caracteristicas pecuiiares dos servigos exigem a execugao
por profissionais ou empresas que possuam a expertise necessaria para garantir a qualidade esperada.
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E hem isse o que prescreve 0 art. 74, inc. III, "“”,c da Lei Federal n° 14.133/2021, in verbis:
Art. 74. E inexigivel a iicitagae quando inviavel a competigéo, em especial
nos cases do:
H
il - centratagée dos seguintes serviees téenices especiaiizados de natureza
predominantemente inteieotuai com profissionais eu empresas de notoria
especializaeao, vedada a inexigibiiidade para servigos de publicidade e
divulgaeao:
a) estedes técnices, pianejamerztes, prejetos basices eu prejetos executives;

- b) pareceres, perieias e avaiiagoes em gerai;
[...]
e) patrocinie eu defesa de causes judiciais eu administrativas.

A esse respeite, o TCU editou a Sdmula n° 252, cuje teor é o seguinte:

A inviabiiidade de cempetieae para a contrataeae de servigos tecnicos, a que
A alude o ineise I! do art. 25 da Lei n° 8566/1993, decerre da presenga

simuitanea de trés requisites: servieo técnico especiaiizade, entre es
meecionades no art. 13. da referida lei, natureza singuiar do sen/Ergo e notoria
especializaeée do centratado.

Seb esse aspecto o seguinte posicionamento do Supreme Tribunai Federai em que se explicitou
o requisite da “ceefianea” eemo um dos elementes justifieadores da eontrataeae direta de sen/tees
especiaiizades: .

Sen/tees técnieos preflssionais especializades sée servieos que a
Administraeée deve contratar sem iicitaeée, esceihendo o centratade de
acerde, em fiitima instancia, com o grau de cenfianea que ela prepria,
Administragéo, deposite na especiaiizagao desse centratado. Nesses cases,
0 requisite da confianea da Administragao em quem deseje contratar e’
subjetivo. Dai que a reaiizaeao de procedimente iicitaterie para a centratagéo
de tais sewiees - preeedimento regide, entre outros, pelo principie do
juigamente objetivo — é incempativei com a atribuigéo de exercicie de
subjetividade que o direite positive cenfere a Administraeao para a escolha

A, de-"trabaiho essenciai e indiscutivelmente mais adequado- a piena satisfagao
do ebjete de centrato“ (of. 0 § 1° do art. 25 da Lei 8066/93). O que a norm
extraida do texto iegai exige é a n'oteria especiaiizaeée, associada ao
eiemento subjetive confianga. Ha, no case concrete, requisites
suficientes para o seu enquadramento em situagao na qual nae incide e
dever de licitar, ou seja, de inexigibiiidade de iicitagée: os profissionais
contratados pessuem notéria especiaiizagao, comprevada nos autos,
atém de desfrutarem da cenfianga da Administragéo. Agate Penal que se
juiga imprecedente. (AP 348, Reiater(a): Min. EROS GRAU, Tribune! Piene,
juigade em 15/12/2006, DJe~072 DiVULG 02-08-2007 PUBLIC 03-08—2007
DJ 03- 08- 2007 P1300030 EMENT VOL-0228301 PP—00058 LEXSTF v. 29,
n. 344, 2007, p. 305—322)

Em referéncia a noteria especiaiizagée, refere—se ae servige técnice preiissionai especiatizado, e
requer que a empresa eu prefissienai contratade pessua neteria especializaeao. A definigéo de eetéria
especializagée diz respeito ao prefissienai ou empresa cujo cenceito no campe de sua especiaiidade,
deeerrente de desempenhe anterior, estudes, expariéncias, publicaeoes, erganizaeae, aparethamente,
equipe técnica, ou de eutres requisites relacienados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabaihe é essenciai e indiseutiveimente e mais adequado a piena satisiagao do ebiete do contrato.
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Gabe destacar importante ligao do notavel jurista Jacoby Fernandes, in Contratagéo Direta Sam
Licitagéo, p. 149:

{m} A iei estabeiece os parametros a serem utiiizados para aferioao da
notoriedade, ‘com o fito de reduzir a margem de discricionariedade e
subietivismo‘ A lei refere'se ao conceito do profissionai ou empresa, para
depois estabetecer que aqaeie deve advir do: a) desempenho anterior, pouco
importando se foi reaiizado para a Administraoao pdbiica ou privada; pode
inctusive ocorrer de uma empresa recém-criada ter profissionais que de ionga
data sejam notérios especiatistas; b) estudos, pubiicados on mac, que tenham
chegado ao conhecimento da comunidade da area da atividade; c)
experiéaoias em andamento ou ja conciuidas com determinado grau de éxi‘ro,
capazes de constituir uma referéncia no meio cientifico; d) pubticagoes,
proprias do autor ou inciuidas em outros meios de divuigagao técnica,
revistas especializadas, internet, periodicos oficiais ou nao; e) organizagao,
termo que se emprega como de significativo da forma de constituigao da
eatidade o seu funcionamento, mas que, considerada individuaimente, nao
caracteriza a inviabilidade de competigéo; somente apos o fato de a
organizagao ter conceito destacado com a comunidade dos profissionais do
setor; f) apareihamento, significando a posse do equipamento e instrumentai
necessario ao desempenho da fungao que, pelo tipo, quaiidade ou
quantidade, coioque o profissional entre os mais destacados do ramo de
atividade; g) equipe técnica, conjunto de profissionais vincutados a empresa
que se pretende notoria especialista, ou mesmo a0 profissionai, pessoa
fisioa, firma individual. Pode a notoriedade ser aferida peio nivei de
conhecimento e reputagao dos profissionais ou esse fator constituir um dos
elementos da aferigao de um conjunto de fatores. Em seminario promovido
na cidade do Recife, pelo Ministén'o Pirblico junto ao Tribunal de Contas
daquele Estado, foi questionado se uma empresa recém constituida poderia
pretender ser contratada corn inexigibiiidade de Iicitagao, por possuir em seus
quadros um profissional de notoria especiaiizagéo. A resposta é afirmativa,
porque nesse case as qualidades do agente agregamse a instituigao a quart
serve, ensejando uma aferigao direta do profissionai que a empresa oferece.
so ha restrioao a contratagao de profissional por interposta pessoa no inciso
iii desse mesmo artigo. Dave ser Iembrado que 0 § 4° do art. 74 da Lei de
Licitagoes atuai estabeleceu vectagao a subcontratagao. Desse modo, o
gestor do oontrato representante da Administragao deveré verificar, no caso
de inexigibitidade, se 05 agentes arrolados como integrantes da equipe
técnioa estao efetivamente ocupando-se da execugéo do servigo, ou
supervisionando diretamente a execugao. Caso reievante foi apreciado pelo
colendo TCU, que entendeu afastada a notéria especializagao numa
determinada situagao, em que houve a contratagao direta de advogado de
renome, o quai, mais tarde, substabeleceu em favor de 5611 filho os mandatos
outorgados, demonstrando que a licitagao era viavei; h) outros requisitos
relacionados com suas atividades. [...]

3. DESCRIQAO DA SOLUQAO
A CONTRATADA realizara os servigos tecnicos e prestara apoio administrative, de modo que a

prestagao do servioo se dara conforme retina de execugao/piano de trabaiho apresentado na proposta e a
seguir especificado:

O escritorio ELIENE LEtTE ARAUJO BRASILEIRO SOCIEDADE iNDtVIDUAL DE
ADVOCACIA (CNPJ N° 30.941.925l0001-06) realizara os servigos técnicos e prestara apoio
administrative, de modo que a prestagao do servigo 3e dara conforme retina de execugao/plano de-
trabalho apresentado na proposta e a seguir sintetizados.
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A retina de trabalho da equipe de advogados da assessoria juridica sera estruturada para
garantir a eficiencia e eficacia na prestagao de servigos para as Secretaries contrataates.

A equipe de advogados da Assessoria Jurldica e. Administratlva desempenhara urn papel
fundamental na condugao das atividades descritas, organizando sua retina para atender de forma
eficiente as demandas das Secretarlas contratantes. Havera a presenga semanal de pelo menos urn
advogado para reunlées presenciais e atendlmentos dire’ios, garantindo a analise detalhada das questées
furidicas e administrativas que surgirem. Além disso, a equipe sera responsavel por revlsar e atualizar os
oormatlvos internos e demais leis, assegurando a conformidade com as legislagdes federais e estaduals
vigentes, oferecer suporte especiallzado sobre o regime dos servldores municipais, bem como sobre a
arrecadagao tributaria e dlvlda atlva do Municipio, com orientaooes claras e pareceres técnicos que visem
a legaiidade e a eficiéncia da gestao pdblica. A consultoria se estendera a gestao de processes seletivos
e 210 acompanhamento de processes judiciais complexes, com relatonos periodlcos e estrategias juridicas
bem fundamentadas.

Para ampliar o acesso e a eficiéncla do atendimento, sera dlsponibillzado um canal de
comunicagéo ininterrupto por e-mall, aplicatlvos de mensagens instantaneas e plataformas de reunioes
virtuals. Essa sistema permitira a rapida troca de lnformagoes e a resoluoao agil de questfies emergentes.
A equlpe também realizara consultorlasjuridicas sobre a gestao do quadro de servidores, respondendo a
questionamentos, anallsando progressées de carreira e direitos trabalhlstas, e propondo solugées legals
para otimizar a administragao. O suporte jurldlco sera integrado as necessidades das Secretarlas,
promovendo a melhoria da gestéo por meio ole pareceres e orientagoes voltadas para a implementagéo
de politicas e programas alinhados as metas e aos principles constitucionais.

Este cronograma possui carater programatico e tern como objetivo prover a realizagao de todo o
escopo de alivldades contratadas dentro do peflodo pactuado, assegurando o cumprlmento das
obrigagoes assumidas pela assessoria juridical. Contudo, o cronograma podera ser ajustado em comum
acordo entre as partes, caso necessario, para melhor atender as demandas espeoificas e assegurar a
efetlvidade na prestagao dos servlgos, sempre com foco no lnteresse pL’Jbllco e na exceléncia do
atendimento as necessidades do ente.

4. REQUlSlTOS DA CONTRATAQAO E FORMA E CRITERlOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
4.1. A Contratada devera disponibilizar o sen/loo de acordo com o que fol apresentado na proposta
comercial.
4.3. A contratada devera atender aos requisitos estabelecidos para a contratagao direta vla inexigibllidade
de licitagao, com fundamento na hipotese do an. 74, inc. Ill, “,0 da Lei Federal n° 1 4133/2021, quais
sejam:

a) servigos técnicos especializados;
b) natureza predominantemente intelectual e
c) notoria especializagao.

4.5. Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.
4.6. Nao havera exigéncia da garantia da contratagao dos arts. 96 e seguintes da Lei n. 14.133/2021,
pelas razoes abalxojustlficadas:

a) Nao havera pagamentos antecipados;
a1.) a0 final de cada més sera promovido o pagamento relative a prestagao do sen/loo realizado;
b) Trata~se de servigo sem dedicagao exciuslva de mac de obra, que néo enseja eventual
responsabilizagao da Administragao por encargos prevldenciarios ou trabalhlsta;
(3) Mac impacta a continuidade da prestagao dos servigos pL'Ihlicos.

4.7. O prestador do servigo fol seleclonado tendo em vista a notoria. especiallzagao na execugao do
referente a servigo.

A ELlENE LElTE ARAUJO BRASILElRO SOCIEDADE lNDlVlDUAL DE ADVOCAClA é uma
pessoa juridical com ampla e notoria experiéncia na preslagao de assessoria juridlca especiallzada
voltada aos municipios, destacando—se pela atuagao em areas estratéglcas como licitagoes, contfatos
administrativos, direito tnbutario, previdenciario e ambienlal.

Nos termos da proposta obtlda, o escritono conta com uma equipe altamente qualificada,
composta pot sdcios e advogados associados de notéria capacidade téenica, {espaldada por atestados
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de exceléncia e uma traietéria consolidade de atuacao, inciuindo suporte em gestao de recursos pdbiicos,
consulton'a em pianejamento tributario, compiiance e adequegao a marcos iegais, promovendo seguranca
juridice e eficiéncia na administracao pdblice. Essa expertise assegure que 05 services oferecidos
atendam plenemente eos lnteresses dos municipios com a maxima eficecia e confiabilidade.
4.8. Previamente a ceiebracao do contrato ou instrumento equivaiente, a Administregeo verificara o
eventuai descumprimento das condigdes para contretagéo, especiaimente quanta a axisténcia de sancao
que a impeca, mediente a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SlCAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas lnidéneas e Suspensas - CEIS, mentido pale Controledorie—
Gerai de Uniao (www. portaIdatransparenciagov.br/ceis);
c) Cadastro Nacional de Empreses Punidas — CNEP, mantido peia Controledoria-Gerei da Uniao
(hitpsflwww. porteltransparenciegov.br/sancoeslcnep)

4.9. A consulte eos cadastros sera reaiizada em nome da empresa fornecedora e tambem de seu sdcio
majoritario, por force do artigo 12 da Lei n“ 8.429, de 1992, due prevé, dentre as sancoes impostas eo
responsavel pela pratice de ato de improbidade administrative, a proibicao de contrater com o Poder
dlico, inciusive por intermédio de pessoa juridica da quai seje socio majoriterio.
4.10. Caso conste na Consuita de Siiuacao do Fornecedor a existéncia de Ocorrencias lmpediiivas
lndiretas, o gestor diiigenciara para verificar se houve traude por parte das empresas apontadas no
Relatdrio de Ocorréncias lmpeditives indiretas.
4.11. A tentative de burie seré verificada por meio dos vincuios societarios, linhas de fornecimento
simiiares, dentre outros.
4.12. O fornecedor sere oonvocado para manifesteceo previemente e uma eventual negative de
contratagao.
4.13. Caso atendidas as condigoes para contratacao, a habiiitacao do tornecedor sere verificeda por meio
do SiCAF, nos documentos por ele abrangidos.
4.14. E dever do fornecedor manter etualizada a respective documentagao constante do SICAF, ou
encaminhar, duaodo solicitado pela Administracao, a respective documentagao atoalizade.
4.15. Nao serao aceitos documentos de hebilitacao com indicacao de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueies legalmenie permitidos.
4.16. Se 0 fornecedor for a matriz, todos os documentos deveréo ester em nome de matriz, e se 0
fornecedor for a filiai, todos os documentos deverao ester em nome da filial, exceto para atestedos de
capecidede tecnica, caso exigidos, a no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome de matriz.
4.18. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e fiiial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ac CND a a0 CRF/FGTS, quendo for comprovada a centralizagao do
recoihimento dessas contribuicoes.
4.19. Para fins de contratagéo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisites de habilitacao:

a) Hebiiitecao Juridica: inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
PUblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comerciai da respective sede, acompanheda de
documento comprobatério de seus administradores.

Os documentos apresentados deverao ester ecompanhados de todas as elteracoes ou da consolidacao
respective.
4.20. Habiiiiacdes fiscal, social e trabalhista.

a) Prove de inscricao no Cadestro Nacional da Pessoe Juridica (CNPJ);
b) Prove de regulezidade fiscal perante a Fazenda Nacionai, mediante apresentacao de ceriidao
expedida conjuntemente peia Secretaria de Receiia Federal do Brasil (RFB) e pela Procuredorie—
Geral de Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divide
Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive equeles reiativos a Seguridade Social, nos
termos da Porterie Coniunta n0 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da ProcuradoraGeral da Fezenda Nacionei.
c) Prove de regularidade com o Fundo de Garantie do Tempo de Service (FGTS);
d) Prove de inexisténcia de débitos inedimplidos parents a Justice do Trebaiho, mediente a
apresentacao de certidao negative ou positive com efeito de negative, nos termos do Titulo Vii-A

armc: r4
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da Consolidaoao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n” 5.452, de 1° de maio de
1943. '

5. DAS 08R16A§6ES DAS PARTES:
5.1 — Cabe a Contratarzte:

a) Efe’ruar, com pootuaiidade, os pagamen’ros ‘a oontratada, apés o cumprimento das formatidades
legais;
b) Colocar a disposigéo da CONTRATADA a documentagao, dados e informagoes ode lhe forem
solicitadas;
c) Designar pessoal, seus funcionarios, sempre que necessario para prestarem esclarecimentos,
acompanharem a reaiizagao do trabalho e servir de interlocutor com a CONTRATADA;
d) Assegurar o fivre acesso dos empregados da contratada, quando devidamente identificados e,
sobretudo, em servigo, aos Orgao da administragao municipai;
e) Fornecer a contratada todos os esciarecimentos necessarios para execugao dos servigos e
demais informagoes que a contratada venha a solicitar para o desempenho dos servigos
contratados.

5.2 - Cabe ‘a Contratada:
a) Realizar os servioos, através de pessoal técnico, sem qualquer onus adicional para o
CONTRATANTE;
b) Apresentar toda a documentagao e informagoes necessarias a assinatura do iermo de contrato;
0) N50 prestar informagoes ou deciaragoes sem previa autorizaoao do CONTRATANTE, a respeito
do presents contrato e dos servigos a eia inerentes, que possam comprometer a qualidade e o
resui’rado dos sen/loos, excetuando-se aquelas caracterisficas de propaganda comercial de
interesse da CONTRATADA;
d) Executar todos os servigos ajustados nas condigoes pactuadas em contrato, através de
profissionais devidameota qualificados e regularizados;
e) Fornecer, sempre que solicitado, documentos doe comprovem todas as condigoes de habilitagao
e qualificagao exigidas no Contrato; ,
f) Atender eventuais acréscimos de servioos solicitados peia Administragéo;
g) Providenciar a imediata corregao das deficiéncias, falhas ou irreguiaridades consta’radas pela
CONTRATANTE na execugao dos servigos;
h) Responsabifizarse por todas as despesas diretas ou indiretas Eigadas a prestagao dos servigos
em teia, tais como: salarios, transportes, encargos sociais, fiscais, trabaihis’tas, previdenciérios e de

A ordem de classe, indenizagoes e quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados ou
prepostos, no desempenho dos servigos objeto do contrato;
i) Cumprir integraémente todos os encargos e obrigagoes trabalhistas fixados na Iegislaoao vigeate;
j) Apresentar mensaimente a documentagao necessaria ao pagamento;
k) Assumir todas as despesas de Iooomooao, hospedagem e alimentaoao quando da permanéncia
no Municipio para a prestagao de servioos oon’rratados;
5) Manter, durante a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes assumidas, todas
as condigoes de habiiitagao e qualificagao exigidas na contratagao.

6. DA GESTAO E DA FISCALrZAQAo DO CONTRATO
6.1 — Sera nomeado gestor do contrato, senn'dor nomeado peia secretaria contratante.
6.1.? ~ Atribuigées do Gestorde Contratos:

a) Cabrera ao gestor do contrato 9, nos seus afastamentos e sens impedimentos iegais, ao seu
substituto, em especiai;
b) Coordenar as atividades reiacionadas ‘a fiscalizaoao técnioa, administrative e setoriai,
c) Aoompanhazr os registros realizados peios fiscais do contrato das ocorréncias relaoionadas a
execuoao do contrato e as medidas adotadas, e informer a autoridade superior aquetas que
ultrapassarem a sua competéncia;
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d) Acompanhar a manutengao das condigfies de habilitaoao do contratado, para fins de empenho
de despesa e ole pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da iiquidagao e do
pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais;
e) Coordenar a roiina de acompanhamento e de fiscalizagao do contrato, cujo historico de
gerenciamento devera center todos os registros formais da execugao, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorrénoias, das alteragoes e das prorrogagdes contratuais, e elaborar
relatorio com vistas a verificagéo da necessidade de adequagoes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administraoéo;
f) Coordenar os atos preparatérios a instrugéo processual a a0 envio da documeniagéo pertinente
ao setor de contratos para a formalizagao dos prooedimentos;
g) Elaborar o relatdrio final de que trata a com as informagfies obtidas durante a execugao do
contrato;
h) Coordenar a atualizaoao continua do relatorio de riscos durante a gestao do contrato, com apoio
dos fiscais técnico, administrative e setorial;
i) Emitir documento comprobatdrio da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanta ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu

A desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
7 a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumpn’meoto de

obrigagdes conforms disposto em regulamento;
i) Tomar providéncias para a formalizagao de processo administrative de responsabilizagao para
fins de apiicagéo de sangoes, a ser conduzido pela comissao de que trata 0 cu pelo agente ou pelo
setor competente para tal, conforms 0 case.

6.2 - Sera nomeado fiscal do contrato, servidor nomeado pela secretaria contratante.
6.2.1 — Atribuiooes do Fiscal de Contratos:

a) Ler atentamente o Termo de Contrato e anotar em registro prdprio todas as ocorréncias
relacionadas a sua execuoao;
b) Esclarecer dL’rvidas do preposio/representante da Contratada que estiverem sob a sua algada,
enoaminhando as areas competentes os problemas que surgirem quando lhe faltar competéncia;
c) Verificar a execugao do objeto ooniratual, proceder a sua medigao e formalizar a atesiagao. Em
caso de ddvida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para due efetue corretamente a
atestaoao/medigao;
d) Antecipar—se a solucionar problemas que afetem a relagao contratual (grave, chuvas, fim de
pram); ,
e} Notificar a Contratada em qualquer ocorréncia desconforme com as ciausulas contratuais,

A sempre por escrito, com prova de recebimento da notificagao (procedimento formal, com prazo).
f) Receber e encaminhar imediatamente as Faturas/Notas Fiscais, devidamente atestadas
(assinadas) ao Setor de Contabilidade;
g) Fiscalizar a manutengéo, pela Contratada, das condigfies de sua habilitagao e qualificagao, com
a solicitagao dos documenlos necessaries a avaliagao;
h) Rejeitar bens e servigos due estejam em desacordo com as especificagées do objeto contratado.
A agao do Fiscal, nesses casos, devera obsen/ar o que reza 0 Term de Contrato e/ou o ato
convocatdn‘o da licitagao, principalmente em reiagao a0 prazo aii previsto;
i) Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de ddvidas técnicas, administrativas ou
juridicas.

7. DO PREQO E DA FORMA DE PAGAMENTO:
7.1 O pagamento seré realizado mensalmente, apos a emissao da Nota Fiscal e suas respectivas
oediddes acompanhado com reiatérios de comprovagao de execugao dos servigos, sendo:

Valor mensai Quantidade (Meses) Valor Global
R$ 5000,00 (since mil reais) 12 (doze) meses R$ 60.000,Eeoa§:)essenta mrl
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7.2. A Note Fiscai ou Fatura devera ser obrigatoriamen‘re acompanhada da comprovagao da reguiaridade
fiscal, previdenciaria e trabalhista, 'a ser confirmada por meio do consuita oo-line ao SICAF ou, na
impossibiiidade de acesso ao refer'rdo Sistema, mediante oonsulta aos sitios eletronicos ofioiais ou ‘a
documentagao menoiooada no art. 68 da Lei a. 14.133/2021.
7.3. Havendo erro na apreseatagao da Note Fiscal/Fatwa ou dos documentos pertinentes a contratagao,
ou, ainda, circuostanoia que impega a Eiquidagao da despesa, como, por exemplo, obrigaoao financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimplénoia, o pagamento ficara sobrestado ate que a
coniratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar—se-a
apds a comprovagao da reguiarizagao da situagao, aéo acarretando quaiquer (“mus para o contratante.
7.4. Para fins de liquidagao, a Nota fiscal/Fatwa apresentada, ou documento de cobranga equivalente,
devera conter os seguiotes elementos: a) prazo de vaiidade; b) data da emissao; c) dados do contrato e
do orgao oontratan’re; d) periodo respective das entregas; e) valor a pager; e f) eventual destaque do vaior
de reteogoes tributaries cabiveis.
7.5. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias dieis, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatwa, prorrogaveis por igual periodo, justificadamen’re, quando hoover necessidade de
diligéncias.
7.6. Na hipotese de caso fortuito ou forge maior que impega a liquidaoéo co 0 pagamento da despesa, o
prazo para o pagamento sera suspense ate a sua regularizagao, devendo ser mantéda a posigao da
ordem cronoldgica que a despesa originalmenze estava inscrita.
7.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nao tenha concorrido, de
alguma forma. para o atraso, o vaior devido devera ser acrescido de atualizagao financeira, 9 sea
ap1ica§éo se fara desde a data do see vencimento ate a data do efetivo pagamento, em que os juros de
more serao oaloulados a taxa de 0.5% (meio por canto) ao mes, co 6% (seis por canto) ao ano.
7.8. O pagamento sera reaiizado por meio deordem bancaria, para credito em banco, agéncia e conta
corrente indioados peio contratado.
7.9. Sera considerada data do pagamento 0 dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
7.10. Antes do pagamento a contratada ou, se for o caso, antes de cada pagamento, sera realizada
consulta ao SICAF para verificar a manutengao das coodigées de habiiitaoao fiscal, previdenciaria e
’rrabalhis’ra exigidas neste Termo de Referéncia.
7.11. Consta’rada ausencia de regularidade da contratada (trabaihista, previdenciaria e fiscal), devera ser
provideociado: a) oieotifloaoao da contratada, pelo meio mais celere de comunicaoao, para regutarizagao
em até cinco dias dteis ou apresentagao de justificativa; b) abertora de processo para apficagao de

A penafidade, 59 11:30 hoover a regularizagao no prazo previsto na alinea a deste subitem e as justificativas
néo forem aoei’ras; o) o pagamento, no prazo legaL condicionado ao atendimento das etapas previstas na
alinea a deste subitem, observada a regulandade na prestagao dos servigos; e, d) abertura de processo
para rescisao do oontrato, se compor’ravel na especie, observado o devido processo Eegal.
7.12. Quando do pagamenio, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao apfioavel.
7.13. O contratado regularmente op’rante pe£o Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123/2006, nao sofrera a retengao tributaria quanta aos impostos e oontribuigées abrangidos por aque1e
regime. No entanto, o pagamento ficara condioionado ‘a apresentagéo de comprovagéo, por meio de
documento oficiai, de que faz §us ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Compiementar.

8. DA VIGENCIA:
8.1. O prazo de vigéncia deste contrato e de 12 (doze) meses, oontado a partir da assiaatura do contrato,
devendo ser divulgado nos termos do art. 94, II da Lei Federal n° 14.133/21.

9. ADEQUAv ORQAMENTARIA
9.1. As despesas com a execugao deoorrentes da presente contrataoao correrao, neste exercicio, a oonta ;
de recursos especificos consignados no Orgamento da Secretaria contratante, conforme tabela abaixo; .. /‘
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ORGAO 14 w lnstttuto do Previdéncia Municipal de Canindé
”N‘DADE . 14 m — Instituto de Previdéncia Municipal de CanindéORQAMENTARIA '
ATlVlDADE 0927208032107 — Manutengéo das Atividades do institute de

Previdéncia
CLASSlFICAQ/lo Elemento de Despesas: 3.13.90.39.00 — Outros serv. do terc. pessoa
ECONGMICA juridica.

Sub elemento: 3.13.90.39.05 — Serv. técnicos profissionais
Fonte de Recursos: 1800111101 — Rpps Previdenciario Executive

10. DAS SANQOES
10.1. Cometo infraoao administrattva, nos termos da Lei n. 14.133/2021, o Contratado que:

a) der cause a inexecugéo parcial do contrato;
b) der causa a inexecuoao parcial do contrato due cause grave dano a Administraoao ou ao
funcionamento dos servigos pirblicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecuoao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagao exigida para a contratagao e execugao do oontrato;
e) nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia do fato superveniente devidamente justificado;
t) ensejar o retardamento da execuoéo ou da entrega do objeto da oontratagao sem motivo
justificado;
g) apresentar declaragao ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaraoao talsa
durante a dispensa eietronica ou execugao do contrato;
h) fraudar a contratagao ou praticar ato traudulento na execugao do contrato;
i) comportar—se de modo iniddneo ou cemeter-fraude de qualquer natureza;
j) praticar atos ilicitos com vistas a trustrar os objetivos do certame;
k) praticar ato iesivo previsto no art. 5" da Lei n" 12.846, de 1" de agosto de 2013.

10.2. Serao apiicadas ao responsavet peias infragdes administrativas acima descritas as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecugao parcial do objeto contratado, sempte
que nao se justificar a imposioéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei); 7
b) lmpedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c, d,
e, t e 9 do subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre que nao se justificar a imposigéo de
penalidade mats grave (art. 156, §4°, da Lei);

.c) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas h, i, j, k e i do subitem acima deste Termo de Referéncia, bem como nas alineas b, c, d. e, f
e g, que justifiquem a imposioéo de penalidade mats grave (art. 156, §5°, da Lei);
d) Multa oompensatéria de 20% (vinte por canto) sobre o valor total da contratagéo, no caso de
inexecugéo total do objeto;

10.3. A aplicagao das sanooes previstas neste Termo de Referéncia néo exciui, em hipotese alguma, a
obrigagao de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°);
10.4. Todas as sanooes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulattvamente
com a multa (art. 156, §7°).

a) Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de quinze dias
uteis, contado do data de sua intimagéo (art. 157).
b) Se a multa aplicada e as indenizagoes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventuaimente devido pela Contratante ao Contratado, aiém da perda desse valor, a diferenoa sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judiciaimente (art. 156, §8°).
c) Previamente a0 encaminnamento a cobranoa judicial, a multa podera ser recoihida administrativa
mente no prazo maximo de oinco dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada
peta autoridade competente;

10.5. A apticagao das sangoes realizar—saé em prooesso administrattvo due assegure o contraditorio e a
ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
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Lei n. 14.133/2021, para as penaiidades de impediments de iicitar e centratar e de declaragao de
inidoneidade para iicitar ou centratar.
10.6. Na apiicagao das saneoes serao censiderados (art. 156, §1°) : a) a natureza e a gravidade da
infragao cometida; b) as peculiaridades do case concrete; 0) as circunsténoias agravantes eu atenuantes;
d) 05 danos one data provierem para o Contratante; e) a implantaeao co 0 aperfeioeamente de programa
de integridade, conforme nermas e erientaeees dos orgaes do controie.
10.7. Os ates previstes come infraeoes administrativas na Lei n. 14.133/2021, ou em outras leis de
iicitagoes e contratos da Administragao Pobiica que também sejam tipificados come ates iesives na Lei n°
12.846, de 2013, serae apurados e juigadosoonjuntamente, nos mesmes autos, observades o rite
procedimentai e autoridade competente defiaides na referida Lei (art. 159);
10.8. A personaiidade juridica da Centratada podera ser descensiderada sempre que utiiizada com abuse
do direito para facilitar, eneebrir eu dissimuiar a prética dos ates iiicites previstes neste Termo de
Referéncia ou para provooar confusae patrimonial, e, nesse case, todos os efeitos das saneoes apiicadas
a pessea iuridica serao estendidos aes seus administradores e secios com poderes de administragae, a
pessoa juridica sucessera Do a empresa do mesmo rame com reiaeao de coligaeao eu controie, de fate
ou de direito, com o Centratade, observades, em tedos es cases, 0 oentraditerio, a ampia defesa e a
obrigatoriedade de anaiise juridica prévia (art. 150);
10.9. 0 Centratante devera, no praze maxime 15 (quinze) dias titeis, contado da data de apiicagae da
saneao, infermar e manter atuaiizados es dados reiativos as saneoes per eta apiicadas, para fins de

, publicidade no Cadastre Nacienal de Empresas Inideneas e Suspensas (GEES) e no Cadastre Nacienal
de Empresas Punidas (CNEP), instituides no ambite do Peder Executive Federai. (Art. 161);
10.10 As sangoes de impedimente de licitar e contratar e declaraeao de inidoneidade para iieitar ou
contratar sao passiveis de reabiiitaoae na ferma do art. 163 da Lei n. 14.133/2021.

Canindé/CE, 10 de mango de 2025

Presidente do institute de Previdéncia Municipal de Canindé/CE
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