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ANEXO l - TERMO DE REFERENCEA

1. UNlDADE(S)'GESTORA(S):
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMiNiSTRAQf—llo E FINANQAS; SECRETARIA DA EDUCAQAO;
SECRETARIA DA SAUDE; SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOClAL.

2.00 OBJETO:
CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA PRESTAQAO DE SERVlQOS ESPEClALlZADOS EM
ASSESSORlA, ACOMPANHAMENTO E CONTROLE oo EQUlLlBRlO FlSCAL, GRQAMENTARlO,
FINANCEIRO E CUMPRIMENTO Aos LiMirEs lMPOSTOS PELA LEI 101/2000, ATRAVE's DA
ELABORAQAO E EXECUQAO DA LDO - LEl DE DlRETRlZES ORQAMENTARIAS, LOA — LEl
ORCAMENTARlA ANUAL E PPA a PLANO PLURiANUAL, JUNTO As DlVERSAS SECRETARIAS DO
MUNIClPlO DE CANINDE—CE.

2.1. DA JUSTlFlCATlVA:
,«a Considerando que as Secretaries Municipais; buscam nas sues atividades administrativas uma

maior transparénoia dos atos praticados. Neste processo, o apoio técnico profissional tem se mostrado
pega fundamental em todas as esferas governamentais. A qualidade e elicacia na execugéo de trabalnos
em sintonia com as legislagoes vigentes sao impressindiveis, obrigando-se cada vez mais os entes
pdblicos a buscar o conhecimento mais aprofundado da matéria, afim de proporcionar e garantir a mais
perfeila legalidade nas suas aooes administrativas, estabelecendo programagao, organizaoao, pratica,
inovaofao e fidelidade dos servigos prestados.

Considerando que o inciso I do artigo 165 da Constiiuigéo Federal (CF) estabeleceu a
obrigatoriedade de todos os entes federados confecoionarern seu Plano Plurianual (PPA) e que a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (L00) 9 Lei Orgamentaria Anual (LOA) é um instrumenio normative elaborado
pelo Poder Executive em que se esclarecem as despesas e as receilas a serem realizadas pela
Administraoao Pilibiica no ano subsequenle.

O PPA é um plano de médio prazo, que estabeleoe as diretrizes, objetivos e metas a serem
seguidos peio Governo Municipal ao longo de um periodo de 4 (quatro) anos, o que, apos a promulgagéo
da Consfituioao Federal (CF), tornou-se obrigatorio ao Poder dlico planejar iodas as suas aooes e
lambém sou orgamenio do modo a néo ferir as diretrizes nela contidas, na oual o Orgamento anual visa
ooncretizar os objetivos e metas propostas no Plano Plurianual (PPA), segundo as diretrizes
estabeiecidas pela Lei de Diretn’zes Orgamentarias (LDC), apos a promulgagao da CF, iornou-se
obrigalorio ao Poder PL’iblico planejar todas as sues aooes e tambérn seu orgamento de modo a néo ferir
as diretrizes nele contidas, somente deveado efetuar investimentos em programas estrategioos previstos
na redaoao do PPA para o periodo vigente, e que, conforme determine 0 art. 50 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), o projeto de lei orgamen’raria anual sera elaborado. votado e aprovado ate
0 final de cada ano.

Os servigos pertinentes a elaboragao das pegas da LDO, LOA para o exercicio de 2026 8 anos
subsequentes e a elaboragao das peoas do Plano Plurianual - PPA (2026-2029) do Municipio de
Canindé/CE sao impressindiveis, essenciais e de todo necessaries para o funcionamento regular da
maquina administrativa.

A LOA é urn instrumento de grande compiexidade normativa, em que deverao center 0
orgamenio fiscal referents aos Poderes do Municipio, seus fundos, orgéos e entidades da administragao
direta e indireta, inclusive fundagoes instituidas e mantidas pelo Poder Pfiblico; o oroamenio ado?
investimento das empresas em que o Municipio, direta ou indiretamenie, detenna a maioria do ca ' "
social com direito a vote; e o orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e orgao‘sJ
ela vinoulados, da administraoéo direta ou indireta, bem come 05 fundos e fundagoes instituidos e V 1
mantidos pelo Poder dlioo (art. 165, § 5°, CF).

Consideragao que a contratagao se juslifzca pela auséncia de profissionais no quadro de _
funcionarios desia Prefeiiura Municipal que sejam especializados e habilitados a realizarem os sen/loos W
de forms a atender as atividades earn 0 auxilio de assessoria e consultoria, portanto, faz—se necessérla a L -/
presente contrataqao a fim que o Municipio de Canindé—CE nao l{enha seus trabalhos interrompidos on W
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incorra nO descumprimento da legistagéo vigente. Considerando ainda que a escofha da Iicitagéo per 1019
justifica-se pela uniformidade de posicionamentos técnicos adotados nos Orgies da administragéo,
visando eventuais decisées conflitantes na gestz‘ao governamental.

3. ESPEOIFICAOAO DO OBJETO, DETALHAMENTO DOS SERVIOOS E EQUIPE TECNICA:
3.1. ESPECIPICAQAO Do LOTE UNIco

LOTE 1

ITEM ESPECIFICAOAO UND an: VAL°R VALORUNT. Rs TOTAL R5ASSESSORIA, ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DOEOULI'BRIO F|SCAL, ORQAMENTARIO, FINANCEIRO ECUMPRIMENTO Aos LEWTES IMPOSTOS PELA LEI 101/2000,ATRAVES DA ELABORACAO E EXEcuOAO DA LDO m LEI DE -1'1 DIRETRIZES OROAMENTARIAS, LOA — LEI OROAII/IENTARIA MES 12 19256337 23120094ANLIAL, PPA — PLANO PLURIANLIAL, JUNTO A SECRETARiA DEPLANEJAMENTO, ADMINISTRAOAO E FINANgAs DO II/ILINIOEPIODE CANINDE/OE.
ASSESSORIA, ACOMPANHAMENTO E CONTROLE 00
EQUILEBRIO FISCAL, OROAIIIENTARIO, FINANCEIRO E
CUMPRIMENTO AOS LIMITES IMPOSTOS PELA LEI 101/2000,

1.2 ATRAVES DA ELABORAOAO E EXECUOAO DA LDO » LE2 DE MES 12 15,333.33 18309906
DIRETRIZES OROAMENTARIAS, LOA — LEI ORQAMENTARIA
ANUAL, PPA — PLANO PLURIANUAL, JUNTO A SECRETARIA 0E
EDUOAOAO Do MUNICIPio DE OANINDE/OE.
ASSESSORIA, ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DO
EOLIILI'BRIO FISCAL, ORCAMENTARlo. FINANCEIRO E
CUMPRZMENTO A08 LIMITES IMPOSTOS PELA LEI 101/2000.

1.3 ATRAVE’S DA ELABORAOAO E EXECUOAO DA LOO A LEI DE MES 12 13.50000 102,000.00
D§RETRIZES OROAMENTARIAS, LOA — LEI OROAIIIENTARIA
ANUAL, PPA — PLANO PLURIANUAL, JUNTO A SECRETARIA DE
SAUDE DO II/IUNzciPIO 0E CANINDE/CE.
ASSESSORIA, ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DO
EQUILiBRiO FISCAL, OROAMENTARIO, FINANCEIRO E
CUMPRIMENTO ADS L!MITES IMPOSTOS PELA LEI 101/2000,

1.4 ATRAVES DA ELABORAOAO E EXECUQAO DA L00 — LEI 0E MES 12 1100607 14000004
DIRETRLZES ORQAMENTARIAS, LOA — LEE OROAMENTARIA
ANUAL, PPA - PLANO PLURIANUAL, JUNTO A SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICI’PIO DE CANINDE/CE.

VALOR TOTAL DO LOTE 1 R5 717.200,04
VALOR GLOBAL ESTIMADO R$ 717.200,04 (setecentos e dezessete mil, duzentos reais e quatro
centavos)

3.2. DETALHAMENTO DOS SERVIQOS:
3.2.1. ASSESSORIA, ACOMPANHAMENITO E CONTROLE DO EQUlLiBRIO FISCAL,
ORQAMENTARIO, FINANCEIRO E TRIBUTARiO, E CUMPRJMENTO AOS LIMITES IMPOSTOS PELA
LEI 10112000:
Secretaria de Finangas
-/ Controle e projegéo da receita orgamentéria, acompanhamento da realizagéo da receita a fim de

prevé possiveis déficit ou superévit da arrecadagéo em conformédade com principio do equiiébrio
financeiro, O qua! dispOe qua, para a realizagéo de uma despesa, deveré haver uma receita
correspondente. _

/ Controie e projegéo da Despesa orgamentéria. acompanhamento e cont/Die dos gastos péblicos, e
atengéo a0 principio da competéncia, conforme determina 0M. 35 da Lei 11" 4320/64.

1/ Acompanhamento d0 resultado primério mensalmente a fim de garantir o cumprimento das metas
fiscais em conformidade com que dispée 0 art. 9° da LRF que determine que, a 0303 bimestre, 0330
a reaiizaqéo da receiia I200 50 comporte 00010 O esperado, trazendo risco “a0 cumprimento das

devem promover contengéo das despesas pI’IblIcas 5090000 05 cn‘térios definidos na LDO.
metas de resultado 00mm 00 nommal estabeiecIdas no Anexo de Metas FiscaIs’, os Poderes

}
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\/ Aoompanhar a movimentaoéo de créditos oroamentarios a fim de cumpn‘r a previséo oontida na Lei
Orgamentéria Aouai.

/ Fazer a acompanhamento, projeoéo e controie da despesa com pessoai, a fim de aiender a previséo
contida no art. 19 da Lei n“ 101/2000.

\/ Levantamento e controle das obrigaooes patronais, a fim de evitar inadimpiéocia co 0 endividamento
do ente poblico.

\/ Levaotamento e controie dos valores em consignaoéo do municipio, a m de evitar inadimpiénoia do
0 endividamento do ente pdbiico.

Secretariat de Educagéo
\/ Controle e projeoéo da receita oroamentéria, acompanhamenio da realizagéo da reoeita 8 Tim do

prevé posslveis deficit ou superévit da arrecadaoéo em oonformidade com principle do equilibrio
financeiro, o qual dispoe que. para a realizaoéo de uma despesa, deveré haver uma receita
correspondente.

/ Controie e projeoéo da Despesa orgamentada, acompenhamento e controle dos gastos pdblicos. em
A7 atenoéo ao principle da competéncia, conforme determine 0 Art. 35 da Lei n° 4320/64.

V’ Aoompanhamento, projeoéo e controle dos gastos, a firm de garantir a aplicagéo do minimo
oonstituoionai em eduoaoéo.

\/ Acompanhamento e oontrole dos gastos a fim de garantir a aplioagéo dos reoursos do FUNDEB em
conformidade com a Lei o° 14.113/2020.

~/ Levantamento e controle das obn‘gaooes patronais, a fim de evitar inadimplénoia ou o endividamento
do ente pdblico.

~/ Levaniamento e commie dos valores em consignaoéo do municipio, a fim de evitar inadimpiéncia ou
o endividamento do ente pdblico.

Secretaria de Safide
/ Controle e projeoéo da receiia orgamentéria, aoompanhamento da realizagéo da receita a fim de

prevé possiveis deficit ou supezévit da arrecadaoéo em conformidade com principio do equilibrio
financeiro, 0 dual dispoe que, para a realizagéo- de uma despesa, deveré haver uma receiia
correspondente.

V Controle e projeoéo da Despesa oroamentéria, acompanhamento 6 controls dos gastos pdblicos, em
atenoéo a0 principio da competéncia, conforme determine 0 Ad. 35 da Lei n° 4.320l64.

/ Acompanhamento, proieoéo e controle dos gastos, a fim de garantir a apiioagéo do minimo
oonstitucional em sadde.

"\ / Levantamento e controle des obrigaooes patronais, a fim de evitar inadimpiéocia on o endividamento
do ente pdbiico.

/ Levantamento e oontroie dos vaiores em consignaoéo do municipio, a fim de evitar inadimpiénoia co
0 endividamento do ente pdblico.

Secretaria de Assisténcia Social
\/ Controie e projeoéo da receita orgamerztéria, acompanhamento da realizagéo do receita a fim de

prove possiveis deficit ou superévit da arreoadaoéo em conformidade com priooipio do equilibrio
financeiro, o quai dispoe que, para a reaiizaoéo de uma despesa, deveré haver uma reoeiia
oorrespondente. . "

V’ Controle e projeoéo da Despesa oroamentéria, acompanhamenio e controle dos gastos poblicos, e w
atenoéo ao priocipio do oompeténcia, oonforme determine 0 Art. 35 da Lei 12° 4320/64. /

f Aoompanhamento, projeoéo e oontroie dos 935105, a fim de garaniir a apiicaoéo do ' ' '
oonstitucional em sadde.

/ Levantamento e controls das obrigagées patronais, a firm de evitar inadimpléncia ou o endividamento
do ente pL’iblico.

V’ Levantamento e controls dos valores em consignaoéo do municipio. a fim de evitar inadimpléncia co
0 endividamento do ente pdbiioo. k1



q
a"

cm‘rmruru Munroe“ or VCANINDE
omoowm

3.2.2. LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - LDO:

~/ Eiaberaoao da Mensagem.
\/ Eiaboracao de Projete de Lei de Diretrizes Orcamentan‘as ~ LDO
J Os ouadros eue compee o Anexo de Metas Fiscais see:

a} Demonstrative i - das Metas Anuais em Valeres Correntes e Constantes; Metas anuais, em
vaiores correntes e constantes relatives 52 reoeita, despesa, resuitado nominal e primarie e montante
da divida pLibiica, para o exercicio a que se reierirem, para es deis seguintes e trés anteriores.
o) Demonstrative ii - Avaiiagae do Cumprimento das Metas Reiativas ao Ane Anterior:
Comparaoao entre as metas fixadas e o resuitado obtido no exercicie ergamentérie do segundo ano
anterior ao ano de referéncia da LDO: .
c) Demonstrative It! - Metas Fiscais atuais, comparadas com as Metas Fiscais fixadas nos trés
eitimos exercicios anteriores: Metas anuais, instruide com membria e metodeiogia de céicuio que
jestifiqoem os resultados pretendidos, comparando-as com as metas fixadas nos trés exercicios
anterieres, e evidenciaodo a consisténcia das mesmas com as premissas e es objetivos da peiitica
economica nacionai;
d) Demonstrative IV - Evoiugae do Patrimonio Liquide: Demonstra a evelocao do Patrimonio
Liquido dos Liitimos tree exercioios anten‘ores ao ano de edicao da respective Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO.
e) Demonstrative V - Origem e Aplicagao dos Recursos obtidos com Aiienagae de Ativos:
Demonstram a origem e a aplicegao dos recurses obtidos com a aiienacao de ativos, sendo que é
vedada a apiicacae de receita de capitai derivada da aiienagao de bens e direitos que integram o
patrimenio pdbiioo para o financiamente de despesa corrente.
i) Demonstrative Vi — Avaliagao da Situagae Financeira e Atuariai do RPPS: A avaiiagao tam come
base es Demonstrativos das Receitas e Despesas Previdenoiarias do Regime Preprie dos Servideres
dlieos, a Projeoae Atuarial do Regime Proprio dosServidores Pflbiicos.
f) Demonstrative VII - Estimativa da Compensagée da Remincia de Receita: Estabeiece as
remincias de receitas e suas respectivas cempensagees. E eecessérie que ovalor da compensacao,
previsto no demonstrative, seja suficiente para cobrir o valor da rendncia fiscai respective.
g) Demonstrative VII! - Margem de Expansao das Despesas Obrigatérias de Carater
Continuade: O oenceito de Despesa Obrigateria de Carater Continuade fei instituido pela Lei de
Respensabiiidade Fiscal — LRF no art. 17, conceituande—a come Despesa Correntederivada de Lei,
Medida Provisoria eu Ate Administrative Normative que fixem para o Edie a ebrigacae iegai de sea
execugae per um periodo superior a dois exercicios.
h) Demonstrative IX - Riscos Fiscais e Providéncias: Os riscos fiscais see a possibiiidade da
ecerréncia de eventos que venham a impactamegaiivamente, as oontas pdbiicas.

A LDO esta integrada a um processo que comeea com 0 Piano Piurianuai — PPA e segue com a Lei
Orcamentéria Anual - LOA, de acorde com os requisites estabeiecidos pela Lei de Responsabiiidad/g . E
Fiscai. Nesse centexto. a atuai estrutura da LDO permite a sea utilizaeae cemo um instrumente de gee of ks”
das finances pdblicas, sendo um ‘veiculo de informaoao sobre a origem de receitas e destinagao
recursos pdbiicos, a serem avaiiados pelo Legisiativo e peia sociedade em geral. '/

‘5‘

3.2.3. PLANO PLURIANUAL - PPA:

A sistematizacée e eiaberagao do Piano Piurianuai - PPA deverao centempiar:
J Realizaoae de treinamento em service, de forma remota e presencial, com a equipe de

gestores e técnicos das areas de atuaoao da gestao, orientando trabaihos referentes as ,-
atividades e responsabiiidades e alinhamento do referencial teérico a ser utilizado, em um totai Ob/
de 06 (seis) encontros distribuidos durante a vigéncia do contrato, pedendo haver {y},
necessidade de mais encontros previamente acordados. , \u * ‘
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/ Reuniéo virtual ampliada de definicao dos elemenios que devem compor a estrutura do PPA,
dentre es quais os ebietivos estratégices de governo, a definicao dos Programas e seus atributos
segundo as areas e setores da administracao a luz dos cempremissos assumidos peia Preieiiura
para a atual gesiao.

/ Referidas reuniees serae de até 04 encontros distribuides durante a vigéncia do centrate,
considerando es niveis de discussoes necessaries.

/ Reaiizacao de 02 (deis) eventos mensais pariicipatlvos, presencial e/eu virtual, a combiner
previamente, de mode a possibiiiiar a visae e contribuicao da popuiaeao dos diverses distriios,
sede e cemunidades, de acordo com a deiiberagao e critérios da Secretaria Contratante, com
apresentacao de paiestra técnica e conducao metedelegica dos trabalhos.

V’ Levaniamento de informacoes quaiiiativas e quaniiiaiivas em nivei dos aspectes
socioeconomicos, culturais, ambientais e da gestéo para compor o diagnesiico do municipio,
base de referéncia para a fase de definicée dos programas e projetes.

~/ Perspectives de inoiusao dos projetes de desenvelvimento que esteiam em tramiie iunio ae
Governe do Estado, Governo Federai ou em elaboracao pela Administracéo Municipal.

,\ J Assessorar es Orgéos do Municiplo ea elaboracée da programacae prioriian'a do PPA
(Programas, Acoes e lndicadores);

/ Consolidacao de todas as prepostas em [mice documento, onde constara: pregramas,
atividades, projetos e acees,. inclusive com estimativas de receitas, dados estatisticos e
geograficos do Municiplo, onde sera transformade em Projeto de Lei, para posterior envie ao
Peder Legislative;

J Assesseria a Secretaria Contratante durante o acompanhamento iunte ao Peder Legisiative, do
iramiie do Projeto de Lei, dando superie técnico que subsidiem as discussees e definicao de
emendas pariamentares ao referido projeto de iei.

V Elaboracao do Projete de Lei do VPPA e anexos coniende es demonstrativos consolidados e
relaieries do PPA.

\/ 0 Projeto de Lei do Plano Plurianuai — PPA, promevido pelo Peder Executive a ser
enviadeae Peder Legislative, deveré center:
Mensagem a0 Legislative do Projeto de Lei do PPA. apreseetando as liniras gerais e
pressupes’ros basicos que orientaram a sua elaboracao pele Peder Executive;
Diagnostlco com iniormacoes dos lndicadores socioeconomicos do municiple, analise e
possibllidades de iniervencao a partir da identificacao dos probiemas iocais e das demandas da
sociedade;
Perspectives e tendencies de desenvelvimenio;

m, Evelucae da Receita;
\/ A base estratégica do PPA:

Obietives estraiégices, areas temaiicas de intervencao, indicadores e meias para o periode;
v’ A pregramacée de Governo:

Programas e seus airibuios;
/ Financiamento do Plano:

Quadros consoiidados dos recursos orcameniérios
Quadro i: Consolidacae dos recursos per feetes segundo as areas do atuaoao
Quadro 1|: Conselidagéo dos Pregramas per acao, produte e metas fisicas e financeiras
Quadre ill: Despesa per Funoae e Subfungao

/ Reuniao com 0 executive municipal para apresentaeae previa do PPA.

3.2.4. LEI ORGAMENTARiA ANUAL - LOA: a
2/ Realizacéo de levantamente e estede das receitas e despesas do municipie, prejeios e atividade . ,.~~

serem implementados peia administracée Municipal para o exercicio, sendo compativel com 0 Plano’
Plurianual (PP/X) e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LOO). @/

/ Orientacéo jueto ao Ordeoador de Despesas na elaboracéo do Prejeio de Lei Orcarnentaria Anuai 7, \i-
L.O.A para o exercicio da sua respective unidade gestora. @/



Eleberagae do Projete de Lei Dreamentaria Anual — L.O.A para o exercicio do Monicipie de CanindéiCE.
Prestar ebediéneia aes Principles fundamentals na sue elaboragae, dentre eles e da anuaiidede, unidede,
universalidade, exclusividade, especificidade, publicidede, equilibrio e exatidao, buseande garantir a
consisténcia, tempestividade e clareza que devem earaeterizar todo oroamente, de maneira que posse
ser utilizade cemo instrumento efetivo de gerencia e de tomada de decisae per todos os usueries que
neie tenhem lnteresse ou partieipaoeo.

\/ Detelleamente, nos seus permenores, da execnoao do oroamento em todos os niveis da administreoao
direta e indireta, nos niveis do Peder Executive e Legislative; here come, repasses, subvengoes a
entidades assistenciais, gastes com previdéncia, anmento de salaries, obras, cempras de materials de
consume e etc.

/ Estodos preparaterios — desenveivimento, estudes e anélises para fundamentar a elaboraoae da Lei
Oroementaria Anual (LOA).
Aeompannamento de reunioes e audiénciae pdbilcas, incentivande a partielpagae popular.
Eleberaoée do Projete de Lei em eonfermidade com a Lei de Diretrizes Oreamentarias (LDO) e do Piano

. Plurianuei (PPA).
fix ¢ Reuniae com 0 executive municipal para apresentaoao pre'via da LOA.

J Confecoae de 2 (dots) exempieres de LOA apes a aprovaoae do Projeto de Lei pela camera Municipal.

\\
\\

4. DA HABILTAv:

4.1. RELATIVA A HABaAg/"io JURlDlCA:
4.1.1. HABlLlTAGitO JURlDlCA:
a) REGISTRO COMERClAL, no case de empresa (firme individual), no registro pdbiieo de empresa
mercantil da Junta Cornereial; devende, no case da iieitante ser a suoursel, filial ou agéncia, apresentar e
registro da Junta onde opera com averbaoeo no registre da Junta ende tern soda 3 matriz.
b) ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO 0U CONTRATO SOCIAL CONSOLlDADO em vigor devidamente
registrade no registro pdblice de empresa meroantil da Junta Comercial, em se tratande de seoiededes
empresarias e, no case de seeiedades per aeees. acompanhade de doeumentos de eleigae de seus
administrederes; devende, no case de lioitante ser a sucursai, filial ou egéncia, epresenter o registre da
Junta onde opera com averbegae no registro da Junta ende tem sede a matriz. Se 0 contrato social nee
for oensolidade deverae ser apresentedos es aditlvos pesterieres ae centrate iniciai e se oenseildedo,
existinde elteraeees posteriores, também, essas serao exigidas. -
c) lNSCRlQAO D0 ATO CONSTITUTlVO, no case de sociedades simples ~ exceto cooperatives _ no
Carterio de Registro das Pessoas Juridloes aoompenhada de prove da diretoria em exereicie; devendo,

A. no case da licitente eezr a sucursal, filial on agéneia. apresentar e registre no Ceriérie de Registre des
Pessoas Juridicas do Estado onde opera com everbagao no Carterle ende tern sede a matriz.
d) DECRETO DE AUTORIZAQIXO, em se tratando de empresa on sociedade estrangeira em
funcionamento no ?ais. e ATO DE REGISTRO DE AUTORlZAQAO PARA FUNCIONAMENTO expedido
pelo ergéo competente, quende a atividade assim e exigir.
e) Decumente eficial de identifioeoao valido (com fete) e cemprovante de CPF do socio administrader e [.-
eu titular da empresa.

4.2. RELATlVA A REGULARlDADE FISCAL E TRABALHISTA:
a) Preva de inscrioao no Cadestre Nacienel de Pesseas Juridiees (CNPJ); _
b) Prove de inscrigae no eedastro de oentribuintes estaduat (FlC) eu municipal, conforme 0 case, 5e
houver, relative a0 domicilie eu sede de licitante, pertinente ao seu ramo de etividade e compativel cows?
objeto oontratual; 9/
c) Prove de Regularidede relative aos Tributes Federals e Divide Ative da Uniao (inclusive eontribuioo is,
soclais), com base na Pertarie Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014; "L“
d) Prove de regularidade pare com a fazenda estadual medlente a apresentaeao Certideo Negative de
Débites Estaduais de seu domicilie eu sede; /W
e) Prove de regularidade para com a fezende municipal mediante a apresentageo da Certidae Negative “\_ ”J/
de Débitos Municipeis de seu domicilie ou sede (Geral on ISS);
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f) Prove de regularidede relative ao Fundo cie Gerentia por Tempo de Servigo (FGTS) mediante a
epresentagao do Certificado de Regalaridade Fiscai (CRF);
g) Prove de inexisténcia de débitos inedimpiidos perante a iustioa do trebalho, mediante a epresenteoéo
de Certidéo Negative de Débitos Trebeihistes — CNDT, em oonformidade com o disposto na CLT corn as
eiteregoes da Lei N°. 12.440“? — DOU de 08/07/2011.
h) No due concerne as proves de regularidade fiscai, através de certidées, equipara-se os mesmos
efeitos da certidéo eegetive as certidoes positives com efeito de negative.
i) Havendo algume restrioéo na comprovagao da regularidade fiscal e trabeihiste, eos Iicitantes
enquedrados como microempresas e empreses de pequeno porte, seré assegurado o prazo de 05 (cinco)
dies Liteis, cujo termo iniciei correspondera’ ao memento em qoe o proponente for declaredo o venoedor
do certame, prorrogéveis por igual periodo! a critério do Pregoeiro, para a regularizagzao de
documentaoao e emisséo de eventuais certidoes negatives ou positives com efeito de certidao negative;
j) As microempresas e empreses de pequeno porte deveréo apresentar tode a documentaoao exigida
pare efeito de comproveoeo de reguieridade fiscal e trabeihista, mesmo que esta apresente atguma
restrigéo;

A» k) A neo reguiarizagéo da documenteoéo, no prezo estabeiecido, impticaré decadéncia do direito a
registrar o preoo, sem prejuizo das sengoes previstas na Lei €4.133/21, sendo facuitado a convooaoao
dos Iioitantes remanescentes, ne ordem de classificegao, para a assinature de respective ate, ou a
revogaoéo da licitaoeo

4.3. RELATiVA A QUALIFICAQAO ECONOMICO-FiNANCEiRA:
a) Betango Patrimoniai, demonstragéo de resuitedo de exercicio e demeis demonstregoes contabeis dos
2 (dots) oltimos exercicios socieis;
b) No oaso de sociedede por egoes, o belanoo deveré ser aoompenhedo da publicegéo em jornal oficiai,
em jornel de grande circuiaoeo e do registro na Junta Comerciai;
c) No oeso das demeis sociedades empresariais, o belango devere ser ecompanhado dos termos de
aber’tura e encerramento do Livro Diario « estes termos devidemente registredos na Junta Comerciel —
constendo ainde, no batanoo, o namero do Livro Diario e des folhas nos queis se echa transcrito por
contedor registrado no Conseiho Regional de contebiiidade e pelo titular ou representante iegai da
empresa',
d) No case do emprese recém-constmide (he menos de 03 ano), devera ser apresentado o baiengo de
aberture aoompanhado dos termos de ahertura devidamente registrado ea Junta Comerciai, constan
no Beienoo o nL’Jmero do Livro e das foihas nos quais se ache transcrito ou eutenticado n3 jL@/
comerciei, devendo ser assinado por contador registrado no Conseiho Regionai de Contabiiidade e pe e/

rs tituter ou representante iegai da empresa. K—i
e) Apresenteoao dos seguintes indices que comprovarao e boa situegao da sociedade:

9.1) indioe de Liquidez Gerai maior ou igual a 1,0;
' AC + RLP
indioe de Liquidez Gerei (LG) 2 ----------

PC + ELP
Onde:
AC é o Ativo Circutante
PC e o Passivo Cirouiente
RLP e o Reatizavet a Longo Prezo
ELP é o EXigiveI a Longo Prazo

e2) indice de Liquidez Corrente meior ou igual e i,0;
AC

indice de Liquidez Corrente (LC) 2 «~~~~~~~~~ . i 5
PC \fl ’ ’

Onde: ,K -.~
AC é o Ativo Circuiante W
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PC é o Passivo Circularite

7 e.3) lndice de Solvencia Geral malor ou igual a 1,0;
AT

indice de Solvéncia Geral (SG) 2 w"~~~~~~~
PC + ELP

Onde:
AT é o Ativo Totai
PC é o Passivo Circulante
ELP é o Exigivel a Longo Prazo

f) A lioitante que apresentar resultado inferior a qualquer dos indices esiipuiados no item anterior, deverao
oomprovar a existéncia de capital social ou Patriménio liquido iguai ou superior a 10% (dez por cento) do

In valor estimado da contrataoao; na forma do § 4°, do art. 69, da Lei Federal ri° 14.133/2021.
g) Apresentaoao de oomprovarite de GARANTIA DE PROPOSTA lNlCIAL, e uivaiente a 1 % um or
gefig) do vaior Estimado pela Administragéo na forma do Artigo 96 § 1° da Lei Federal N° 14.133/2021.
h) Certidao negativa de faléncia ou concordata, dissoiuoao ou iiquidagao, expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridioa. ‘

4.4. RELATiVA A QUALIFICAQAO TECNiCA:
4.4.1 — Capacitaqao Técnico-Operacional:
4.1.1.1 — Comprovagao de Registro e inscrigao da Pessoa Juridica, na entidade profissionai competente —
Conselho Regional de Contabiiidade — CRC.
4.4.1.2. Comprovagao de aptidéo técnica, através de no minimo urn atestado fornecido por pessoas
juridicas de direito plibiico ou privado, que comprovem a execuoao, peio iicitante, de sen/loos simiiares
em caracteristicas corn 0 objeto ora Iicitado.
4.4.1.3. Fica facultado aos licitantes a apresentagao de contrato ou instrumento hébil que comprove a
prestagao do servigo obieto do atestado de capacidade técriica mencionado no item anterior.
4.4.1.4. 0350 0(5) atestado(s) nao expiioite(m) com ciareza os servigos prestados, este(s) devera(éo) ser
acompannado do respective contrato ou instrumento congénere que comprove o objeto da contratagao.
4.4.2. Capacitagéo Técnico-Profissionai:
4.4.2.1. A licitante devera apresentar deciaragao com indicaoao expliciia da equipe técnica, pertencente

.—~. ao seu qaadro permanente, adequada e disporiivel para a realizagao do objeto desta licitagao, assinada
peia iicitante, composta de no minlmo:
a) 02 (dois) profissionais de nivei superior, na area contabil, devidamente reconhecido pela eniidade
profissional competente.
b) 01 (um) profissional de nivel superior, na area contabil, devidamerite inscrito no cadastro nacional de
auditores independentes m CNN.
0) 01 (um) profissionai de m’vel superior, na area Administragao, devidamerite reconheoido pela entidade
profissionai competente.
4.4.3. A comprovagéo de vinculagéo ao quadro permanente da iicitante seré feita:
a) Para sdcio, mediante a apresentagao do estatuto sociai/contrato social e seus aditivos.
b) Para diretor, medianie a apresentagao da ata de eleioéo e posse da atual direton'a, registrada junto a0
Orgao competente. /
0) Se 0 profissional integrante da equipe téoriica nao for socio e/ou direior da empresa, a comprovagég/
tiara mediante a apreseniagao da copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou con .
de prestagao de servloos devidamente assinado e celebrado na forma da lei. \ W

4.5. OUTROS DOCUMENTOS DE HABlLiTAQAO: Lg?!
a) Declaragéo de que, em cumprimento ao estabeiecido na Lei n. ° 9.854, de 27/10/1999, publicada no , "
DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXlll, do artigo 7° da Constituigéo Federal, nao emprega menor de 18 , .3
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(dezoito) anos em trabaiho noturno, perigoso oo insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis)
anos em trabalho algum, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.
b) Declaragao expressa do responsével legal do licitante de que nao exists superveniéncia de fato
impeditivo da habiliiagéo ou redugéo na sua capacidade financeira que venha a afetar as exigénoias
contidas no editai.
c) Declaracao de que nos quadros de socios da empresa nao ha serviclor pdblico, da esfera Municipal de
Canindé-CE. '
d) Declarar consulta consolidada extraida do Cadastro nacional da Pessoa Juridica, mantido peia Receita
federal do Brasii (TCU, CNJ, Portal da Traosparéncia — CElS, Portal da Transparéncia — CNEP).

5. DA FORMALIZAQAO, EXECUQAO E VIGENCIA DO CONTRATO:
5.1, 0 presents contrato se inicia da data de sue assinatura aid 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado na forma do artigo 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.
5.2. A prorrogagéo de que traia este item é condioionada 30 318519, pela autoridade competente, de que
as condicdes e 08 pregos permanecem vantajosos para o municipio, permitida a negociagéo com o
contralado. '
5.3. Services de natureza continua sao services auxiliares e necessaries a Prefeitura Municipal no
desempenho de suas a£ribuigf>es que, se interrompidos, podem comprometer a continuidade de suas
atividades e cola contratacao deva estender-se por mais de um exercicio financeiro.

6. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALEZAQAO DOS SERVIQOS: ,
6.1. A realizacao dos servigos seré acompanhada e fiscalizada por servidor do Orgao(aos), o(s) quai(is)
devera azestar os dooumentos da despesa, duando comprovada a fie! e correta prestagao dos services
para fins de pagamento.
6.2. A presenga da fiscaiizagao Orgao(aos) nao elide nem diminui a responsabiiidade da empresa
contratada.
6.3. Cabera ao servidor designado rejeitar totalmente ou em parts, qualquezr service que néo estej'a de
acordo com as exigéncias, bem como, determiner prazo para substituigéo dos services eventualmente
fora de especificacéo.

77. RESPONSABILIDADES E OBREGAQOES:
7.1. 8510 obrigacfies do prestador de services:
a) executar as services iicitados dentro dos padrfies estabelecidos peia Prefeitura, de acordo com o
especificado nests termo, observando ainda todas as normas técnicas que eventualmente regulem 0
fornecimento, responsabiiizando-se ainda por eventuais prejuizos decorreotes do desoumprimento do
quaiquer clausuia ou condicao aqui estabeiecida;
b) assumir a responsabilidade peio pagamento de iodos os impostos, 13a e quaisquer onus de origem
federal, estadual e municipal, bem como, quaisquer encargos judiciais ou extrajudiciais. sejam
trabaihistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultanies da execuoéo do contrato que ihes sejam
imputaveis, inclusive com relacéo a terceiros. em decorréncia dos servicos;
c) a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expenses. no total ou em parts. 0 objelo do contrato
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes; 5
d) responsabilizar—se peios danos causados diretamente ao orgao ou a terceiros, decorrentes de sua ' ‘ .
culpa ou dolo na execucéo dos services, nao exciuindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscaiizagéo X
ou o acompanhamento polo Orgao interessado; p a /

es _e) indioar preposto, aceito pela Administracao, para representé—lo na execugéo do contrato. As demo/7 ,k‘
e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante do contratado deveraoW
comunicadas a seus superiores em tempo habii para a adogao das medidas convenientes; Kr
f) Eventuais alteragoes contratuais reger—se-ao pela discipline dos ads. 124 e seguirdes da Lei n°
14.133/2021; r
g) 0 CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas coodicoes contratuais, os acréscirnos ou , "_/

supressoes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por canto) do var inicial \'
atuaiizado do contrato. W’
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h) Registros que nao caracterlzam alteragao do oontrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133/2021.
i) executar os servigos de forma a néo comprometer o funcionamento dos servigos do orgao;
j) nao sendo aoeitos os servigos que esilverem em desacordo com as especlficagoes oonstantes deste
instrumento, nem quaisquer pleltos de faturamentos extraordinarios sob o pretexto de perfeito
funclonamento e conclusao do objeto oonlratado;
k) prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Organ, cujas reolamagées se obnga a atender
prontamenie, bem como dar ciéncia an organ, imediatamente e per escrito, de qualquer anormalidade
que verificar quando da execugao do contrato;
l) dispor—se a ioda e qualquer fiscalizagao do Organ, no tocante a reallzagao dos servioos, assim come
so cumprlmento das obrigagoes previstas nests termo de referéncia;
m) prover todos os melos necessaries a garantia da plena operaoionalldade do fornecimento, inclusive
considerados 03 cases do greve ou parallsagao de qualquer natureza;
n) comunlcar imedlatamente an organ qualquer alteragao ocorrlda no enderego, conta bancana e outros
julgaveis necessaries para recebimento de correspondéncia;
o) possibilltar ao drgao efetuar vistoria nas suas instalagoes, a fim de verlfioar as condigoes para
alendimento do objeto contratual;
p) respeilar e fazer cumprlr a legislagao de seguranga e sadde no trabalho, previstas nas normas
regulamentadoras pertinentes;
q) substituir em qualquer tempo e sem qualquer Ones para o drgao, no prazo de 48 (quaranta e oito)
horas dteis da recusa, no todo on em parte 0 objeto recusado pela administragao, case oonslatadas
divergénclas nas especlficagoes, as normas e exigencies espeoificadas no Projeto Basico, no Edital ou na
Proposta do Contratado, sug'eitando-se as penalidades cablveis;
r) manter, sob as penas da lei, o mals compleio e absolute sigilo sobre quaisquer dados, informagoes,
documentos, especificagoes técnlcas e comerciais dos materials do érgao, de que venha a lomar
conhecimento on far acesso, ou que vennam a ser confiados, sejam relacionados ou nao com o
fornecimento deste objeto;
s) manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigfies de habilltagao e qualificagao exlgldas no
Edital relative a licilagao da qual decorreu o presente ajuste, nos termos da Lei n° 14.133f2021, que sera
observado, quando dos pagamentos a CONTRATADA;
t) toda e qualquer tipo de autuagéo on 519330 que venha a sofrer em deconéncia da execugéo em
quested, bem come pelos contratos de trabalho de seus empregados, mesmo nos casos que envolvam
eventuais decisoes judicials, eximindo 0 Organ de qualqaer solidarledade ou responsabllldade;
u) loda e qualquer multa, lndenizagao on despesa lmposta ao organ por autoridade oompetente, em
decorréncia do descumprimento do lei ou de reguiamenlo a ser observado na execugao dos servioos,
desde que devidas e pages, as deals serao reembolsadas a0 organ, que ficara de pleno direlto,
autorlzada a descentar, de qualquer pagamento devido ao fornecedor, o valor correspondents;
7.1.1. 0 prestador autoriza o organ a desoonlar o valor correspondents aos referidos danos on prejuizos
diretamente das faturas pertinentes aos pagamentos que lhe forem devidos. independentemente de
qualquer procedlmento }udiclal ou extrajudicial, assegurada a prévia defesa;
7.1.2. A auséncia on omissao da fiscalizagao do orgéo nao eximira o fornecedor das responsabilidades "
previstas nests termo de referéncla;
7.2. A falta de quaisquer servigos cujo {omecimento lncembe ao contratado, nao podera s‘er aiegada

. . . .. . .. . . ‘\como motrvo de forge mazor para o atraso, ma execugao ou mexecugao dos servroos oblate desrte?
contrato e néo a eximira das penalidades a que esta sujelta pelo nao oumprlmenio dos prazos e de .2
condigoes estabelecidas.

7.3. 8:210 obriqacées do CONTRATANTE:
a) lndicar 0 local em que deverao ser reallzados os servigos;
b) Permitir ao pessoal da contratada, acesso ao local do servigo desde que observadas ‘as normas de
seguranga;
c) Efetuar os pagamentos devidos nas condigées estabeleoidas nests Termo de Referéncia, ends 0
cumprimento das formalldades legals;

A
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d) Designar servidor para a vistoria e fiscalizaoao do service;
e) A comunicagao imediata a CONTRATANTE quanto a possiveis dificuldadas na execuoéo do contraio;
f) A prestagao de informacoes e esciarecimentos necessaries a execucao'do objeto ou que venham a
ser soliciiados pelo represeniante da Contratada;
g) 0 recebimento do objeto contratado, aiestando-o ou rejeitando-o caso nao esteja de acordo com as
especificacoes trazidas neste Termo;
h) A comunicacao por escrito e tempestiva a Contratada referente a qualquer alteragao ou irregularidade
na execugéo deste Contrato; ‘
i) A solicitacao de esciarecimento, correcéo e solucéo de incoerénclas, falhas ou eventuais omissdes
consiatadas em seus trabalhos, sem onus adicionai para a CONTRATANTE, independents da
responsabilidade, mesmo apds a conclusao das etapas e do encerramento do contrato 9 due forem
julgadas como necessérias a conclusao do processo de desapropriagéo e indenizagéo;
3) Us esclarecimentos de condicdes excepcionals alheias a este termo.

8. GESTOR DO CONTRATO:
8.1. A Gestéo do Contrato sera exercida por servidor designado pela Secretaria coatraZanie.
8.2. A contratante designaré servidor lotado na Prefeitura Municipal para exercer a funoao de fiscal de
contrato

9. DO REAJUSTE E DA REPACTUAQAO D0 VALOR CONTRATADO:
9.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um and contado da data da
apreseniacéo da proposta.
9.2. Apos o interregno de um ado, os precos iniciais poderao ser reajustados, mediante a aplicacéo, do
indice lGP—M/FGV, exclusivamente para as obrigacoes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da
anuaiidade.
9.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera coniado a padir dos
efeitos financeiros do Ultimo reajusie.
9.4. No caso de airaso ou nao divulgacao (10(5) indice (5) de reajustamento, o CONTRATANTE pagara ao
CONTRATADO a importéncia calculada pela dltlma variacéo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente téo logo seja(m) divulgado(s) 0(5) indice(s) definitivo(s).
9.5. Caso 0(5) indice(s) estabelecido(s) para reaiustamento venha(m)’ a ser extinto{s) ou de qualquer
forma nao possa(m) mais ser uéilizado(s), sera(éo) adotado(s). em substituicao, 0(3) due vier(em) a ser
determinado(s) peia Iegislacao entao em vigor.
9.6. Na auséncia de previsao legal quanio ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
9.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

10. DO PAGAMENTO:
10.1. Os pagamenios serao feitos de acordo com a realizacao dos sen/icos, em até 30 (trinta) dias do
més subsequente ao adimplemento da obn‘gacao e encaminhamento da dooumentaoao tratada nests
subitem, através de crédito na Conta Bancaria do fornecedor ou aZravés de cheque nominal, de acordo
com os valores contidos na Proposta do Precos do licitante em conformidade com proieto basico.
10.2. For ocasiéo da realizacao dos servioos o contratado devera apresentar recibo em 02 (dues) vias e a
respectiva Nota Fiscal. A Fatura e Nota Fiscal deverao ser emitidas em nome da Prefeitura Municipal de
Canindé/CE.
10.3. Devera vir acompanhada a fatura da nota fiscal os seguinies documentos: (if)?
a) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional sera efetuada mediante apreseniacao
certidao expedida oonjuntamente pela Secretaria da Receiia Federal do Brasil (RFB) a pole Procuradoria: ‘
Geral da Fazonda Nacional (PGFN), referents a todos os créditos tributarios federais e a Divide Ativa da
Uniao (DAU) por elas administrados, na forma da Portaria Conjunta RFB/PGFN n" 1.751, de 2 de outubro
de 2014; (observado o que dispfie 0 art. 3°, parégrafo dnico da EC n°. 106, promulgada em 7 de
maio de 2020)

f
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0). A comprovagéo de regularidade para com a Fazeada Estadual devera ser feita através de Cez‘tidéo
Negativa de De’bitos inscritos na Divida Ativa Estadual;
c). A comprovaoéo do reguiaridade para com a ¥azenda Municipal devera ser feita através de Certidéo
Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Municipal;
d). Prova de situagéo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servioo _ FGTS, através de
apresentaoéo do CR1: — Certificado do Regularidade do F878;
6). Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas; Prova de inexisiéncia de débitos inadimplidos parante a
Justioa do Trabalho, mediante a apresentaoéo de Certidéo Negative.
Constatando-se,’a situagao de irregularidade da contratada, seré providenciada sua notificagao, por
escrito, para que, no prazo de 5 (Cinco) dias fiteis, regularize sua situagao 00, no mesmo prazo,
apresente sua deiesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

11. CLASSIHCAQAO ORQAMENTARIA:

UNIDADE
ORCAMENTARIA FROJ ETOS ATWIDADES ELEMENTO DE

DESPESAS
SUBELEMENTO

DE DESPESA FONTE RECURSOS
02.01 - Seoretaria

Municipai de
Pianejamento,

Administragéo e
Finangas

0442300542004 — Manutengéo das
Atividades da Secretan'a de

Planejamenlo, Administragéo e
Finanoas.

33.90.3900 ~
Outros Serv. de

Tera. Pessoa
juridica

3390.39.05 -
Serv. Técnicos

prof

1500000000 —
Recursos néo
vinculados de

impostos

12.01 —- Secretaria
Municipal de

Educaoéo

1236100522073 — Manutengéo da
Secretaria da Educagéo

13.390.39.00 -
Outros Sew. de

Terc. Pessoa
juridical

3390.39.05 -
Serv. Técnicos

prof

1500000000 —
Recursos nao
vinculados de

impostos

08.01 - Secretan'a
Municipal de

Saflde

1012200522031 m Manutenqéo das
Atividades Operacionais e

Administrativas da Secreiaria de SaOde

3.92.90.39.00 -
Outros Serv. de

Terc. Pessoa
juridica

15.390.39.05 -
Serv. TéCnicos

prof

1500000000 —
Recursos néo
vinculados de

impostos

11.01 — Secretaria
Municipai de

Assisténcia Sociai

0812200522048 — Manut. Das
Atividades Administrativas da Secretaria

de A9510 Social

33.90.3900 —
Outros Serv. de
Terc. Pessoa

juridica

3390.39.05 -
Sew. Técnicos

prof

1500000000 —
Recursos néo
vinculados de

impostos

12. ASSINATURASNISTOS:
Responséveis pela elaboragéo do Projeto Basico / Pela despesa e verificagéo e disponibilidade do
recursos orgamentarios - anélise técnica e financeira:

’é/CE, 07 de marge de 2025.
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Maria Tayiana Queiroz Martins
Secretaries e Ordenadora do Despesas da Secretaria da
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Maria Et‘éiéia’rié’Batista Lima

Secretéria e Ordenadora de Despesas da Secretaria de
Planeg'amento, Administraqéo e Finangas
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.r Artur Paiva dos Santos Sémchez i)

Secretario e Ordenador de Despesas da Secretaria da
Saade

Tareza (MW
Seoreta‘rria e Ordenadora de Despe as da Secretaria de

Assisiéncia Social
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