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ESTUDO TECNICO PRELIMlNAR - ETP

1. DESCRIcAo DA NECESSIDADE DA CONTRATAcAo 508 A PERSPECTIVA DO lNTERESSE
PUBUCO

Revela-se necessaria a CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
REALIZAQAO DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SlMPLIFICADO N° SME-001/2025,
DESTINADO A FORMAQAO DE BANCO DE CADASTRO DE RESERVAS PARA EVENTUAL
CONTRATAQAO TEMPORARIA, DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE CANINDE-CE.

A Secretaria Municipal de Educagao de Canindé—CE tem como responsabiiidade assegurar
o funcionamento adequado da rede publica de ensino, garantindo a disponibilidade de profissionais
capacitados para atender as demandas educacionais do municipio.

O presente procedimento tem sua realizagéo embasada na precipua necessidade do
municipio de Canindé/CE, em atender a demanda de preenchimento de vagas em cargos de carater
temporario, visando éxito na realizacao dos trabalhos inerentes ao ensino pL’iblico municipal, que depende
de novas contratacoes para poder suprir a necessidade temporaria do quadro de professores, e justifica-
se também pela possibilidade de suprir a demanda dos cargos que venham posteriormente entrar em
vacancia ou que venham a ser criados no seu periodo de vigéncia.

Para isso, é necessario realizar processos seletivos que possibilitem a formacao de um
banco de cadastro de reservas para a contratagéo temporaria de pessoal, conforme as necessidades
excepcionais identificadas.

Considerando o carater transitorio das contratacoes e a exigéncia de critérios objetivos
para a selecao dos profissionais, faz-se indispensével a contratacéo de empresa especializada para
conduzir a segunda etapa do Processo Seletivo Simplificado n° SME-OO‘I/2025. Essa etapa inclui a
realizacéo de entrevistas individuais com 03 candidates, etapa de carater eliminatdrio e classificatorio que
visa avaiiar aspectos comportamentais e competéncias profissionais, conforme previsto no edital do
cename.

A escolha pela contratacao direta por inexigibilidade fundamenta—se na necessidade de
selecionar uma empresa com notOria especializacao e experiéncia comprovada na execugao de
processos seletivos pi'Jicos, assegurando que a avaliacao dos candidatos ocorra de maneira justa,
transparente e em conformidade com as normativas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado do
Ceara (TCE/CE). Assim, essa contratacao busca garantir eficiéncia na selecéo dos profissionais,
contribuindo para a continuidade dos services educacionais e para o interesse pliblico da administracao
municipal.

2. NECESSIDADE DA CONTRATAQAO E JUSTIFICATIVA:

O presente procedimento tem sua realizacao embasada na precipua necessidade do
municipio de Canindé, em atender a demanda de preenchimento de vagas em cargos de carater
temporario, visando éxito na realizacao dos trabalhos inerentes ao ensino pi’iblico municipal, que depende
de novas contratacoes para poder suprir a necessidade temporaria do quadro de professores, e justifica-
se também pela possibilidade de suprir a demanda dos cargos que venham posteriormente entrar em
vacancia ou que venham a ser criados no seu periodo de vigéncia.
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Tendo em vista indmeros casos de afastamentos, licenga prémio, licenga maternidade, Fi=JBRiZIA
férias, licenga por motivo de saUde. Ademais, existem outras necessidades apresentadas pela crescente
demanda por servioos de ensino pL’iblico nas mais variadas escolas da rede municipal de ensino, onde o
Municipio tern o dever e poder de agir, faz—se necessario a contratagao do objeto em tela.

A Secretaria de Educagao atua, em media, com o trabalho de cerca de 600 professores nos
niveis de educagao basica. sac professores de educagao infantil que acompanham as turmas do infantil I
ao V, professores que ministram aulas do ensino fundamental nas turmas do 1° ao 5° anos e professores
do ensino fundamental que preparam as turmas do 6° ao 9° anos. A maior parte desses professores é
efetiva e outra parcela conta com a atuagao de profissionais contratados que suprem temporariamente a
regulagao da demanda que por sua vez é construida a partir do nUmero de matriculas cadastras na Rede
Municipal de Ensino. Além da variagéo do nt’rmero de estudantes, a definigao da necessidade real de
professores sofre influéncia da mobilidade de profissionais dentro e fora da Rede, no que se refere a
indicagao de professores para atuarem em cargos de gestao escolar, diretores e coordenadores,
indicagao esta que objetiva consolidar um trabalho continuo de melhoria da eficiéncia das atividades de
desenvolvimento da aprendizagem e também melhor aproveitamento das atividades administrativas.

Ocorre ainda, nao raramente, que essa mobilidade funcional recebe impacto importante de
demandas externas que pressionam o processo de lotagéo do corpo pedagogico, na diregao de reposigao
de profissionais que se afastam da fungao para atuarem em outros municipios e ficam na condigao de
efetivos cedidos. Durante o ano letivo, professores solicitam licenga para tratarem de assuntos
particulares por diversas razoes, de carater académico a problemas de sadde fisica e mental.

Essa realidade da gestao de recursos humanos na Educagao tern obrigado a secretaria a
implementar agoes de adequagao da Rede para nao comprometer o desempenho das politicos e
programas destinadas ao desenvolvimento da educagao e por consequéncia impedir a melhor condiqao
de aprendizagem dos estudantes matriculados nas Unidades Municipais. Essas agoes dizem respeito a
realizagéo de concurso pL’iblico para profissionais de educagéo, visando a substituigao desses. Outra
estratégia de adequagao a essa realidade é a contratagao de profissionais temporarios através de
professores seletivos, para trabalharem em substituigoes enquanto os ocupantes efetivos dos cargos
estéo ausentes temporan‘amente.

Nessa perspectiva, considerando as condigées objetivas da demanda de professores para
atenderem a necessidade da Rede no ano de 2025, considerando que os cargos efetivos de professores
que necessitam de substituioao serao investidos através da convocagao dos concursados, e
considerando ainda o incremento registrado na Rede de Ensino, a secretaria pretende formar uma
composigao de banco de docentes para contratagao por tempo determinado, objetivando disponibilizar
profissionais para ocuparem as eventuais vacéncias existentes nas turmas matriculadas na Rede.

Vale registrar que os servigos pt’Jblicos, de um modo geral nao suportam interrupgoes,
impondo ao Poder PUblico a obrigaoao de presta-los, devendo esse encontrar os caminhos, na forma da
lei, para coloca—los a disposigao da comunidade. Deste modo, resta demonstrada a urgéncia do i
atendimento, a transitoriedade das contrataooes e a excepcionalidade do interesso pdblico. M

A Secretaria Municipal de Educagao de Canindé-CE tern a responsabilidade de garantir o
funcionamento adequado da rede pL'iblica de ensino, assegurando que as unidades escolares contem
com profissionais qualificados para atender as necessidades educacionais da populagao. No entanto, a
rotatividade de profissionais, as licengas concedidas aos servidores efetivos e a necessidade de
preenchimento temporario de vagas emergenciais exigem a formagao de um banco de cadastro de
reserves, permitindo contratagoes ageis e eficazes para supn'r demandas excepcionais.
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001/2025, composto per duas etapas: sendo a primeira baseada na analise curricular e a segunda na
avaliacao por meio de entrevistas individuais, com o objetivo de verificar a adequacao do perfll
profissional e comportamental dos candidates as funcoes pretendidas. A conducae dessa segunda fase
exige expertise técnica, metodolegias padronizadas e imparcialidade no julgamento dos candidates,
garantindo que a selecao ocorra de maneira objetiva e conforme es principles constitucionais da
administracao pliblica.

A necessidade da contratacao decorre do fato de que a Secretaria Municipal de Educacée
nae dispee de equipe técnica interna especializada na realizacao de entrevistas estruturadas e avaliacée
comportamental de candidates, tornando essencial a contratacao de uma empresa com noteria
especializacée para garantir a transparéncia, a isonomia e a eficiéncia da selecéo. Dessa forma, a
empresa centratada sera responsavel per planejar, erganizar e conduzir as entrevistas individuais,
aplicando critén'os técnices de avaliacao e registrande es resultados de maneira documentada e
auditavel.

A justificativa para a contratacao direta per inexigibilidade de licitacao esta fundamentada
na singularidade do service e na notdria especializacae da empresa contratada, conforme 0 art. 74, inciso
ill, alinea 0, da Lei n° 14.133/2021. A execucao dessa etapa do processo seletivo exige conhecimento
tecnice especifice, incluindo a aplicagao de metodologias validadas de analise comportamental e de
competencies, bem come 0 dominio de praticas de recrutamento e selecae adaptadas a realidade do
service peblico.

Além disso, a empresa centratada deve pessuir experiéncia cemprovada em processes
seletives para o seter pL’lblico, garantindo que as entrevistas sejam conduzidas de forma criteriosa e
cempativel com as exigencies legais e nermativas vigentes, incluindo diretrizes do Tribunal de Contas do
Estado do Ceara (TCE/CE).

Adicionalmente, a contratacao dessa solucao trara beneficios concretos a administracao
pL'Iblica, tais come reducéo de custos operacionais, maior eficiéncia na gestao do tempo, mitigacao de
riscos juridicos e melhoria na qualidade da selecao dos profissionais, assegurando que os candidates
aprovados atendam plenamente as necessidades da rede municipal de ensino. Dessa forma, a
contratacao se mostra imprescindivel para garantir a continuidade e a exceléncia dos services
educacionais prestados a populacae de Canindé—CE.

3. REQUISITOS DA CONTRATAQAO

NATUREZA DA PRESTAQAO DOS SERVIQOS

A presente contratacao refere-se a prestacao de services técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual, consistindo na realizacao da segunda etapa do Processe
Seletivo Simplificade n° SME-OO‘l/2025, especificamente a conducao das entrevistas individuais com 03
candidates classificados na fase de analise curricular. Esta etapa tern carater eliminatério e classificatério,
exigindo metodelogias cientificas padrenizadas, aplicaoao de critérios ebjetivos e equipe altamente
qualificada para a avaliacae de competéncias e perfil profissional.

Os services a serem prestados pessuem alto grau de especializacae técnica, uma vez que
a conducao das entrevistas demanda expertise em recrutamento e selecao, técnicas de entrevista
estruturada e analise de perfll comportamental. Dessa forma, a empresa centratada deve pessuir notoria
especializacao na execucae de processes seletivos pL'Jblicos, garantindo a transparéncia, a isonomia e a
legalidade da selecao dos profissionais da educacao que irae compor o bance de cadastro de reservas
do municipio de Canindé—CE.

‘ ‘ ‘_(,‘..,ii_ ‘ax

Para viabilizar essa solucae, fei instituido o Processe Seletivo Simplificado n° SME- ‘
n (H
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A prestacao dos services contratados iniciaré em ate O5 (cinco) dias Liteis da assinatura do
contrato, em lecais a serem definidos e intermados previamente pela administracéo.

EXEcucAe.
Para garantir a adequada exeeucae da segunda etapa do Processo Seletivo Simplificade n°

SMEOOl/ZOZS, a empresa contratada devera atender a um conjunto n'goroso de requisites técnicos,
funcionais e operacionais, assegurando que 0 service seja conduzido com transparencia, eficiéncia,
imparcialidade e conformidade legal, especialmente no que diz respeito as nermativas do Tribunal de
Contas do Estado do Ceara (TCE/CE).

Dentre es requisites técnicos, destaca—se a necessidade de notoria especializagao na
realizacao de processes seletivos peblicos, especialmente para cargos na area da educacae, garantindo
que a empresa possua experiéncia censolidada na condugao de selecees de grande porte e
cemplexidade. A equipe designada devera ser composta per prefissionais altamente qualificados, com
experiéncia comprovada em recrutamente e selegao, incluindo psicelogos, pedagogos e especialistas em
gestao de pessoas, que possuam dominio de técnicas de avaliacae per competencies, entrevistas
estruturadas e semi-estruturadas, e metodelegias de analise de perfil profissienal e cempertamental. Além
disso, a empresa deveré demonstrar capacidade operacional para elaborar relaterios detalhades e
fundamentados sobre es resultados das entrevistas, assegurando que a pontuaoao atn'buida a cada
candidate seja transparente, objetiva e passivel de auditoria.

No que se refere aos requisites funcionais, a empresa devera garantir a aplicacae de
critérios objetivos e uniformes na avaliacae dos candidates, seguinde rigorosamente os parametros
estabelecidos no Edital n° SME-001/2025, assegurando isenomia e imparcialidade na cenducéo do
certame. Sera indispensavel a implementagao de protocolos de sigilo e pretecée de dados dos
candidates, garantindo que todas as informacoes femecidas sejam armazenadas e tratadas de forma
segura, em conformidade com a Lei Geral de Pretecao de Dados Pessoais (LGPD — Lei n° 13.709/2018).
Para que a execucao do service ocorra dentro do prazo estipulado pela Secretaria Municipal de
Educacae, a empresa devera demonstrar capacidade logistica para organizacao e realizacao das
entrevistas individuals, podendo assumir a convocacao dos candidates 9 a gestao do agendamente, case
seja necessario.

Em termos de requisites operacionais, a empresa devera contar com infraestrutura fisica e
tecnolegica adequadas, incluindo plataformas seguras para registro, analise e arquivamento das
entrevistas e notas atribuidas, possibilitando auditeria posterior e garantindo rastreabilidade do precesso.
A depender das condicoes logisticas e do volume de candidates, a empresa podera ser solicitada a
eferecer alternativas hibridas, com entrevistas presenciais e/eu remotas, assegurando que a execucae do
service ocorra de maneira eficiente, acessivel e viavel do ponto de vista operacional. Alem disse, devera
observar todas as diretn'zes e nermativas estabelecidas pele TCE/CE para a realizacao de processes
seletivos na administracao piiblica, garantindo conformidade com os principios da legalidade, publicidade,
impessoalidade e moralidade.

Por fim, ne que diz respeite aos critérios e pratioas de sustentabilidade, a execucéo dos
sen/ices devera priorizar a digitalizacao dos processes e a reducao do consume de insumos fisioos, cemo
papel e eutros materiais descartaveis, faverecendo a adocao de plataformas eletrenicas para registre e
comunicacao com 03 candidates, de mode a evitar deslocamentos desnecessariesv e reduzir impactos
ambientais. Além disso, devera ser assegurado um compromisso corn acessibilidade e inclusae,
garantindo que es critéries de avaliacao sejam compativeis com a participacao de pessoas com
deficiéncia (PCD), observande a adequacao dos métodos aplioados as necessidades especificas dos
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candidates, de ecordo com a legislacao vigente de inclusao social e igualdade de oportunidedes. Bess???“
ferme, a contratecao da emprese especializada garantira um processo seletivo técnico, transparente e
eticiente, essegurando que es profissienais selecionedos estejem devidemente qualificados para etender
‘as demandes da rede municipal de ensine de Canindé-CE.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

A realizacao de segunde etepa do Processe Seletivo Simplificedo n° SME-001/2025, que
compreende a conducao de entrevistes individuals para a formacao de um benco de cadastro de reserves
de profissionais de educecao, exige uma analise aprofundada do mercede fornecedor, e fim de identificer
as melhores solucoes disponiveis para a execucee do service de forma eficiente, trensperente e dentro
dos prazes estabelecidos pela administracao pi’iblice.

Foram anelisedes contretegees similares realizadas por outras administrecoes municipeis e
estadueis, constatando-se que a evelieceo tecnice e comportemental de candidates é um service
especializada, com alto nivel de complexidade e que, em muitos cases, é contratede per inexigibilidede
ou dispense de licitacae, devido e notoria especializaeeo des empresas envolvides ou e especificidade do
service prestado. Municipios que adotaram processes seletivos para a contretaceo de profissionais
temperéries ne educaceo frequentemente recorreram a empresas especializadas em recrutamento e
seleceo para o seter pL’iblico, gerantinde que a aveliacae dos candidates seja conduzida de ferma
isenomica, imperciel e conforme as exigencies normativas vigentes.

A Secretarie Municipal de Educaceo de Canindé-CE inicielmente evelieu dues solucoes
para a execucao desse etepa do certeme. A Seluceo 01 consistia ne reelizegao do processo seletivo
utilizande es proprios servidores de equipe pedegégice de Secreterie Municipal de Educeceo. Embora es
profissionais do quedro possuem quelificacao tecnica para a cenducée do processo. a elte demende
operacionel do inicie do eno letivo inviabilize a sua execucao inteme. O periodo de janeiro e fevereire é
marcado pela reelizecae de metricules, organizecao pedegCJgice des esceles, plenejamente estratégico e
a Semene Pedegegice com todos os prefessores da rede municipal, eventos que exigem e dedicacee
integral dos servideres, tornando impreticavel a aoumulaoao de responsabilidades na conducao de etepe
de entrevistas. Dessa ferma, embora tecnicamente vievel, a solucao se mostrou inviavel ne pratice,
devido e sebrecarga de trabalho dos servidores e e urgéncia ne conclusae do certame.

Diente desse cenerio, a Solucae 02 fei considerede a alternative mais eficez, envelvendo a
centratecao de uma empresa especializada na execugée de processes seletivos pt'Jblicos, responsevel
per toda a estruturacéo e conducao das entrevistas individuals dos candidates classificades na anelise
curricular. Essa soluceo assegura a trensparénoie, imparcielidede e eficiéncia do processo seletivo, elem
de minimizar riscos operacionais e gerantir que es candidates sejam avaliades per profissionais com
expertise ne eplicecao de entrevistas estruturedas e na analise de competencies.

Foram identificades trés principais perfis de empresas que atuam na conducae de
processes seletivos para o seter pL’iblice: (1) empresas especializedes em recrutamento e seleceo para o
seter publico, que possuem experiéncie comprovada ne reelizageo de eveliecoes técnicas e ?
compertementeis de candidates a carges temporarios ne administregao pt’iblica, adetande metodologies
cientificas e cenformidede com as nerrnativas do Tribunal de Contes do Estado do Ceare (TCE/CE) e de
Lei n° 14.133/2021; (2) instituigoes de ensino e consultorias academicas, que possuem nUcleos de
recrutamento, mas cujo foco esta meis direcionede a apliceceo de provas objetives e subjetives, sem
experiéncie consolidada ne reelizeceo de entrevistas tecnices estruturedas e avaliecao compertementel
de candidates, tornando esse alternative peuco vievel para o presente case; e (3) consultories
generalistes de Recursos Humenos (RH), que atuam principelmente no seter privade e, per isse, nae
possuem conhecimento aprofundedo das exigencies Iegais eplicaveis a processes seletivos de
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exigidos no certame.

Com base nessa analise de mercado, a melhor solugao identificada foi a contratagéo de
uma empresa especializada na execugao de processes seletivos pirbiicos, que possua expertise
comprovada na realizagao de entrevistas estruturadas e avaliagao técnica de candidatos, garantindo que
a selegao ocorra de forma transparente e dentro dos critérios definidos no edital. Aiém disso, a urgéncia
do processo seletivo, que deve ser concluido até 31/01/2025, reforga a necessidade de uma contratagao
7919“ e eficiente.

A forma de contratagao a ser adotada foi amplamente anaiisada, e a inexigibilidade de
licitagao, fundamentada no artigo 74, inciso Ill, aiinea "c" da Lei n° 14.133/2021, foi considerada a
aitemativa mais adequada para atender ao curto prazo disponivel para a finalizagao do certame e a
necessidade de coniraiagao de uma empresa que possua notoria especializagao na execugao de
processos seletivos para a administraoao pi’rblica.

A inexigibilidade de Iicitagao se justifica pela inviabilidade de competigao, uma vez que o
servioo a ser contratado se enquadra na categoria de servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual, confonne definido na legislagao. A condugao da segunda etapa do
Processo Seietivo Simplificado n° SME-001/2025 requer expertise técnica, metodologias cientificas
padronizadas e aplicaoao de critérios objetivos, caracteristicas que somente empresas especiaiizadas
podem oferecer, garantindo isonomia, transparéncia e seguranga juridica ao certame.

A esoolha peia inexigibilidade de Iicitagao possibilita a contratagao de uma empresa
altamente qualificada, com experiéncia consolidada na realizaoao de entrevistas estruturadas e na
avaiiaoao de competéncias para cargos pirblicos, garantindo conformidade com as normativas dos orgaos
de controle e evitando questionamentos administrativos e juridicos. Dessa forma, a contratagéo direta
assegura eficiéncia na execugéo do processo seletivo, permitindo que os profissionais selecionados
estejam aptos a iniciar suas atividades dentro do prazo estipuiado e garantindo a continuidade e
qualidade dos servigos educacionais no municipio de Caninde-CE.

Dentre os principais beneficios da contratagao de uma empresa especializada para a
condugao da segunda etapa do Processo Seietivo Simplifioado n° SME-001/2025, destacam-se: (i)
garantia de um processo seletivo eficiente, transparente e imparcial, assegurando que os candidatos
sejam avaliados de forma técnica e padronizada; (ii) mitigagao de riscos operacionais e administrativos,
reduzindo a possibilidade de contestagoes ou impugnaooes ao certame; (iii) fortalecimento da
credibilidade da administragao pirblica, garantindo que a selegao ocorra com total isonomia e
conformidade legal; e (iv) maior celeridade na execuoao do processo seletivo, permitindo que os
profissionais contratados estejam aptos para atuar na rede municipal de ensino dentro do prazo
estabelecido.

Dessa forma, a contratagao de uma empresa especializada por inexigibilidade é a soluoao
mais adequada e eficiente para garantir a conciuséo da segunda etapa do Processo Seletivo Simplificado
n° SME-001/2025, permitindo que a selegao dos profissionais da educagao ocorra de maneira célere,
isonémica e juridicamente segura, assegurando a continuidade dos servigos educacionais prestados pelo
municipio de Canindé-CE.

5. PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATAQOES:

A presente demanda nao foi inicialmente prevista no Piano Anual de Contratagoes (PAC) do
Municipio de Canindé—CE, uma vez que sua necessidade emergiu apos a sua eiaboragao, decorrente de
situagées especificas que exigiram uma anélise detalhada para garantir a conformidade técnica, juridica e
operacional da contrataoéo.

h
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Trata—se de uma demanda extraordinaria, cuja importancia foi identificada posteriormentel'”
diante de desafios tecnicos e juridicos relacionados a execucao do processo seleiivo, especialmente
quanto a imparcialidade, isonomia e eficiéncia na realizagao das entrevistas individuais dos candidatos
classificados na primeira etapa. A auséncia de previsao no PAC decorre, portanto, da imprevisibiiidade
das circunstancias que motivaram a contratacao, sendo necesséria sua inclusao excepcional para
assegurar a continuidade do certame dentro dos prazos estabelecidos.

A insercao dessa contratacao no planejamento administrativo se justifica pela
essencialidade do sen/ico, alinhando—se aos principios da razoabilidade, eficiéncia e interesse piiblico,
uma vez que sua néo execucao comprometeria a fonnacao do banco de cadastro de reservas para a
rede municipal de ensino, podendo impactar diretamente a qualidade da educacao e a continuidade das
atividades escolares no municipio. Assim, a contratagéo da empresa especializada para a realizacao da
segunda etapa do Processo Seletivo Simplificado n° SME-001/2025 se torna imprescindivel, garantindo
seguranca juridica, conformidade corn as diretrizes da administracao publica e atendimento eficaz das
demandas educacionais de Canindé—CE.

6. CONCLUSAO ACERCA DA ADEQUAQAO DA CONTRATAQAO PARA O ATENDIMENTO DA
NECESSIDADE:

A analise realizada ao longo deste Estudo Técnico Preliminar evidencia que a contratacao de
empresa especiaiizada para a realizacao da segunda etapa do Processo Seletivo Simplificado n° SME—
001/2025 e a alternativa mais adequada para garantir a eficiéncia, transparéncia e conformidade legal na
formacao do banco de cadastro de reservas de profissionais da educacéo do municipio de Canindé—CE. A
impossibilidade técnica de utilizar exclusivamente os servidores da Secretaria Municipal de Educacao
para a execucao desta etapa do certame reforca a necessidade de contar com uma soluoao externa
especializada, garantindo que a selecao dos candidatos seja conduzida de maneira isonémica, célere e
juridicamente segura.

A opgao pela contratacao direta por inexigibilidade de licitagéo, fundamentada no artigo 74,
inciso l||, alinea "c" da Lei n° 14.133/2021, demonstra-se plenamente justificavel diante da urgéncia na
conclusao do processo seletivo e da necessidade de contar com uma instituicao que possua notoria
especializagéo e experiéncia comprovada na conducao de entrevistas estruturadas e avaliacao técnica de
candidatos. A escolha de uma empresa especializada proporciona maior seguranca juridica, reduz riscos
de impugnagao do certame e assegura a padronizagao e a imparcialidade na conducao das entrevistas,
contribuindo diretamente para a eficiéncia da gestao pi’iblica e a continuidade dos services educacionais
no municipio.

Além disso, a contrataoao dessa solugao traz beneficios tangiveis para a administracao
pUblica, tais come: (i) mitigacao de riscos operacionais e administrativos, eviiando inconsistencies no
processo seletivo; (ii) maior eficiéncia e agilidade na execugao da etapa de entrevistas, garantindo o
cumprimento do cronograma estabelecido; (iii) credibilidade e transparéncia no certame, fonalecendo a
confianga da populacao na selecao dos profissionais da educagéo; e (iv) otimizagao dos recursos
humanos da Secretaria Municipal de Educacéo, permitindo que seus servidores concentrem esforcos nas
demandas estratégicas do inicio do ano Ietivo.

Porianto, conclui-se que a presente contratagao é plenamente adequada ao atendimento da ‘
necessidade identificada, garantindo que o municipio de Canindé-CE disponha de profissionais
selecionados de forma justa e técnica para atuar na rede municipal de ensino, assegurando a qualidade
da educacao pL’iica e o cumprimento das diretrizes institucionais e normativas vigentes.

7. INDICAQAO DA MODALlDADE DE LICITAQAO A SER UTlLlZADA:
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Considerande a natureza do objeto, a necessidade de garantir a imparcialidade e eficiéncia
na execucae da segunda etapa do Preoesse Seletivo Simplificado n° SME-OO1/2025 e a impessibilidade
de competigao para a prestagéo do service, a modalidade de contratacae mais adequada é a
inexigibllidade de licitacao, fundamentada no artige 74, inciso Ill, alinea "e" da Lei Federal n° 14.133/2021.

De acerdo com o dispositivo legal mencionado, a licitacao é inexlgivel nos cases em que a
competicao é inviavel, especialmente para a contratacae de services tecnices especializados de natureza
predominantemente intelectual, quando prestados per prefissionais eu empresas de notona
especializacéo, sendo vedada a inexigibilidade apenas para services de publicidade e divulgacao. A
alinea "e" do inciso I“ do artige 74 inclui expressamente assesson'as eu censultorias técnioas entre 05
services que podem ser contratados sem licitacao quando atendides es requisites legals.

A conducao das entrevistas individuals e avaliacae técnica de candidates requer
cenhecimento especializade, metodologia cientifica padronizada e cn'téries objetivos de julgamento,
caraoteristicas que se enquadram na definicao de service técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual. Dessa forma, a contratacao de uma empresa de notoria especializagao,
com experiéncia comprevada na realizacao de processes seletivos pUblicos e entrevistas estruturadas
para avaliagae de competencies, configura um case tipico de inexigibilidade de licitacae.

Além disse, a singularidade do service e a necessidade de assegurar imparcialidade e
transparéncia no processo seletivo reforcam a impessibilidade de cempetigao, uma vez que apenas
instituicoes especializadas, com equipe técnica qualificada e metodologia validada, podem garantir a
conducao do certame de forma técnica, objetiva e conforme as exigéncias normativas vigentes.

A adegae de outras modalidades de licitacéo, come concorréncia ou pregao, demandaria
tempo excessive para a tramitacao do procedimento licitatono, inviabilizando o cumprimente do
cronograma e oomprometendo a centinuidade dos services educacionais do municipio.

Dessa forma, a contratacao per inexigibilidade de licitacae, com fundamento no artigo 74,
inciso Ill, alinea "c" da Lei n° 14.133/2021, é a solucao mais adequada para garantir oeleridade,
seguranga juridica, imparcialidade no processo seletivo e conformidade com a legislaeao vigente,
assegurando que a avaliacéo dos candidates seja realizada per uma instituicao altamente qualificada e
especializada na prestacao desse tipo de service.

8. DECLARAQAO DA VlABILIDADE ou NAo DA CONTRATAQAO
Apes a analise detalhada da necessidade da contratagae, do levantamente de mercado,

das modalidades de contratacao disponiveis e da fundamentacao legal aplicével, declara-se viavel a
contratacao de empresa especializada para a realizagao da segunda etapa do Processe Seletivo
Simplificado n° SME—OO1/2025, com fundamento na inexigibilidade de licitacao, conforme disposto no
anigo 74, inciso lll, alinea "c" da Lei Federal n° 14.133/2021.

A contratacao é justlficada pela impessibilidade de cempeticao, uma vez que a execucae do
service exige conhecimento técnico especializado, metedologias padronizadas e equipe capacitada para
a conducée de entrevistas estruturadas e avaliacée de competencies. Apenas empresas de notoria
especializacae, com experiéncia comprevada na realizacao de processes seletivos pUbllCOS e entrevistas
técnioas para carges da administracao pUblica, pessuem as qualificacdes necessaries para garantir a
transparéncia, a imparcialidade e a conformidade legal do certame.

Além disse, a Secretaria Municipal de Educacao de Canindé-CE nae dispoe de equipe
interna corn disponibilidade operacional para a realizacae da etapa de entrevistas dentro do prazo
necessario, devido a alta demanda administratlva no inlcie do ane letive. A contratacae de uma empresa
especializada assegura a execucao celere e eficiente do precesse seletivo, permitindo que es
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profissionais selecionados estejam aptos a iniciar suas atividades até 03/02/2025, garantindo a?‘
continuidade dos servigos educacionais no municipio.

Diante do exposto, declara—se plenamente viévei a contratagéo da empresa especializada
para a realizagéo da segunda etapa do Processo Seletivo Simplificado n° SME-001/2025, garantindo que
a selegéo dos profissionais ocorra com seguranga juridica, isonomia e respeito aos principios da
administragéo pL’iica.

Canindé-CE, 28 de janeiro de 2025.

V . ' ‘ h f‘; f“ _ .1 I“ y:

Maria Tayléna Queiroz Martins fl
Secretarial e Ordenadora de Despesas da

Secretaria da Educagéo
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