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ATA INTERNA DA SESSAO PDBLICA DE [ULGAMENTO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAQQAO N9 003 [2024-INX

Data da abertura: 06 de maio de 2024
Horério: 09h
Local: Sala de Sesséo da Comissfio de Licitacéo da Prefeitura Municipal de Canindé/CE.
Endereco: Largo Francisco Xavier de Medeiros, s/n, Imaculada Conceicéo, Canindé/CE.

A05 06 (seis) dias do mes de maio do ano de 2024 [dois mil e vinte e quatro), {is 09:00h, na Saia

da Comissfio de Licitacéo do Municipio de Canindé, situada no Largo Francisco Xavier de

Medeiros, S/N, Imaculada Conceicéo, Canindé w CE, reuniu—se a COMISSAO ESPECIAL DE

QUALiFICACAO E SELECAO - CEQS do municipio de Canindé, nomeada pela Portaria N9 036, de
21 de novembro de 2023, composta pelos servidores: I)Ant6nio Fébio Uchoa Soares u
Secretério de Planejamento, Administragéo e Financas - matricula n9 13012; 11] Iaqueline Maria

Vitor Costa - Coordenadora da Unidade de Pronto Atendimento - UPA Irma”! Judith Diniz —

matricula n9 5179; 111] Maria Meirilene Fen‘eira Alves — Secretarial Executiva de Administracéo

— matricula n9 13025; IV] Fernando Paixfio da Costa ~ Médico — CRM n9 18220; V} Aurelio
Parente Barbosa — Médico ~ CRM n9 04637, com a finaiidade de dar inicio aos trabaihos quanto

a anélise e verificacéo da documentacéo de habiiitacéo, proposta técnica e proposta
orcamentéria exigida no Termo de Referéncia do processo de Inexigibilidade n9 003/2024-INX

que tern por objetivo a GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS AcoEs E SERVICOS
DE SAUDE DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO ~— UPA IRMA IUDITE DINIZ DO
MUNICiPIo DE CANINDE/CE do iNSTITUTO SAGDE E CIDADANIA m 15c inscrito no CNP] n9
23.5 69.17 1/000 1—3 1, qua1ificado como Organizacéo Social na Area de Sande no Municipio de

Canindé, conforme Decreto Municipal n9 011, de 11 de Abril de 2024, de acordo com o

I ‘ 7 resultado da CHAMADA PUBLICA N9 001/2024—CH, que trata do CHAMAMENTO PUBLICO DE

ENTIDADES PRIVADAS, SEM FINS LUCRATIVOS, INTERESSADAS EM SE QUALIFICAREM COMO

ORGANIZACAO SOCIAL, NA AREA DE SAI’JDE, No AMBITO Do MUNICiplo DE CANINDE/CE,
PARA HABILITACAO PARA EVENTUAL E FUTDRO GERENCiAMENTO, OPERACIQNALIZACAO E

EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE DOS EQUIPAMENTOS DE SAUDE DA REDE

MUNICIPAL, MEDIANTE FUTURA CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO e ainda tudo de

acordo com a Lei Federal n.Q 14.133 de 01 de abril de 2023 e suas aiteracoes posteriores, Lei
Federai 9.637 de 15 de maio de 1998, Lei Municipal m“ 2.655, de 12 de julho de 2023, Decreto
Municipal de 11" 048, de 20 de dezembro de 2023 e demais legisiacoes pertinentes a matéria.

Iniciado os procedimentos a COMISSAO ESPECIAL DE QUALIFICACAO E SELECAO — CEQS

verificou 05 D05 DOCUMENTOS DE HABILITACAO (ENVELOPE 01) apresentados, onde apos
anéiise dos mesmos por cumprimento a todos os requisitos constantes no item 6. Do Termo de

Referéncia, o INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA — ISC encontra se HABILITADO para o referido
processo. Prosseguindo a Comisséo verificou a PROPOSTA TECNICA conforme item 7. Do

Termo de Referéncia do Editai, nesse quesito do acordo com a Proposta apresentada pelo

Institute, seguiu o seguinte julgamento:
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A - Comprovagfio de experiéncia no gerenciamento de
unidades de safide

Pontos por Item Total
Pontos

INSTITUTO
SAI'JDE E

CIDADANIA —
Isc

Pontos por
Item

Apresenta comprovagéo de gerenciamento de servigos de

safide em urgéncia e emergéncia e outros servigos de

safide, pfiblicos ou privados
5 5

B - Plano estrutural de gestz’io e produtividade Pontos por Item
Total

Pontos
Pontos por

Item

Apresenta distrihuicéo de quadro de pessoai. 5
Produgao estimada dos sewigos de apoio de diagnéstico,

conforme painel populacional e estratificagéo de risco.
5

10
S

5

C - Qualidade Objetiva Pontos por Item Total
Pontos

Pontos por
Item

Apresenta projeto e implantagfio/implementagéo das
comissfies que manteré no Unidade de Pronto
Atendimento, contendo as seguintes eiementos:

finalidade, objetivo, estrutura, funcionamento, etapas de

implementagéo/implantagio, cronograma, ream-305

necessérios, especificando ainda, nome, contetido, perfil
dos membros componentes, objetivos da comisséo,
frequéncia de reunioes, etc,
Servigo de farmécia do Unidade de Pronto Atendimento

contendo informagfies dos locais, horérios de
funcionamen’co, métodos do controle sobre férmacos

especificos, padronizagéo de medicamentos,
gerenciamento dos services contendo modelo de
elaboragfio de Escalas e Planejamento de ReCursos

Humanos, ControIe de Estoque e Logistical,
Parametrizagéo e Registro Precise; Estrutura, Normas E

Rotinas;
Proposta de melhoria na gestéo dos services de urgéncia e

emergéncia, por meio da integragéio da rede, suprimentos
e perfil dos pacientes.
Projeto de melhoria dos servigos ofertados, incluindo

inovagéo com telemedicina na proposta dos sewigos,

respeitando a capacidade instalada e a viabilidade
financeira (eficiéncia).

16

D - Qualidade Subjetiva Pontos por Item
Total

Pontos
Pontos por

Item

Apresenta proposta de implantagéo / implementagéo do

pesquisa de safisfagfio do usuério acerca do processo do
atengfio.
Aferigéo e monitoramento quanta é satisfagéo de

usuérios, acompanhantes e colaboradores: relatar

inetodologia a ser adotada, amostras e mecanismos de

15
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monitoramento.

Agfies/Atividades de Acolhimento e Classificagao do
Risco: descrever protocolo a ser utilizado, tempo de

espera de atendimento por risco identificado, composigéo
da equipe responsavel e estratégias de acolhimento a
serem adotadas.
Plano de transigao entre as gestfies dos equipamentos do
saflde a ser implementado, case a 085 so sagre vencedora,
através de contrato de gestfio vigente: desenvolver 0
Plano de Agao conforme a metodologia de qualidade
SWS/ZH validada intemacionalmente.

E - Humanizagiio Pontos por item
Total

Pontos
Pontos por

Item

Apresenta proposta com as diretrizes da Politica Nacional
de Humanizagfio ~ Humaniza SUS tais como: acolhimento,

ambiéncia, participaoao do Conselho de Safide e
valorizagéo do trabalhador.

F - Estrutura direta das unidades de salide Pontos por item Total
Pontos

Pontos por
Item

Organograma da estrutura administrativa e assistencial. 5
Descfigfio das atribuigfies e requisites do cargo que
compoem a Unidade de pronto atendimento.

5
10

S

5

G - Organizagéo Técnica e Operacional Pontos 1301' Item
Total

Pontos
Pontos por

Item

Atividades gerenciais por tipo de servigo 5
Organizagao das Atividades de Apoio relevantes para a
execugéo clas atividades descritas. A Organizagao Social
deveré descrever como pretende, através da metodologia
de qualidade SW/ZH, organizar e controlar os servigos de
apoio reievantes para 0 Hospital, tais como: servigos
administrativos, almoxarifaclo, limpeza, apoio logistico,

dentre outros.

10

H — Organizagfio dos recursos humanos Pontos 1101' Item Total
Pontos

Pontos por
Item

Politica de Recursos Humanos a ser adotada, contendo:

Admissao, Rescisao e Desenvolvimento; Salério e

Beneficios dos Colaboradores
Politica de Recursos Humanos contendo: Direitos,
Deveres e Medidas Disciplinares; Descrigao de Cargos e
Fungoes

15

Politica de Recursos Humanos contendo: Seguranga da
Informagao; Seguranga e Medicina do trabalho.

5

5

I - Cronograma de implantacfio e/ou execugéo das
atividades

Pontos per item
Total

Pontos
Pontos por

Item

Apresenta cronograma de implantagéo e/ou execugao das
atividades previstas

4 4 4

I - Governanga e Finangas Pontos por item Total
Pontos

Pontos por
Item

Apresenta Politica de Governanga Organizational 2 10 2
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Apresenta Programs. de Integridade
Apresenta Programa de Logistica Sustentével
Apresenta Manual de Gestfio Financeira
Apresenta Manual de Compras e Logistical N

N
N

N

Q
N

N
N

N

PONTUAcAo TOTAL 100 1 o

Onde apés anélise a Nota da PROPOSTA TECNICA” [NPT] do INSTITUTO SAfiDE E
CIDADANIA — ISC foi de 100 (com) pontos por atender plenamente as exigéncias deste
Termo de Referéncia. Dando entéo seguimento a Comisséo verificou a PROPOSTA
FINANCEIRA apresentada conforme item 8. Do Termo de Referéncia do Edital, onde o
INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA w ISC apresentou proposta para o periodo de 12 (DOZE)
meses no valor total de R$ 10.676.686,20 (dez milhées, seiscentos e setenta e $615 mil,
seiscentos e oitenta e seis reais e Vinte centavos), ao qual de acordo com 0 item 8.3.2.1 do
Termo de Referéncia “A pontuagéo total das PROPOSTAS FINANCEIRAS de cada
PARTICIPANTE far—se-é de acordo com a seguinte equagéo:

NPF: Manor valor total proposto pelas instituigées x
100 / Valor total £13 proposta da instituigfio em anélise
= Nota Final da proposta financeira apés a avaliagéo dos
critérios definidos.

NPF: 11$ 10.676.686,20 x 100
= 100

R$ 1057668630

Portanto apos anélise a Nata da PROPOSTA FINANCEIRA” (NPF) do INSTITUTO SAI'IDE E
CIDADANIA — ISC foi de 100 (com) pontos por atender plenamente as exigéncias deste
Termo de Referéncia. A CEQS entéo de acordo com 0 IULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS
item 9.1.3. A Pontuagfio final de cada PARTICIPANTE far—se—é de acordo com a seguinte
equagao:

PF: {NPT x 0,714- {NPF x 0.3}

Unde:

PF = Pontuagéo Final
NPT : Nota final da Proposta Técnica.
NPF = Nota final da Proposta Financeira.
Peso NPT = 0,7
Peso NPF : 0,3

Faz constar o seguinte resultado final:

PF: {100 X 0.7] + {100 x 0.3]: 100

A Pontuagéo final Inéxima atribufda a0 INSTITUTO SAGDE E CIDADANIA — ISC é de 100 (cem)
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pontos. A CEQS entfio faz constar que fica proferido o julgamento final a0 qual o INSTITUTO
SAUDE E CIDADANIA ~ ISC inscrito no GNP} n9 23.569.171/0001-31 finica entidade
participante desse processo obteve a Pontuagéo Final [PF] : 100, com o seguinte valor final
para custeio no periodo de 12 (doze) moses: R$ 10.676.686,20 (dez milhées, seiscentos e
setenta e seis mil, seiscentos e oitenta e seis reais e Vinte centavos], sendo entéo declarada
VENCEDORA e APTA para contratagéo no referido processo de [nexigibilidade. Nada mais a
declarar a Comissfio encerrou a sessfio éls 11h mandando lavrar a presente ata, que segue
assinada pela Comisséo Especial de Qualificagéo e Selegéo.

FUNgAO NOME
Secretério de Planejamento,
Administragéo e Finangas

Antonio Fébio Uchfia
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Secretéria Executiva de
Administragéo
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Alves
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Médico Fernando Paixéo da Costa
Médico Aurélio Parente Barbosa

If a"!

" E773 V ~— i In 3
“$1‘hé“?u\f\%§fi§ 13:9 Fifmfifi @(Ci {1ESQ“

f. u . I v


