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GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N° 584/2017 - MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA
XIMENES, Prefeita Municipal de Canindé, Estado do Ceard, no uso das
atribuigdes que lhe confere o inciso X do art. 123 da Lei Organica do Municipio

de Canindé e de conformidade com o Artigo 107° da Lei Municipal 1.190/92.
CONSIDERANDO o requerimento de autoria d¢ FRANCISCO CLAUDIO
CARDOSO, servidor efetivo, como Auxiliar de Servicos, requerendo 90
(noventa) dias, de licenga prémio por assiduidade, relativos ao periodo aquisitivo
de 2006/2011. Cujo servidor foi admitido em 03 de Setembro de 2001, com
lotagdo junto a Secretaria Municipal de Educa¢do; CONSIDERANDO o disposto
no Decreto Municipal N° 021/2017, de 10 de Maio de 2017, que suspende Licenga

Prémio dos Servidores do Municipio, conforme seu Art. 1 °; CONSIDERANDO o
disposto no Art. 2° que diz: “Em situagdo especial, caso fortuito e de for¢a maior,

devera haver solicitagdo de autorizagdo prévia ao Gabinete da Prefeita,

devidamente justificado, ficando a autorizagdo a critério do Chefe do poder

Executivo Municipal”; CONSIDERANDO o parecer N° 244/2017 de 17 de
Agosto de 2017 da Procuradoria Geral do Municipio de Canindé. RESOLVE: I —
Conceder licenga prémio por assiduidade ao servidor FRANCISCO CLAUDIO
CARDOSO, lotado junto a Secretaria Municipal de Educagdo, no periodo de
17/08/2017 a 17/11/2017. 11 — Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacio. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE, 17 de
AGOSTO de 2017. MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES

- Prefeita Municipal de Canindé -Ceara

PORTARIA N° 590/2017 - MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA

XIMENES, Prefeita Municipal de Canindé, Estado do Ceard, no uso das

atribui¢des que lhe confere o inciso X do art. 123 da Lei Organ ica do Municipio
de Canindé e de conformidade com as Leis Ordinarias Municipais n° 2.159, de 12
de Agosto de 2011, e n® 2.239/2013, de 13 de Novembro de 2013 . RESOLVE: I
— Afastar de suas fungdes o servidor JOSE FERREIRA DE LEMOS, Auxiliar
de Servigos, lotado junto a Secretaria de Educagdo, a partir desta data, por
encontrar-se em Processo de Aposentadoria . II — Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicagdio. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE

CANINDE, 23 de AGOSTO de 2017. MARIA DO ROZARIO ARAUJO
PEDROSA XIMENES - Prefeita Municipal de Canindé -Ceara

PORTARIA N° 591/2017 - MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA
XIMENES, Prefeito de Canindé, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des
legais, de acordo com a Lei Orgénica do Municipio, em conformidade com a Lei

2.213/2013 de 17 de Abril de 2013. CONSIDERANDO o requerimento da
servidora ISABELA PEREIRA CABRAL, Auxiliar de Servigos, lotada junto a
Secretaria Municipal de Educagio, referente a redugdo de carga horaria semanal
de 40 (quarenta) horas para 20 (vinte) horas semanais, sem prejuizos de sua

integral remuneracdo, por motivo de acompanham ento de pessoas da familia, Avd
e Tio, posto que, por se encontrarem em idade avangada e com necessidades
especiais, precisam de cuidados permanentes, conforme Atestado Médico e Laudo
Médico em anexo; CONSIDERANDO o Parecer da Procuradoria Geral do
Municipio, n° 233/2017 e a homologagdo do beneficio pela pericia médica do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé — IPMC, conforme oficio
179/2017; RESOLVE 1 - Conceder a reducdo da carga horaria de 40 horas
semanais, para 20 horas semanais de trabalho, durante o periodo de 06 (seis)
meses, sem prejuizo da remuneragdo integral da servidora ISABELA PEREIRA
CABRAL, Auxiliar de Servigos, lotada junto a Secretaria Municipal de Educacéo
pelo periodo de 23/08/2017 a 28/02/2018. II - Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicagio . GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE, 23
de AGOSTO de 2017. MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA
XIMENES - Prefeita Municipal de Canindé -Ce

PORTARIA N° 593/2017 - MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA
XIMENES, Prefeita Municipal de Canindé, Estado do Cear4, no uso das
atribuigdes que lhe confere o Art. 38 da Lei Orgénica do Municipio, e de
Acordo com a Lei Municipal N° 2.253/2014, de 24 de margo de 2014.
RESOLVE: I - REVOGA a concessio de gratificagdo do servidor Emanuel
Cavalcante Ferreira, lotados junto a Secretaria Municipal da Educagéo Infanti 1
e Fundamental. IT — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE, 24 de AGOSTO
de 2017. MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES -
Prefeita Municipal de Canindé-Ce

PORTARIA N° 594/2017 - MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA
XIMENES, Prefeita Municipal de Canindé, Estado do Ceard, no uso das
atribui¢des que lhe confere o inciso X do art. 123 da Lei Orgénica do
Municipio de Canindé e de conformidade com as Leis Ordinarias Municipais
n® 2.159, de 12 de Agosto de 2011, e n° 2.239/2013, de 13 de Novembro de
2013; CONSIDERANDO o Decreto n° 01 de 2017 que dispde sobre a
suspensdo das concessdes de gratificagdo e suspensdo de realizagdo de horas
extras junto aos Servidores Publicos Municipais. CONSIDERANDO que o
artigo 2° do referido decreto autoriza que em situagdo especial, devera haver
solicitagdo de autorizacdo prévia ao Gabinete do Prefeito, devidamente
justificada, ficando a autorizacdo a critério do Chefe do Poder Executivo
Municipal. CONSIDERANDO que em algumas situagdes o servidor exerce
de forma competente e diferenciada a funggo que lhe € designada. RESOLVE:
I - Autorizar que seja concedida gratificagdo de 40% (quarenta por cento) pelo
exercicio de fun¢do ao servidor ANTONIO AUGUSTO BERNARDO DE
LIMA. II — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE, 24 de AGOSTO
de 2017. MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES -
Prefeita Municipal de Canindé-Ce

PORTARIA N° 595/2017 - MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA
XIMENES, Prefeita Municipal de Canindé, Estado do Ceard, no uso das
atribuigdes que lhe confere o inciso X do art. 123 da Lei Orgénica do
Municipio de Canindé e de conformidade com as Leis Ordinarias Municipais
n® 2.159, de 12 de Agosto de 2011, e n® 2.239/2013, de 13 de Novembro de
2013; CONSIDERANDO o Decreto n° 01 de 2017 que dispde sobre a
suspensdo das concessdes de gratificacdo e suspensdo de realizagdo de horas
extras junto aos Servidores Publicos Municipais. CONSIDERANDO que o
artigo 2° do referido decreto autoriza que em situag@o especial, devera haver
solicitagdo de autorizagdo prévia ao Gabinete do Prefeito, devidamente
justificada, ficando a autorizagdo a critério do Chefe do Poder Executivo
Municipal. CONSIDERANDO que em algumas situagdes o servidor exerce
de forma competente e diferenciada a func¢éo que lhe ¢ designada. RESOLVE:
I - Autorizar que seja concedida gratificagdo de 40% (quarenta por cento) pelo
exercicio de fungdo ao servidor WELLINGTON CARVALHO DE
ANDRADE. II — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE, 24 de AGOSTO
de 2017. MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES -
Prefeita Municipal de Canindé-Ce

PORTARIA 592/ 2017 - MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA
XIMENES , Prefeita Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pelo Art. 38 da Lei Orgénica do Municipio em
conformidade com a Lei Municipal N° 1.073/89 de 18 de maio de 1989,
conforme a Lei Federal 8.142 de 28 de dezembro  de 1990 e considerando o
que dispde a Lei Municipal 2.344/2017, de 18 de Abril de 2017, que dispde
sobre a alteragdo da Composicio do Conselho Municipal de Saude.
RESOLVE: Art. 1° - Nomear os Conselheiros do CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE CANINDE | o qual passa a ter a seguinte
composi¢do, para a gestdo:
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RESOLVE:
Art. 1° - Nomear os Conselheiros do CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE CANINDE, o qual passa a
ter a seguinte composi¢ao, para a gestdo: I — SEGMENTO
GESTAO:
a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
Titular: Islayne de Fatima costa Ramos
Endereco: Av. Dr. Aramis Paiva, 141 - Centro
CPF: 919.406.213-72
Suplente: Nilvane Magalhdes Teofilo
Endereco: Trav. Paulino Barroso, 1448 - Centro
CPF: 168.038.088-58
b) COORDENACAO ATENCAO BASICA
Titular: Cristina Cavalcante Silva
Endereco: Rua Gal. Albuquerque, 2070 — Santa Clara
CPF: 772.716.293-00
Suplente: Francisco Antonio Alves Pereira

Endereco: Rua Antonio Neco, 360 — Alto
Guaramiranga

CPF: 003.125.733-08
¢) COORDENACAO DE CONTROLE,

AVALIACAO, REGULACAO E AUDITORIA

Titular: Antonio Gilson Almeida Ribeiro

Endereco: Rua Sitonio Monteiro, 557 — Santa Clara

CPF: 382.075.243-91

Suplente: Samille Nayane Uchoda Pinto

Endereco: Rua Josias Gondim, 996 — Santa Clara

CPF: 020.338.503-9
d) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Titular: Maria de Fatima Soares de Freitas

Endereco: Rua Euclides Barroso, 506 - Centro

CPF: 464.607.993-34

Suplente: Petronila Maria dos Santos Pereira

Endereco: Rua Paulino Barroso, 1572 — Centro

CPF: 247.805.453-15
¢) SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
SOCIAL

Titular: Jocasta Cunha Vieira

Endereco: Rua Célio Martins, 1020 — Imaculada
onceigdo

CPF: 019.788.113-06

Suplente: Maria José Soares de Castro

Endereco: Rua Aleardo Juca, 1235 — Santa Luzia

CPF: 018.891.583-48
f) SECRETARIA
INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO

Titular: Fabia de Sales Nogueira

Endereco: Rua Barros dos Santos, 1490 — Santa Clara

CPF: 380.022.803-34

Suplente: Maria Rosimeire Silva Pereira

Endereco: Rua J Pinto, 521 — Alto Guaramiranga

CPF: 011.906.133-36
g) 5 COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE -
CRES

Titular: Julio César Marques Ferreira Lima

Endereco: Rua Agapito Sampaio, 489 - Alto
Guaramiranga

CPF: 111.953.043-15

Suplente: Carlos Eugénio Pereira Soares

Endereco: Rua Antonio Neco, 841 — Alto
Guaramiranga

CPF: 243237.133-04

MUNICIPAL DA

h) FUNASA

Titular: Antonio José Vaz Pereira

Endereco: Rua Geroncio Brigido Neto, 1098 —
Imaculada Conceigdo

CPF: 154.194.603-00

Suplente: Celene Moura Juca

Endereco: Rua Josias Gondim, 960 — Santa Clara

CPF: 167.245.423-91

i) SESAI
Titular: José Maria Sousa Ferreira
Endereco: Rua Célio Martins, 1030
CPF: 203.161.353-72
Suplente: Meire de Sousa Soares Fortes
Endereco: Rua Silvia Paulet, 1854 - Aldeota
CPF: 657.110.417-20

I1 - SEGMENTO PRESTADOR DE SERVICO
a) ASSOCIACAO HOSPITALAR SAO FRANCISCO
DE CANINDE

Titular: Antonia Irene Rodrigues Uchoda

Endereco: Rua Manoel M. de Freitas, 216

CPF: 573.506.203-49

Suplente: Tereza Cristina de Sousa Silva

Endereco: Rua Joaquim Custorio, 09 — Alto
Guaramiranga

CPF: 036.944.143-55
b) CENTRO DE NEFROLOGIA DE CANINDE —
CNC

Titular: Francisco Erivan Lucas
Endereco: Rua Presidente Dutra, 488 — Alto
Guaramiranga

CPF: 413.997.573-34
Suplente: Cicera Cyntia Alves Silva
Endereco: R José Alves Cardoso, 155 Residencial Sao

Francisco

CPF: 024.681.113-70

¢) CENTRO DE SAUDE PSICOSSOCIAL - CAPS
Titular: Neiva Gomes Alves
Endereco: Rua Ledncio Magno, 1166 — Santa Luzia
CPF: 701.204.123-49
Suplente: Maria Neuma Rodrigues Paulino
Endereco: Trav. Mariano P. Sampaio, 779 — Santa
Luzia

CPF: 245.981.433-04
111 —- SEGMENTO PROFISSIONAIS DE SAUDE
a) CATEGORIA NiVEL SUPERIOR

Titular: Ravena Rosy Silva Camurca

dekesk skoksk
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Endereco: Rua Julio Campos, 281 - Centro

CPF: 006.655.793-30

Suplente: Antonia Tatiane Sousa Alves

Endereco: Rua Ledncio Magno, 1212 — Santa Luzia

CPF: 041.617.293-83

Titular: Rocicleia Carneiro gomes

Endereco: Rua Pedro Moreira, 1096 — Santa Luzia

CPF: 884.257.973-49

Suplente: Maria Neri dos Santos Oliveira

Endereco: Rua Francisca Adenise Cordeiro, 888

CPF: 961.213.513-49

Titular: Maria Edilene Abreu Costa

Endereco: Rua Agapito Sampaio, 522 - Alto
Guaramiranga

CPF: 822.762.263-15

Suplente: Suilania Maria Fonseca Carlos

Endereco: Rua Paralela Norte, 174 — Conjunto
Habitacional

CPF: 568.972.943-49

Titular: Dalva Maria Aratijo Uchda

Endereco: Rua Sitonio Monteiro, 594 — Santa Clara

CPF: 323.381.393-72

Suplente: Valdizia Oliveira Almeida

Endereco: Rua Josias Gondim, 938 — Santa Luzia

CPF: 153.508.943-15
a) CATEGORIA NIiVEL MEDIO

Titular: Bernadete Macedo Almeida

Endereco: Rua Silvio Rabelo, 2546 — Monte

CPF: 780.049.853-00

Suplente: Raimunda Nonata Aquino de Freitas

Endereco: Rua Joaquim Medeiros, 3186 — Nossa
Senhora das Gragas

CPF: 708.832.623-04

Titular: José Vanderlan Teixeira Castro

Endereco: Trav. Fco. Ad. Cordeiro, 457

CPF: 218.682.473-68

Suplente: Maria Luiza Alves de Sousa

Endereco: Rua Ledncio Magno, 1446 — Santa Luzia

CPF: 052.873.983-28

Titular: José Claudio Pacheco Oliveira

Endereco: Av. Luciano Magalhaes, 1677 — Bela Vista

CPF: 787.659.943-53

Suplente: Jodo Batista Azevedo Santos

Endereco:

CPF:

Titular: Mércia Ribeiro Gomes Lima

Endereco: Rua Aleardo Jucd, 1919 — Santa Luzia

CPF: 681.933.273-49

Suplente: Alvenir Maciel Lopes

Endereco: Fazenda Parafuso

CPF: 852.583.423-87

Titular: Fca Tatiane Oliveira Silva Uchoa

Endereco: Rua Geroncio Brigido Neto

CPF: 796.610.843-00

Suplente: Antonia Telma Feitosa Vieira

Endereco: Rua Agusto Facundo, 1063 — Santa Luzia

CPF: 266.628.413-15

Titular: Maria José Nascimento Bastos

Endereco: Rua Nova Vila, 1388 — Capitdo Pedro
Sampaio

CPF: 410.532.063-72

Suplente: Maria de Fatima Feitosa

Endereco: Av. Luciano Magalhdes, 1858 — Bela Vista

CPF: 213.943.345-91

b)

CATEGORIA ELEMENTAR

Titular: Antonia Santiago Silva

Endereco: Rua Jodo Bastos, 1793 — Alto Guaramiranga
CPF: 413.880.703-91

Suplente: Elisabete Barros Preira

Endereco: Rua Contorno Norte, 04 — Conjunto

Habitacional

CPF: 208.262.223-15

Titular: Francisca Weilya Chaves Maciel
Endereco: Rua General Sampaio, 2098 — Bela Vista
CPF: 745.469.923-68

Suplente: Maria Edileusa Farias Santos

Endereco: Rua Sitonio Monteiro, 623 — Santa Clara
CPF: 201.145.402-59

Titular: Maria Delcimar Gomes de Sousa
Endereco: Av. Padre Cicero, 903

CPF: 454.662.433-15

Suplente: Maria Liduina Silva de Lima

Endereco: Rua Candido Couto, 1798 — Santa Luzia
CPF: 381.880.663-20

IV — SEGMENTO USUARIOS

a)

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS

DE CANINDE

b)

d)

e)

Titular: Antonia Antonieta Santana
Endereco: Assentamento Tiracanga

CPF: 501.318.773-72

Suplente: Francisca Ivaniza Pinto de Castro
Endereco: Rua Jodo Oliveira, 984 - Targinos
CPF: 754.392.553-20

PASTORAL DA SAUDE

Titular: José Roberto Santos Gomes

Endereco: Trav. Trés, 206 — Jodo Paulo 11

CPF: 932.005.013-91

Suplente: Francisca Maria de Oliveira Sousa
Endereco: Rua Sitonio Monteiro, 517 — Santa Clara
CPF: 441.113.633-34

ETNIA INDIGENA

Titular: Jair de Sousa Rocha

Endereco: Aldeia Gameleira

CPF: 063.170.193-12

Suplente: Juciane Rocha Aprigio

Endereco: Aldeia Gameleira

CPF: 049.933.043-90

SINDICATO DOS SERVIDORES DE CANINDE
Titular: Antonia Aurenice Santiago

Endereco: Rua Pedro Moreira, 901 — Santa Luzia
CPF: 323.392.833-53

Suplente: Regina Catarina Bueno Santos
Endereco: Rua José Karan, 1299 — Santa Luzia
CPF: 556.593.493-15

SAUDE MENTAL

Titular: Francisco Adegildo Santos Silva
Endereco: Rua Pedro Moreira, 709 — Santa Luzia
CPF: 785.469.403-63

Suplente: José Reginaldo de Melo Santana
Endereco: Rua Dom Henrique, 2661 - Monte
CPF: 618.602.633-72

IDOSOS

Titular: Francisca Laura Fernandes de Almeida
Endereco: Av. Dr. Aramis Paiva, 165 - Centro
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CPF: 381.084.293-15
Suplente: Nithiananda Rodrigues da Silva
Endereco: Av. Dr. Aramis Paiva, 165 - Cenro
CPF: 065.281.163-93
a) APLID
Titular: Aline Pereira Moura
Endereco: Rua Aleardo Juca, 1883 — Santa Luzia
CPF: 918.894.643-68
Suplente: Francisca Eveline Pereira Moura
Endereco: Rua Aleardo Juca, 1883 — Santa Luzia
CPF: 658.916.603-00
b) APAAE
Titular: Alessandro Juca Cunha
Enderec¢o: Rua Manoel dos Santos Lessa, 1912 — Centro
CPF: 787.311.273-04
Suplente: Francisca Cldudia Almeida Alcantara
Endereco: Trav. Célio Martins, 75 — Imaculada
Conceigdo
CPF: 802.399.603-78
¢) REPRESENTANTES DOS PORTADORES DE
DOENCAS RENAIS CRONICAS
Titular: Haroldo Machado Lopes
Endereco: Rua Francisco Justa de Aratjo, 1704 — Santa
Luzia
CPF: 009.117.223-35
Suplente: Selma Cruz Sousa
Endereco:
CPF:
d) APLID
Titular: Aline Pereira Moura
Endereco: Rua Aleardo Juca, 1883 — Santa Luzia
CPF: 918.894.643-68
Suplente: Francisca Eveline Pereira Moura
Endereco: Rua Aleardo Juca, 1883 — Santa Luzia
CPF: 658.916.603-00

e) ASSOCIACAO DOS MORADORES DA ZONA
URBANA
Titular: Luiz Roberto F de Abreu
Endereco:
CPF:
Suplente: Francisco Victor Lessa Cruz
Endereco: Trav. Francisco Magalhdes Karan, 1231
CPF: 878.927.153-04
Titular: Maria de Fatima das Gracas Santos
Endereco:
CPF:
Suplente: Maria das Gragas Garcia de Castro
Endereco:
CPF:
Titular: Maria Aurilene dos Santos Nascimento
Endereco: Rua Sdo José, 961 - Palestina
CPF: 060.722.473-85
Suplente: Maria Jaqueline Duarte Martins
Endereco: Rua Jodo Vieira, 638 - Palestina
CPF: 035.210.703-83
Titular: Adriana Maria Martins Almeida
Endereco: Rua General Sanpaio, 1613 — Santa Clara
CPF: 696.533.133-04
Suplente: Fabia Martins de Almeida
Endereco:
CPF:
Titular: Alan Braga Barros

Endereco: Rua Aristides Rabelo, 292 - Alto
Guaramiranga

CPF: 019.748.813-77

Suplente: Antonio Aurélio Marreiro Gomes

Endereco: Rua Edmundo Bandeira, 619 - Palestina

CPF: 301.212.643-00

Titular: Ana Clara Silva Almeida

Endereco: Rua General Sampaio, 1619 — Bela Vista

CPF: 025.183.913.39

Suplente: Antonia Aila Farias Maciel

Endereco:

CPF:

Titular: Antonio André Candido da Silva Santos

Endereco: Rua Pe. Joaquim da Rocha, 1308 — Santa
Clara

CPF: 006.642.733-94

Suplente: Francisca Geane Santos

Endereco: Rua Pe. Joaquim da Rocha, 1308 — Santa
Clara

CPF: 021.607.483-58

Titular: José Maria Jota Silva

Endereco: Rua Dr. Campélo, 294 — Alto Guaramiranga

CPF: 435.143.673-53

Suplente: Francisco Fabio Lopes Varela

Endereco: Trav. Simao Barbosa, 172 — Sao Mateus

CPF: 814.533.883-20

Titular: Antonio Silva Barbosa

Enderec¢o: Rua J Pinto, 601 — Alto Guaramiranga

CPF: 369.837.643-15

Suplente: Francisco Ronaldo Silva Barbosa

Endereco: Rua Antonio Neco, 263 — Alto
Guaramiranga

CPF: 601.649.413-55
f) ASSOCIACAO DOS MORADORES DA ZONA
RURAL

Titular: Marcela Carneiro Gomes

Endereco: Bonitinho

CPF: 048.198.733-93

Suplente: Antonio Gomes Rocha

Endereco: Bonitinho

CPF: 114.936.743-15

Titular: Maria dos Prazeres Vieira da Silva
Endereco: Assentamento Nossa Senhora de Fatima
CPF: 009.774.903-60

Suplente: Francisco Flavio Barros dos Santos
Endereco:

CPF:

Titular: José Edvan Bezerra

Endereco: Vazante do Curu

CPF: 123.616.198-06

Suplente: Gilberto dos Santos Barros
Endereco: Vazante do Curu

CPF: 792.154.833-49

Titular: Francisca Francilene Silva de Oliveira
Endereco: Barra Cancéo

CPF: 000.496.713-59

Suplente: Erivan Sousa Borges

Endereco: Barra Cancio — Ipu Monte Alegra
CPF: 001.348.153-94

Titular: Raimundo José Barbosa da Silva
Endereco: Agreste II
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CPF: 005.486.87340

Suplente: Maria do Socorro Pinto da Costa

Endereco:Nova Aurora

CPF: 636.918.50359

Titular: Maria Ivanira Freitas Rocha

Endereco:Rua Madeira Cortada, 785 Ipueira dos Gomes

CPF: 469.160.083-34

Suplente: Maria de Fatima Rocha

Endereco:Madeira Cortada— Ipueira dos Gomes

CPF: 539.313.27353

Titular:José Martins dos Santos

Endereco:Caxinoa

CPF: 367.406.67349

Suplente: Marta Maria de Lima Cardoso

Endereco:Serrinha do Limoeira

CPF: 573.533.60372

Titular: Maria Aurea Moreira de Sousa

Enderec¢o:Fazenda Damasco

CPF: 209.206.28320

Suplente: Maria Dalcilene Costa Pereira

Endereco:Ipueira Comprida— Ipu Monte Alegre

CPF: 027.987.71374

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de supublicacaa
Paco da prefeitura municipal de Canind€e, em 24 de agosto de 2017.
MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROZA XIMENE®refeita

Municipal

wkk wkk

DECRETO N° 032/2017, DE 30 DE AGOSTO DE 2017. - EMENTA: dispde
sobre situagcio anormal, caracterizada como situacio de emergéncia, no
ambito do municipio de Canindé, afetado pela seca, e da outras providéncias.
A Excelentissima Senhora MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA
XIMENES, Prefeita Municipal de Canindé, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio, pelo art. 07 do
Decreto Federal n°7.257, 04 de agosto de 2010 e pela Resolugdo n° 3 do Concelho
Nacional de Defesa Civil: CONSIDERANDO o agravamento dos efeitos
negativos decorrentes do desastre seca, que vem acometendo o Municipio desde
o0 ano de 2012, que ndo sé permanecem, mas se intensificaram, provocando como
consequéncia a sequiddo dos reservatorios de agua da Zona Rural do Municipio
de Canindé; CONSIDERANDO, que a populacdo da Zona Rural do municipio
de Canindé, encontra-se totalmente vulneravel pela falta de mananciais hidricos
suficientes, dificultando a distribuicdo adequada de 4gua potavel, o que vem
gerando assim um estado de intranquilidade e inquietacdo dos municipes.
CONSIDERANDO que as chuvas do ultimo periodo invernoso foram de forma
isoladas ndo sendo suficientes para abastecer os mananciais da zona Rural,
levando em conta a grade area territorial do nosso Municipio, além dos
mananciais que pegaram cargas ficaram com capacidade abaixo da media;
CONSIDERANDOQO, ainda a necessidade de manter o Municipio em condigdes
aptas a promover agdes e implementar respostas rapidas e urgentes ao clamor
social, seja através da execu¢do de agdes, seja através da realizagdo de
contratacdes das que se fizerem necessarias conforme planejamento prévio, bem
como, de agdes outras que ndo podem ser previstas; CONSIDERANDO, que
todos os motivos que fundamentam o Decreto n°® 009/2016, do municipio de
Canindé, em consonancia com o Decreto N° 32.069, de 14 de Outubro de 2016,
do Governo do Estado do Ceara, ainda sdo uma realidade presente neste
Municipio de Canindé; CONSIDERANDO que o programa Operacio Pipa ¢ de
extrema necessidade e que sua permanéncia é de vital importancia para as
familias de baixa renda que moram em nossa Zona Rural. DECRETA: Art. 1° -
Fica declarada a existéncia de situagdo anormal, provocada pela seca, desastre
cronico, gradual e previsivel, caracterizada como SITUACAO DE
EMERGENCIA, no Municipio de Canindé, pelo prazo de noventa (90) dias, a
contar da publicag@o do presente Decreto, prorrogavel por igual periodo. Art. 2°
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio. REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL
DE CANINDE, 30 de Agosto de 2017. MARIA DO ROZARIO ARAUJO
PEDROSA XIMENES - Prefeita Municipal de Canindé-Ce

COMISSAO DE LICITAGAO

ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO DE CANINDE — CE — AVISO DE
ANULACAO DE LICITACAO - CONCORRENCIA PUBLICA N°.
04.001/2017-CP. A Presidente da Comissdo de Licitacdo de CANINDE-CE torna
publico para conhecimento dos interessados que fora ANULADO a Concorréncia
Publica cujo objeto ¢ a Contratagdo de empresa especializada na area de limpeza
publica urbana para execucdo dos servigos de conservacdo e manutengdo da
limpeza de vias logradouros publicos na area urbana do Municipio de Canindé-
CE, os interessados que desejarem vistas ao processo esta disponivel na sede da
Prefeitura, no Largo Francisco Xavier de Medeiros, SN, Imaculada Conceigdo,
Canindé/CE, no horario de 08h00min as 14h00Omin. LIA VIEIRA MARTINS —
Presidente da Comisséo de Licitagio.
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ESTADO DO CEARA — MUNICiPIO DE CANINDE — CE — AVISO DE
REVOGACAO DE LICITACAO - CONCORREKENCIA PUBLICA N°.
04.002/2017-CP. A Presidente da Comissdo de Licitagdo de CANINDE-CE torna
publico para conhecimento dos interessados que fora REVOGADO a
Concorréncia Publica cujo objeto é a PRESTACAO DOS SERVICOS DE
GESTAO DO SISTEMA DE ILUMINACAO PUBLICA DO MUNICIPIO,
COMPREENDENDO AS ATIVIDADES DE MANUTENCAO PREVENTIVA,
CORRETIVA, AMPL]ACAO, REFORMA, MELHORIA E DEMAIS
SERVICOS CONSTANTES NO PROJETO BASICO, DA SEDE E DOS
DISTRITOS, EM CANINDE/CE, INCLUINDO TODOS OS CUSTOS DE
MATERIAIS, TRANSPORTE, EQUIPAMENTOS, BDI, MAO DE OBRA,
ENCARGOS SOCIAIS E IMPOSTOS, NECESSARIOS PARA REALIZACAO
DOS SERVICOS, INCLUSIVE COM A UTLIZACAO DE APLICATIVO DE
INTERNET PARA OTIM]ZAC;\O, ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DA EFETIVA PRESTACAO DOS SERVICOS, os
interessados que desejarem vistas ao processo esta disponivel na sede da
Prefeitura, no Largo Francisco Xavier de Medeiros, SN, Imaculada Conceigao,
Canindé/CE, no horario de 08h00min as 14h0Omin. LIA VIEIRA MARTINS —
Presidente da Comisséo de Licitagao.
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DECLARACAO DE ADESAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE ADESAO ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N°: 006/2017-CARONA
ORGAO GERENCIADOR: SECRETARIA DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE PACAJUS/CE
ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N°
2017.02.22.003
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 2017.02.22.003

UNIDADES GESTORAS ADERENTES (CARONA): SECRETARIA DE
EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL DO MUNICIPIO DE
CANINDE/CE. A Senhora Ordenadora de Despesa daSECRETARIA DE
EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL da Prefeitura de Canindé/CE,
Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais e, considerando tudo o mais
que consta do presente Procedimento Administrativo de Adesdo a Ata de
Registro de Precos, tombado sob o n°. 006/2017-CARONA, vem emitir a
presente DECLARACAO DE ADESAO i Ata de Registro de Pregos N°
2017.02.22.003, gerenciada pela SECRETARIA DE EDUCACAO do Municipio
de PACAJUS/CE, celebrada em decorréncia do PREGAO PRESENCIAL PARA
REGISTRO DE PRECOS N° 2017.02.22.003, paraaADESAO DE REGISTRO
DE PRECOS PARA Contratagdo dos Servigos de Empresa para confecgdo de
fardamentos, sandalias e mochilas para distribuicdo gratuita destinada aos alunos
da rede publica municipal de Ensino de Canindé/CE. Em favor do
fornecedor:PAULO SERGIO SILVA OLIVEIRA - ME; CNPJ:
14.721.431/0001-51; Valor Global: R$ 1.715.183,00(Um Milhdo Setecentos e
Quinze mil Cento e Oitenta e Trés Reais);Vigéncia:até 31 de dezembro de
2017.Fonte dos Recursos: Despesa a ser custeada com recursos alocados no
orcamento municipal para o exercicio de 2017, classificados sob os cédigos:
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ANEXO I

DECLARACAO DE ADESAO

ITEM

DESCRICAO

QUANTIDADE
GERAL

UNIDADE

CAMISETAREGATA INFANTIL Regata infantil em malha
pv 67% poliéster 33% viscose na cor branca com  go
personalizada na cor branca com friso um verde cana e outro

cor verde bandeira com o nome Prefeitura municipal de Canind
e Secretaria de Educagdcem toda sua extensdo gola e cavas, na
altura do peito esquerdo devera contér o brasdo do municipi
em etiqueta tafeta de alta defini¢do termocolante em suas corg
padrdes medindo 07 cm de largura x 8 cm de altura. Na frent
abaixo do brasdo duas faixasverde bandeiramedindo 2cm de|
largura e uma verde cana medindo 7cm em toda extensdo d
camiseta com o nome prefeitura municipal de canindé
secretaria de educagdo centralizado medindo 27,5cm de larguy
4,6 de altura na cor verde bandeira nas costas deverder

aplicado em silkscreen a bandeira do municipio em sua core:
padrdo medindo 13cm de largura . Acima do slik um p
termocolante com o brasdo do municipio em tafeta bordado el
alta defini¢do medindo 6cm de altura por 6cm de largura e
suas cores padrds. Na parte interna devera conter uma etiquetal
com o indicadordo tamanho da pega, composigdo do tecid
razdo social do fabricante, cnpj do fabricante, simbolo incativ|
do tipo de lavagem a ser executada na pega e o pais onde f¢
fabricada, a linha utiizada ¢ 100% poliéster n° 120. Camisetq
devera ser isenta de qualquer defeito que comprometasu
apresentagdo de uso. Todas as pecas deverdo ser embaladas e

saco plasticos transparente com 10 (dez) pegas por embalagen|
Conforme modelos em anexo. Ombros eaterais: deveram ser
costurada infternamente em maquina overlook ponto cadei
bainha: da camiseta sera rebatido em maquina galoneira 0|
agulhas.

4550

UND

CAMISAGOLA POLO EJA - Camisa em malha pv 67% poliéter 33%|
viscose na cor braca, com gola e punhos personalisados na cor brancg
com um friso verde cana e outro verde bandeira com o nome d|
municipio na cor verde bandeira em toda sua extensdo. Na altura d|
peito esquerdo deverad conter umpet bordado de alta defini¢do er|
tafetad termacolante com o brasdo do municipio em suas cores padrag
medindo 7cm de largura x 8 cm de altura. Na frente a baixo do bras3|
duas faixas na cor verde bandeira medindo 2cm der largura e um|
verde cana medindo 7cm. Em toda extens&o da camisa com o nom|
prefeitura municipal de Canindé e Secretaria de educacdocentralizad|
medindo 27,5 cm de largura e 4,6 cm de altura na cor verde bandeirg
Nas costas devera ser aplicado em slik scren a bandeira do municipo
em suas cores padrdo medindo 13,5cm de largura e 15cibe altura . E

(§] abaixo da bandeira 0 nome eja e acima do slik umpet termocolant| 1000 UND
com o brasdo do municipio em tafetd bordado em alta defini¢d
medindo 6cm de altura por 6cm da largura em suas cores padrdo. N
parte interna deverd conter uma etiqueta, com ondicador do

tamanho da pega, composicdo do tecido, razdo social d
fabricante,cnpj do fabricante, simbolo incativo do tipo de lavagem

ser executada na pega e o pais onde pega foi fabricada, A linh|
ultilizada é 100% poliéster n2 120. ACamiseta deverd sdsenta de

qualquer defeito que comprometa sua apresentacdo e uso.Todas g
pecas deveram ser embaladas em saco plastico transparente com 1|
(dez) pegas por embalagem. Conforme modelos em anexo. Ombro|
mangas e laterais: deverdo ser costuradas internanmte em maquina

overlock ponto cadeia. Bainha: deverdo ser rebatidas em maquin|
galoneira 3 agulhas.

BERMUDA (SHORT 03/06 ANOS)- Confeccionada em
helanca light 100% poliéster na cor verde bandeiraom elastico
de3 ¢cm embutido, nas laterais devera conter uma fita coi|
bordado em alta definigdo em tafeta com a bandeira e nome d|
municipio em toda a sua extensdo medindo 3cm de largur:
bermuda devera ser costurada com maquina overlock de

agulhas na sia parte interna (gancho) e as barras das perna
deverdo ser rebatidas em maquina galoneira de 3 agulhas. N|
parte interna, devera conter uma etiqueta, com o indicador d
tamanho da pecga, composi¢do do tecido, razdo social d|
fabricante, cnpj do fabricantg simbolo indicativo do tipo de
lavagem a ser executada na pega e o pais onde foi fabricada,
linha utilizada é 100% poliéster n® 120 e e linha de pesponto

40. A bermuda devera ser isenta de qualquer defeito q

comprometa sua apresentacdo e uso. Todaas pegas deveramser
embaladas em saco pléstico transparente com 10 (dez) pegas p

embalagem.

4550

UND

MOCHILA INFANTILEM PVC 100% poliéster na cor verde bandeira, corl
friso plasticos na cor branca, alga em pvc 600 medindo 23cm détara
04 cm de largura e complemento da alga em polipropileno 100% na cq
verde bandeira com uma grega em tafetd bordado de alta defini¢3|
com nome do municipio na cor verde bandeira medindo 1,8mm ef|
toda sua extensdo com largura de 25mm e passador n225 rar verde
7 bandeira, contendo dois compartimentos, sendo um deles bols| 2300 UND
externo na cor branca com a estampa da bandeira do municipio em sl
- screen com tinta vinilica a base de solvente, medindo 13,5cm d
altura x 15cm de largura. Bolsa medindo 37cm deltura x 26cm de
largura, sendo admitida variagdo de 1,5cm para mais ou meno|
Conforme modelo em anexo.

MOCHILATRANSVERSAL- EM PVC 100% poliéster na cor verde
bandeira, com friso plasticos na cor branca, e cursor niquelado alga er|
polipropileno 100% medindo 1m na cor verde bandeira com um|
grega em tafetd bordado de alta definigdo com nome do municipia n|
cor verde bandeira medindo 1,8mm em toda sua extensdo com largur|
8 de 40mm e passador n2 40 na cor preta, contendo doj 7330 UND
compartimentos, sendo um deles bolso externo na cor branca com
estampa da bandeira do municipio em slikscreen com tinta vinilica a
base de solvente, medindo 13,5cm de altura x 15cm de largura. Bols|
medindo 35cm de largura x 50cm de altura, sendo admitida variagd|
de 1,5cm para mais ou menos. Conforme modelo em anexo.

BERMUDA (SHORT 07/12 ANOS)- Confeccionada em
helanca light 100% poliéster na cor verde bandeira com eléstic|
de3cm embutido, nas laterais devera conter uma fita co
bordado em alta defini¢do em tafetd com a bandeira e nome d
municipio em toda a sua extesdo medindo 3cm de largura,
bermuda devera ser costurada com maéquina overlock de

agulhas na sua parte interna (gancho) e as barras das pern;
deverdo ser rebatidas em maquina galoneira de 3 agulhas. N|
parte interna, devera conter uma etiqueta, com mdicador do
tamanho da pega, composi¢do do tecido, razdo social d
fabricante, cnpj do fabricante, simbolo indicativo do tipo

lavagem a ser executada na pega e o pais onde foi fabricada,

8150

UND

Lote Il

SANDALIA INFANTIL, ANATOMICA, CONFECCIONADEM PVC (cloreto

de povinila), com dureza de 60%, virgem, na cor preta, unissex, alg
injetada em pvc 100% virgem na cor verde palmilha em pvc 100

1 virgem na cor preta, modelo tipo tapete com um fecho em velcro n| 2300 PAR

parte do tornozelo. Com etiqueta em pvc 108 virgem da bandeira do

municipio do fecho superior.

CAMISAGOLA POLO JUVERNIMisa em malha pv l%éter 33
viscose na cor branca, com gola e punhos personalis|
branca com um friso verde cana e outro verde bandeira
do municipio na cor verde bandeira em toda sua extens
do peito esquerdo devera conter pet bordadbefirigio e
tafetd termocolante com o brasdo do municipio em suas

medindo 7cm de largura x 8 cm de altura. Na frente a b
faixas na cor verde bandeira medindo 2cm der largura

cana medindo 7cm em toda extensddsadacocamo nor|
prefeitura municipal de Canindé e Secretaria d
centralizado medindo 27,5 cm de largura e 4,6 cm de

verde bandeira. Nas costas devera ser aplicadcceem s
bandeira do municipo em suas cores padrio psechindd
largura e 15cm de altura . Acima do slik um pet termoc
brasdo do municipio em tafetd bordado em alta defini
6cm de altura em suas cores padrido. Na parte interna d
etiqueta, com o indicador do tamanho da pegao cdd
tecido, razdo social do fabricante,cnpj do fabricante, sim
do tipo de lavagem a ser executada na peca e o pais o
fabricada, A linha ultilizada é 100% poliéster n2 120. Cam
ser isenta de qualquer defeitonypeoxcetasua apresentag
uso.Todas as pecas deveram ser embaladas em s
transparente com 10 (dez) pegas por embalagem. Confo
em anexo. Ombros, mangas e laterais: deverio s¢q
internamente em maquina ovedota cade
Bainha: deverdo serrebatidas em maquina galoneira 3 ag|

8150

UND

CAMISAGOLA POLO ADUCE@iisa em malha pv 67% p
33% viscose na cor branca, com gola e punhos personali
branca com um friso verde cana e outro verde bandeira
do municipio na cor verde bandeira em toda sua extems
do peito esquerdo devera conter umpet bordado de alta
tafetd termocolante com o brasdo do municipio em suas
medindo 7cm de largura x 8 cm de altura. Na frente a bai
duas faixas na cor verde bandeira m edindoa2gurade rub|
verde cana medindo 7cm em toda extensdo da camiseta
prefeitura municipal de Canindé e Secretaria d
centralizado medindo 27,5 cm de largura e 4,6 cm de

verde bandeira. Nas costas devera ser aplicadsceem
bandeira do municipo em suas cores padrdo medind
largura e 15cm de altura . Acima do slik deverd ser apl
termocolante com o brasdo do municipio em tafetd bor
definicdo medindo 6cm de altura em suas corea padud
interna devera conter uma etiqueta, com o indicador do
peca, composicio do tecido, razio social do fabric
fabricante, simbolo incativo do tipo de lavagem a ser ¢
peca e o pais onde pecga foi fabricada, Aizhdhaéult@o
poliéster n? 120. ACamiseta deverd ser isenta de qual
que comprometa sua apresentacdo e uso.Todas as pe
ser embaladas em saco plastico transparente com 10 (dd
embalagem. Conforme modelos em anexo.m@nghsos
laterais: deverdo ser costuradas internamente em magq

ponto cadeia. Bainha: deverdo ser rebatidas em maquin

agulhas.

6500

UND
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INFORMACAO

NOVO DECRETO REGULAMENTA PROCESSO PARA SERVIDOR
QUE BUSCA FAZER READAPTACAO FUNCIONAL

Esta noticia interessa ao servidor municipal que por motivo de doenga busca
fazer processo de readaptacdo junto ao Instituto de Previdéncia do Municipio.
Em junho deste ano, a prefeita Rozario Ximenes baixou o decreto de ntimero 26
que regulamento o sistema de readaptag@o. Segundo o texto do decreto, para
requerer a readaptagdo funcional, o servidor devera se dirigir ao setor de
Recursos Humanos da Secretaria de Administragéo, onde tem inicio o processo.
O servidor que necessitar do recurso de readaptagéo precisa, dentre outras coisas,
apresenta relatorio do local de trabalho devidamente preenchido e assinado pot
ele e pela chefia imediata.

AUTORIDADES REUNEM-SE COM PAROCO FREI MARCONI LINS
PARA DEFINIR PLANO DE ACOES DURANTE A FESTA DE SAO
FRANCISCO

Na tarde da ultima terca-feira, o paroco e reitor do Santuario de Sdo Francisco
das Chagas, frei Marconi Lins, reuniu-se no Centro de Catequese da Pardquia de
Canindé, com o vice-prefeito Jesus Romeiro, secretarios municipais, autoridades
do 4° Batalhdo de Policia Militar sediado nesta cidade, além de membros do
Corpo de Bombeiros, comandante da Guarda Municipal e outras representagdes.
O objetivo do encontro foi tragar o plano de agdes entre os diversos Orgdos
durante a festa de Sao Francisco, que tem inicio no dia 24 de setembro. Esta foi
a quarta e ultima reunido preparatdria para os festejos de Sdo Francisco deste
ano. Segundo o secretario de infraestrutura e vice-prefeito Jesus Romeiro, entre
as medidas apresentadas pela prefeita Rozario Ximenes, estdo a intensificacdo
dos trabalhos de limpeza publica, iluminagéo, tapa buraco e estacionamento para
onibus, visando ao acolhimento dos milhares de romeiros. O paroco frei Marconi
Lins destacou como positivo o plano de trabalho do governo municipal para o
periodo da festa, mesmo diante das dificuldades financeiras.
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LEI N. ° 2.364, de 29 DE AGOSTO DE 2017. Dispde sobre a organizagdo da
Administra¢do do Municipio, redefine a Estrutura Organizacional Administrativa
e o quadro de Cargos de Provimento em Comissdo e da outras providéncias. A
PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE, fago saber que a Cdmara Municipal
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 1° A Chefia do Poder Executivo Municipal ¢ exercida pelo Prefeito
Constitucional do Municipio de Canindé, que desempenha suas fungdes de
Diregdo Superior com auxilio direto dos Secretérios Municipais. Paragrafo Unico.
A Diregao Superior do Municipio deve ser exercida observando-se o Principio da
Democracia, garantindo-se a participagdo popular e inclusiva, em atengdo ao
primado da responsabilidade social e coletiva na condugdo da gestdo publica.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS E DA ORGANIZACAO BASICA

Art. 2° A Administragdo Publica Municipal obedece aos principios previstos no
art. 37 da Constitui¢do Federal Brasileira, bem como o art. 32 da Lei Orgénica do
Municipio, primando-se por uma organizacdo municipal hierarquicamente
planejada e executada sob os seguintes pardmetros e objetivos: I — a promogdo do
desenvolvimento econdmico sob a otica da sustentabilidade socioambiental e
solidéria; II — a protegdo da dignidade humana, priorizando as politicas publicas
que fortalegam a efetivacdo da cidadania; III — a preservagdo do patriménio
historico, cultural e ambiental do Municipio, desenvolvendo seu potencial turistico
e promovendo a qualidade de vida do cidaddo; IV — o compromisso ético e
responsavel dos agentes publicos municipais com a prestagdo de servigos
adequados e eficazes a populacdo; V — o desenvolvimento da infraestrutura urbana
e rural, a continuidade dos servigos publicos essenciais ¢ a atencdo prioritaria aos
grupos sociais vulneraveis; VI — a execu¢@o das politicas publicas conduzidas
pelas Secretarias Municipais de forma transversal, cooperativa e planejada; VII —
a transparéncia, a descentralizag@o e a articulagdo politico-administrativa com os
entes publicos ¢ com os agentes da sociedade civil organizada na promog¢do do
bem comum. Art. 3° A agdo do Poder Executivo Municipal realiza-se através de
orgdos e entidades integrantes da Administragdo Direta e Indireta. Paragrafo
unico. A prestacdo de servicos publicos podera ser delegada a terceiros mediante
concessdo ou permissdo ou estabelecimento de parcerias publico-privadas, nos
termos da lei. Art. 4° A Administrag@o Direta compreende as atividades tipicas do
Municipio, constituindo-se dos seguintes Orgdos: I - ¢rgios de assessoramento
imediato ao Prefeito Constitucional, com atribui¢des, responsabilidades e
competéncias definidas nesta Lei; II - Secretarias Municipais, organizadas por
areas de atividades, destinadas a definicdo e execugdo de politicas publicas
municipais, ao planejamento, coordenacdo, orientacdo normativa, fiscalizagdo,
avaliagdo e controle da agdo municipal. Art. 5° A Administracdo Indireta
constituir-se-a de entidades instituidas por leis especificas para descentralizar a
acdo do Poder Executivo, sob regime de independéncia funcional controlada,
compreendendo Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas e Sociedades
de Economia Mista. Paragrafo unico. O Poder Executivo, mediante representante
designado em ato do Prefeito Constitucional, tera acesso permanente a todas as
contas das entidades da Administragdo Indireta.

CAPITULO 1T
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

SECAO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Canindé
compreende: | - Gabinete do Prefeito, integrado pelos seguintes 6rgdos de apoio e
Il - Gabinete do Vice-Prefeito Constitucional, enquanto o6rgdo de apoio e
assisténcia imediata ao Prefeito Constitucional. 111 - Orgdos programaticos ou de
gestdo finalistica cuja atuagdo implica na melhoria das condi¢des de vida do
cidaddo, representados pelas Secretarias Municipais, cujas competéncias e
atribuicdes sdo de orientacdo técnica especializada, promovendo o
desenvolvimento humano, planejando e executando programas, projetos e
servicos, definidos e aprovados pelo Prefeito Constitucional, a saber:

a) Secretaria Municipal de Educagio — SME; b) Secretaria Municipal de Saude
— SMS; ¢) Secretaria Municipal de Assisténcia Social- SEMAS; d) Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo — SEDET; e) Secretaria
Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos — SEMARH; f) Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano, Infraestrutura e Servigos Publicos —
SEINFRA; g) Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMAN h) Secretaria
Municipal de Seguranga Publica e Transito — SMSP

IV - Orgios colegiados:

a) Conselho Municipal de Defesa Civil,

b) Conselho Municipal da Assisténcia Social;

¢) Conselho Municipal do Idoso;

d) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar;

e) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

f) Conselho Municipal Antidrogas;

g) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente;

h) Conselho Municipal do Direito da Mulher;

i) Conselho Tutelar;

j) Conselho Municipal de Educacao;

k) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;
1) Conselho de Alimentagdo Escolar;

m) Conselho Municipal de Saude;

n) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — CONDEMA;

0) Conselho Municipal de Turismo.

p) Conselho Municipal de Transporte

q) Conselho Municipal da Diversidade Sexual

V - Entidades da Administra¢do Indireta, Fundagdes e Sociedades de
Economia Mista: a) Instituto Municipal de Previdéncia de Canindé/CE —
IMPC; b) Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE; c) Fundacdo
Municipal de Cultura e Esporte. § 1° A Prefeitura Municipal de Canindé, nos
termos do art. 71 da lei federal n. 4.320, de 17 de margo de 1964, podera
instituir fundos especiais para execugdo de agdes e servigos especificos, além
dos existentes. § 2° Sao fundos municipais, dentre outros previstos em leis
especificas: 1 —Fundo Municipal de Saude; II —Fundo Municipal da
Assisténcia Social; III — Fundo de Manutencdo e¢ Desenvolvimento da
Educagio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo Art. 7°. O
nivel de Direcdo Superior Geral dos o6rgdos que integram o Gabinete do
Prefeito Constitucional e as Secretarias Municipais ¢ representado pelos
seguintes cargos, que serdo seus titulares: I - No Gabinete do Prefeito
Constitucional: a) pelo Secretario-Chefe do Gabinete, na Secretaria—Chefe do
Gabinete do Prefeito; b) pelo Procurador Geral do Municipio, na Procuradoria
Geral do Municipio; c) pelo Controlador Geral do Municipio, na Controladoria
Geral do Municipio; II — Nas Secretarias Municipais, pelo cargo de Secretario
Municipal, observado o inciso I deste artigo; III — Nas Funda¢des Municipais,
pelo cargo de Presidente de Fundacdo; IV — Nas Autarquias, pelo cargo de
Presidente de Autarquia; V — Nos Conselhos ¢ Comissdes, pelo cargo de
Presidente de Conselho ou de Comissdo respectiva. § 1° O Procurador Geral
do Municipio, o Controlador Geral do Municipio, o Presidente do
IMPC possuem remuneragdo equivalente aquela devida ao Secretario
Municipal. § 2° O Comandante da Guarda Civil possui remuneragdo
especifica, determinada pelo Prefeito, por forca desta Lei; § 3° Os cargos de
Presidente de Conselho ndo sdo remunerados e nio serd remunerada a
participagdo em reunides de orgdos colegiados de coordenagdo, decisdo e
assessoramento, exceto mediante expressa autorizagdo do Prefeito e nos casos
e condigdes previstas em lei. § 4° Aplica-se ao cargo de Secretério o disposto
nos §§3° e 4° do art. 39 da Constituicdo Federal. Art. 8° O Prefeito
Constitucional regulamentara e adequara conforme a necessidade, por
Decreto, o funcionamento de cada uma das unidades da Administragio
Municipal, de conformidade com os ditames da presente lei, observada a
distribuicdo dos Cargos Comissionados elencados no Anexo II desta lei. Art.
9° A representagdo grafica da Estrutura Organizacional Administrativa do
Municipio fixada nesta Lei Complementar ¢ a constante do Anexo I.
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SECAO II
DOS NIVEIS DE ATUACAO DOS ORGAOS INTEGRANTES DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 10. A atuagdo dos Orgdos integrantes da Estrutura Organizacional
Administrativa realiza-se nos seguintes niveis: I - de Direcdo Superior Geral,
simbolo DSG, exercida por Secretario Municipal, observado os casos especificos
do inciso I, art. 7° desta lei, com fun¢des de lideranca, articulagio e representagio
institucional em sua area de atuagdo, interna ¢ externamente ao ambito da
Administragdo Municipal; II - de Direcdo Superior Adjunta, simbolo DAS,
exercida especificamente pelo Procurador Adjunto, com fungdes de auxilio direto
do Procurador Geral do Municipio, substituindo-o em seus impedimentos e
auséncias, supervisionando as atividades da Procuradoria e executando as demais
atribui¢des designadas pelo Procurador Geral; IIl - de Direcdo Superior
Executiva, simbolo DSE, exercido pelo Secretario Executivo, com fungdes de
lideranga, gerenciamento executivo e representagdo institucional de setor
especifico; IV — de Assessoria Juridica, simbolo ASSEJ, com fun¢des de prestar
assessoramento juridico ao Secretdrio Municipal, relativamente ao controle da
legalidade dos atos da Administragdo Municipal; V — de Diretoria Geral, simbolo
DG, correspondente a fung¢do de coordenag¢do geral de programas e projetos,
respeitando as especificidades de cada Secretaria Municipal, quando houver; VI
- de Diretoria Executiva, simbolo DE, exercido por Diretor Executivo,
correspondente a func¢des de dire¢do e controle de servigos, programas e projetos
especificos relacionados as suas areas de atuacdo, respeitando as especificidades
de cada Secretaria Municipal, quando houver; VII - de Coordenagdes, simbolo
COORD, exercidas por coordenadores encarregados pela execucdo programatica
das agdes inerentes a cada Secretaria, realizadas através de projetos ou missdes
de carater permanente; VIII - de Chefias de Divisdo, simbolo CD, exercidas por
chefes de divisdo, responsaveis pelo suporte e assessoramento direto aos cargos
de Direg¢ao Superior.
TITULO I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
MUNICIPAL
CAPITULO I
DOS ORGAOS DE APOIO E DOS ASSISTENTES DIRETOS DO PREFEITO
SECAO 1
DA SECRETARIA-CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 11. Compete a Secretaria-Chefe do Gabinete do Prefeito:
I — assessorar diretamente ao Prefeito na sua representagdo civil, social e
administrativa; II — assessorar ao Prefeito na ado¢do de medidas administrativas
que propiciem a harmonizag¢ao das iniciativas dos diferentes 6rgdos municipais;
III — prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para pronunciamento
final, as matérias que lhe forem submetidas pelo Prefeito; IV — elaborar e
assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a elaboracdo de sua
agenda administrativa e social; V — encaminhar para publicacdo os atos do
Prefeito e do seu Gabinete, articulando-se, para efeito de observancia a prazos,
requisitos ¢ demais formalidades legais, com as demais Secretarias Municipais;
VI - apoiar o Prefeito no acompanhamento das agdes das demais Secretarias, em
sincronia com o plano de governo municipal; VII — superintender os servigos de
manuten¢do ¢ administragdo geral do Pago Municipal, sede do Gabinete do
Prefeito; VIII — coordenar a elaboragdo e a padronizagdo de mensagens e
exposi¢cdes de motivos do Prefeito a Cadmara Municipal, bem como a elaboragio
de minutas de atos normativos, em articulagdo com a Procuradoria Geral do
Municipio; IX — controlar a observancia dos prazos para emissdo de
pronunciamentos, pareceres ¢ informagdes da responsabilidade do Prefeito; X
— formalizar o encaminhamento de mensagens, proposicdes legislativas e vetos
a Camara Municipal; XI — receber ¢ atender com cordialidade a todos quantos o
procurem para tratar, junto a si ou o Prefeito, de assuntos de interesse do cidaddo
ou da comunidade, providenciando, quando for o caso, o seu encaminhamento as
secretarias da area; XII — supervisionar a organizagdo do cerimonial das
solenidades realizadas no &mbito da Administragdo Municipal que contem com a
participagdo do Prefeito; XIII — proceder, no ambito do dérgdo, a gestdo e ao
controle financeiro dos recursos or¢amentarios Previstos na sua Unidade, bem
como a gestdo de pessoas e dos recursos materiais existentes, em consonancia
com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; IX —
exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito
Municipal.
SECAOII
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO
Art. 12. Compete a Procuradoria Geral do Municipio: 1 - exercer a
representacgdo judicial e extrajudicial do Municipio; II - prestar assessoramento
juridico ao Poder Executivo, relativamente ao controle da legalidade dos atos
da Administra¢do Municipal;

III - cobrar a divida ativa do Municipio; IV - desenvolver as atividades
Previstas na Lei Organica Municipal; Paragrafo unico. O Procurador Geral do
Municipio sera nomeado livremente pelo Prefeito, dentre advogados com, pelo
menos, 02 (dois) anos de inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil e
efetivo exercicio da advocacia, de notorio saber juridico e reputacdo ilibada.

SECAO III
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Art. 13. Compete a Controladoria Geral do Municipio: I - exercer o controle
interno da execucdo orcamentaria e financeira, das variagdes patrimoniais e da
contabilidade dos o6rgdos do Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicacdo das subvengdes e
rentncias de receitas; II - realizar auditoria e exercer o controle interno da
legalidade dos atos financeiros e orgamentarios dos érgdos da Administracdo
Municipal; III - controlar os custos e precos dos servigos de qualquer natureza
mantidos pela administragdo direta, indireta e fundacional; IV - proceder ao
exame prévio nos processos originarios dos atos de gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgdos do Poder Executivo Municipal; V - orientar
e supervisionar as atividades de fiscalizagdo orcamentaria e financeira,
contabilidade e auditoria na administragdo municipal, expedindo os atos
normativos com essa finalidade; VI - promover a apuragdo de denuncias
formais relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas com relacdo
a execugdo orgcamentaria-financeira e patrimonial, nos o6rgdos do Poder
Executivo Municipal; VII - propor ao Prefeito, nos termos da legislagao
vigente, a instauragdo de processo administrativo cabiveis aos gestores e
servidores; VIII - apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missio
institucional; IX - sistematizar dados e informagdes com a finalidade de
subsidiar o processo decisorio da Administragdo Publica Municipal; Paragrafo
unico. Nenhum processo, documento ou informagdo podera ser negado, no
ambito do Poder Executivo Municipal, a Controladoria Geral do Municipio,
quando requisitados pelo seu titular, no exercicio das atribui¢des inerentes as
atividades de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo de gestdo, sob pena de
responsabilidade administrativa. X - exercer outras atividades correlatas.

SECAO IV
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Art. 14. Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito: 1 - Assistir diretamente ao
Vice-Prefeito nas suas relagdes oficiais; II - Promover a recepgao, o estudo ¢ a
triagem do expediente que for encaminhado ao vice-prefeito; III - Prover os
meios administrativos necessarios a atuagdo do Vice-Prefeito; IV - Realizar
outras atividades determinadas pelo Vice-Prefeito.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS.

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e
Finangas compete: I - formular diretrizes gerais e indicar prioridades da ag¢ao
municipal; II - articular-se com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal
com vistas a assegurar a intersetorialidade das a¢des de governo; 11 - promover
medidas para que a politica municipal seja viabilizada nas relagdes internas e
externas a Prefeitura, estabelecendo mecanismos para a sua consecugio; IV -
orientar os orgdos da Administragdo Municipal quanto a elaboragdo das
propostas orcamentarias, planos plurianuais de investimento e quanto
a execugdo do orcamento municipal; V - elaborar estudos, planos e programas
de desenvolvimento econdmico, social, cientifico e tecnoldégico do municipio,
sempre em articulagdo com os oOrgdos setoriais; VI - coordenar os
entendimentos da Administracdo Municipal com entidades estaduais, federais,
internacionais e outras para a obtencdo de financiamentos e/ou recursos nio
onerosos destinados ao desenvolvimento de programas e projetos do
Municipio; VII - avaliar o cumprimento das metas Previstas no plano
plurianual e a execugdo dos programas de governo e dos orcamentos do
Municipio; VIII - estabelecer os programas de execugdo orgamentiria e
acompanhar a sua efetivacdo; IX - promover, conjuntamente com todos os
orgdos da Administragdo Municipal, as medidas assecuratdrias do equilibrio
orcamentario. X - prestar servigos de apoio para o funcionamento regular da
Administragdo Municipal; XI - planejar e normatizar as politicas de gestio
administrativa de pessoal, especialmente no tocante a arregimentacdo e
administragdo de servidores publicos e articular fixagdo da politica de
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remuneragdo de tais servidores; XII - expedir orientagdes administrativas para
a uniformizacdo de procedimentos, rotinas, atividades e servicos da
Administragdo Municipal; XIII - administrar materiais, patrimonio e servigos,
fixando sua politica de aquisigdo e contratagdo e promovendo sua
padronizacdo, codificacdo e conservag@o, podendo promover a alienagdo de
materiais e patrimonio nos casos Previstos em lei; XIV - realizar o inventario
patrimonial anual em conjunto com a Controladoria Geral do Municipio; XV -
articular-se com os Orgdos da administragdo municipal para definir os
procedimentos de especificagdo dos materiais e servicos do interesse da
administragdo publica; XVI - administrar os servi¢os auxiliares contratados de
terceiros, de acordo com as leis municipais, estaduais e federais especificas;
XVII — promover estudos e agdes na area de modernizagdo administrativa e
reforma do setor publico municipal, visando o aperfeicoamento permanente de
praticas, métodos e procedimentos de gestdo e trabalho; XVIII - apoiar a
realizacdo de auditorias administrativas, conforme orientacdes da
Controladoria Geral do Municipio; XIX - executar servigos de processamento
de dados e tratamento de informagdes na sua area de competéncia; XX - gerir
o arquivo publico municipal, incluindo digitalizacdo, reprodugdo e arquivo
fisico e eletronico de documentos, em colaborag¢do com o Secretario-Chefe do
Gabinete do Prefeito; XXI - gerenciar e controlar o movimento da tesouraria,
compreendendo ingressos, pagamentos e disponibilidades; XXII
superintender o exercicio das atribuicdes da Secretaria Executiva de
Administragdo. Art. 16. Compete a Secretaria Municipal do Planejamento,
Administrag@o e Finangas quanto a arrecadaco e gestdo fiscal: I - planejar e
executar a politica tributaria e de administrac@o tributaria do Municipio; II -
realizar estudos e levantamentos para a Previsdo da receita tributaria, bem
como promover medidas de natureza executiva para a obtengdo de recursos
tributérios e outros; I1I - aplicar a legislagdo tributaria do Municipio e propor a
sua atualizacdo; IV - manter cadastro atualizado de contribuintes com vistas a
assegurar o exercicio das atividades de cobranga, fiscalizag@o, previsdo de
receitas e planejamento tributario do Municipio; V - orientar e esclarecer os
contribuintes sobre os objetivos, a aplicacdo e a interpretacdo da legislagdo
tributaria municipal; VI - informar a populag@o sobre os valores de impostos,
taxas, contribuicdes, multas, alvaras e outras obrigacdes tributarias; VII -
estabelecer mecanismos de articulagdo permanente com a sociedade com vistas
a debater a regulamentag@o e a aplicacdo da politica tributaria municipal; VIII
- articular-se com agéncias de financiamento para obtencdo de recursos
voltados para programas de modernizagdo da administracdo tributaria
municipal; IX - inscrever os débitos ndo quitados do Municipio em divida ativa
e encaminha-los para a Procuradoria Geral do Municipio; X - emitir certiddes
negativas de débito; XI - acompanhar o cumprimento das metas fiscais e de
resultado definidas na lei de diretrizes orcamentarias ¢ na lei or¢amentaria
anual; XII - elaborar o Relatério Resumido de Execu¢do Orgamentéria e o
Relatorio de Gestdo Fiscal, de que tratam o art. 165, §3°, da Constituigdo
Federal, art. 52 e 54 da lei complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal); XIII - coordenar, com a colaboragio da Secretaria
Executiva de Administragdo, as seguintes agdes: a) gestdo patrimonial; b)
acompanhamento da evolug@o da despesa com pessoal, de que trata a se¢do II
do capitulo IV da Lei complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). XIV - coordenar, com a colaboragdo da Procuradoria
Geral de Municipio, do Secretario-Chefe do Gabinete do Prefeito e do
Secretario de Meio Ambiente o inventario e a regularizagdo dos imdveis
municipais; XV - estabelecer a programag¢do financeira dos recursos do
Municipio; XVI - elaborar e apresentar ao Chefe do Poder Executivo as
prestagdes de contas relativas a cada exercicio financeiro; XVII - cooperar com
a Controladoria Geral do Municipio para elaboragdo dos Balangos e demais
demonstragdes contabeis; XVIII - promover, conjuntamente com todos os
orgdos da Administragdo Municipal, as medidas assecuratorias do equilibrio
fiscal. XIX - exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO I
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO
Art. 17. A Secretaria Executiva de Administrag@o, que ¢ vinculada a Secretaria
Municipal de Planejamento, Administragdo e Finangas, compete: I - executar os
programas, projetos e politicas publicas de gestdo de pessoas definidos pela
Secretaria; II - coordenar a elaboracdo da folha de pagamento da Administracdo
Municipal; I1I - coordenar a elaboragéo dos processos administrativos relacionados
a vida funcional dos agentes publicos municipais, de carater ndo contencioso, com
auxilio da Procuradoria Geral do Municipio; IV - instaurar, desenvolver e concluir

os processos administrativos relacionados a vida funcional dos agentes publicos
municipais, de carater contencioso, especificamente quanto a sindicancias e
processos administrativos disciplinares, com o auxilio da Procuradoria Geral do
Municipio; V - organizar e gerir o funcionamento do sistema administrativo de
registro e gestdo de pessoas do Municipio; VI - executar as politicas publicas de
capacitagdo e valorizagdo do agente publico municipal; VII - implementar a
politica de remuneragdo do servidor publico; VIII executar os atos
administrativos relacionados a admissdo, posse ¢ lotagdo de pessoal; IX - realizar
a avaliacdo do desempenho funcional para os fins Previstos em lei; X - promover
ou coordenar a realizacdo de estudos para a elaboragdo de planos de carreira; XI
- manter cadastro atualizado de pessoal da Administragdo Direta e Indireta, de
modo a gerar as informagdes necessarias a gestdo do quadro de pessoal do
Municipio; XII - preparar os atos necessarios ao provimento e vacancia de
cargos, exoneragdo, demissdo, cessdo, relotagdo, readaptacdo, redistribuigdo,
afastamento, licenciamento, disponibilidade e aposentadoria de pessoal da
Administragdo Municipal; XIII - coordenar a realizagio de selegdes e concursos
publicos para o ingresso de servidores publicos no quadro funcional da
municipalidade; XIV - supervisionar a realizagdo de concursos publicos para o
ingresso de servidores publicos no quadro funcional da municipalidade, quando
necessaria a contratagdo de empresas ou institui¢des publicas ou privadas para
os atos de execugdo do respectivo concurso. XV - observar, aplicar e difundir as
normas sobre licitagdes e contratos, especialmente as Previstas na lei federal n°.
8.666, de 21 de junho de 1993, e na lei federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002,
e as normas expedidas pelos 6rgaos de Controle Interno e de Controle Externo,
nos procedimentos de aquisi¢@o de bens e servigos; XVI - orientar ¢ promover a
capacitagdo de todos os setores da Administragdo Municipal quanto a
observancia e aplicagdo das normas especificadas no inciso I deste artigo; XVII
- priorizar a adogao de praticas modernas, mais vantajosas e mais transparentes,
a exemplo dos pregdes presenciais e eletronicos e sistema de registro de precos,
com vistas a propiciar mais vantagens e beneficios para a administragdo
municipal; XVIII - apoiar, controlar e coordenar os trabalhos das Comissdes de
Licitagdo e de Pregdo; XIX - administrar o abastecimento de combustiveis do
Municipio, assim como o conserto e manutengdo de veiculos oficiais do
Municipio; XX - fiscalizar e controlar o uso de veiculos oficiais do Municipio,
na forma estabelecida em regulamento, para efeito de observancia das normas
administrativas e de transito, respeitada a comp eténcia dos orgéos especificos;
Art. 18 — Compete ao Coordenador do Arquivo Publico Municipal: I - coordenar
e normatizar a implantagdo, a organizagio e a dire¢do dos arquivos e sistemas
arquivisticos municipais; II - orientar tecnicamente as unidades setoriais das
Secretarias Municipais quanto ao sistema de arquivo publico, supervisionando -
lhes as atividades, para a padronizagio, racionalizago e controle das acdes; 111
- promover a programagao, organizac¢do, coordenago, execugdo e controle das
atividades pertinentes a gestdo de documentos, assim como o acompanhamento
do processo documental e informativo, em articulagdo com a Secretaria-Chefe
do Gabinete do Prefeito; IV - zelar pelo fiel cumprimento das normas de
desenvolvimento e padronizacdo de arquivos publicos, conforme identificacdo
das espécies documentais e sistematizagio de seu registro; V - promover as agdes
voltadas ao planejamento de novos documentos e o controle de multicopias,
arranjos, descri¢@o, avaliacdo, conservagdo e restauragdo de documentos. § 1° -
O coordenador do Arquivo Publico Municipal devera ser nomeado entre
profissionais com formag@o de nivel superior em Arquivologia ou formacao
tecndloga equivalente ou entre profissionais com experiéncia na area de
arquivologia pelo periodo minimo de 03 (trés) anos.

CAPITULO III
DOS ORGAOS PROGRAMATICOS
SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educagio compete: I - elaborar e executar
com a cooperagdo do Conselho Municipal de Educacdo, a politica de
educacdo do Municipio e as agdes referentes ao sistema municipal de ensino,
que atuara na educago infantil e no ensino fundamental, inclusive executando
acdes, aplicando técnicas de acelerag@o da aprendizagem; II - gerir o sistema
municipal de educagdo, a fim de, subsidiariamente, promover e apoiar outras
modalidades educativas como a educagdo especial, a alfabetizagido de jovens e
adultos, a educa¢do ndo formal, o ensino a distancia, € em outros niveis, além
de garantir condigdes para o estudo e a pesquisa tecnoldgica; III - definir, em
consonancia com a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (Lei
Federal n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996) e demais normas aplicaveis
aespécie, a politica educacional do municipio, e padrdes pedagdgicos
quantitativos e qualitativos; IV - estabelecer técnicas e normas gerais para a
realizagdo das atividades educacionais objetivando a credibilidade da escola
publica, a democratiza¢do e universalizagdo do ensino e garantindo a unidade
e a qualidade do sistema; V - estabelecer padrdes e procedimentos de
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avaliagdo da educagdo municipal, em todas as suas varidveis e niveis,
quantitativa e qualitativamente, com o objetivo de melhorar a qualidade da
oferta e a avaliacdo dos resultados da educagdo desenvolvidos no sistema
municipal de ensino; VI - estabelecer especificacdes técnicas e pedagogicas
para a aquisicdo de recursos materiais didaticos e nutricionais (merenda
escolar) destinados ao sistema municipal de ensino; VII - garantir o acesso ¢ a
permanéncia dos alunos no sistema municipal de ensino, adequando-o
a demanda e reduzindo a evasdo escolar, bem como estabelecer metas de
qualidade que garantam o éxito desse sistema; VIII - desenvolver programas de
capacitacdo de pessoal técnico e docente e de apoio a gestdo escolar; IX -
propor, cumprir e fazer cumprir a legislagdo educacional; X - promover o acesso
da populagdo em geral e das criangas e adolescentes, em especial, ao ambiente
escolar, inclusive fora do horario destinado as atividades pedagogicas; XI -
articular, apoiar tecnicamente e definir-se como usuario preferencial do sistema
de bibliotecas publicas do Municipio; XII - administrar a rede fisica do sistema
municipal de educagdo; XIII - informar a populagdo sobre servigos
educacionais; XIV - incentivar, sob todas as formas, a participagdo comunitaria
na gestdo do sistema municipal de ensino, criando ¢ facilitando o fluxo de
comunicagdo entre a escola e a comunidade; XV - apoiar, técnica e
administrativamente, os Conselhos de Educacdo, de Alimenta¢do Escolar,
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB e Conselho de
Transporte Escolar dentre outros, cuja responsabilidade implique direta ou
indiretamente nas tematicas de educa¢do; XVI - manter a infraestrutura fisica
dos imoveis afetados a execugdo de suas competéncias, especialmente as
Escolas Municipais e as Unidades de Educagdo Infantil; XVII - realizar
articulagdes com outras instituigdes publicas e privadas com o objetivo de
ampliar os espagos e oportunidades de oferta e producdo do conhecimento;
XVIII - administrar os sistemas informatizados utilizados na rede municipal de
educacio.
SUBSECAO I
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICAS EDUCACIONAIS

Art. 20. A Secretaria Executiva de Politicas Educacionais, que ¢ vinculada a
Secretaria Municipal de Educago, compete: I — assistir ao Secretario Municipal
de Educagdo na supervisdo e coordenacdo das atividades integrantes da
estrutura organizacional; II - auxiliar Secretario Municipal de Educagdo na
definicdo de diretrizes e na implementacdo das agdes em educagdo; IIT -
supervisionar e coordenar as atividades relacionadas aos sistemas de
planejamento e or¢amento, organizagdo e modernizagdo administrativa,
recursos da informagdo e informatica, recursos humanos e de servigos gerais,
no ambito da secretaria. IV - coordenar, monitorar e avaliar os programas ¢
projetos implementados e definidos pela secretaria; V — coordenar em
colaboracdo com o setor pedagdgico, a elaboragdo do Projeto Politico
Pedagodgico e os projetos educativos para o fortalecimento curricular da
educacdo basica. VI — criar estratégias para constituir as condi¢des para a
melhoria da qualidade do ensino, contribuindo para a formacdo global do
educando, fazendo com que os contetidos aprendidos na escola tenham
aplicabilidade e tenham significado na vida cotidiana do educando. VII — definir
em colaboracdo com o Secretario Municipal de Educagdo as especificagdes
técnicas e pedagdgicas para a aquisicdo de recursos, materiais didaticos e
nutricionais (merenda escolar) destinados ao sistema municipal de ensino; VIII
— coordenar os projetos e agdes de promocdo e acesso da populacdo em geral e
das criangas e adolescentes, em especial, ao ambiente escolar, inclusive fora do
horario destinado as atividades pedagdgicas.

SECAO 11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Art. 21. A Secretaria Municipal da Saude compete: I - elaborar e executar com
a cooperagdo do Conselho Municipal de Saude, a politica de satde do
Municipio, através da implantacdo, manutengdo e ampliacdo do Sistema
Municipal de Saude; II - desenvolver ac¢des de promogdo, protecdo e
recuperagdo da saude da populagdo com a realizagdo integrada de atividades
assistenciais e preventivas mediante o controle ¢ o combate de morbidades
fisicas, infectocontagiosas, nutricionais e mentais; III - executar servigos de
vigilancia sanitaria, epidemiologica e de alimentacdo e nutricdo; IV - prestar,
direta ou indiretamente, agdes e servigos publicos de satde; V- executar
programas de vigilancia sanitdria capazes de eliminar, diminuir e prevenir riscos
a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da

produgdo e circulagdo de bens, ¢ da prestagdo de servigos de interesse da satde;
VI - articular, normatizar, acompanhar, controlar e orientar programas de
vigilancia epidemiologica, doengas e agravos da satde, assisténcia a saude do
trabalhador, planejamento familiar, prevengdo de cancer, atendimento e
controle a grupos de risco, prevencdo de doengas sexualmente transmissiveis,
AIDS e doengas endémicas; VII - gerir os sistemas informatizados e bancos de
dados de sua area de competéncia, com o objetivo de facilitar o acesso do
usudrio ao servigo publico e propiciar informagdes para estudos, pesquisas e
avaliacdo quantitativa e qualitativa da demanda do atendimento médico e das
tipologias, avaliar o impacto das a¢des de saude nas condi¢des de vida da
populagdo; VIII - adotar as medidas necessarias para conveniar ou contratar
prestadores de servigos ambulatoriais e hospitalares em carater complementar a
rede publica e auditar os servigos prestados e gerir, acompanhar e superintender
tais convénios ou contratos; IX - gerir, de acordo com as normas do Sistema
Unico de Saude, os servicos ambulatoriais de alto custo e procedimentos
hospitalares de alta complexidade e auditar os servicos prestados, em
cooperagdo com os gestores estadual e federal do SUS; X - facilitar, preparar ¢
promover o acesso publico as informagdes de saude; XI - implantar, apoiar
tecnicamente e ampliar servigos especializados de atengdo a grupos da
populacdo que por suas especificidades necessitam de atengdo especial como:
criangas, adolescentes, gestantes, recém-nascidos, mulheres, idosos e a familia;
XII - definir normas de operagio e controle dos procedimentos ambulatoriais e
hospitalares referentes a assisténcia aos municipes, no ambito de sua
competéncia como gestor local do Sistema Unico de Saude; XIII - definir
padrdes de qualidade para a aquisi¢do de insumos ¢ equipamentos para a satde;
XIV - implantar e ampliar os consdrcios administrativos intermunicipais de
saude; XV - atuar em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagdo, na
formagdo da consciéncia sanitaria individual, através da intervengdo escolar
junto a criangas e jovens das redes de ensino publica e particular; XVI -
promover, estimular e priorizar a formagdo de Gestdo de Pessoas voltada para
os cuidados primarios de saude, individual e da familia, principalmente médico
¢ enfermeira de familia, em colaboragdo com as universidades e outras
organizagdes interessadas; XVII - apoiar técnica e administrativamente o
Conselho Municipal de Saude; XVIII - promover protecdo supletiva de servicos
médicos, paramédicos e farmacéuticos com orgdos federais e estaduais; XIX -
manter a infraestrutura fisica dos imdveis afetados a execugdo de suas
competéncias, especialmente as Unidades Médicas de Satude e as Unidades de
Pronto-Atendimento; XX - Gerir or¢amento, inclusive blocos de financiamento
da satide, materiais, equipamentos e pessoal da rede municipal de saude.
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SECAO III

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 22. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete: I - elaborar e
executar, com a cooperagdo do Conselho Municipal da Assisténcia Social, a
politica municipal de assisténcia social, de atengfio a grupos especificos da
populagdo como idosos, port adores de deficiéncia, criancas em situagdo de
risco pessoal e social, jovens e outros; II - executar a politica da agdo social
através de acdes e programas de protegdo e atengdo a  crianga e ao adolescente
em situagdo de risco social ¢ pessoal e vitimas da  violéncia, ao portador de
deficiéncia, ao idoso, 3 mulher e aos demais usudrios da assisténcia social do
Municipio; III - apoiar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano,
Infraestrutura e Servicos Publicos na formulagdo da politica social de
habitagdo; IV - estimular a organizagdo comunitaria, habilitando a populagio a
usufruir os direitos de cidadania, com vistas a melhores condigdes de vida;
assessorar e apoiar o processo de estruturagdo e de legalizagdo de entidades
comunitarias; V- implementar a descentralizagdo da assisténcia social,
fomentando entidades filantrdpicas, publicas e privadas, observando a
legislagdo pertinente em vigor; VI - apoiar, técnica e administrativamente, os
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Conselhos da Assisténcia Social, de Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, ¢ Conselhos Tutelares; VII - apoiar a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, Infraestrutura e Servigos Publicos e a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente em programas habitacionais e de melhoria da
qualidade de vida das populagdes residentes em assentamentos subnormais; VIII
- gerir os sistemas informatizados de sua area de competéncia e o cadastro unico
da assisténcia social com o objetivo de facilitar o acesso do usuario ao servigo
publico e propiciar informagdes para estudos, pesquisas e avaliagdo quantitativa
e qualitativa da demanda do atendimento e suas tipologias, avaliar o impacto das
acoes de Assisténcia Social nas condigdes de vida da populagdo; IX - manter a
infraestrutura fisica dos imoéveis afetados a execugdo de suas competéncias,
especialmente os Centros de Referéncia da Assisténcia Social, os Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social; X - emitir a Documentacéo
Cidada; XI - monitorar as necessidades da populacdo e avaliar a execugdo dos
programas sociais, bem como o conhecimento da populagao a seu respeito; XII -
gerir orgamento, materiais, equipamentos e pessoal do Sistema Unico da
Assisténcia Social do Municipio; XIII - articular-se com a Secretaria Municipal
de Educagdo para melhor atendimento as criangas em situagdo de
vulnerabilidade social matriculadas no ensino integral.
SECAO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO
Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito: I -
planejar, propor e coordenar as politicas de seguranga publica e defesa civil
municipais, com énfase na prevengdo e redugo da violéncia; II - articular, nas
instancias estadual e federal e com a sociedade civil organizada, a¢des que
potencializem a seguranca publica e a defesa da sociedade; III - atuar, na politica
de prevencdo e combate as drogas, no combate e prevencdo da exploracdo
sexual de menores e adolescentes, através de agentes multiplicadores, na
orientagdo escolar, na elaboracdo de estatisticas e sugestdes pertinentes, visando
a garantia efetiva dos direitos do cidaddo; IV - estabelecer, mediante convénio
firmado com os 6rgdos de seguranga estadual, as diretrizes, o gerenciamento e as
prioridades de policiamento, seguranga publica e social de interesse do
Municipio; V - criar e articular, em conjunto com os demais orgios envolvidos,
o Plano Municipal de Seguranga; VI - coordenar as atividades da Guarda Civil
Municipal; VII - implantar e manter postos fixos da Guarda Civil Municipal em
pontos estratégicos, inclusive a vigilancia de logradouros publicos municipais,
através de video monitoramento e tecnologias avangadas, de acordo com os
requisitos de interesse, oportunidade e conveniéncia da Municipalidade; VIII -
coordenar as atividades da Defesa Civil, especialmente as atividades de
prevencdo, socorro e recuperagdo socioecondmica das comunidades em risco ou
atingidas por calamidades publicas, situagcdes de emergéncia e adversidades
climaticas, de acordo com as politicas nacional e municipal de Defesa Civil; IX -
supervisionar os contratos com empresas prestadoras de servico de seguranga do
Municipio, avaliando a sua execug¢do; X - promover cursos, oficinas, seminarios
e encontros com vistas a formag@o e capacitagio de pessoas para serem agentes
promotores e divulgadores de assuntos inerentes a seguranga publica e cidadania
no Municipio; XI - formular, divulgar e executar politicas publicas de
mobilidade e acessibilidade urbana e rural, ampliando a liberdade de locomogio
da populagdo, em especial de pedestres, ciclistas, deficientes, idosos, gestantes,
motociclistas, automéveis, veiculos de tracdo animal, transporte publico e
correlatos; XII - planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar a fiscalizagdo e o
policiamento de transito de competéncia do Municipio, nos termos da legislagio
em vigor, inclusive mediante convénio firmado com os orgdos estaduais e
federais de transito quanto as atividades desenvolvidas por estes; XIII - ordenar
o sistema de transportes urbanos do Municipio, definindo com base nas
diretrizes do Plano Diretor de Mobilidade Urbana, as a¢des para torna-los mais
eficientes, mais modernos e acessiveis ao cidaddo; XIV - cumprir e fazer
cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas competéncias,
estabelecendo em conjunto com 6rgao de policia de transito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito; XV - articular-se com 6rgdos e institui¢des
municipais, estaduais e federais, bem como com organizagdes ndo
governamentais, com vistas a colher subsidios, informagdes e formar parcerias
para a execugdo das politicas publicas setoriais sob sua responsabilidade,
contribuindo para melhoria da mobilidade urbana sustentavel; XVI - realizar
estudos e elaborar projetos, individualmente ou em conjunto com outras areas

do governo municipal, visando promover a modernizacdo dos servigos de
mobilidade wurbana e de prevengdo de acidentes de transito e,
consequentemente, implementando medidas com vistas a torna-lo mais seguro
e racional; XVII - promover campanhas socioeducativas sobre o transito,
inclusive nas escolas, com é&nfase na educacdo e conscientizagdo dos
motoristas, ciclistas, motociclistas e pedestres, priorizando o respeito a vida e
as normas de transito; XVIII - executar a fiscalizagdo do transito, autuar e
aplicar as medidas administrativas e penalidades infracionais, em acordo com a
Lei N°. 9.503/1997 — Cddigo de Transito Brasileiro - e suas legislagdes
complementares; XIX - tornar e manter acessivel, em articulagdo com a
Secretaria de Meio Ambiente, os espagos reservados ao passeio publico do
Municipio, podendo editar regulamentos para essa finalidade; XX - regular e
fiscalizar, em articulagdo com a Secretaria de Meio Ambiente, a construgdo de
passeios publicos, por particulares ¢ pelo setor publico, zelando pelo fiel
cumprimento das exigéncias contidas em normas e regulamentagdes que
disciplinam a acessibilidade nesses espacos; XXI - projetar e executar agdes
que visem & redugdo da circulagdo de veiculos, a adequagdo dos locais de
estacionamento e a reorientacdo do trafego, permitindo maior fluidez ao
transito e a diminui¢do da emissdo de poluentes; XXII - gerir o sistema de
concessdo, permissdes, autorizacdes e outras formas de delegacdo de servigos
publicos para prestacdo de servigos de transportes urbanos, especialmente
onibus, taxi, moto-taxi e transportes alternativos no ambito do municipio,
expedindo os atos administrativos pertinentes; XXIII - regulamentar os servi¢os
de taxi, moto-taxi e de transportes alternativos, de modo a melhor atender ao
interesse publico, podendo realizar parcerias com a iniciativa privada, no que
tange ao gerenciamento dos espagos publicos para essas atividades; XXIV -
vistoriar os veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar, além
de estabelecer requisitos técnicos de circulagdo e transito para os mesmos;
XXV - definir e gerenciar os locais dos estacionamentos e das paradas de
transportes coletivos, inclusive 6nibus intermunicipais; XXVI - implantar,
manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os equipamentos de
controle vidrio; XXVII - integrar-se a outros Orgdos e entidades do Sistema
Nacional de Transito para fins de arrecadacdo ¢ compensagdo de multas
impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento,
a simplificagdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuérios
dos documentos de uma para outra unidade da Federagdo; XXVIII - exercer o
poder de policia administrativa em sua area de atuacdo, atribuicdes e
competéncias; XXIX - exercer as atribuigdes e competéncias previstas na
legislagdo municipal, no que for compativel com as diretrizes de trafego e
mobilidade urbana e com o estabelecido nesta Lei; XXX - proceder, no ambito
do seu drgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos or¢gamentarios, bem
como a gestdo de pessoas ¢ recursos materiais existentes, em consonancia com
as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; XXXI -
exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO I

DA GUARDA CIVIL
Art. 24. A Guarda Civil ¢ vinculada a Secretaria Municipal de Seguranca
Pablica e Transito, subordinando-se administrativamente ao Secretario
Municipal de Seguranca Publica e Transito, com as seguintes competéncias: I -
exercer, no ambito do Municipio de Canindé, em apoio a Policia Militar
Estadual, monitoramento preventivo e comunitario de atos que possam
configurar desvio da ordem, do sossego e¢ da paz publica, promovendo a
mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos; II -
implementar, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Seguranga Publica e Transito, em conjunto com os demais 6rgaos
envolvidos, o Plano Municipal de Seguranga; III - prevenir ¢ inibir atos que
atentem contra os bens, instalagdes, servicos municipais € seus USUArios,
priorizando a seguranca escolar; IV - apoiar a realizacdo atividades
preventivas voltadas a seguranga do transito, nas vias e logradouros municipais;
V - proteger o patrimdnio ecoldgico, cultural, arquiteténico e ambiental do
Municipio, adotando medidas educativas e preventivas; VI - promover, em
parceria com as comissdes civis comunitarias, mecanismos de interacdo com a
sociedade civil, a fim de identificar solugdes para problemas ¢ implementar
projetos locais voltados & melhoria das condigdes de seguranga nas
comunidades; VII - atvar, em parceria com  Orgos estaduais e da Unido, com
vistas 8 implementagfio de agdes  integradas e preventivas; VIII - atuar, de forma
articulada com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a agdes
interdisciplinares de seguranca no Municipio, em conformidade com as
diretrizes e politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranca
Publica e Transito; IX - estabelecer integracdo com os 6rgos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizagio e a fiscalizagdo das
posturas e ordenamento urbano municipal; X - colaborar  com
a fiscalizagdo municipal , na aplicacéo da legislagfo referente ao exercicio poder
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de policia administrativa do municipio, inclusive, na fiscalizagdo do comércio
ambulante nas vias e logradouros publicos; XI - intervir, gerenciar e mediar
conflitos e crises em bens, servicos e instalagdes municipais ou relacionadas ao
exercicio de atividades controladas pelo poder publico municipal, inclusive
oferecendo o necessario suporte as demais secretdrias municipais; XII -
acompanhar os o6rgdos institucionais em atividades operacionais de rotina ou
emergenciais realizadas dentro dos limites do Municipio;

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO

Art. 25. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Turismo
compete: | - formular politicas e diretrizes e estabelecer prioridades no que se
refere as agdes intersetoriais que promovam o desenvolvimento das
potencialidades econdmicas do Municipio, com a participacdo das entidades
representativas da sociedade; II - coordenar e implementar a politica de promogao
do desenvolvimento econdmico, através dos instrumentos de incentivos
financeiros e de infraestrutura para atragdo de investimentos nas areas de
industria, comércio e servigos, ¢ do desenvolvimento das a¢des de estimulo ao
emprego ¢ a empregabilidade; III - formular programas voltados para implantagao
e modernizagdo da infraestrutura de suporte as atividades produtivas; IV -
promover a captagdo de investimentos publicos e privados, através de cooperacio
técnica e cientifica, no dmbito local, regional, nacional e internacional, visando ao
desenvolvimento econdémico; V - executar programas ¢ projetos voltados para a
promog¢do do desenvolvimento econémico do municipio, incentivando novos
investimentos nas areas de industria, comércio e servigos com a finalidade de
gerar oportunidades de trabalho e riquezas para o Municipio; VI - fomentar a
pequena e média empresa no Municipio; VII - apoiar eventos e atividades que
promovam a economia; VIII - apoiar e promover a qualificacdo profissional em
parceria com instituicdes especializadas, buscando a permanente melhoria da
qualidade da mao-de-obra nas atividades econdmicas da industria e do comércio;
IX - proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo dos recursos or¢amentarios
previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe
do Poder Executivo; X - coordenar e acompanhar a execug@o orgamentaria, bem
como controlar e avaliar a execugdo das agdes de desenvolvimento econdmico no
ambito da Administragdo Municipal, com base em critérios de eficiéncia, eficacia
e efetividade; XI - desenvolver e executar a politica municipal de
desenvolvimento do turismo; XII - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os
planos e programas de incentivo ao desenvolvimento turistico do municipio; XIII
- articular-se com orgdos da Administragdo Municipal, 6rgdos de outras esferas
de governo, entidades privadas e com agéncias de desenvolvimento turistico com
vistas a viabilizar a execugdo de programas e projetos da sua area de
competéncia; XIV - promover e divulgar o turismo do Municipio, estimulando as
iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades turisticas; XV - divulgar
e promover eventos turisticos e outras atividades correlatas integrantes do
calendario de festejos populares, civicos e religiosos do Municipio,
desenvolvendo seu potencial turistico, de forma a valorizar as manifestagdes e
produgdes locais; XVI - apoiar a captagdo de investimentos publicos e privados
para a melhoria da infraestrutura turistica, facilitando o desenvolvimento de
parcerias para a viabilizagdo de empreendimentos; XVII - desenvolver o potencial
turistico relacionado ao patrimonio historico, cultural ¢ ambiental do Municipio;
XIII - elaborar estudos e pesquisas sobre a demanda e oferta turistica do
Municipio, em parcerias com as demais esferas de governo bem como as
instituicdes que atuam e representam o setor, mantendo um sistema de
informagdes atualizado e funcional; XIX - administrar tecnicamente a politica
municipal do turismo incorporando a ela novos conceitos tecnoldgicos e
cientificos; XX - promover a articulagdo com as secretarias responsaveis pela
infraestrutura ¢ manuten¢do da cidade, com vistas a manter as areas turisticas
permanentemente bem apresentadas, limpas e seguras; XXI - apoiar, técnica e
administrativamente, o Conselho Municipal do Turismo. Paragrafo tnico. O
Secretario de Desenvolvimento Econdmico e Turismo presidird o Conselho
Municipal do Turismo. Art. 25-A. Institui a Secretaria Executiva de Politicas
Turisticas e Desenvolvimento Econémico, que ¢ vinculada a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdémico e Turismo, que compete: I — colaborar na
formulagio de politicas e no estabelecimento de prioridades no que se refere as
acdes intersetoriais que promovam o desenvolvimento das potencialidades
econdmicas do Municipio, com a participacdo das entidades representativas da
sociedade; II — coordenar, em colaboragdo com o secretario da pasta, a
implementagdo de politicas de promogdo do desenvolvimento econdémico, através
dos instrumentos de incentivos financeiros e de infraestrutura para atragéo de

investimentos nas areas de induastria, comércio e servicos, e do
desenvolvimento das a¢des de estimulo ao emprego e a empregabilidade; I1I -
formular e coordenar a implementagdo de programas voltados para
implantagdo e modernizagdo da infraestrutura de suporte as atividades
produtivas; IV — elaborar projetos e fomentar a captagdo de investimentos
publicos e privados, através de cooperagdo técnica e cientifica, no ambito
local, regional, nacional e internacional, visando ao desenvolvimento
econdmico; V — coordenar os programas e projetos voltados para a promog&o
do desenvolvimento econdémico do municipio, incentivando novos
investimentos nas areas de industria, comércio e servigos com a finalidade de
gerar oportunidades de trabalho e riquezas para o Municipio; VI — coordenar
os programas ¢ projetos voltados para a promo¢do do desenvolvimento
turistico do municipio, incentivando novos investimentos, a valoriza¢do ¢ o
fomento da area.
SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E RECURSOS
HIDRICOS

Art. 26. A Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos compete:
I - elaborar e executar estudos, pesquisas ¢ avaliagdes de natureza econdmica
visando o fomento da producdo agropecuaria e da pesca; II - planejar e
coordenar as politicas publicas relacionadas ao desenvolvimento agropecuario
e de recursos hidricos; I1I - promover o aproveitamento racional integrado do
potencial hidrico do municipio, desenvolvendo e coordenando a politica de
abastecimento do municipio; IV - coordenar, gerenciar e operacionalizar
estudos, pesquisas, programas e projetos, pertinentes as atividades de
irrigagdo, de piscicultura e recursos hidricos; V - prestar servigos técnicos
ligados ao desenvolvimento da agropecudria e da pesca e dar assisténcia aos
agentes privados que atuam nessas areas; VI - desenvolver, articuladamente
com outros Orgdos, programas e projetos voltados para a implantacio e
modernizagdo da infraestrutura no meio rural do municipio; VII - elaborar e
executar a politica de apoio ao fortalecimento da agricultura familiar do
Municipio; VIII - executar as agdes voltadas para aumentar a oferta hidrica na
zona rural do municipio, inclusive para dessedentagdo humana; IX
- desenvolver e apoiar as iniciativas produtivas das organizagdes de
agricultores familiares e pequenos produtores; X - exercer a vigilancia, a
defesa sanitdria, e medicina veterindria e inspecionar os produtos de origem
animal e vegetal, no ambito de sua competéncia e em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Saude; XI - apoiar as agdes que visem minimizar os
efeitos de ocorréncias anormais, emergéncias e de calamidade publica sobre
as comunidades rurais durante o periodo da existéncia, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito; XII - desenvolver e
fomentar eventos de promogdo das atividades produtivas locais, tais como
feiras, congressos, seminarios ¢ similares; XIII - manter a infraestrutura fisica
dos imdveis afetados a execugdo de suas competéncias. §1° O cargo de
secretario de agricultura serd assumido por profissional da area que preencha
os requisitos de confiabilidade do meio rural e conhecimento da realidade
agricola do Municipio, conforme determinagdo do art. 49, da Lei Organica do
Municipio de Canindé. §2° O municipio devera obedecer as diretrizes
previstas no Capitulo V da Lei Orgéanica do Municipio de Canindé, no que diz
respeito a agricultura.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 27. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete: I - planejar e
executar as politicas de desenvolvimento ambiental e urbanistico do
Municipio, em consondncia com as diretrizes ¢ normas superiores que
regulam a politica ambiental em niveis nacional e estadual; I - planejar e
coordenar o Sistema Municipal de Gestdo Ambiental; III - promover e
coordenar estudos necessarios a implementagdo, acompanhamento e a revisdo
do Plano Diretor do Municipio, inclusive medidas administrativas que sejam
relevantes para o crescimento ordenado do territorio e para o uso racional e
equilibrado de areas destinadas a preservacdo ambiental do Municipio e areas
adjacentes; IV - propor medidas legislativas com vistas a protegdo,
preservacdo, recuperagdo e utilizacdo sustentada dos recursos naturais do
Municipio; V - prestar assisténcia a outros Municipios, na sua area de
competéncia, a fim de prestar auxilio técnico ou compatibilizar medidas,
programas e projetos de interesse comum; VI - realizar as atividades de
analise, controle, fiscalizagdo do uso, parcelamento do solo e da poluigdo e
degradacdo ambiental, no Municipio, em especial quanto as obras e
edificagdes; VII - colaborar com as diversas unidades da Administra¢do
Municipal, para a consecu¢do do planejamento urbano integrado do
Municipio; VIII - supervisionar a implementagdo do Plano Diretor do
Municipio e do Cdédigo Municipal de Meio Ambiente; IX - compatibilizar o
desenvolvimento urbano com a prote¢do ao meio ambiente, mediante a
racionalizag¢@o do uso dos recursos naturais; X - elaborar, promover,
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fiscalizar, supervisionar e executar programas, projetos e atividades relacionados
com a preservacdo, conservacdo, controle, recuperagdo e melhoria do meio
ambiente; XI - monitorar as transformag¢des do meio ambiente, identificando e
corrigindo fatores que modifiquem os padrdes tecnicamente desejaveis a
manutengio da satde, da seguranga e da qualid ade de vida da populacgo; XII -
exercer o poder de policia em sua area de atuagdo, atribui¢des e competéncias;
XIII - fiscalizar e licenciar os projetos ¢ atividades urbanisticas no dmbito do
territorio do Municipio, cuja competéncia seja legalmente atribuida a esfera
municipal, inserindo as informagdes respectivas em cadastro técnico municipal
criado para tal fim; XIV - controlar, através de um sistema de licenciamento, a
instalacdo, a operaco e a expansdo de atividades potencialmente poluidoras ou
degradantes do meio ambiente; XV - elaborar e executar as agdes e os projetos de
arborizagio e jardinagem do municipio; XVI - identificar e prevenir a utilizagdo
de areas de risco, em articulagdo com a defesa civil; XVII - desenvolver, em
cooperagdo com as Secretarias de Satde, Educacd o e Desenvolvimento Urbano,
Infraestrutura e Servigos Publicos agdes de educacio ambiental que promovam a
formacdo do cidaddo e a adogdio de postura ambiental correta. XVIII - criar,
guardar, manter atualizada e fornecer para outros 6rgdos municipais a base
cartografica oficial do Municipio de Canindé, em articulagdo com as Secretarias
Municipais de Planejamento, Administragio e Finangas e com a Secretaria de
Desenvolvimento Urbano, Infraestrutura e Servigos Publicos; XIX - promover os
levantamentos e avalia ¢des de imdveis e benfeitorias do interesse do Municipio de
Canindé; XX - dar especial aten¢do a articulagdo com as Secretarias Municipais
de Planejamento, Administragdo e Financas com vistas a elaboracdo e/ou
atualizacdo dos instrumentos de controle urban istico, XXI - apoiar, técnica e
administrativamente, o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente; XXII -
exercer outras atividades correlatas . § 1° O Secretario Municipal de Meio
Ambiente: 1 - presidird Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente e o
Conselho da Cidade de Canindé; II - sera o ordenador de despesas dos recursos
dos Fundos Municipais de Meio Ambiente e de Urbanizagdo. § 2° O municipio
deverd obedecer as diretrizes previstas no Capitulo IV da Lei Organica do
Municipio de Canindé. Art. 27 -A. Institui a Secretaria Executiva de Meio
Ambiente, que ¢ vinculada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, que
compete: I — cooperar com o planejamento e execugdo das politicas de
desenvolvimento ambiental e urbanistico do Municipio, em consonancia com as
diretrizes e normas superiores que regulam a politica ambiental em niveis nacional

e estadual; IT - planejar e coordenar o Sistema Municipal de Gestdo Ambiental, em
consondncia com o Secretdrio da pasta; Il — colaborar em conjunto com o
secretario da pasta e com as diversas unidades da Administragdo Municipal, para
a consecucdo do planejamento urbano integrado do Municipio; IV — propor
estratégias, programas e projetos para o desenvolvimento urbano com a prote¢do
ao meio ambiente, mediante a racionaliz acdo do uso dos recursos naturais; V. —
coordenar a elaboragdo e execucdo das agdes e os projetos de arborizagdo e
jardinagem do municipio; VI — coordenar o desenvolvimento e a implementagéo,
em cooperagdo com as Secretarias de Saude, Educa¢do e Desenvolvim ento
Urbano, Infraestrutura e Servigos Publicos agdes de educacdo ambiental que
promovam a formacéo do cidaddo e a adog@o de postura ambiental correta.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO,
INFRAESTRUTU RA E SERVICOS PUBLICOS
Art. 28. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Infraestrutura e

Servigos Publicos compete: I - planejar e executar as politicas de habitagdo e
infraestrutura do Municipio; II - promover os estudos econdmicos,
administrativos, estatisticos e tecnoldgicos necessarios ao planejamento e
execucdo de obras de engenharia e infraestrutura urbana;  III - executar, direta ou
indiretamente, as ob ras publicas de responsabili dade do Municipio; IV -
contratar, controlar, fiscalizar e receber as obras publicas municipais
autorizadas; V - acompanhar ¢ se manifestar tecnicamente & respeito da
execugdo de obras que afetem a infraestrutura urbana por conc essiondrias e
terceiros; VI - promover, como instrumentos de politicas publicas setoriais, a
elaboragdo e a permanente atualizacdo do plano municipal de saneamento
basico, articulando -se com outros 6rgdos da administragdo publica municipal,
especialmente com a Secretaria de Meio Ambiente e com outros orgdos  das
esferas estadual e federal, VII - elaborar, observando as diretrizes do Plano
Diretor do Municipio, os programas e projetos de sua area de atuacdo, inclusive
para efeito da programagdo orcamentdria e financeira, em articulagdo com a
Secretaria de Meio Ambiente ; VIII - articular-se com orgdos e instituigdes
municipais, estaduais e federais, bem como com organiza¢des nao

governamentais, com vistas a colher subsidios, informacdes e formar parcerias
para a execugdio das politicas publicas setoriais sob sua responsabili dade; IX
inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, como galerias, obras de
arte, dutos, avenidas, ruas e caminhos municipais, promovendo as medi das
necessarias a sua conservacdo; X - elaborar e executar, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Saude, programas e projetos de saneamento basico,
destinados a melhorar as condi¢des sanitarias e ambientais das areas urbanas e
rurais e os niveis de satide da populagdo; XI - executar as obras de recuperacao,
expansdo e modernizagdo do sistema viario do Municipio, em articulagdo com
a Secretaria de Seguranga Publica e Transito ; XII - elaborar, executar, atualizar
¢ manter projetos de iluminagéo publica; XIII - agir, em casos de emergénc ia e
calamidade publica, diligenciando a execu¢do de medi das corretivas nas obras
publicas e nos sistemas viarios municipais, em articulagdo com a Secretaria de
Meio Ambiente ¢ com a defesa civil; XIV - elaborar e manter atualizado o
cadastro de obras do Municipio; XV - formular, executar e acompanhar a
Politica Municipal de Habitagdo, mediante programas de acesso da populacéo
a habita¢do, bem como a melhoria da moradia e das condi¢oes de habitabili dade
como elemento essencial no atendimento do principio da fung@o social da
cidade; X VI - promover programas de habitagdo popular em articulagdo com os
orgaos federais, regionais e estaduais e demais organizagdes da sociedade civil;
XVII - captar recursos para projetos e programas especificos junto aos drgaos,
entidades e programas internacionais, federais e estaduais de habitagdo; XVIII
- articular a Politica Municipal de Habitagdo com a politica de desenvolvimento
urbano e com as demais politicas publicas do Municipio; XIX - estimular a
participagdo da iniciativa privada em projetos compativeis com as diretrizes e
objetivos da Politica Municipal de Habitagdo; XX - priorizar planos, programas
e projetos habitacionais para a populagdo de baixa ren da, articulados nos
ambitos federal, estadual e municipal,

SUBSECAO 1 )
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE SERVICOS PUBLICOS
Art. 29. A Secretaria Executiva de Servigos Publicos compete: I - planejar e

coordenar a politica setorial de gestdo e manejo dos residuos sélidos em
consondncia com as politicas estadual e nacional; II - formular estratégias,
normas e padrdes de operacionalizagdo, avaliagdo e controle das a¢des setoriais;
III - planejar, elaborar, coordenar e avaliar a execu¢do orgamentaria e controlar
e das agdes realizadas na sua area de competéncia; [V- articular-se com dérgos
e institui¢des municipais, estaduais e federais, bem como com organizagdes ndo
governamentais, com vistas a colher subsidios, informagdes e formar parcerias
para a execug¢do das politicas publicas setoriais sob sua responsabilidade; V -
realizar estudos e elaborar projetos, individualmente ou em conjunto com outras
areas do governo municipal, visando promover a modernizagdo dos servigos
realizados na sua area de competéncia; VI - avaliar, com base em estudos
técnico-econdmicos € tendo em vista o inter esse publico, alternativas de
terceirizag@o de servigos sob sua responsabilidade; VII - exercer as atribuigdes
de poder concedente, fiscalizar os servigos concedidos, autorizados, permitidos
ou por outras formas delegadas a terceiros e elaborar relatorios, indices e dados
estatisticos mensais sobre os resultados contratados; VIII - promover o
monitoramento, desobstrugdo e limpeza das galerias de drenagem e cursos
hidricos naturais, pavimentados ou ndo; IX - promover agdes com vistas
a modernizacdo dos servigos de coleta de residuos solidos, estimulando e
introduzindo processos de coleta seletiva e de reciclagem desses residuos,
mediante parcerias com outros Orgdos e entidades internas e externas a
Administragdo Municipal; X - operar as agdes de limpeza de 1 ogradouros
publicos, incluindo pragas e canteiros; XI - executar as agdes de apreensio de
animais soltos em via publica; XII - exercer outras ativi dades correlatas.

TITULO I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
INDIRETA MUNICIPAL
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. Mediante lei especifica, poderdo ser constituidas ou instituidas
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas ou sociedades de economia
mista, nos termos do art. 32, XIX da Lei Organica do Municipio de Canindé.



PAG. 14 - DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO

CAPITULOII _ ,
DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE CANINDE/CE -
IMPC

Art. 31. Ao Instituto Municipal de Previdéncia de Canindé/CE — IMPC, além
das competéncias Previstas na Lei Complementar 1.918/2006, compete: 1 -
atender aos preceitos e diretrizes emanados do art. 40 da CF/88, das Emendas
Constitucionais n. 20/98, 41/2003 e 47/2005, das Leis Federais n° 0 9.717/1998
e 10.887/2004, bem como da Lei Complementar 1.918/2006; II - garantir aos
seus segurados e a seus dependentes, nos termos da Lei Complementar
060/2011, prestagdes de natureza previdenciaria, em caso de contingencias que
interrompam, depreciem ou facam cessar seus meios de subsisténcia.

TITULO IV
DAS ATRIBUICOES BASICAS DO VICE-PREFEITO, DOS
SECRETARIOS, PROCURADOR ADJUNTO E SECRETARIOS
EXECUTIVOS.

CAPITULO I
DO VICE-PREFEITO

Art. 32. Compete ao Vice-Prefeito: 1 - substituir o Prefeito, nos casos de
impedimento, e suceder-lhe, no caso de vaga; II - promover a articulagdo dos
Conselhos Municipais; III - participar, quando possivel, das reunides e
atividades dos Conselhos Municipais; IV - auxiliar ao Prefeito na defini¢do do
programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de Governo, assim como
na formulagdo democratica e implantag@o das politicas publicas municipais, em
articulagdo com o Secretario Municipal de Planejamento, Administragdo e
Finangas; V - exercer as atribuicdes designadas pelo Prefeito sempre que
convocado para missdes especiais, além de outras atribui¢cdes Previstas em
legislacdo especifica.

CAPITULO II
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS
Art. 33. Sdo atribuigdes basicas dos Secretarios Municipais as Previstas na Lei

Organica ¢ as a seguir relacionadas: I - planejar a agdo dos o6rgdos sob sua
responsabilidade, promover a articulagdo intersetorial no Aambito da
administragdo municipal e promover a administragdo da Secretaria, em estrita
observancia das disposi¢des legais e regulamentares do Municipio e, quando
aplicaveis, do Estado ¢ da Unido; II - exercer a lideranga politica e institucional
do setor ou setores abrangidos pela Pasta, promovendo contatos e articulagdes
com autoridades e organismos dos diferentes niveis de governo e com
organizagdes privadas e ndo governamentais; III - assessorar o Prefeito
Constitucional e os demais Secretdrios em assuntos de competéncia da
Secretaria; IV - despachar diretamente com o Prefeito Constitucional; V -
atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal, nos termos
definidos na Lei Orginica do Municipio; VI - emitir parecer de carater
conclusivo sobre assuntos submetidos a sua decisdo e aprovar os pareceres dos
orgdos subordinados; VII - solicitar ao Prefeito Constitucional a instaurago de
processo de licitagdo, conforme orientagdes da Controladoria Geral do
Municipio; VIII - solicitar ao Prefeito Constitucional a contratagdo direta de
bens e orientagdes da Controladoria Geral do
Municipio, nos casos previstos na legislagdo aplicavel; IX - aprovar a
programagio a ser executada pela Secretaria e pelos 6rgaos a ela subordinados

servigos, conforme

e/ou vinculados, inclusive quanto a proposta orgamentaria setorial; X - expedir
portarias e resolugdes sobre a organizagdo interna da Secretaria e dos o6rgaos
vinculados ou subordinados, no que nio depender de atos normativos
superiores, e instrucdes sobre a aplicagdo de leis, decretos e outras
disposi¢des, nos termos da Lei Organica; XI - apresentar ao Prefeito
Constitucional, nos prazos definidos na Lei Orgéanica do Municipio e em outros
dispositivos legais, relatorio das atividades da Secretaria e 6rgaos subordinados

e/ou vinculados;  XII - promover reunides  periddicas de coordenagio com os
diversos escaldes hierarquicos ~ da Secretaria; XIII - criar e desenvolver fluxos de
informagdes e comunicages internas ao Orgdo, promover o intercambio deste

comos demais rgfios  da Administragio e divulgar,  Diretoria Execu  tivade

Comunicagdo e Marketing, as agdes de interesse publico do ambito da
Secretaria; XIV - levantar os custos operacionais das atividades sob sua
responsabilidade funcional, combater o desperdicio em to das as suas formas,
evitar duplicidade e superposi¢do de atividades e projetos e buscar sempre a
eficiéncia, a eficacia e a efetivi dade das ag¢des de governo; XV - subscrever atos
e regulamentos referentes aos seus 6rgéos; XVI - ordenar despesas, para os fins
do art. 58 da Lei Federal n. 4.320, de 17 de mar ¢o de 1964, referente as
dotacdes consignadas nas respectivas Secretarias, Secretaria Executivas, orgios
e fundos subordinados ou vinculados; XVII - relacionar-se, em nome do
Municipio, nos assuntos afetos as suas competéncias, com organismos, 6rgaos e
entidades, publicas ou privadas, e autoridades; XVIII - representar, quando
autorizado pelo Prefeito, o Municipio em missdes e na cele bragdo de convénios
e contratos e representa-lo também em atos, eventos, sessdes e soleni dades,
quando por ele designados ; XIX - atender e orientar com cordiali dade a todos
quantos busquem quaisquer informagdes, apoio e assisténcia que possa prestar
no interesse do desenvolvimento da cidadania, cuidando com responsabili dade,
zelo, probidade e eficiéncia administrativa da imagem e dos deveres do poder
publico junto aos municipes. § 1° As atribui¢des elenca das neste nos incisos I a
XIX deste artigo competem também ao Secretdrio -Chefe do Gabinete do
Prefeito, no que couber.

CAPITULO III
DOS SECRETARIOS EXECUTIVOS
Art. 34. S3o atribuicdes basicas dos S ecretarios Executivos: I — exercer as

competéncias das Secretarias Executivas,
servidores; II — cooperar com os Secretarios Municipais no desempenho de suas

competéncias e atribuigdes; III - encaminhar a Secretaria a que se vinculam
relatorios e outras comunicagdes sobre o desempenho da Secretaria; IV —
despachar com Secretarios para coordenagdo das acdes setoriais; V —
encaminhar & Secretaria de Planejamento, Administragdo e Finangas, conforme
suas orientacdes e normas, as ocorréncias da gestdo de pessoal; VI — relacionar-
se com oOrgdos e instituicdes para desempenho de suas competéncias; VII —
comandar os servigos e servidores afetados as competéncias das Secretarias
Executivas; VIII — representar as Secretar ias Executivas e, quando designados
pelo Secretario, a Secretaria a que se vincula, em atos, eventos, sessdes €

solenidades; IX —emitir portarias sobre a execugdo das competéncias das
Secretarias Executivas para os servicos e servidores a ela vinculados; X -
apresentar ao Secretario Municipal, relatério das atividades da Secretaria
Executiva e orgdos subordinados e/ou vinculados; XI - relacionar-se, em nome
do Municipio, nos assuntos afetos as suas competéncias, com organismos,

orgios e entidades, publicas ou privadas, e autoridades; XII - atender as

coordenado seus servigos e

solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal, nos termos definidos na Lei
Orgénica do Municipio, XIII - emitir parecer de carater conclusivo sobre
assuntos submetidos a sua decisdo e aprovar os das unidades administrativas
subordinadas; XIV — encaminhar solicitagdo ao Secretdrio Municipal
para contratagdo de bens e servigos, conforme orientagdes da Controladoria
Geral do Municipio; XV - atender e orientar com cordiali dade a todos quantos
busquem quaisquer info rmag¢des que possa prestar no interesse do Municipio
com responsabili dade, probidade, zelo.

TITULO V i
DAS ATIVI DADES COMUNS DA ADMINISTRACAO DIRETA
CAPITULO
DA CARACTERIZACAO E ABRANGENCIA DAS ATIVIDADES
Art. 35. As ativi dades de planejamento, gestdo f inanceira e de pessoal e de
administracdo geral serdo conduzi das no Gabinete do Prefeito, no Gabinete do
Vice -Prefeito e em ca da Secretaria Municipal por Uni  dades Instrumentais.  At.
36. As Uni dades Instrumentais terdo a sua subordinago estabeleci  da dentro da
estrutura hierarquica do Gabinete do Prefeito, do Vice -Prefeito ¢ em ca da
Secretaria Municipal, atuando com observancia  das recomen dagdes técnicas e
administrativas expedi das pela Secretaria Municipal de  Planejamento,

Administracdo e Finangas e da Controladoria Geral do Municipio.
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CAPITULO II
DAS ATIVIDADES COMUNS DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO
E GESTAO FINANCEIRA

Art. 37. A Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e Finangas
exerce a gestdo geral do Orgamento, cabendo-lhe estabelecer o grau de
uniformizagdo e de padronizagcdo da administracdo orcamentaria adequado as
normas legais que regulam as finangas publicas e as andlises e avaliagdes do
desempenho organizacional, cabendo-lhe ainda: I — supervisionar e acompanhar
o cronograma de desembolso financeiro dos programas e atividades do governo;
II - ainiciativa das medidas assecuratdrias do equilibrio fiscal e orgamentario; I11
— apoiar a Controladoria Geral do Municipio nas atividades de: a) auditoria da
forma e do contetido dos atos financeiros; e b) tomada de contas dos responsaveis
pela aplicacdo dos recursos publicos. Art. 38. As atividades comuns de
administragdo de pessoal, de material, de transportes internos, de patrimonio, de
zeladoria e de servigos auxiliares serdo realizadas de forma descentralizada,
dentro do Gabinete do Prefeito, do Gabinete do Vice-Prefeito e das Secretarias
Municipais, pelas respectivas Diretorias Executivas de Gestdo e Financas.

~ cApfTULO IT
DA POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 39. A politica de Gestdo de Pessoas da Administragdo Municipal tem como
diretriz fundamental a capacitagdo de pessoal voltada para o estimulo e a
valorizagdo do servidor publico, objetivando melhorar o seu desempenho e elevar
a qualidade dos servigos publicos. Art. 40. O plano de cargos, carreiras e
remunerac¢do do pessoal da Administragcdo Municipal considerara a qualificagdo
do servidor e o seu desempenho, avaliados com base em critérios instituidos pela
Administracdo Municipal. Art. 41. E responsabilidade dos ocupantes de cargos
de chefia incentivar o desempenho do pessoal sob o seu comando, liderando e
promovendo o trabalho em equipe, a integrag@o ¢ a harmonizagao dos servidores
¢ a qualificaggo funcional.

CAPITULO 1V
DAS UNIDADES INSTRUMENTAIS
Art. 42. O Gabinete do Prefeito, a Controladoria Geral do Municipio, a

Procuradoria Geral do Municipio e cada Secretaria Municipal terdo uma
Diretoria Executiva de Gestdo e Finangas, funcionando sob a orientagio técnica
da Secretaria de Planejamento, Administragdo e Financas, que sera chefiada por
um Diretor Executivo de Gestdo e Finangas o qual tera as seguintes atribuigdes:
I — observar as recomendagdes técnicas expedidas pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Administracdo e Finangas; II —coordenar a elaboragdo da
proposta orgamentaria setorial da Secretaria e Secretarias Executivas vinculadas;
III — adotar os procedimentos preparatorios a licitagdes e contratagdes; IV
—acompanhar a execugfo orcamentaria e financeira da Secretaria e Secretarias
Executivas; V — cooperar com a Controladoria Geral do Municipio para o
exercicio de suas finalidades; VI — elaborar estudos e levantamentos das
necessidades de manutengdo geral da Secretaria e Secretarias Executivas, e
elaborar os projetos basicos ou termos de referéncias para contratagdes e
compras; VII —coordenar a interlocu¢do com as Secretarias Executivas para
execucdo de suas atividades; VIII — supervisionar os atos de movimentagio de
pessoal das Secretarias Executivas; IX — consolidar e encaminhar a Secretaria de
Planejamento, Administragdo e Finangas os boletins de ocorréncias de pessoal
da Secretaria e Secretarias Executivas; XI — encaminhar ao Secretario-Chefe do
Gabinete do Prefeito os atos para publicagdo no Jornal Oficial; XII — acompanhar
a movimentagio e o desenvolvimento de pessoal; XIII — elaborar e consolidar
planos de capacitagéio; XIV — superintender a gestdo de material, de transportes
internos, de patriménio, de zeladoria e de servigos auxiliares; XV - gerir dos
contratos, para os fins Previstos no art. 67 da lei federal n. 8.666, de 21 de junho
de 1993 — Lei de Licitagdes e Contratos.

CAPITULO V

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA COMUM
Art. 43. O Gabinete do Prefeito, o Gabinete do Vice -Prefeito, cada Secretaria
Municipal e Secretaria Executiva, a Procuradoria Geral do Municipio e a
Controladoria Geral do Municipio disporfo de Quadro de Lotagdo de Cargos
Comissionados para preenchimento dos cargos em comissao. Art. 44. O
Instituto Municipal de Previdéncia de Canindé ~ — IMPC dispora de Quadro de
Lotagdo de Cargos Comission ados para preenchimento dos cargos em
comissdo, cujas atribui¢des serdo especificadas no Decreto que regulamentar
a estrutura administrativa e funcional desse érgdo.

TiTULO VI
DOS CARGOS COMISSIONADOS, DAS FUNCOES GRATIFICADAS
E DAS GRATIFICACOES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
CAPITULO I
DOS CARGOS COMISSIONADOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 45. A estrutura organizacional dos diversos orgios da Administragdo
Municipal compreende os seguintes cargos comissionados, dentre outros
previstos em leis especificas: I — Cargo comissionado de Diregéo Superior Geral
— DSG Cargo de provimento em comi ssdo, de livre nomeagdo do Prefeito
Constitucional, cujos subsidios e quantidade sdo fixados nas Tabelas integrantes
do Anexo II desta lei complementar, que exige, preferencialmente, curso
superior na area de conhecimento atinente a sua atuaco executiva, destinado ao
exercicio de atribui¢des de Secretario Municipal. II — Cargo comissionado de
Diregdo Superior Adjunta — DAS Cargo de provimento em comissio, de livre
nomeacao do Prefeito Constitucional, cujo subsidio e quantidade séo fixados nas
Tabelas integrantes do Anexo II desta lei complementar, que exige,
obrigatoriamente, curso superior na area de direito, com registro no conselho de
classe e pelo menos 02 (dois) anos de efetivo exercicio da advocacia de notoria
saber juridico e reputagdo ilibada. III - Cargo comissionado de Diregdo Superior
Executiva — DSE Cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagdo do
Prefeito Constitucional, cujos subsidios e quantidade sdo fixados nas tabelas
integrantes do Anexo II desta lei complementar, que exige, prefer encialmente,
curso superior na area de conhecimento atinente a sua atuagdio executiva,
destinado ao exercicio de atribui¢des de Secretario Executivo. IV — Cargos
comissionados de Diretor Geral — DGER Cargos de provimento em comissao,
de livre nomeagdo do Prefeito Constitucional, cuja remuneragéo e quantidade
sdo fixados no Anexo II, integrante desta lei complementar, destinados ao
exercicio das seguintes atribui¢des de direcdo geral. V. — Cargos comissionados
de Diretor Executivo — DEX Cargos de provimento em comissdo, de livre
nomeagdio do Prefeito Constitucional, cuja remuneragdo e quantidade so
fixados no Anexo II, integrante desta lei complementar, destinados ao exercicio
das seguintes atribui¢des de diregdo executiva. VI — Cargo Comissionado de
Coordenador — COORD Cargo de provimento em comissio, de livre nomeag&o
do Prefeito Constitucional, cujos subsidios e quantidade sdo fixados no Anexo
II integrante desta lei complementar, que exige, preferencialmente, curso
superior, destinado ao exercicio das atribu i¢des de Coordenador. VII - Cargo
comissionado de Chefe de Divisdo — CD Cargo de provimento em comissdo, de
livre nomeagdo do Prefeito Constitucional, cujos subsidios e quantidade sao
fixados nas tabelas integrantes do Anexo II desta lei complementar, que exige,
preferencialmente, curso superior, destinado ao exercicio das atribuigdes de
chefe de divisdo. VIII - Cargo Comissionado de Diretor de Nucleo - DN I, DN
I, DN III, cargos que exigem curso superior na area de conhecimento atinente a
sua atuagdo, capacidade de discernimento e decisdo administrativa para o
exercicio da gestdo de pessoas, bens e interesses publicos; cargos de livre
nomeagdo do Prefeito Constitucional, com vencimentos representados por
subsidios, fixados em parcela Gnica, cujas classes, respectivos valores e
quantidade estdo definidos nas tabelas integrantes do Anexo II desta lei
complementar, cujo provimento far-se-4 de acordo com o porte do
estabelecimento. IX - Cargo Comissionado de Coordenador Pedagdgico -
CPED, cargos que exigem curso superior na area de conhecimento atinente a sua
atuagdo, capacidade de discernimento e decisdo administrativa para o exercicio
da gestdo de pessoas, bens e interesses publico s; cargos de livre nomeacdo do
Prefeito Constitucional, com vencimentos representados por subsidios, fixados
em parcela unica, cujas classes, respectivos valores e quantidade estdo definidos
nas Tabelas integrantes do Anexo II desta lei complementar. X - Cargo
Comissionado de Secretario Escolar - SES, cargos que exigem curso superior na
area de conhecimento atinente a sua atuagfo, capacidade de discernimento e
decis@o administrativa para o exercicio da gestdo de pessoas, bens e interesses
publicos; cargos d e livre nomeagao do Prefeito Constitucional, com vencimentos
representados por subsidios, fixados em parcela Uinica, cujas classes, respectivos
valores e quantidade estdo definidos nas Tabelas integrantes do Anexo II desta
lei complementar, cujo provimento far-se-& de acordo com o porte do
estabelecimento.
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XI - Cargo Comissionados de Diretor de Unidade de Satide - DUS I, DUS 1II,
cargos que exigem curso superior na area de conhecimento atinente a sua
atuacdio ou de formagdo técnica de nivel médio, capacidade de discernimento e
decisdo administrativa para o exercicio da gestdo de pessoas, bens e interesses
publicos; cargos de livre nomeagéo do Prefeito Constitucional, com vencimentos
representados por subsidios fixados em parcela tnica, cujas classes e respectivos
valores e quantidade estdo definidos nas Tabelas integrantes do Anexo II desta
lei complementar, cujo provimento far-se-4 de acordo com o porte do
estabelecimento. XII — Cargo Comissionado de Diretor Geral de Gestdo SUAS -
DSUAS, com as atribuicdes Previstas em lei especifica; XIII — Cargo
comissionado de Coordenador de Equipamento Social — CES, integrante da
estrutura administrativa da Secretaria Municipal do Assisténcia Social; cargos
que exigem, preferencialmente, curso superior na area de conhecimento atinente
a sua atuagdo, capacidade de discernimento e decisdo administrativa para o
exercicio da gestdo de pessoas, bens e interesses publicos; cargos de livre
nomeagdo do Prefeito Constitucional, com vencimentos representados por
subsidios, fixados em parcela uUnica, cujas classes, respectivos valores e
quantidade estdo definidos na Tabela integrante do Anexo II desta lei
complementar, cujo provimento far-se-4 de acordo com o porte da unidade
assistencial respectiva. XIV. Cargo comissionado de Assessor Juridico — ASSEJ,
cargos que exigem curso superior completo com formagdo na area do Direito,
obrigatoriamente com registro no conselho de classe, com conhecimento atinente
a sua atuacdio, capacidade de discernimento; cargos de livre nomeacdo do
Prefeito Constitucional, com vencimentos representados por remuneragio,
respeitados os quantitativos de cargos definidos nas Tabelas constantes do
Anexo II desta Lei. §1° Fica autorizado o Procurador Geral do Municipio a
designar Assessores Juridicos para atuagdo especifica junto a quaisquer das
Secretarias integrantes da Administracdo Publica Municipal. Art. 46. Os cargos
comissionados de Pregoeiro Municipal (PREG), Membro da Equipe de Apoio ao
Pregoeiro Municipal (MEAP), Presidente de Comissdo de Licitacao (PCL),
Membro de Comissdo de Licitagdo (MCL), e Gerente Municipal de Compras sdo
da
Municipal, respeitados os quantitativos de cargos definidos no Anexo II desta
Lei. Paragrafo unico. Os cargos previstos neste arquivo permanecem vinculados
a Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e Finangas, sob
coordenagdo da Secretaria Executiva de Administrag@o. Art. 47. Ficam criados
os cargos comissionados de Contador Geral (CG) e Tesoureiro Geral (TG) na
estrutura organizacional da Administragdo Publica Municipal, Paragrafo vinico.
Os cargos Previstos neste artigo ficarfio vinculados a Secretaria Municipal de
Planejamento, Administracdo e Finangas, competindo aos servidores neles
investidos assessorar o Secretario Municipal e coordenar as geréncias, unidades
e divisdes administrativas no tocante a contabilidade geral do municipio como
também a gestdo do tesouro municipal.

mantidos dentro da estrutura organizacional Administracdo Publica

CAPITULO II
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 48. O servidor efetivo que desempenhar as atribui¢cdes inerentes aos cargos
comissionados previstos no quadro de cargos, anexo II desta Lei Complementar,
poderé receber a Fungdo Gratificada respectiva, equivalente a 50% do valor da
remuneracdo do cargo a ser ocupado, sem prejuizo de outras gratificagdes
especificas de sua area de atuagdo, desde que as respectivas fungdes possam ser
exercidas conjuntamente de forma adequada e eficaz, vedada a percepgdo de mais
de uma gratificagdo por atribui¢des idénticas. § 1°: Os servidores efetivos que
forem nomeados para ocupar os cargos de Secretario Municipal, Secretario-Chefe
de Gabinete, Secretario Executivo, Procurador Geral, Procurador Adjunto e
Controlador Geral do Municipio, conforme art. 39, §4° da Constituigdo Federal,
serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela unica, vedado
o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representagdo ou outra espécie remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, o
disposto no art. 37, X e XI da CF/88. Art. 49 Os servidores efetivos designados
para ocupar Cargo em Comissdo podem optar pelos vencimentos do seu Cargo
Efetivo quando forem maiores que a remuneragdo do Cargo Comissionado ou
recebera, como adicional, a diferenca entre o valor de sua remuneraco na data da
designacdo e o valor do cargo em comissao.

TITULO VII
DOS LIMITES MINIMOS MAXIMOS DE REMUNERAGAO E

SUBSIDIOS
Art. 50. O Prefeito e o Vice-Prefeito serdo remunerados por subsidio fixado em
lei de iniciativa da Cadmara Municipal de Canindé, conforme estabelecido no art.
29, V, da Constitui¢do Federal, e art. 58, da Lei Organica. § 1° Nenhuma outra
remuneragdo, a qualquer titulo, ou conjunto de remuneragdes, a qualquer titulo,
pagos pelo Erario municipal de Canindé, qualquer que seja a fonte, pode
ultrapassar 80% (oitenta por cento) do subsidio do Prefeito Constitucional, para
efeito do disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal. § 2° As hipoteses em
desacordo com o limite ora fixado, quer de vencimento, quer de remuneragao,
quer de vantagens e adicionais, sdo imediatamente reduzidos, ndo se admitindo,
neste caso, invocag¢do de direito adquirido ou percepgdo de excesso a qualquer
titulo, nos termos do artigo 17, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitdrias, da Constituigdo Federal.

TITULO VIII
DA MOVIMENTACAO DE SERVIDORES DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL
Art. 51. E permitida a relotagio de servidores de Secretarias e Orgdos da
Administragdo Municipal, mediante requerimento do servidor ou indicagio do
titular da Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo ¢ Finangas ou
Orgio de lotagdo do servidor, cujo Ato de Relotagio depende de expressa
autorizacdo do Prefeito Constitucional. Art. 52. Os Guardas Municipais, cujo
exercicio de fungdes ¢ objeto de regulamento proprio, quer em razdo da
remuneracdo diferenciada, quer em razo das atividades paramilitares que lhes
sdo reservadas na guarda de proprios do Municipio e no controle e fiscalizagdo
de transporte e transito, ndo podem ser cedidos ou relotados.

TITULO IX

DAS DISPOSIC()ES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 53. O Prefeito Constitucional regulamentara, através de Decreto, o horario
de funcionamento das Secretarias ¢ Orgdos Municipais, observando as
caracteristicas dos servigos publicos prestados. Art. 54. Fica o Poder
Executivo autorizado a, dentro dos 1 imites dos respectivos créditos, expedir
Decretos relativos as transferéncias de programas, projetos, atividades,
dotagdes e verbas do seu orgamento, no exercicio de 2017, requeridas pela
execugdo da presente Lei Complementar. Art. 55. A Lei Orgamentaria A nual
n® 023/2016, de 31 de outubro de 2016, com vigéncia para o ano de 2017,
passara a vigorar de acordo como o Decreto Municipal Especifico o qual
tratara de transposi¢fio e remanejamento até o limite das dotacdes aprovadas
na respectiva Lei Orgamentaria, as dotacdes orcamentarias dos orgaos,
unidades e entidades da administragio direta e indireta, extintos,
transformados, alterados ou transferidos em face da presente Lei
Complementar para aqueles que tiverem sido criados, absorvidos, alterados ou
transferi dos as correspondentes ou novas atribui¢des. Art.  56. Dentro de
sessenta dias, cada Secretaria do Municipio elaborard  proposta de regulamento
respectivo, que os encaminhara para uniformizagdo pela Procuradoria Geral do
Municipio, e serdo submetidos a delib eragdo do Chefe do Poder Executivo,
que os aprovara por Decreto. Art. 57. Fica o Poder Executivo autorizado a
mediante decreto, transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou
parcialmente, as dotagdes or¢amentdrias aprovadas na Lei Or¢amentéria de
2017 e em créditos adicionais, em decorréncia da exting¢do, transformagéo,
transferéncia, incorporagdo ou desmembramento de orgdos e entidades, bem
como de alteragdes de suas competéncias ou atribuigdes, mantida a estrutura
programatica, expressa por catego ria de programacdo, inclusive os titulos,
descritores, metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por
esfera orgamentaria, grupos de natureza de despesa, fontes de recursos,
modalidades de aplicacdo e identificadores de uso e de resultado prim  éario.
Paragrafo tinico. A transposi¢do, a transferéncia ou o remanejamento nao
podera resultar em alteragdo dos valores das programacdes aprovadas na Lei
Orcamentdria de 2017 ou em créditos adicionais, podendo haver,
excepcionalmente, adequagdo da classific acfio funcional e do Programa de
Gestdo, Manutengdo e Servigo ao Estado ao novo orgdo. Art.  58. O Prefeito
Constitucional, ao prover os cargos em comissdo, deverdo fazé -lo de forma a
assegurar que pelo menos 50% (cinquenta por cento) desses cargos sejam
ocupados por servidores de carreira técnica ou profissional do proprio
municipio. Art. 59. Fica a cargo da Secretaria Municipal de Planejamento,
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Administracdo e Finangas a responsabilidade de planejar, programar e executar de forma ininterrupta a implantacéo
das disposi¢des desta Lei Complementar. Art. 60. As despesas de implantacdo desta Lei Complementar correrdo por
conta de dotacdes orgamentarias constantes do Orgamento do Municipio para o exercicio de 2017, cabendo a Secretaria
de Planejamento, Administragdo e Finangas providenciar as adapta¢des necessarias. Art. 61. Esta Lei Complementar
entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as Leis n®2159/2011, de 12 de agosto de 2011 e Lein®2.239/2013,
de 13 de novembro de 2013. GABINETE DA PREFEITA, em Canindé/CE, 09 de agosto de 2017 MARIA DO
ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES - Prefeita Municipal

ANEXO1
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OBSERVAGAO: ESTA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ESTA CONFORME DETERMINACAO DA RESOLUCAO NORMATIVA N2 17/2011, DO CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CNAS)
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ANEXO II - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E VALORES

CARGOS DO GABINETE DO VICE-PREFEITO _ FCoordenagao de Planejamento
CARGO SIMBOLO | VALOR (R$) | QUANT. TOTAL Orcamentario COORD 120000 * 1.200,00
“Coordenador de Articulagoes e Relagoes Coordenagao de Suporte e Manutengao em
Institucionais ’ ’ COORD 120000 ! 1.200,00| | T1 ’ b ’ COORD 120000] ! 1.200,00
TOTAL 01 1.200,00| [Coordenagao de Fiscaliza“gao e Gestao de COORD 1
ISSQN 1.200,00 1.200,00
CARGOS DA SECRETARIA-CHEFIA DE GABINETE ,%‘r’i‘;)rf;';?:a" de Fiscalizagao de Receita
CARGO SIMBOLO | VALOR (R$) | QUANT. TOTAL COORD 1
‘Secretario-Chefe do Gabinete DSG 6.000,00 1 6.000,00
ici 1.200,00 1.200,00
Ag(e);?:etnei(l)vs[ummpal de Contratos e GMC 4.000,00 1 4.000,00 [Coordenagao de Gestao da Divida Ativa e COORD 1
“Diretoria Executiva de Comunicagao e DEX 1 1.700.00 ~Cobran(;a Administrativa 1.200,00 1.200,00
Marketing 1.700,00 : ’ Coordenagao de Controle, Consumo e COORD 1
Diretoria Executiva de Cerimonial e DEX 1 1.700.00 Gestao de Contratos : 1.200,00 1.200,00
“Relagoes Publicas 1.700,00 ’ Coordenacao de Custos e Analise de COORD 1
“Diretoria Executiva de Gestao e Financas DEX 1.700,00 1 1.700,00 ”'gzloarrzice(:)acao 35 Concliagao Bancariae 1.200,00 1.200,00
Aggggi:;ic:té::vl;itsacao de Contas de COORD 120000 1 1.200,00| | Controle de Receita COORD 120000 ! 1.200,00
“Coordenacao de Gestao e Acompanhamento COORD 1 120000 Coordenacao do Posto de Combustivel COORD 1.200,00 1 1.200,00
"de Projetos e Convenios 1.200,00 ! Coordenacao da Frota COORD 1.200,00 1 1.200,00
"Coordenacao do Diario Oficial COORD 1.200,00 1 1.200,00| [Coordenagao de Patrimonio COORD 1.200,00 1 1.200,00
“Coordenagao de Planejamento e Gestao COORD 1 1.200.00 Coordenacao do Almoxarifado Central COORD 1.200,00 1 1.200,00
‘Estrategica 1.200,00 " "| rcoordenagao do Arquivo Publico COORD 1.200,00 1 1.200,00
‘Divisao de Pesquisa e Redacao Cb 1.000,00 1 1.000,00| rpivisao de Pesquisa Merca‘dologica CD 1.000,00 1 1.000,00
‘Divisao de Criagao CD 1.000,00 1 1.000,00| [Divisao de Acompanhamento de Processo CD 1.000,00 1 1.000,00
‘Divisao de Publicidade e Midia CD 1.000,00 1 1.000,00/| [Divisao de Cadastro e Registro de Pessoa CD 1.000,00 1 1.000,00
"Divisao de Registro e Acervo cD 1.000,00 1 1.000,00/ ['Divisao de Concessao de Beneficio CD 1.000,00 1 1.000,00
"Divisao de Relagoes Institucionais CD 1.000,00 1 1.000,00/| [Divisao de Analise Previa CD 1.000,00 1 1.000,00
"Divisao de Logistica e Patrimonio CD 1.000,00 1 1.000,00/ [Divisao Processamento de Digitagao CD 1.000,00 1 1.000,00
‘Divisao de Atendimento ao Publico Cb 1.000,00 1 1.000,00| [Divisao de Controle e Preservagao de D 1
TOTAL 16 26.900,00 Documentos e Acesso a Informagao 1.000,00 1.000,00
Divisao de Gestao de ITBI CD 1.000,00 1 1.000,00
CARGOS DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO [Divisao de Gestao do IPTU CcD 1.000,00 1 1.000,00
CARGO "SIMBOLO | VALOR (R$) | QUANT. TOTAL| [Livisao de RH cD 1000004 1 1.000,00
Procurador Geral DSG 6.000,00 1 6.000,00 Divisao de Georeferenciamento CcD 1.000,00 1 1.000,00
Procurador Adjunto DSA 5.800,00 1 5.800,00 [Divisao de Cadastro Imobiliario CD 1.000,00 1 1.000,00
“Assessoria Juridica Gestao ASSE] 2.700,00 1 2.700,00 TOTAL 49 87.000,00
"Assessoria Juridica Agoes Juridico-
processuais f : ASSE] 2.700,00 1 2.700,00
"Assessoria Juridica Agoes Juridico- ASSE] 1
administrativas 2.700,00 2.700,00
“Coordenacgao de Protocolo COORD 1.200,00 1 1.200,00 CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
"Coordenacao de Execugoes Processuais COORD 1.200,00 1 1.200,00| | carGO "SIMBOLO | VALOR (R$) | QUANT. TOTAL
“Coordenacao de Publicacao e Arquivo COORD 1.200,00 1 1.200,00| |-secretario DSG 6.000,00 1 6.000,00)
“Coordenagao de Tramitagao e Controle COORD 1.200,00 1 1.200,00| |‘Secretario Executivo de Politicas DSE 1
“Divisao de Secretaria CD 1.000,00 1 1.000,00| | Educacionais 4.000,00 4.000,00
TOTAL 10 25.700,00| |Assessoria Juridica ASSE] 2.700,00 1 2.700,00
- ‘Diretoria Executiva Pedagogica DEX 1.700,00 1 1.700,00
CARGO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO Diretoria Executiva de Planejamento de DEx .
CARGO SIMBOLO | VALOR (R$) QUANT. TOTAL| ["Avaliagao 1.700,00 1.700,00
Controlador Geral DSG 6.000,00 1 6.000,00| |Diretoria Executiva de Gestao e Finangas DEX 1.700,00 1 1.700,00
Diretoria Geral da Ouvidoria DGER 2.500,00 1 2.500,00| |Diretoria Executiva de Gestao da Rede DEX 1
Diretoria Executiva de Controle Preventivo DEX 1.700,00 1 1.700,00 %A;I:SLT:‘SE E:S;T:neiamento COORD 1;3332 1 1;33'32
D¥retor¥a Execut{va de Gestao e Finangas DEX 1.700,00 1 1.700,00 Coordendcao de Gestao Financeira COORD 120000 1 1.200,00
Diretoria Executiva de Controle Interno DEX 1.700,00 1 1.700,00 “Coordenagao de Administragao e
-Coordenagao de Corregedoria COORD 1.20000] 1 1.200,00| | Infraestrutura COORD 120000 ! 1.200,00
TOTAL 06 14.800,00| |"Coordenagao de Desenvolvimento de COORD 1
Pessoal 1.200,00 1.200,00|
CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS “Coordenagao de Infraestrutura daRedede | . onn 1
CARGO 'SIMBOLO | VALOR (R$) | QUANT TOTAL E“S";O o " 1.200,00 1.200,00
. . Coordenacao de Recursos e Materiais
,Secretar¥0 — - DSG 6.000,00 1 6.000,00 i COORD 1.200,00 1 1.200,00
Secretario Executivo'de Administragao DSE 4.000,00 1 4.000,00 | [0 e Nudleo I DN 1.700,00 8 13.600,00
Contador CGM 400000 1 4.000,00} Fpiretor de Nucleo 11 DNII 140000] 9 12.600,00
Tesoureiro TGM 400000 1 4.000,00 ['piretor de Nucleo 111 DN 1II 1.200,00] 2 2.400,00
"Presidente da Comissao de Licitagao PCL 4.000,00 1 4.000,00/ |coordenador Pedagogico CPED 1.200,00 30 36.000,00
Pregoeiro Municipal PREG 4.000,00 1 4.000,00| |pivisao de Ensino CcD 1.000,00 1 1.000,00
Gerente Municipal de Compras e Material GMC 3.000,00 1 3.000,00| [Divisao dos anos Finais do EJA CD 1.000,00 1 1.000,00
AssessoriaJuridica ASSE] 2.700,00 1 2.700,00| [Divisao de Registro Escolar CD 1.000,00 1 1.000,00
“Diretor Geral de Licitacoes DGER 2.500,00 1 2.500,00| [Divisao de Educagao Especial CD 1.000,00 1 1.000,00
"Diretor Geral de Administragao Tributaria DGER 2.500,00 1 2.500,00| [Divisao de Acompanhamento CD 1.000,00 1 1.000,00
“Diretoria Executiva de Gestao da Garagem DEX 1.700,00 1 1.700,00| [Divisao de Educagao Infantil cD 1.000,00 1 1.000,00
Diretoria Executiva de Recursos Humanos DEX 1.700,00 1 1.700,00| [Divisao Psicopedagogica cb 1.000,00 1 1.000,00
‘Diretoria Executiva de Analise e DEX 1 Divisao dos Anos Iniciais CD 1.000,00 1 1.000,00
processamento da Folha de Pagamento 1.700,00 1.700,00| [Divisao de Tecnologias Educacionais CD 1.000,00 1 1.000,00
Diretoria Executiva de Planejamento DEX 1 [Divisao de Educacao do Campo CD 1.000,00 1 1.000,00
‘Estrategico 1.700,00 1.700,00| |pjvisao de Caixa Escolar CD 1.000,00 1 1.000,00
"Diretoria Executiva de Gestao e Orcamento DEX 1.700,00 1 1.700,00| pjvisao de Captagao cD 1.000,00 1 1.000,00
~Diretoria Executiva de Tecnologia da DEX 1 "Divisao de Convenios e Contratos CD 1.000,00 1 1.000,00
~ln.f0rma.gao - - 1.700,00 1.700,00 [Divisao de Transporte Escolar e Logistica CD 1.000,00 1 1.000,00
Diretoria Executiva de Gestao e Financas DEX 1.700,00 1 1.700,00| [piici0 de Merenda Escolar D 1.000,00 1 1.000,00
"Membro da Comissao de Licitacao MCL 1.800,00 2 3.600,00| [pivisao de Prestacao de Contas cD 1.000,00 1 1.000,00
Membro da Equipe de Apoio ao Pregoeiro MEAP 1.800,00 2 3.600,00| Fpivisao de Formacao Continuada cD 1.000,00 1 1.000,00
“Coordenacao de RH Coorporativo COORD 1.200,00 1 1.200,00| [TOTAL 79 108.300,00
“Coordenacao de Avaliagao e
‘Monitoramento Estrategico COORD 1.200,00 1 1.200,00
“Coordenacao de Monitoramento
'Or(,‘amentcario COORD 1.200,00 1 1.200,00
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CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL [Divisao de Transporte CD 1.000,00 1 1.000,00
CARGO 'SIMBOLO | VALOR (R$) | QUANT TOTAL| [Divisao de Almoxarifado cD 1.000,00 1 1.000,00
‘Secretario DSG 6.000,00 1 6.000,00 I"Divisao de Ouvidoria do SUS CD 1.000,00 1 1.000,00
“Assessoria Juridica ASSEJ 2.700,00 1 2.700,00 Divisao de Medicamentos e Correlatos CD 1.000,00 1 1.000,00
Diretor Geral de Gestao SUAS DGER 250000 1 2.500,00| [Divisao de Processo Financeiro b 1.000,00] 1 1.000,00
Diretoria Executiva de Protecao Especial DEX 1.700,00 1 1.700,00 Divisaoem Educagao em Saude o 1.000,00 L 1.000,00
Diretoria Executiva de Politicas para as DEX 1 TOTAL 44 58.700,00
Mulheres 1.700,00 1.700,00
Diretoria Executiva de Seguranca Alimentar DEX 1.700,00 1 1.700,00 | | CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO
“Diretoria Executiva de Geragao de DEX 1 CARGO 'SIMBOLO | VALOR (R$) | QUANT TOTAL
Oportunidades 1.700,00 1.700,00]|"secretario DSG 6.000,00 1 6.000,00
"Diretoria Executiva de Gestao e Finangas DEX 1.700,00 1 1.700,00| | Comandante da Guarda Civil* CGC 4.000,00 1 4.000,00
Diretoria Executiva de Cadastro Unico DEX 1.700,00 1 1.700,00 | |"Diretor Geral de Transito - DEMUTRAN DGD 2.500,00 1 2.500,00
Diretoria Executiva de Eventos DEX 1 “Assessor Juridico ASSJ 2.700,00 1 2.700,00
Socioculturais 1.700,00 1.700,00|| piretoria Executiva do CECOP DEX 1.700,00] 1 1.700,00
“Coordenagao do CMAS COORD 120000 1 1.200,00| | piretoria Executiva do CISM DEX 1.700,00] 1 1.700,00
"Coordenagao de Protecao Basica COORD 1.200,00 1 1.200,00| |-piretoria Executiva de Gestao e Finangas DEX 170000 1 1.700,00
“Coordenacao de Protecao Especial COORD 1.200,00 1 1.200,00 || Diretoria Executiva de Planejamento e DEX 1
'Coo_rdenagaq Qe Apoio a Programas e COORD 1 hM_obilid.ade Urba_na 1.700,00 1.700,00|
Projetos Sociais 1.200,00 1.200,00 | |Diretoria Executiva de Educagao DEX 1
“Coordenacao de Inclusao Produtiva COORD 1.200,00 1 1.200,00 | | Continuada 1.700,00 1.700,00
“Coordenacao de Documentacao Cidada COORD 1.200,00 1 1.200,00 | [ 'Coordenacao de Ouvidoria COORD 1.200,00 L 1.200,00
“Coordenacao de Controle, Contratos e “Coordenacao de Inspetor COORD 1.200,00 1 1.200,00
Processos Administrativos. COORD 1 “Coordenacao de Armaria COORD 1.200,00 1 1.200,00
1.200,00 1.200,00 | |"Coordenacao de Estatistica e Vigilancia COORD 1.200,00 1 1.200,00
:Coorder.lagao de Gestao de Controle de COORD 1 “Coordenagao de Recursos Humanos (RH) COORD 1.200,00 1 1.200,00
Convenios e Contratos 1.200,00 1.200,00 | |*Coordenagao de Telecomunicagao e COORD 1
“Coordenacao de Gestao do Trabalho COORD 1.200,00 1 1.200,00 | | Monitoramento 1.200,00 1.200,00
“Coordenacao de Habitacao COORD 1.200,00 1 1.200,00 | |"Coordenacao de Engenharia de Trafego COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenador de Equipamento Social CES 1.000,00 9 9.000,00 | [-Coordenacao de Estudos e Projetos COORD 1.200,00 1 1.200,00
“Divisao de Vigilancia Socioassistencial cD 1.000,00] 1 1.000,00 | [‘Coordenagao de Transporte Coletivo COORD 1.20000 1 1.200,00
“Divisao de Servicos de Convivencia cD 1.000,00 1 1.000,00 “Coordenagao de Apreensao e Estadia COORD 1.200,00 1 1.200,00
“Divisao de Beneficios Evetuais D 1.000,00 1 1.000,00 “Coordenagcao de Vistorias e Concessoes COORD 1.200,00 1 1.200,00
Divisao de Servigos de Alta Complexidade cD 1.000,00 1 1.000,00 “Coordenagao de Fiscalizagao de Transito e COORD 1
‘Divisao de Servigos de Media Complexidade CD 1.000,00 1 1.000,00|| Transporte 1.200,00 1.200,00
"Divisao de Politicas para as Mulheres CD 1.000,00 1 1.000,00 || Divisao de Subinspetor CD 1.000,00 1 1.000,00
"Divisao de Educagao Alimentar e D 1 “Divisao de Guarda Cidada CD 1.000,00 1 1.000,00
Nutricional 1.000,00 1.000,00 | |"Divisao de qualificagao Tecnico-profissional CD 1.000,00 1 1.000,00
Divisao de Interesse Social CD 1.000,00 1 1.000,00 | "Divisao do Centro de Educagao para o D 1
"Divisao de Projetos Sociocultural CcD 1.000,00 1 1.000,00 | |"Transito 1.000,00 1.000,00
"Divisao de Atividades Socioculturais CD 1.000,00 1 1.000,00 j‘l?ii;/;?;m‘de Manutengao de Semaforos e CcD 1.000,00 1 1.000.00
~Dfosaoﬂde TransPorte . . cb 1.000,00 1 1.000,00 “Divisao’de Eventos e Analise CD 1.000:00 1 1_000:00
Divisao“de Material e Patrimonio CD 1.000,00 1 1.000,00 | ["Divisao de Processamento D 1.000,00 1 1.000,00
"Divisao de Recursos Humanos (RH) CD 1.000,00 1 1.000,00 | |~pjvisao de Boletim de Acidente de Transito cD 1.000,00 1 1.000,00
TOTAL 42 57.100,00 | ["Divisao de Pelotao cD 1.000,00 5 5.000,00
— TOTAL 34 51.100,00
CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE “*A definigao’especificada na tabela nao exclui a estrutura organizacional da Guarda Municipal, prevista em leis especificas.
CARGO SIMBOLO VALOR (R$) QUANT TOTAL CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS
‘Secretario DSG 6.00000 1 6.000,00] I'caARgo "SIMBOLO | VALOR (RS) | QUANT TOTAL
"Assessoria Juridica ASSE] 2.700,00 1 2.700,00| ['secretario DSG 6.000,00 1 6.000,00
‘Diretor Geral de Pohticas Publicas DGER 2.500,00 1 2.500,00 | | pjretoria Executiva Desenvolvimento Rural DEX 1.700,00 1 1.700,00
Diretoria Executiva de Atencao Basica DEX 1.700,00 1 1.700,00 | |'piretoria Executiva de Recursos Hidricos DEX 1.700,00 1 1.700,00
Diretoria Executiva de Atengao DEX 1 “Diretoria Executiva de Gestao e Finangas DEX 1.700,00 1 1.700,00
Especializada 1.700,00 1.700,00 “Coordenagao de Apoio a Programas e COORD 1
Diretoria Executiva de Auditoria DEX 1.700,00 1 1.700,00 | | Projetos 1.200,00 1.200,00
"Diretoria Executiva de Vigilancia a Saude DEX 1.700,00 1 1.700,00 | |"Coordenagao de Agricultura e Pecuaria COORD 1.200,00 1 1.200,00
“Diretoria Executiva de Gestao e Finangas DEX 1.700,00 1 1.700,00 | ["Coordenagao de Pogos e Irrigacoes COORD 1.200,00 1 1.200,00
‘Diretor de Unidade de Saude I DUSI 1.200,00 1 1.200,00 | |Coordenacao de Organizagao Rural COORD 1.200,00 1 1.200,00
‘Diretor de Unidade de Saude II DUS 1 1.00000] 5 5.000,00 If/[‘;"r‘;‘;(ej‘;zfz‘;liiig"sa:ﬁ:tg"oiip"“’ a COORD 20000 1 120000
"Coordenacao do PACS COORD 1.200,00 1 1.200,00 | Fpivisao de Operagoes Rurais cD 1.000,00 1 1.000,00
“Coordenagao de Saude Bucal COORD 1.200,00 1 1.200,00 | [Divisao de Apoio a Extensao Rural D 1.000,00 1 1.000,00
“Coordenagao do PNI COORD 1.200,00 1 1.200,00 | [Divisao de Agricultura CD 1.000,00 1 1.000,00
“Coordenacao dos PSE COORD 1.200,00 1 1.200,00 | |"Divisao de Pecuaria CcD 1.000,00 1 1.000,00
“Coordenagao do NASF COORD 1.200,00 1 1.200,00 | |"Divisao de Pérfuragao e Manutengao de
CcD 1
“Coordenagao’de Urgencias e Emergencias COORD 1.200,00 1 1.200,00 | | Pogos . S— 1.000,00 1.000,00
"Coordenacao de Avaliagao e Controle COORD 1.200,00 1 1.200,00 2;‘:;:?;2;‘2&%0 a0 Associativismo e CcDh 1.000,00 1 1.000,00
"Coordenagao de Regulagao COORD 1.200,00 1 1.200,00 | [*Divisao do Mercado Publico D 1.000,00 1 1.000,00
"Coordenacao de Vigilancia Sanitaria COORD 1.200,00 1 1.200,00 | ['Divisao do Abatedouro CD 1.000,00 1 1.000,00
"Coordenacao de Endemias COORD 1.200,00 1 1.200,00] | TOTAL 17 25.100,00
"Coordenagao de Vigilancia Epidemiologica COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenagao de Manutengao e Controle de COORD L CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
1.200,00 1.200,00| | CARGO SIMBOLO | VALOR (R$) | QUANT TOTAL
“Coordenagao’Farmaceutica COORD 1.200,00 1 1.200,00 ',Secretar%o . . . DSG 6.000,00 1 6.000,00
_C(.)o.rdenador de Recursos Humanos COORD 1.200,00 1 1.200,00 Aiedcerelzjtzsrg‘lfzﬁ/cit:;g&g%:;a]ljn:riaionurlsncas DSE 4000,00 1 4.000,00
Divisao do SUS cb 1.00000] 1 1.000,00 | piretoria Executiva de Turismo DEX 1.700,00] 1 1.700,00
"Divisao de Analise de ngos e D 1
Acompanhamento do Sistema 1.000,00 1.000,00 | |"piretoria Executiva de Des. Economico DEX 1.700,00 L 1.700,00
"Divisao Tecnica e Logistica CD 1.000,00 1 1.000,00 DEX 1
“Divisao de Consultas e Exames cD 1.000,00 1 1.000,00 Diretoria Executiva de Gestao e Finangas 1.700,00 1.700,00
~D%v?sa\o de Medicamentos e Produtos CD 1.000,00 1 1.000,00 ,?cl)r;s);;;l:i);ecunva de Assessoramento DEX 1.700,00 1 1.700,00
Divisao CEREST Cb 1.000,00 1 1.000,00 Céordenagao de Desenvolvimento de COORD 1
"Divisao de"Agravos, Agudos e Cronicos CcD 1.000,00 1 1.000,00 || Territorios, Produtos e Servicos turisticos. 1.200,00 1.200,00
"Divisao do SIM cD 1.000,00 1 1.000,00 ,Coorder.la(;z_io de Planejamento e Fomento
~D?V¥Sa0 do SINASC ] D 1.000,00 1 1.000,00 l'cll‘i;l;s;rclgg.rms, Produtos e Servigos COORD 120000 1 120000
Divisao de Manuterigao CD 1.000,00 1 1.000,00
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"Coordenacao de Formacao, Gestao e

Empreenc?edorismo. f COORD 1.200,00 1 1.200,00
"Divisao de Informagoes Turisticas CD 1.000,00 1 1.000,00
‘Divisao de Apoio Administrativo CD 1.000,00 1 1.000,00
‘Divisao de Informagoes e Cadastro CD 1.000,00 1 1.000,00
‘Divisao de Articulagao e Assessoramento de D 1

Entidades Associativas 1.000,00 1.000,00
TOTAL 13 24.400,00
CARGOS DA ,SECRETAR]A MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS

CARGO 'SIMBOLO | VALOR (R$) | QUANT TOTAL
‘Secretario DSG 6.000,00 1 6.000,00
‘Secretario’Executivo de Servigos Publicos DSE 4.000,00 1 4.000,00
"Assessoria Juridica ASSE] 2.700,00 1 2.700,00
"Diretoria Geral de Iluminacao Publica DGER 2.500,00 1 2.500,00
"Diretoria Executiva de Gestao e Servigos DEX 1

‘Publicos 1.700,00 1.700,00
Diretoria Executiva'de Gestao e Finangas DEX 1.700,00 1 1.700,00
‘Diretoria Executiva Tecnica DEX 1.700,00 1 1.700,00
“Coordenacao de Pragas e Vias Urbanas COORD 1.200,00 1 1.200,00
“Coordenagao de Gestao do Terminal

'Rodoviari?) COORD 1.200,00 L 1.200,00
“Coordenagao de"Manutengao de Estradas

Vicinais ’ COORD 120000 ! 1.200,00
“Coordenacao’de Apreensao de Animais COORD 1.200,00 1 1.200,00
“Coordenagao de Engenharia e Arquitetura COORD 1.200,00 1 1.200,00
“Coordenacgao’de Fiscalizagao do Plano

Diretor ’ ’ COORD 1.200,00 1 1.200,00
“Coordenagao de Analise de Projetos

Particularis ] COORD 1.200,00 ! 1.200,00
“Coordenacao de Topografia COORD 1.200,00 1 1.200,00
"Coordenacao de Regularizagao de Imoveis COORD 1.200,00 1 1.200,00
"Divisao de'Fiscalizagao e Energia CD 1.000,00 1 1.000,00
“Divisao de’Documentagao e Arquivo CD 1.000,00 1 1.000,00
"Divisao de’Alvaras e Habite-se CD 1.000,00 1 1.000,00
TOTAL 19 34.100,00
CARGO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

CARGO 'SIMBOLO | VALOR (R$) | QUANT. TOTAL
‘Secretario DSG 6.000,00 1 6.000,00
‘Secretario Executivo de Meio Ambiente DSE 4.000,00 1 4.000,00
“Diretoria Executiva de Gestao e Finangas DEX 1.700,00 1 1.700,00
Diretoria Executiva de Controle Ambiental DEX 1.700,00 1 1.700,00
Diretoria E)l(ecutiv_a de"Fisca_liza(;ao e DEX 1

Controle Urbanistico e Ambiental 1.700,00 1.700,00
Diljetorial Executiva d‘e Projetos DEX 1
"Paisagisticos e Arborizagao 1.700,00 1.700,00
"Coordenacao de Analise Ambiental COORD 1.200,00 1 1.200,00
“Coordenacao de Controle Florestal COORD 1.200,00 1 1.200,00
Codrdenagao de Limpeza Publica COORD 1.200,00 1 1.200,00
"Coordenagao de Analise de Zoneamento

Urbano ’ COORD 1.200,00 1 1.200,00
“Coordenacao de Fiscalizagao Ambiental COORD 1.200,00 1 1.200,00
"Divisao de Arborizagao, Produtos de Mudas cD 1

e Podas 1.000,00 1.000,00
TOTAL 12 23.800,00
QUANTIDADE GERAL DE CARGOS EM COMISSAO | 342 | R$ 538.200,00‘

AGRICULTURA - GARANTIA SAFRA

CALENDARIO DE CADASTRAMENTO NO GARANTIA SAFRA
SEGUE NA ZONA RURAL DE CANINDE ATE FINAL DE SETEMBRO

O cadastramento para o programa Garantia Safra, edicdo
2017/2018, esta acontecendo em Canindé desde o dltimo dia
28. Cinco equipes estdo trabalhando diariamente em diversas
comunidades rurais, conforme calendario elaborado pela

Secretaria de Agricultura e Recursos Hidricos do Municipio.

Durante toda a manha de hoje, o cadastramento sera feito na
localidade de Agua Boa, atendendo também as comunidades

de Limdo, Santa Terezinha, Feijdo dos Rabelos e Quebra  -Pau.

os agricultores da localidade de Agulhas poderdo se cadastrar
no posto de atendimento em Transval.

Em Retiro, serdo cadastrados os trabalhadores locais e das

comunidades de Santa Maria, Oitici ca e Santana.

No assentamento Sousa, serdo cadastrados os agricultores locais
e da comunidade de Parana. Ainda durante esta manha, o
cadastramento em Jacurutu atendera também trabalhadores de
Ipiranga, Silva Uni&o, Riacho do Garrote e S&o Pedro.

E a partir da uma da tarde, no posto de atendimento de Alegre,
serdo atendidos moradores de Larginha, Franciscos e Santa

Helena. No mesmo horario, o cadastramento sera feito em Longa,

com as comunidades de Longa | e |l, Buriti, Licania e Pinda. Os

trabalhos de cadas tramento no Garantia Safra vao se estender até
o dia 30 de setembro. Para se cadastrar, o agricultor devera

apresentar documentagao comprobatéria.

Para mais informagGes procure a Secretaria de Agricultura de
Canindé, que fica localizada na Avenida Sao Francisco, na entrada
da cidade.

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
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